ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ESTADO DA PARAIBA

JOAQ PESSOA - PB.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA |
ESTADO DA PARAIBA

PR

o

3 *

DISTRIBUICAO

COMISSAD PER -

| K2 SETOR DE PROTOCOLO

PROT .i:f_éi‘ﬁf 202z

FUNC. EM: 26/ 10,73 MANENTE. D€
LiciTAcdD

TNELESSADO © SEcesTALA (L AmlwisraA%a% e

Recegns HOM AL

ASSUNTD of_ue?,ﬂAcfa DE(Eoa0 ADATIVO




ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
GABINETE DO SECRETARIO

Memorando 441/2022/SARH
Jodo Pessoa, 09 de agosto de 2022.

Ao llmo. Sr. .
RENATO CALDAS LINS JUNIOR.
Presidente da Comissdo de Licitag8o

Assunto: Celebragdo de Termo Aditivo. Ref.: Contrato n°® 9912560941 EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, solicitamos que seja providenciado aditivo para
prorrogagéo do Contrato n® 9912560941, celebrado entre a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DA PARAIBA ¢ a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS por um periodo de 12 (doze) meses, tendo por objeto a prestagdo de
servigo de entrega de encomendas, sendo indispensavel para atender as necessidades desta
Casa Legislativa.

Secretario de Administragdio ¢ Recprsos Humanos




ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
GABINETE DO SECRETARIO

JUSTIFICATIVA

A presente justificativa tem o objetivo de possibilitar a prorrogagdo da
contratagio da EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT, sob o regime de Dispensa de Licitagdo, com fulcro no artigo 24, Inciso VIII,
da Lei n° 8.666/93, para prestacdo de pacote de servigos relativos a
Correspondéncias, Encomendas, Marketing, Conveniéncia e Internacional, a fim de
atender as necessidades desta Casa Legislativa pelo periodo de 12 (doze) meses.

Considerando a média da demanda utilizada pela Assembleia Legislativa da
Paraiba, opta-se pelo pacote OURO, com cota minima de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), conforme tabela fixa de pregos apresentada pela empresa aos
orgios publicos, fato que dispensa a pesquisa de prego.

Observe-se que ¢é cogente a prorrogagdo da celebragdo da contratagdo
pretendida em virtude da indispensabilidade do servigo ofertado na garantia da boa
tramitagdo da atividade parlamentar ¢ administrativa desenvolvida nesta Casa
Legislativa, que muitas vezes, necessita da prestagdo do servigo postal para o envio
de comunicagdes € documentos oficiais.

Desse modo, proceda-se com a diligéncia necessaria objetivando-se atingir o

interesse publico.

Secretario de Admt




Formulario de Solicitagao de e TR

«® Correlos Contrato Novo e Prorrogagio CQntratual

—

Os pedidos de contratos solicitados por esse formuldrio sdo considerados oficiais. Clientes OP devem
peticionar com 30 dias de antecedéncia da data de vencimento do contrato e Empresas Privadas com 7 dias
uteis antes do vencimento do contrato. Pedidos peticionados fora desse prazo estdo sujeitos a ndo
atendimento.

Caso o seu pedido seja apenas o recebimento de uma minuta contratual para instrugdo processual, porfavor
assinale aqui

Orientagées:

Este é o formulario para Solicitagdo de Contratos Novos ou Prommogagéo de Vigéncia Contratual, que devera
ser preenchido e incluido no processo SE! (Sistema Eletrénico de Informagdes), sistema utilizado pelos
Correios para atendimento da sua demanda, juntamente com os documentos elencados conforme a natureza
da empresa em http://www.correios.com.br/logistica/contrate-gs-correios/documentacao-necessaria-para-

contratar-os-correios

O SEl deve ser acessado pelo link:
https://sei.correios.com.br/sei/controlador_extemo.php?acao=usuario_extemo_logar&id_orgao_acesso_exter

no=0

1. Dados formais da empresa:

Razdo Socal ASSEMOLETA LESISLATIVA DA Q0% AL BA

CNPJ 0281 9 2 looo v -4

Responsdvellegal 1! |00 o Nouzanwo WEGLS

Cargo/Fungéo DUUTOY LA RG: 24209 $X CPFOM R3179% 39
Responsavel Legal 2*; !
Cargo/Fungéo RG: CPF:

*assinante(s) do contrato legalmente habilitado

2, Indicar a solicitagdo de sua empresa:

D Novo contrato

D Novo contrato com cancelamento simultdneo do contrato anterior. Contrato n®:

D Renovagéo Contratual (novo contrato com manutengdo do nimero). Contrato n°:

@ Prorrogagédo da vigéncia contratual. Contrato n°; (continuardo item 8) . 99 1Z 5 t09 L/ 1

3. informar os dados do contato comercial da empresa a quem o gestor comercial dos Correios ira

contatar:
Nome docontato: | L/AR 159 Mcxp [ (MA Cargo:  |ASE SO TENIS LES.
E-mail p/contato | o0 anviw@al ol lew \sy | Telsfone: [0 2) 99§ ¢ 9590 \O
‘ A}

4. Informar 0 nome do Assistente Comercial, Gerente de Contas Especiais ou a Agéncia de postagem
dos Correios com quem manteve contato para celebragéo do contrato (caso tenha a info rmagéo):

Nome: A E frDerrt faz s T S foA
Matricula: MCuU: oL ) T2 é{
E-mail p/ contato Telefone:

5. Informar abaixo o enderego de cobranga caso seja diferente do enderego sede:
Enderego: Numero:
Complemento: Bairmo:
Cidade/UF: CEP:




%’Correlos

Formulario de Solicitacao de B
Contrato Novo e Prorrogagao Contratuat i@“

'\ T
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6. Selecionar qual o Pacote de Servigos a ser contratado:

Atengao!

o Clientes Empresas Privadas terdo seus pedidos de contratos recepcionados via site dos Correios para
pacote Bronze, através do link https://apps.cormeios.com.br/correiosfacil/.

+ Para os pacotes Prata, Ouro, Platinum, Diamante e Infinite o atendimento sera exclusivamente via

SEI ( Sistema Eletronico de Informagoes - SEI)

e Todos os pacotes possuem servicos de Comespondéncia (Carta, e-Carta, Telegrama e Malote),
Encomendas (SEDEX, SEDEX 10, SEDEX 12, SEDEX Hoje, PAC e Mini envios), Marketing (Mala
Enderegada, Mala nao Enderegada e impresso), Conveniéncia (Recebimento de Contas e Doagdes, Vale
Postal, Certificado Digital, Caixa Postal e Produtos como caixas e envelopes) e Intemacional (Exporta
Facil, Documento Intemacional, Telegrama Internacional, Mala M).

e Outros servigos, como o V-Post e o FAC, também poderdo ser contratados conforme negociagdes e
escolha de pacotes mais completos. Para informagfes, contatar o gestor comercial de seu contrato.
Observagédo: Para clientes OP, indicar informagéo complementar no item 8

Selecione abaixo o pacote de servigos desejado:

Pacotes de servicos disponiveis via SEI apenas para clientes Orgdos Publicos

(A concessdo ndo & autométlca, requer aprovagéo por insténcia competente no &mbito dos Cormeios, exceto
Bronze)

D Bronze (sem cota minima mensal)

[] Prata (cota minima mensal de R$ 1.000,00)
J prata (cota minima semestral de R$ 6.000,00)
[J Prata (cota minima anual de R$ 12.000,00)

| X4 ouro (cotaminima_mensal de R$ 2.500,00)

(] ouro (cota minima semestral de R$ 15.000,00)

[J ouro (cota minima anual de R$ 30.000,00)

J piatinum (cota minima mensal de R$40.000,00)

[:l Platinum (cota minima semestral de R$ 240.000,00)
[[] Piatinum (cota minima anual de R$ 480.000,00)

D Diamante 1 (cota minima semestral de R$1.680.000,00
[:] Diamante 1 (cota minima anual de R$3.360.000,00)
l:l Diamante 2 (cota minima semestral deR$2.640.000,00
D Diamante 2 (cota minima anual de R$5.280.000,00)
D Diamante 3 (cota minima semestral de R$4.800.000,00
[] biamante 3 (cota minima anual de R$9.600.000,00)
D Diamante 4 (cota minima semestral de R$7.200.000,00
D Diamante 4 (cota minima anual de R$14.400.000,00)

D Infinite 1 (cota minima semestral de R$9.600.000,00)

D Infinite 1 (cota minima anual de R$19.200.000,00)

D Infinite 2 (cota minima semestral de R$15.600.000,00)
D infinite 2 (cota minima anual de R$31.200.000,00)

D Infinite 3 (cota minima semestral de R$30.000.000,00)
D Infinite 3(cota minima anual de R$60.00.000,00)

D Infinite 4 (cota minima semestral de R$58.200.000,00)
[_—_| Infinite 4 (cota minima anual de R$116.400.000,00)
D Infinite 5 (cota minima semestral de R$120.000.000,00
D Infinite 5 (cota minima anual de R$240.000.000,00)

7. Informar o limite de crédito desejado — Campo destinado somente para EP: R$

O valor pré-aprovado para todos os clientes é de R$4.200,00. Caso o limite pretendido seja superior a
R$4.200,00 (e inferior a R$33.600,00), inserir também a relagdo de faturamento dos ultimos 12 meses
assinada por um contador e um representante legal da empresa. Caso o limite pretendido seja superior a R$
33.600,00, inserir arquivo do SPED Contabil com Balango Patrimonial e DRE.

S~ Og

AR '




D Formulario de Solicitagao de o
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8. Fundamentagdo legal para os Orgaos Publicos (OP):

8.1 Informar qual formatagdo a minuta contratual devera ter:

E Dispensa de Licitagdo - Artigo 24, Inciso VI, da Lei 8.666/93.
[:] Dispensa de Licitagdo - Artigo 29 da Lei 13.303/16.

D Inexigibilidade - Artigo 25, dalei 8.666/93.

L__] Inexigibilidade - Artigo 30 da 13.303/16.

8.2 Qual opgdo em relagdo aos servigos:
D Todos os Servigos

I:I Apenas Servigos Exclusivos

8.3 Qual opgdo em relagdo a vigéncia:
[ vigéncia de 60 meses
'm Vigéncia de 12 meses, prorrogaveis poriguais periodos até o limite de 60 meses

8.4 Dados Dotacdo Orgamentaria:

Valor global do contrato (referente ao periodo de contratagdo): S &7 €€ Qouv
Elemento de despesa: 334 03 GJO0- 00O , ‘
Projeto/ Atividade/ Programa de trabalho: &.//& /. ¢//Z < SO é 6 42/¢

9. Em relagdo a data de vigéncia inicial do novo contrato, tanto para Empresa Privada quanto para OP:
A vigéncia sera a partir da data assinatura

D A vigéncia sera a partir de data especifica: /) (essa data s6 podera ser uma data futura)
10. Informagdes adicionais

10.1 Caso deseje utilizar o servico de Malote, inserir no SEIl o formulario “Proposta Operacional de
Malote”

10.2 Os percursos de malote, caso haja do contrato a ser cancelado, deverdo ser cadastrados no novo
contrato? D Sim Nao

Em caso positivo, indique o nimero do contrato:

10.4 Os cartoes de postagem, do contrato a ser cancelado deverdo ser cadastrados no novo contrato?

O sim [ONao

Registre qualquer outra observagéo que considere importante:
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MPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

CONTRATO MULTIPLO DE PRESTACAO DE SERVICOS E VENDA DE
PRODUTOS

CONTRATANTE:
Razio Social: JOAO PESSOA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CNPJ/MF: 09.283.912/0001-92 Inscri¢do Estadual: T

Nome Fantasia: CASA DE EPITACIO PESSOA

Enderego: PC JOAO PESSOA, SN - CENTRO

Cidade: JOAO PESSOA UF: PB ICEP: 58.013-140
Endereco Eletronico: regisvox@gmail.com Telefone: (83) 99948-9010

Representante Legal: BRUNO MOUZINHO REGIS

Cargo/Fungo: DIRETOR GERAL RG: 2480948 SSP/PB |CPF: 034331954-39

CONTRATADA:

CORREIOS - Empresa Piiblica, constituida nos termos do Decreto-Lei n° 509, de 20 de
marco de 1969.

Razdo Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS (CNPJ/MF:
E TELEGRAFOS 34.028.316/0019-32

Nome Fantasia: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA PARAIBA
;Enderqu. BR 230, KM 24,5, CRISTO REDENTOR
UF: |

Cidade: JOAO PESSOA PB %CEP: 58071-900

Enderego Eletrénico: rjseicontratos@correios.com.br  [Telefone: (83) 3216-3524
'Representante Legal I. HELEN APARECIDA DE OLIVEIRA CARDOSO

RG: 20.747.688-3 SSP/SP ICPF: 259.583.398-77
Representante Legal II.: ALESSANDRA CANDICE DA CRUZ FERREIRA
RG: 09.704.843-3 DETRAN/R] ICPF: 022.403.017-59

As partes, acima identificadas, tém, entre si, justo e avengado e celebram por forga do
presente Instrumento, elaborado conforme disposto no art. 62, § 3°, I, da Lei 8.666/93,
conforme Processo n° 53173.007090/2021-87, CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS e VENDA DE PRODUTOS, de acordo com as seguintes clausulas e

condig¢des:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de produtos e servigos por

meio de Pacote de Servigos dos CORREIOS mediante adesdo ao Termo de Condigdes
Comerciais ¢ Anexos, quando contratados servigos especificos, que permite a compra




1.2.

de produtos e utilizagdo dos diversos servicos dos CORREIOS por meio dos canais d
atendimento disponibilizados.

O

Ao contratar o Pacote de Servigos, a CONTRATANTE seré categorizada pelos
CORREIOS, conforme critérios definidos no Termo de Condi¢des Comerciais
disponivel no portal dos CORREIOS.

<
vavad

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
2.1. Os procedimentos comerciais e operacionais referentes a produtos e servigos a
serem adotados pelas partes encontram-se nos respectivos Anexos ou Termos
disponibilizados no portal dos CORREIOS.
2.2.
a

A relagdo de servigos e produtos disponibilizados a CONTRATANTE esta
detalhada no Termo de CondigSes Comerciais, que podera ser atualizada pelos
2.2.1

CORREIOS mediante comunicagio préviaa CONTRATANTE.

cadastro nos sistemas internos dos Correios.
2.3.

Os servigos e produtos constantes no pacote de servigos contratado,
mencionados no subitem 2.2. estarfio disponiveis para utilizagdo somente apos seu

Além dos produtos e servigos disponiveis no pacote contratado, podera haver
formal da solicitagdo e apostilamento do contrato.

23.1.

2.3.2.

inclusdo de outros, ainda que especificos, mediante negociagfo entre as partes, registro

A inclusdo de produto ou servigo, previsto no subitem 2.3, dar-se-a apos
acréscimo de Anexo especifico e cadastro nos sistemas dos CORREIOS.

A exclusdo de produto ou servigo previsto no subitem 2.3 ocorrera mediante
3.1.

comunicagdo de uma das partes, com aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE se compromete a:
3.2

enderego eletrdnico e os tipos de servigos a serem utilizados.
33.

Informar aos CORREIOS seus representantes credenciados, com antecedéncia
deverdo constar o nome do 6rgéo e do seu responsavel, enderego, telefone para contato,

minima de 15 (quinze) dias uteis, para emissdo do cartdo de postagem. Nas informagdes

Providenciar o cadastramento nos sistemas e ferramentas corporativas dos
CORREIOS para a devida utilizagdo dos servigos disponibilizados.
34,
credenciados.

Controlar a utilizag8o dos servigos e sistemas por parte de seus representantes




3.4.1. Por representantes credenciados entendam-se os 6rgdos vinculados
hierarquicamente entre si ou que compdem o mesmo 6rgdo, cuja utilizagdo do contrato\ *
for autorizada pelos CORREIOS.

3.4.2. A infragdo contratual por parte dos representantes credenciados mencionados
no subitem 3.4.1 sera de responsabilidade da CONTRATANTE, apurada no teor deste
contrato.

3.5. Observar e cumprir as regras gerais de aceitagio de objetos e utilizagdo dos
servigos, conforme previsto nos Termos e Condiges disponibilizados no portal dos
CORREIOS ¢/ou nas Tarifas/Tabelas de Pregos.

3.6. Responder pelo cumprimento das exigéncias legais vigentes, bem como por
todo e qualquer tributo que possa ou venha a ser exigido, decorrentes do conteido
enviado, bem como pela veracidade das informagdes fornecidas.

3.7. Informar aos CORREIOS e manter atualizados, por carta, oficio, telegrama ou
sistema de contrataggo, todos os dados cadastrais para as comunica¢des necessarias.

3.8. Postar os objetos nas Unidades previamente acordadas com os CORREIOS.

3.9. Apresentar obrigatoriamente o cartdo de postagem, ou outro instrumento
autorizado pelos CORREIOS, quando da utilizagio dos servigos e/ou aquisiciio de
produtos.

3.10. A CONTRATANTE ¢ a iinica responsavel pelos cartdes de postagem e senhas
de acesso aos sistemas, fornecidos pelos CORREIOS para a postagem, inclusive por
parte de seus representantes credenciados, respondendo por danos causados por sua
utilizaggio indevida.

3.10.1. Em caso de perda, roubo ou extravio do cartio de postagem ou senha de acesso,
a CONTRATANTE permanecera responsavel, enquanto ndo comunicar o fato
oficialmente aos CORREIOS, por meio de correspondéncia com prova de recebimento.

3.11. Na hipétese de qualquer alteragfo no cartdo de postagem, comunicar aos
CORREIOS para as providéncias de cancelamento e emissdo de novo cartdo.

3.11.1. Acompanhar as informagdes relativas ao contrato, por meio do Sistema de
Faturamento Eletronico — SFE, disponibilizado no portal dos CORREIOS.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DOS CORREIOS

4.1. Os CORREIOS se comprometem a disponibilizar informagdes necessarias a
execugdo deste contrato, tabelas de pregos e tarifas relativas aos servigos, fatura de
cobranga,

4.2. Executar os servigos e venda de produtos nos termos e prazos previstos neste
contrato.




4.3. Os CORREIOS deverdo informar 8 CONTRATANTE os novos valores dos
produtos e servigos sempre que ocorrer atualizagio em suas tabelas e tarifas.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO, DO REAJUSTE E DO
REEQUILIBRIO

5.1. Pela compra de produtos e utilizagdo dos servigos constantes no pacote
contratado, a CONTRATANTE pagara aos CORREIOS os valores contidos em nas
tabelas de pregos e tarifas vigentes.

5.2 O reajuste das tabelas e tarifas mencionadas e dos valores minimos dos Pacotes
de Servigos, observaré a periodicidade legal minima de 12 (doze) meses, contada a
partir da data do inicio da vigéncia da tabela, independentemente da data de inclusdo do
servigo ou produto neste contrato.

5.3. O prazo estipulado no subitem 5.2 podera ser reduzido, se o Poder Executivo
assim o dispuser.

5.3.1.  Independente do procedimento de reajuste, os valores definidos para os
servigos prestados e para os produtos vendidos poderdo ser revistos, visando a
manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na hiptese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando 4lea econdmica extraordindria e extracontratual.

5.3.2.  Havendo forma de valor e reajuste distintos daqueles previstos no subitem 5.2,
os mesmos serdo estabelecidos nos Anexos dos servigos Especificos.

5.3.3.  Arevisdo das tarifas dos servigos prestados pelos CORREIOS ser4 promovida
pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, em conformidade
com o Art.70, I da Lei n® 9069, de 29 de junho de 1995, combinada com o Portaria
n°152 de 09 de julho de 1997 do Ministério da Fazenda.

5.4. O valor minimo de faturamento sera revisto quando da atualizagdo das tabelas e
tarifas ou dos Pacotes de Servigos.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Os CORREIOS disponibilizario 8 CONTRATANTE em seu portal na internet
por meio do Sistema de Fatura Eletronica - SFE, a fatura correspondente aos produtos
adquiridos e servigos prestados no ciclo de faturamento.

6.1.1. O sistema contera ainda informagdes sobre o ciclo de faturamento, prazo para
disponibilizagdo da fatura e vencimento.




6.1.2.  Adicionalmente, o boleto para pagamento também podera ser encaminhado
para o endereco pré-estabelecido, conforme ciclo e vencimento determinados para o
contrato.

6.1.3.  Seré considerada improcedente contestag@o dos valores de encargos por atraso
de pagamento sob alegag8o de ndo entrega da fatura fisica até seu vencimento, uma vez
que ela podera ser emitida pela CONTRATANTE por meio do sistema SFE.

6.2. Na hipétese de ndo haver tempo habil para a consolidagio de todas as
postagens efetuadas no ciclo de faturamento, aquelas remanescentes serfio faturadas
¢/ou consideradas em langamentos em ciclos posteriores.

6.3. Sera estabelecido valor minimo de faturamento de acordo com o pacote
contratado, Anexos de produtos e servigos especificos ou periodicidade acordada entre
as partes.

6.3.1. O valor minimo de faturamento sera correspondente ao Pacote de Servigos
contratado e serd informado no Termo de Condi¢des Comerciais. Para os servigos que
exigirem valor minimo de faturamento exclusivo, ser4 estabelecido no Anexo ou Termo
especifico.

6.3.2. O valor minimo de faturamento do Pacote de Servigos sera cobrado apds o
segundo ciclo de faturamento indicado no sistema SFE. A isen¢do citada nio se aplica a
contratos sucedaneos.

6.3.3.  Havendo alteragio no contrato ou no pacote de servigo, que implique em
mudanga de valor minimo dentro do ciclo de faturamento, o célculo do complemento a
ser cobrado levard em consideragdo a proporcionalidade dos valores minimos de
faturamento utilizados dentro do ciclo.

6.3.4. Na hipétese de o valor a ser pago pelo cliente, relativo aos servigos prestados,
ser inferior & valor minimo de faturamento do ciclo, a fatura emitida ao final de cada
ciclo incluird, além desse valor, um complemento para que o montante a ser pago atinja
a importancia definida. Nos casos de emissdo de fatura descentralizada, este valor sera
langado para o Centro de Custo principal do contrato.

6.3.5. No caso de suspensdo do cumprimento de suas obrigagées conforme disposto
na cldusula Oitava ndo havera incidéncia de valor minimo de faturamento no periodo
abrangido pela suspensdo, sendo aplicada a proporcionalidade pelos dias utilizados nos
ciclos anteriores & suspens@o e posteriores a reativagio.

6.3.6.  Podera ocorrer a restitui¢do, mediante crédito em fatura posterior, de parte da
complementagio financeira correspondente ao valor de postagens remanescentes
quando da ocorréncia da situagio descrita no subitem 6.2.

6.4. O pagamento da fatura devera ser realizado por via bancéria, conforme
instrugdes constantes do proprio documento de cobranga.

6.5. A forma de pagamento por meio de crédito em conta corrente somente sera
aceita mediante autorizagdo prévia e expressa da area financeira dos CORREIOS.



Eventual depésito sem a anuéncia dos CORREIOS n#io caracterizars a quitagdo da
fatura, estando a CONTRATANTE sujeita as sangdes previstas na clausula Oitava.

6.5.1.  Quando o pagamento ocorrer pela rede bancéria, a baixa da fatura dar-se-a apos
o crédito na conta corrente dos CORREIOS e a respectiva compensag#o de cheque que
porventura venha intermediar a liquidago do titulo.

6.5.2. Em observancia a Instrugiio Normativa 119/2000 e 4 IN/SRF 459/2004, a fonte
pagadora devera fornecer aos CORREIOS, comprovante de retengdo do imposto de
renda, até o tltimo dia util do més de fevereiro do ano-calendario subsequente aquele a
que se referirem os rendimentos informados, o0 Comprovante de Rendimentos Pagos e
de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte. O envio do informe dever ser efetuado por
meio de carta ao seguinte enderego: CORREIOS — Departamento de Tributos SBN
Quadra 1 — Asa Norte, Brasilia/DF CEP: 70002-900 ou por meio eletrénico para
comprovanteretencao@correios.com.br.

6.5.3. Caso sejam realizadas retificagdes na Declaragio de Rendimentos, 0 novo
Comprovante de Rendimentos Pagos e de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte,
devera ser reenviado imediatamente, para um dos enderegos citados no subitem 6.5.2.

6.5.4. No caso de o pagamento das faturas ser efetuado por meio do SIAFI - Sistema
Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal, deve ser utilizado o
procedimento OBFatura — Extra-SIAFI, que possibilita a operacionalizagio do
pagamento com a indicagdo do cédigo de barras ou linha digitavel constantes do boleto
de cobranga.

6.6. Qualquer reclamagao sobre erros de faturamento devera ser apresentada pela
CONTRATANTE, preferencialmente, junto 4 Central de Atendimento dos
CORREIOS — CAC ou pelo Fale com os Correios, e recebera o seguinte tratamento.

6.7. Reclamagéo apresentada sem o pagamento da fatura, sera admitida até a data
do vencimento:

6.7.1.  Se for procedente, os CORREIOS emitirfio nova fatura com o valor correto e
com nova data de vencimento.

6.7.2.  Se for improcedente, a CONTRATANTE pagari a fatura. Caso o pagamento
ocorra apds o vencimento, pagara também os acréscimos legais previstos na cldusula
Oitava, pelo prazo necessario para a apuragio por parte dos CORREIOS.

6.8. Apos a data de vencimento, a reclamag¢io somente sera aceita com o
pagamento integral da fatura.

6.9. Serdo recebidas reclamagdes até 90 (noventa) dias contados a partir do
vencimento da fatura.

: i a fatura seguinte,
6.9.1. Se for procedente sera efetuada a dev1d_a compensagdo na f
atualizada pela taxa referencial do Sistema de quuldaq‘ao e Custéiila —SELIC Melta. No
caso de quitagio de fatura, os valores correspondentes a reclamac;.ao e acatados pelos
CORREIOS, serdio considerados em ciclos de faturamento posteriores.



6.9.2.  Os encargos e multas decorrentes de atraso de pagamento de fatura, bem com
débitos e créditos relativos a eventuais ajustes conforme critérios estabelecidos neste
contrato, serdo langados em ciclos posteriores, devidamente discriminados.

6.9.3.  Os créditos devidos pelos CORREIOS, relativos a indenizagdes, cujos fatos
geradores foram apurados e devidamente comprovados pelos CORREIOS, serio pagos
diretamente 8 CONTRATANTE via crédito em fatura.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do presente contrato, em conformidade com o Inciso I, do
Artigo 57 da Lei 8.666/93, ser4 de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo prorrogar-se por meio de termo aditivo, por periodos iguais e
sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA OITAVA - DO INADIMPLEMENTO

8.1. O inadimplemento das obrigagdes previstas no presente contrato sera
comunicado pela parte prejudicada a outra, mediante notificagdo escrita, com prova de
recebimento, para que a parte inadimplente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize
a situagéio ou apresente defesa.

8.1.1.  Se for apresentada defesa, a parte prejudicada devers se manifestar sobre esta
no mesmo prazo.

8.1.2.  Quando a deciso motivada nfo acolher as razes da defesa, a parte
inadimplente devera regularizar a situagfo no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas,
contadas a partir da comunicagio formal desse fato.

8.1.3. O descumprimento do subitem anterior podera ensejar a rescisfio do contrato,
a critério da parte prejudicada, sem prejuizo de eventual indenizagdo por perdas e danos,
além das demais sangGes contratuais e legais aplicaveis.

8.1.3.1. O atraso de pagamento por prazo superior a 90 (noventa) dias concede aos
CORREIOS o direito de suspender o cumprimento de suas obriga¢des ou rescindir o
contrato conforme previsto no Artigo 78, da Lei 8.666/93.

8.1.4. A ndo-quitagdo da fatura até a data de vencimento podera ensejar a suspensio
da prestagdo dos servigos.

8.1.4.1. Ocorrendo atraso de pagamento, o valor devido ser4 atualizado financeiramente,
entre a data do vencimento e a data da efetiva compensagéo do crédito aos CORREIOS,
de acordo com a variagdo da taxa referencial do Sistema de Liquidago e Custodia —
SELIC Meta, acrescido de multa de 2% (dois por cento) e demais cominagdes legais,
independentemente de notificagfo. Neste caso, os encargos decorrentes do atraso de
pagamento serdo cobrados em ciclos posteriores.

8.1.5. Se permanecer inadimplente, a CONTRATANTE terd seu CNPJ inscrito no
Cadastro Informativo de Créditos nfio Quitados do Setor Pablico Feder:.il — CADIN,
pelos CORREIOS, em obediéncia ao disposto na Lei 10.522 de 19 de julho de 2002.




8.1.5.1. Serd de responsabilidade do CONTRATANTE as custas e as despesas

cartoriais, caso haja'necessidade dos CORREIOS recorrerem ao mecanismo de
“PROTESTO DE TITULO?”, para reaver os seus valores devidos, por atraso no
pagamento de faturas, podendo ser pagas diretamente nos cartérios ou ressarcidas aos
CORREIOS se o pagamento das custas ocorrer de forma antecipada.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1. O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo:

9.1.1.  Por interesse de qualquer uma das partes ¢ mediante comunicagéo formal, com
prova de recebimento e aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias.

9.1.1.1. Quando a solicitagdo de rescisdo ocorrer concomitantemente a formalizagdo de
contrato sucedéneo, com valor minimo igual ou superior, a rescisdo podera ocorrer na
data da formalizagdo do pedido, independente do aviso prévio a que se refere o subitem
anterior. Os servigos e produtos constantes no contrato sucedineo estardo disponiveis
para utilizagdo somente apds seu cadastro nos sistemas dos Correios.

9.1.2.  Automaticamente pelos Correios, sem aviso prévio, quando da ndo utiliza¢do

de servigos ou aquisi¢#o de produtos pelo periodo igual ou superior a 6 (seis) meses
consecutivos.

9.1.3.  Por inadimplemento, conforme consta na Clausula Oitava.

9.1.4. Na hipétese de ocorrer qualquer das situagdes e formas previstas no bojo dos
artigos 78 € 79 da Lei 8.666/93, obedecido ao disposto no subitem 8.1.

9.2. Quando ocorrer interesse piiblico, as partes poderdo rescindir unilateralmente o
contrato, nos casos especificados no inciso I do art. 79 da Lei 8.666/93, nos termos do
art. 58, II, combinado com paréagrafo 3° do artigo 62, do mesmo Estatuto Licitatdrio.

9.3. No caso de resciso, fica assegurado aos CORREIOS o direito de recebimento dos
valores correspondentes aos servigos prestados 8 CONTRATANTE e produtos
adquiridos pela mesma até a data da rescisdo, bem como a proporcionalidade dos
valores minimos contratados, de acordo com as condi¢des de pagamento estabelecidas
neste contrato.

9.4. Da mesma forma fica garantida 8 CONTRATANTE a devolug#o de seus objetos e
valores devidos.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. Os recursos orgamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste
contrato tém seu valor estimado em RS 30.000,00 (trinta mil reais).

10.2. A classifica¢dio destas despesas se dara da seguinte forma:




Elemento de Despesa: 33903900.100

Projeto/Atividade/Programa de Trabalho: 01101.01122.5046.4216

10.3. Nos exercicios seguintes, as despesas correrfio a conta de dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas nos respectivos Or¢gamentos-Programa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA APROVACAO E DISPENSA DE
LICITACAO

11.1. O presente contrato terd validade depois de aprovado pelos 6rgdos competentes da
CONTRATANTE ¢ dos CORREIOS.

11.2. A realizagdo de licitagfo e a prestagdo de garantia foram dispensadas com base no
Artigo 24, Inciso VIII, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRATAMENTO DOS DADOS
PESSOAIS

12.1 As Partes obrigam-se a realizar o tratamento de dados pessoais em obediéncias as
disposigdes legais vigentes, nos moldes da Lei 13.709/2018 (LGPD), visando dar
efetiva protegdo aos dados coletados de pessoas naturais que possam identifica-las ou
torna-las identificaveis.

12.2 O Consentimento para o tratamento de dados pessoais, citado nesta Clausula, se
dara por meio da assinatura deste contrato.

12.3 O tratamento de dados pessoais se dard, exclusivamente, para os fins necessérios
ao cumprimento do objeto deste Contrato sem a possibilidade de tratamento futuro
incompativel com a finalidade.

12.4 O usudrio autoriza expressamente que suas informagdes e dados pessoais sejam
compartilhados pelos Correios com Autoridades publicas, administrativas e judiciais,
que, no exercicio de sua competéncia, exijam informagdes, mesmo que nio haja ordem
ou cita¢do executiva ou judicial para esse efeito, para os seguintes fins: (a) colaborar na
investiga¢do e denunciar fraudes, pirataria, violagdo de direitos de propriedade
intelectual ou qualquer outro ato ilicito, bem como qualquer atividade ou circunstancia
que possa gerar responsabilidade legal para os Correios e/ou aos seus usudrios; (b)
resguardar um interesse publico, a aplica¢do ou administragio da justica, o
reconhecimento, exercicio ou defesa de um direito em um processo judicial ou
administrativo e/ou a resolugfo de disputas; e (c) cumprir com qualquer lei,
regulamento ou disposi¢io legal aplicavel, ou algum mandato de autoridade competente
devidamente fundamentado e motivado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A utilizagdo dos servigos pela CONTRATANTE esta condicionada ao limite
de crédito disponibilizado pelos CORREIOS, informado na fatura.




13.2. As partes responderio pelo cumprimento das exigéncias relativas a
documentagdo fiscal, na forma da legislagao vigente, sendo que os tributos que forem
devidos em decorréncia direta ou indireta do presente contrato ou de sua execucdo
constituem 6nus de responsabilidade exclusiva do respectivo contribuinte, conforme
definido na legislagdo vigente.

13.2.1. Havendo imputago de responsabilidade tributaria a uma parte em decorréncia
de fato cuja responsabilidade origindria seja da outra parte, cabera a esta ressarcir aquela
os valores efetivamente pagos.

13.2.2. Para efeito do ressarcimento exposto no subitem anterior, a obrigacio sera
considerada direito liquido € certo, devendo ser realizada em 10 (dez) dias, contados da
data da comprovago de recebimento da comunicagéio oficial do seu pagamento.

13.3.  Em complementagdo 4 obrigatoriedade legal expressa nos artigos 5° e 6°, da
Lei 6.538/78, as partes devem também guardar sigilo absoluto sobre informagdes
proprietérias e confidenciais necessarias a presta¢do dos servigos ora contratados, quais
sejam, documentos, informagdes, programas inerentes aos servigos contratados, planos
de triagem, softwares de gerenciamento, dentre outras.

13.3.1. Quando houver necessidade de divulgagéo de qualquer uma dessas
informagdes, a parte interessada devera solicitar, previamente, autorizagfo expressa a
outra.

13.3.2. Excetua-se o disposto nos subitens 13.3 e 13.3.1 os casos de solicitagdo de
orgdos reguladores, fiscalizadores e Ministério Publico, que terdo acesso a todas as
informag3es e deverdo respeitar o sigilo legal conforme o caso.”

13.4.  Este contrato poder4 ser revisto total ou parcialmente, a qualquer €poca,
mediante prévio entendimento entre as partes.

13.5.  Alteragdes decorrentes de especificagdes da prestagdo de servigos € venda de
produtos, estabelecidos neste instrumento, serdo formalizadas por apostilamento,
respeitando-se o disposto na legislagdo aplicada.

13.6.  Havendo lacuna nos Anexos, Termos, serfio aplicados os procedimentos gerais
previstos neste contrato.

13.7. A CONTRATANTE e seus autorizados sio responséveis, civil e
criminalmente, por danos causados a pessoas, bens, equipamentos, sistemas e materiais
dos CORREIOS, clientes ¢ sociedade, em virtude da inobservancia dos dispositivos
legais e regulamentares.

13.8.  Os CORREIOS nio se responsabilizam:

13.8.1. Por valor incluido em objetos postados/entregues aos CORREIOS sem a
respectiva contratag@o do servigo de valor de valor declarado.

13.8.2. Pela demora na execugdo de qualquer servigo, resultante de omiss@o ou erro por
parte da CONTRATANTE.




13.8.3. Por prejuizos indiretos e beneficios nio-realizados.

13.8.4. Por objeto que, no todo ou em parte, seja confiscado ou destruido por C.PL
autoridade competente, desde que haja comprovagdo documental.

13.9. A responsabilidade dos CORREIOS cessa, sem prejuizo do disposto nos
respectivos Anexos e Termos nas seguintes condi¢des:

13.9.1. Quando o objeto tiver sido entregue no enderego do destinatério a quem de
direito ou restituido 8 CONTRATANTE.

13.9.2. Término do prazo para a reclamagso.
13.9.3. Em caso fortuito ou de for¢a maior (catastrofes naturais, guerra, revolugo,
motim, tumulto e qualquer outro movimento de natureza popular), regularmente

comprovados, impeditivos da execucdo do contrato.

13.9.4. Nos casos de paralisagio da jornada de trabalho independentemente de sua
vontade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
Para dirimir as questdes oriundas deste contrato, sera competente o Foro da Justi¢a
Federal, Seciio Judicidria de Jodo Pessoa/PB, com excluso de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato:

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por BRUNO MOUZINHO REGIS, Usuario Externo, em
02/12/2021, as 12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19,

do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Helen Aparecida de Oliveira Cardoso, Gerente -
G2, em 03/12/2021, as 12:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,

§ 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Alessandra Candice da Cruz Ferreira, Chefe de
Secao - G2, em 03/12/2021, as 13:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento

no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site



o_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 27584724 e o codigo CRC 83C32BEA.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

AUTORIZAGAO DA DIRETORIA GERAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1799/2022

Nos termos do Art.16-A, incisos VI a Xll da Resolugao n°® 1581/2013,
alterada pela Resolugdo n° 1792/2019, o Diretor Geral da Assembleia
Legislativa da Paraiba, AUTORIZA a prorrogagdo do contrato n°
9912560941 da prestacdo de servigcos e vendas de produtos junto a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, para atender as
necessidades desta Casa Legislativa, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Jodo Pessoa, 09 de novembro de 2022.

)
, ~ o -
N

< BRU

Diretor Geral
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para aumentar o policiamento ostensivo no municipio de
Guarabira — PB.

- 19.357/2021 — DO DEPUTADO RANIERY PAULINO
— Requeiro na forma regimental (art. 117, XVIII), que se
registre nos anais desta Casa de Epitacio Pessoa uma Mogdo
de Aplausos aos integrantes do 3° Batalhdo de Bombeiro
Militar — Guarabira, pelo 30° aniversdrio. Requeiro ainda, que
se dé ciéncia desta mahifestagdo ao Comando do 3° BBM,
no seguinte endereco: Rua Almeida Barreto N° 246, Centro —
Guarabira- PB, CEP: 58.200-000.

- 19.358/2021 — DO DEPUTADO INACIO FALCAO -
Requeiro nos termos do art.95, inciso III do Regimento
interno desta Casa, depois de ouvido o plendrio, que seja
encaminhada manifestagio desta Casa Legislativa ao
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, apelando
no sentido de viabilizar a implantagdo de um Restaurante
Popular no municipio de Campina Grande-PB.

- 19.359/2021 — DO DEPUTADO BUBA GERMANO -
Requerendo a este digno colegiado, na forma do art. 117,
IX c/c o art. 162, §1° da Resolugio n® 1.578/2012, depois
de ouvido o plenério, o Destaque da Emenda N° 01/2021,
apresentada a Proposta de Emenda Constitucional n® 32/2021,
de iniciativa do Poder Executivo estadual, que “Altera
dispositivos constitucionais para incluir a inovagfo entre as
atividades a serem fomentadas pelo Estado da Paraiba, ao
lado da ciéncia ¢ da tecnologia, e da outras providéncias”,
aprovada no 4mbito da Comissdo Especial, para fins de vota-
la, em separado, nos termos do art. 162, §2°, V da norma
regimental.

SESSAO ESPECIAL N°:

- 319/2021 — DO DEPUTADO BUBA GERMANO -
Requerendo a Vossa Exceléncia, na forma regimental, a
realizago de Sessdo Especial Conjunta com a Camara
Municipal de Picui, tendo por tema: Pardquia de Sio
Sebastifio, 150 anos de Histdria. A ser realizada no dia 20 de
janeiro de 2022, as 16:00 horas, nesta Gltima.

PEDIDOS DE INFORMACAQ N°S:

- 681/2021 - DO DEPUTADO CABO GILBERTO SILVA
— Pedido de Informacgdo a Secretdria de Administragio
do Estado da Parajba, Senhora Jacqueline Fernandes de
Gusmado, a fim de que seja remetido a esta casa legislativa
quais critérios foram adotados no processo de licitagdo n°®
16.000.029404.2019 que fizeram o Estado da Paraiba optar
pela proposta de maior valor em uma licitagdo do tipo menor
prego.

- 682/2021 — DA DEPUTADA ESTELA BEZERRA -
Requerendo, a Vossa Exceléncia, na forma do Art. 53 da Carta
Estadual e art. 115 do Regimento Interno desta Casa, por

meio da Resolugdo N° 1.578 de 19 de dezemb

"’%

Dubai, nesta Capital.

- 683/2021 — DO DEPUTADO MOACIR RODRIGUES
— Pedido de informagio a Vossa Exceléncia, na forma
regimental, que solicite a AGEVISA — Agéncia Estadual
de Vigilancia Sanitiria — informagdes sobre: Quais sdo os
estabelecimentos e produtos que estiio habilitados e aptos,
junto ao SIE-PB (Servi¢o de Inspecdo Estadual Paraiba), para
comercializagio de produtos em outros Estados?

Jodo Pessoa, em 01 de dezembro de 2021.

Presidente

CADERNO ADMINISTRATIVO

ATO DA MESA

ATO DA MESA N° 074/2021

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA
PARAIBA, usando das ambungoes que ihe sdo conferidas pelo an 18, incise Xi, da
Resolugio N° 1.578, de 19 de d de 2012 (Regi ). € tendo em
vista o disposto na Resoluclo N° 1.682, de 17 de mar(;o de 2016

RESOLVE designar os servidores abaixo relacionados para integrarem a
Comiss3o Permanente de Licitago - CPL, sob a presidéncla do primeiro, cabendo a

este, ainda, na forma do disp no Art, 8° da Resolugao N° 1.682/2016, a funglo de
Pregoeiro.
NOME mm‘:icun. FUNGAO
RENATO CALDAS LINS Jl'JNIQR 271162-1 Presidente/Pregoeir
AMELIA MARIA LAUREANO DA SILVA 280543-0  Membro
JOSE ELIFABIO ALVES DE OLIVEIRA 290106-4  Membro
THAIS RAFAELA BATISTA SOARES 290101-3 Membro
NEIDE MARIA DOS SANTOS 276350-8  Membro
BEETHOVEN BEZERRA FONSECA 2908563-8  Suplente
MARCIO DOS ANJOS MELO 279978-2  Suplents

Pago da Assemblela Legislativa do Estado da Paraiba, em Joao Pessoa,
30 de novembro da 2021.

|

Dep.,m(miomo

%
Dﬂpﬁ.os CARNEIRO

2° Secretario

EXPEDIENTE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA
Praga Jodo Pessoa s/n - Centro - Jodo Pessoa PB
CEP 58013-300

GUILHERME BENICIO DE CASTRO NETO
SECRETARIO LEGISLATIVO

FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE DO PROCESSO LEGISLATIVO

MARIA DE LOURDES MEDEIROS DE OLIVEIRA
DIRETORA DA DIVISAO
DE PUBLICACOES OFICIAIS

FRANCISCO DE SOUZA NETO
DIAGRAMADCR

EVERALDO FERNANDES DE OLIVEIRA
EDITOR




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A SECRETARIA DE FINANGAS

Jodo Pessoa, 09 de novembro de 2022.
Senhora Secretaria,

Conforme solicitagdo constante no Processo Administrativo n® 1799/2021,
esta Casa Legislativa pretende prorrogar o contrato n® 9912560941 de prestacgéo
dos servigos e vendas de produtos junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ETC, para atender as suas necessidades pelo periodo de 12 (doze)
meses, considerando o pacote de servigos Ouro, no valor mensal estimado em R$
2.500,00 (Dois mil e quinhentos Reais).

Na oportunidade, solicitamos informar a Comissdo Permanente de
Licitagao a disponibilidade orcamentaria Q.@%a despesa em referéncia.
, -




ESTAL<C ZivvsunidBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa
SECRETARIA DE FINANCAS

MEMORANDO N° 34/2022 - SEFIN
Jodo Pessoa, 09 de novembro de 2022.

DA: SECRETARIA DE FINANGAS
PARA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

Senhor Presidente,

Conforme solicitagdo constante no Processo Administrativo n°
1799/2022, informamos a existéncia de recursos or¢gamentarios para custear as
despesas com a prorrogagédo do contrato n°® 9912560941 da empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, para prestagdo de servicos e vendas de produtos pelo prazo
de 12 (doze) meses, no valor mensal estimado em R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos Reais), na classificagdo funcional programatica 01101.01122.5046.4216,
no elemento de despesa 33903900.100.

Atenciosamente,

O diunolleens

SILVIA MARIA ALMEIDA S. CAVALCANTI
Secretaria de Finangas



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A PROCURADORIA JURIDICA.
Em, 09 de novembro de 2022.
Senhor Procurador,

Encaminhamos o Processo Administrativo n® 1799/2022, referente a solicitagao
da a prorrogagao do contrato n° 9912560941 da prestagao de servigos e vendas de
produtos junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, para atender as
necessidades desta Casa Legislativa, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Diante do exposto, solicitamos analise e parecer juridico sobre a referida
contratagao, conforme minuta do Termo Aditivo em Anexo, e justificativa da Secretaria

de Administragéo e Rem
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IDENTIFICACAO GERAL

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CNPJ: 34.028.316/0001-03 - NIRE: 5350000030-5

Empresa Publica de Capital Fechado

Historico de
Atualizacao:

Documento de Aprovacao Ag:c:\a/\accj;go
92 Assembleia Geral Extraordinaria 28/04/2017
112 Assembleia Geral Extraordinaria 30/01/2018
122 Assembleia Geral Extraordinaria 26/06/2018
13* Assembleia Geral Extraordinaria 04/04/2019
18* Assembleia Geral Extraordinaria 28/01/2020
19° Assembleia Geral Extraordinaria 24/11/2020
24* Assembleia Geral Extraordinaria 04/10/2021
26° Assembleia Geral Extraordinaria 15/09/2022
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Secao |
Razao Social e Natureza Juridica

Art. 1° A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), empresa publica de
capital fechado, é regida por este estatuto, especialmente, pelo Decreto-lei de
criacdo n° 509 de 20 de marco de 1969 (alterado pela Lei n° 12.490, de 16 de
setembro de 2011), pelas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n° 6.538, de 22
de junho de 1978, n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto n° 8.945, de 27
de dezembro de 2016 e demais legislacdes aplicaveis.

_ Secao Il
. Da Sede e da Representacdo Geografica

Art. 2° A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e pode criar

filiais, agéncias, escritorios, representagées ou quaisquer outros estabelecimentos no
Pais e no exterior.

Secao Il
Do Prazo de Duragao

Art. 3° O prazo de duracéo da ECT é indeterminado.

Secao IV
Do Objeto Social

Art. 4° A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:
| - planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servico de telegrama;
Il - explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletrdnicos;
Il - explorar atividades correlatas; e
IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo ministério supervisor.
. Art. 5° A ECT podera, para a consecucao do seu objeto social, constituir subsidiarias,

assumir o controle acionario de e/ou participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, desde que expressamente autorizado em lei.

Secao V
Do Capital Social

Art. 6° O capital social da ECT é RS 3.403.457.702,21 (trés bilhdes, quatrocentos e
trés milhdes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e dois reais e vinte e
um centavos), totalmente subscrito e integralizado, constituido integralmente pela
Uniao.
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Secao |
Da Caracterizacao

Art. 7° A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da ECT com poderes para deliberar
sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e é regida pela Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, inclusive quanto & sua competéncia para alterar o capital social e
o Estatuto Social da Empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a
qualquer tempo.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social,
para deliberacao das matérias previstas em lei e, extraordinariamente, sempre que
os interesses sociais, a legislacao ou as disposi¢es deste Estatuto Social exigirem.

Secgao Il
Da Composicao

Art. 8° A Assembleia Geral é composta por um Unico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Paragrafo Unico. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracdo da ECT (ou pelo substituto que ele vier a designar), que
escolhera o secretario da Assembleia Geral.

Secao lli
Da Convocacao

Art. 9° Ressalvadas as excecbes previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, as Assembleias Gerais de acionistas serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administracao (ou pelo substituto que ele vier a designar), respeitados
0s prazos previstos na legislacao.

Secao IV
Da Deliberacao

Art. 10. A Assembleia Geral tratara exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocacao, nao se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da assembleia.

Secao V
Das Competéncias

Art. 11. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e no Decreto n° 1.091, de 21 de marco de 1994, reunir-se-a para
deliberar sobre alienacao, no todo ou em parte, das acées do capital social de
empresas controladas.

ESTATUTO 5
SOCIAL

DOS CORREIDS

https://www.correios.com.br/acesso-a-informacao/institucional/legi..

10/11/2022 08:53




2022092 1-estatuto-social-dos-correios_15_09 2022.0dt - estatuto-...

6 of 32

~ Secaol
Dos Orgaos Estatutarios

Art. 12. A ECT tera Assembleia Geral e os seguintes drgaos estatutarios:
| - Conselho de Administracgao;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscat;

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao; e

VI - Outros comités de assessoramento ao Consetho de Administracao.

Art. 13. A ECT sera administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria
Executiva, de acordo com as atribuicoes e poderes conferidos pela legislacao
aplicavel e pelo presente Estatuto Social.

Art. 14. Observadas as normas legais relativas a administracao publica indireta, os
administradores deverao orientar a execucao das atividades da ECT com observancia
dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicbes e
foruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanca
corporativa.

Secao ll
Dos Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 15. Os administradores da ECT, inclusive os conselheiros representantes dos
empregados, deverdo atender aos requisitos obrigatorios e observar as vedagoes para
o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos no caput, para investidura como
membro da Diretoria Executiva, os eleitos deverdo ter idade minima de 35 (trinta e
cinco) anos, e ter, no minimo, 5 (cinco) anos de conclusao da formacao académica e
observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicacao da Empresa.

Art. 16. O Conselho de Administracdo fara recomendagdo nao vinculante de novos
membros desse colegiado e perfis para aprovagao da assembleia, sempre
relacionadas aos resultados do processo de avaliacdo e as diretrizes da Politica de
Indicacéo e do Plano de Sucessao.

Secao lll
Da Verificacdo dos Requisitos e Vedacdes para Administradores

Art. 17. Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverdo ser
respeitados em todas as nomeagdes e elei¢Ges realizadas, inclusive em caso de
recondugao.

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacédo e Governanga das
Empresas Estatais e disponibilizado em seu sitio eletrénico.
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§ 2° A auséncia dos documentos referidos no § 1° importara em rejeicdo do
formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera verificar se
os requisitos e vedacoes estdo atendidos, por meio da andlise da autodeclaracdao
apresentada pelo indicado (nos moldes do formulario padronizado) e sua respectiva
documentacao.

Secao IV
Da Posse e Reconducao

Art. 18. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serdao
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do
respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
eleicdo ou nomeacgao.

Paragrafo Unico. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagao
de, pelo menos, 1 (um) domicilio no qual o administrador recebera citacdes e
intimacoes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as
quais se reputarao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja
modificacdo somente sera valida apés comunicacdo por escrito a ECT. Além disso, o
termo de posse contemplara a sujeicdo do administrador ao Codigo de Conduta e as
politicas da ECT.

Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicao ou nomeacao.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

Art. 20. Antes de entrar no exercicio da funcdo e ao deixar o cargo, cada membro
estatutario devera apresentar a ECT, que zelara pelo sigilo legal, Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacoes
apresentadas a Receita Federal do Brasil - RFB ou autorizacdo de acesso as
informacoes nelas contidas.

Paragrafo Unico. No caso dos diretores, a declaracao anual de bens e rendas também
deve ser apresentada a Comissdo de Etica Plblica da Presidéncia da Replblica -
CEP/PR.

Secao V
Da Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria e Demais Comités de Assessoramento

Art. 21. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| - o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas, nas uUltimas 12 (doze) reunides, sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 8
(oito) dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administracao.
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Secao VI
Da Remuneragao

Art. 22. A remuneracdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais
comités de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos
da legislacao vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragao
nao prevista em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria seré fixada, em
Assembleia Geral, em montante nao inferior a remuneracédo dos conselheiros fiscais.

Art. 23. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, Comité de Auditoria e
demais orgdos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomocdo e estada
necessarias ac desempenho da funcao, sempre que residentes fora da cidade em que
for realizada a reuniao.

Paragrafo Unico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta
custeara as despesas de locomocao e alimentacao.

Art. 24. A remuneracao mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracao
e Fiscal da ECT nao excedera a 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal média
dos membros da Diretoria Executiva, sendo vedado o pagamento de participacao, de
qualquer espécie, nos lucros da Empresa.

Secao Vil
Do Treinamento

Art. 25. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes dos
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela Empresa, conforme disposicoes da Lei
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de
2016.

Art. 26. E vedada a reconducio do administrador ou do conselheiro fiscal que nio
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela ECT nos Gltimos 2 (dois)
anos.

Secao VINI
Do Cddigo de Conduta e Integridade

Art. 27. A Empresa dispora de Codigo de Conduta e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

Secao IX
Do Conflito de Interesses

Art. 28. Nas reunides dos orgdos colegiados, anteriormente a deliberacdo, o membro
que nao seja independente em relacdo a matéria em discussao deve manifestar seu
conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

Paragrafo (nico. Caso nao o faca, qualquer outra pessoa podera manifestar o
conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o orgdo colegiado deliberar sobre o
conflito conforme seu regimento e legislacao aplicavel.
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Secéo X
Defesa Judicial e Administrativa

Art. 29. Os administradores e os conselheiros fiscais sdo responsaveis, na forma da
lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 30. A ECT, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, deverd assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracéo e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio
do cargo ou funcdo, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os
interesses da Empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Consetho
de Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administragao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa
for condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em
violacao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera
ressarcir a ECT todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela Empresa,
além de eventuais prejuizos causados.

Art. 31. Fica assegurado aos administradores e conselheiros fiscais, bem como aos
ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informacdes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da ECT, indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial, em acdes propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestao ou mandato.

Secao XI
Do Seguro de Responsabilidade

Art. 32. A ECT podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos administradores, conselheiros fiscais € membros do Comité
de Auditoria e do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao, na
forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administra¢ao, para cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados em face deles, relativos as suas atribuicbes junto a
Empresa.

Secao XH
Da Quarentena para Diretoria

Art. 33. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislacao pertinente.

§ 1° ApGs o exercicio da gestao, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situacdo de impedimento podera receber remuneragdo compensatoria equivalente
apenas ao honorario mensal da funcdo que ocupava, observados os §§ 2° e 3° deste
artigo.
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§ 2° Nao terd direito a remuneracdc compensatoria o ex-membro da Diretoria
Executiva que retornar, antes do término do pericdc de impedimento, ao
desempenho da funcao que ocupava na administracao plblica ou privada.

§ 3° A configuragdo da situacdo de impedimento dependera de prévia manifesta¢ao
da Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Segao |
Da Caracterizagao

Art. 34, O Conselho de Administracdo é o orgdo de deliberacdo estratégica e
colegiada da ECT e deve exercer suas atribui¢ées considerando os interesses de longo
prazo da Empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no

‘ meio ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao
disposto na Lei n° 13.303/2016.

Secéao ll
Da Composicao

Art. 35. O Conselho de Administragao é composto por 7 (sete) membros, a saber:

| - 4 (quatro) indicados pelo ministro de estado supervisor;

H - o Presidente da ECT;

IIF - 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Economia;

IV - 1 (um) representante dos empregados, nos moldes da Lei n° 12.353, 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, exceto o Presidente da ECT, ndo poderio
compor o Conseltho de Administragdo, podendo, no entanto, serem convocados por
esse colegiado para participarem de reunides, sem direito a voto.

§ 2° O Presidente da ECT nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administracdo, mesmo que temporariamente.

Art. 36. O Presidente do Conselho de Administracéao e seu substituto serdo escolhidos
na primeira reunido do 6rgao que ocorrer apds a eleicdo de seus membros, devendo o
Presidente ser um dos membros indicados pelo ministro de estado supervisor.

. Art. 37. O Conselho de Administracao deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte
e cinco por cento) de membros independentes, sendo que os critérios de
independéncia deverao respeitar os termos do art. 22, § 1°, da Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016 e do art. 36, § 1°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Onico. Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima
mencionado, resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o numero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fracio for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); e

I - imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 {cinco décimos).
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Art. 38. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera
verificar o enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da
analise da autodeclaracdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do
formulario padronizado).

Secao Il
Do Prazo de Gestao

Art. 39. O Conselho de Administracdo tera prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serao considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos
ha menos de 2 (dois) anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do
conselho de administracdo para a ECT s6 podera ocorrer apés decorrido periodo
' equivalente a um prazo de gestéo.

§ 3° O prazo de gestio dos membros do Conselho de Administracéo se prorrogara até
a efetiva investidura dos novos membros.

Secao IV
Da Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 40. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado
pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral
subsequente. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada
Assembleia Geral para proceder a nova eleigao.

Paragrafo uUnico. Para o Conselho de Administracdo proceder a nomeacdo de
membros para o colegiado, na forma do caput, deverao ser verificados, pelo Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, os mesmos requisitos de
elegibilidade exigidos para eleicdo em assembleia geral de acionistas.

Art. 41, A fungio de conselheiro de administracao é pessoal e nao admite substituto
temporario nem suplente, inclusive para representante dos empregados.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes.

’ Secao V
Da Reunido

Art. 42, O Conselho de Administracdo se reunira, com a presenca da maioria dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 43. O Conselho de Administracdo sera convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos membros do colegiado.

Art. 44. A pauta da reuniao e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias (teis, salvo nas hipoteses devidamente
justificadas pela Empresa e acatadas pelo colegiado.
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Art. 45. As reunides do Conselho de Administracao podem ser presenciais, na sede
dos Correios, semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia,
conforme entendimento do colegiado, definida na convocacao da reuniao.

Art. 46. As deliberacoes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serio registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 47. Nas deliberacées colegiadas do Conselho de Administracio, o Presidente tera
o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 48. Em caso de decisdo ndo undnime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata
de reunido ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho
de Administracao.

Art. 49. As atas do Conselho de Administracdo devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisoes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstencdes de voto.

Secao Vi
Das Competéncias

Art. 50. Compete ao Conselho de Administragao:
| - fixar a orientacao geral dos negocios da ECT;

Il - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, O alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participacdes da ECT ao seu objeto social, devendo, a partir dessa
avaliacdo, recomendar a sua manutencao, a transferéncia total ou parcial de suas
atividades para outra estrutura da administraao plblica ou o desinvestimento da
participacao;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da ECT, inclusive o
Presidente, fixando-lhes as atribuicoes;

IV - fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Empresa, solicitar informagbes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracéo, e quaisquer outros atos;

V - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacao
’ dos acionistas em assembleia;

VI - aprovar a inclusdao de matérias no instrumento de convocacao da Assembleia
Geral, nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VIl - convocar a Assembleia Geral;

\élll - r_nanifestar-'se sobre o relatorio da administracio e as contas da Diretoria
xecutiva, encaminhando-as a Assembleia Geral para aprovacao;

X - ar- P
| |||a||||e5t r-se reviamente SObIe atos ou COlltlatO rel VO

X- autor iZal a aliena a e ns dO a iV n ir n consti Cao ('e onus reais
g o d be tivo nao C Cula te, a i
- > » titui d i
ea p' estagao de gal antias a Obl lgagoes de ter Ceil 0S;
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X| - autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a
rescisio dos respectivos contratos;

XIl - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos e
Participacdes Societarias, bem como outras politicas gerais da ECT;

XIlf - aprovar € acompanhar o plano de negocios, estratégico e de investimentos, € as
metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIV - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa, sem prejuizo da atuacao do
Conselho Fiscal;

XV - determinar a implanta¢ao e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencio e mitigacao dos principais riscos aos
quais estd exposta a ECT, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e

’ fraude;
XVI - definir os assuntos e valores para sua alcada decisoria e da Diretoria Executiva;

XVIl - identificar a existéncia de ativos nao de uso proprio da Empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVIIl - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da ECT, em conformidade
com o disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XIX - aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente da ECT;

XX - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administracao, para
aprqundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisao a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente fundamentada;

XXI = Elegel e dEStltU" 0os me “b| oS de comites de assessor amento ao COI!Sellio de

XXIl - atribuir formalmente a res| ili 3
' r ponsabilidade pelas areas de conformi
gerenciamento de riscos a membros da Diretoria Executiva; idade e

XXIII - solicitar auditoria interna periodi ivi

- solic periddica sobre as atividades da entidade f

. previdéncia complementar que administra o plano de beneficios d gé_lli_ada &
operadora do plano de salde; 2 ¢ da

XXIV - realizar a autoavaliaca
IV \ ¢ao anual de seu desem i
minimos dispostos no inciso Ill do art. 13 da Lei n° 13.3%83??(; 3%%2?3:#?; g: ;‘;ez‘ltos

XXV - aprovar as nomeacd ituico
a 2 neacoes e destituicGes dos titulare itoria i
submeté-las a aprovacao da Controladoria-Geral da Unido: * da auditoria interna, &

XXVI - conceder afastame i
. n i
férias; to e licenca ao Presidente da ECT, inclusive a titulo de

|):])E:VII - aprovar o Regimento Interno do Conse
Y erno d:_a ECT, o Regimento Interno d
los demais comités de assessoramento:

lho de Administraca i
Ise / cao, o R
o Comité de Auditoria e o Regimentggll:::::g
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XXVIII - aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

XXIX - aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo nao vinculante dos
membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva, cuja elaboracio
deve ser coordenada pelo Presidente do Conselho de Administracao;

XXX - aprovar as atribuicbes dos diretores executivos nao previstas no Estatuto
Social;

XXXI - aprovar o Regulamento de Licitacdes;

XXXIl - aprovar a pratica de atos que importem em renlncia, transacdo ou
compromisso arbitral, observada a politica de al¢ada da Empresa;

XXXIll - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanca corporativa e
relacionamento com partes interessadas;

XXXIV - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagao dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016;

XXXV - avaliar os diretores e os membros de comités estatutarios da ECT, nos termos
do inciso Il do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio
metodolagico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracao;

XXXVI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXVI! - promover anualmente a analise das metas e resultados na execucao do plano
de negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusées e informa-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas;

XXXVIIl - propor a Assembleia Geral a remuneracdo dos administradores e dos
membros dos demais 6rgaos estatutarios da ECT;

XXXIX - executar e monitorar a remuneracao de que trata o inciso anterior, inclusive
a participagdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia
Geral;

XL - autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem como a aquisi¢do de participagao
minoritaria em empresa;

XLI - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e
de cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participa¢ao dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XLIl - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XLIIf - manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar e da operadora do plano de salde.
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Secao Vi
Das Competéncias do Presidente do Conselho de Administracio

Art. 51. Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

| - presidir as reunides do orgao, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

Il - interagir com o ministério supervisor e demais representantes do acionista
controlador, no sentido de esclarecer a orientacéo geral dos negdcios, assim como
questdes relacionadas ao interesse plblico a ser perseguido pela ECT, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016;

lll - estabelecer os canais e os processos para interacdo entre os acionistas e o
Conselho de Administracao, especialmente no que tange as questdes de estratégia,
governanga, remuneragdo, sucessdo e formacdo do Conselho de Administracio,
observado o disposto no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016.

Secédo |
Da Caracterizacao

Art. 52. A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo de administracio e representacio,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a
orientacao geral tracada pelo Conselho de Administracao.

Secao i
Da Composicéo e Investidura

Art. 53. A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administracio, é composta
pelo Presidente e 6 (seis) diretores executivos.

Art. 54. E condicao para investidura em cargo de diretoria da ECT a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracao.
Secgao Il
Do Prazo de Gestao

Art. 55. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria
Executiva para a ECT s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de
gestdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos e a transferéncia de diretor para outra
diretoria da ECT.
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§ 3° O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Secao IV
Da Licenga, Vacdncia e Substituicdo Eventual

Art. 56. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Presidente designard o substituto dentre os
membros da Diretoria Executiva.

Art. 57. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da
ECT, o Conselho de Administracdo designara o seu substituto.

Paragrafo Unico. O substituto do Presidente da ECT nao o substitui como membro do
Conselho de Administracao.

Art. 58. Os membros da Diretoria Executiva farao jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
Q de licenca remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois)
periodos, sendo vedada sua conversao em espécie e indenizacéo.

Secéo V
Da Reuniao

Art. 59. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 60. A Diretoria Executiva sera convocada pelo Presidente da ECT ou pela maioria
dos membros do colegiado.

Art. 61. A pauta da reunido e a respectiva documentacao serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente
justificadas pela ECT e acatadas pelo colegiado.

Art. 62. As reunides da Diretoria Executiva podem ser presenciais, na sede dos
Correios, semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia,
conforme entendimento do colegiado, definida na convocacéao da reunido.

Art. 63. As deliberagbes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 64, Nas deliberacoes colegiadas da Diretoria Executiva, o Presidente tera o voto
de desempate, além do voto pessoal.

Art. 65. Em caso de decisio ndo unédnime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o diretor dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de
reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria
Executiva.

Art. 66. As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencbes de
voto.
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Secdo Vi
Das Competéncias

Art. 67. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicées e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:

| - gerir as atividades da ECT e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacdo, elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de gestao;

IIl - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da ECT e acompanhar sua execucao;

IV - definir a estrutura organizacional da ECT e a distribuicéo interna das atividades
administrativas;

V - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do Relatério da Administracdo, do
Relatorio Integrado, da Carta de Governanca e das demonstracées financeiras,
submetendo estas (ltimas a auditoria interna, & auditoria independente e aos
Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VI - autorizar os atos e contratos relativos a sua alcada deciséria;

VIl - aprovar a fixacdo, o reajuste e a revisao de precos e prémios ad valorem
referentes a remuneracéo dos servicos prestados pela ECT em regime concorrencial;

VIl - indicar representantes da ECT nos orgdos estatutarios das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT e de suas
participac6es societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberagao do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando nio
houver conflito de interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo, bem como avaliar as recomendacées do Conselho Fiscal;

X! - propor o Regimento Interno da ECT para aprovacao;

Xl - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocacdo e de captacdo
de recurso, observado o art. 50, inciso XXXVI, deste Estatuto;

Xl - aprovar as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XIV - supervisionar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XV - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracao do ano
anterior, plano de negocios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos
cinco anos;

XVI - aprovar e acompanhar o desdobramento do plano estratégico;
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XVII - propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participaces acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da ECT;

XVIII - aprovar o seu Regimento Interno;
XIX - aprovar as normas internas de funcionamento da ECT;

XX - colocar, & disposicdo dos outros 6rgdos estatutarios, pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

XX| - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta quatquer diretor.

Secéo VI
Atribui¢oes do Presidente

Art. 68. Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Presidente da ECT:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e as politicas da ECT;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

lll - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderdo
praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

IV - assinar, com um diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obriga¢oes da ECT, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacdes para
com ela, podendo, para tanto, delegar atribui¢des ou constituir procurador para esse
fim;

V - baixar as resolucoes da Diretoria Executiva;

VI - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuicées;

VIl - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

VIII - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IX - manter o Conselho de Administracdo e Fiscal informados sobre as atividades da
ECT;

X - exercer a representagao institucional perante o Governo e a sociedade, nacional
e internacionalmente;

X! - expedir atos de admissdo, designacao, promogado, transferéncia e dispensa de
empregados, de acordo com a legislacdo, podendo, para tanto, delegar ou constituir
procurador para esse fim;

XII - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

X!l - exercer outras atribuicdbes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracao.
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Secao Vil
Das Atribui¢oes dos Demais Diretores Executivos

Art. 69. Séo atribuicbes dos demais diretores executivos:

| - gerir as atividades da sua area de atuacao;

Il - participar das reunices da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao das
politicas a serem seguidas pela ECT e relatando os assuntos da sua respectiva area de

atuacao;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negocios da ECT, estabelecida
pelo Conselho de Administracdo, na gestao de sua area especifica de atuacao.

Art. 70. As demais atribuicdes e poderes de cada diretor executivo estio detalhados
no Regimento Interno da ECT.

Secao |
Da Caracterizacdo

Art. 71. O Conselho Fiscal é o 6rgdo permanente de fiscalizagéo da ECT, de atuacao
colegiada e individual.

Paragrafo Unico. Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016
e sua regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da ECT as
disposicdes para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a
requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.

Secéao Il
Da Composicdo

Art. 72. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

‘ | - 2 (dois) indicados pelo ministro de estado supervisor;
Il - 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Economia, como representante do
Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administracao PUblica.

Art. 73. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral.

Secao Il
Do Prazo de Atuacéo

Art. 74. O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas.
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§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro do Conselho
Fiscal para a ECT s6 podera ser efetuado apés decorrido prazo equivalente a um
prazo de atuacao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput, serdo considerados os periodos anteriores de
atuacao ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

Art. 75. Na primeira reuniao apos a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal:
| - assinardo o termo de adesao ao Cddigo de Conduta e as politicas da ECT; e

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do
orgao, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Secao IV
Dos Requisitos

Art. 76. Os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos requisitos obrigatérios e
observar as vedagdes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
e por demais normas que regulamentem a matéria.

Art. 77. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedacées para eleicao dos membros.

Secao V
Da Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 78. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de vacéncia do membro titular, o Presidente do
Consetho Fiscal convocara o respectivo suplente, que o substituird até a eleicio do
novo titular pela Assembleia Geral.

Secao VI
Da Reuniao

Art. 79. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 80. O Conselho Fiscal sera convocado pelo Presidente ou pela maioria dos
membros do colegiado.

Art. 81. A pauta da reuniao e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias (teis, salvo em hipdteses devidamente
justificadas pela ECT e acatadas pelo colegiado.

Art. 82. As reunides do Conselho Fiscal podem ser presenciais, na sede dos Correios,
semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia, conforme
entendimento do colegiado, definida na convocacao da reuniao.

Art. 83. As deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.
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Art. 84. Em caso de decisdo ndo unadnime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que faca consignar sua divergéncia
em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao
Conselho Fiscal.

Art. 85. As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencées de
voto.

Sec¢ao Vil
Competéncias

Art. 86. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracao e as demonstracées financeiras do
exercicio social;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos oOrgaos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, planos de
investimentos ou or¢amentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao,
incorporacao, fusao ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos da administracdo e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecac dos interesses da
ECT, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os orgaos da administracao retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocacdo, e a Assembleia Geral Extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente pela ECT;

VIl - fornecer, sempre que solicitadas pela Unido, informagdes sobre matéria de sua
competéncia;

VIl - exercer suas atribui¢coes durante eventual liquidacao da Empresa;
IX - examinar o RAINT e PAINT;

X - assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em
que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X! - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XIl - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inciso Ill do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

Xill - acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacées;
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ESTATUTO 2-
SOCIAL

DUS CORREICS

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da ECT no custeio dos
beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar.

Secgao |
Da Caracterizacao

Art. 87. O Comité de Auditoria é o 6rgao de assessoramento ao Conselho de
Administracdo, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstracées financeiras, dos controles internos, da conformidade, do
gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

§ 1° O Comité de Auditoria também exercera suas atribuicoes e responsabilidades
junto as sociedades controladas pela ECT, que adotarem o regime de comité de
auditoria Unico.

§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dota¢do orcamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracao,
para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliaces e investigagdes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacao e utilizacdo de
especialistas independentes.

Secao Il
Da Composigao

Art. 88. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administracdo, sera integrado por 3 (trés) membros independentes.

Art. 89. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacao da ECT, devendo, no minimo, 1 (um)
dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societaria.

Art. 90. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerao o
seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagées do orgao, com
registro no livro de atas.

Art. 91. Sao condicdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas
no art. 25 da Lei n° 13.303/16 e no art. 39 do Decreto n° 8.945/16, além das demais
normas aplicaveis.

§ 1° £ vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 2° O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria
para assistir as suas reunides.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracdo devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedacdes para os membros.
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Secao lll
Do Mandato

Art. 92. O mandato dos membros do Comité de Auditoria serd de 3 (trés) anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma Gnica reeleicao.

Art. 93. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracio.

Secdo IV
Da Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 94. No caso de vacdncia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracéo elegerd o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 95. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite
substituto temporario.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberard com os remanescentes.

SecaoV
Da Reuniao

Art. 96. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais.
Art. 97. O Comité devera apreciar as informagdes contabeis antes da sua divulgacao.
Art. 98. A ECT devera divulgar as atas de reunies do Comité de Auditoria.

§ 1° Na hipétese de o Conselho de Administracdo ou o préprio Comité de Auditoria
considerar que a divulgacdo da ata possa pér em risco interesse legitimo da ECT,
apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 2° A restricao de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos orgios de

controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteludo das atas do Comité de
Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

Secao VI
Das Competéncias

Art. 99. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislacdo:

| - opinar sobre a contratacao e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacio de tais servicos as
necessidades da ECT;

IIt - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da ECT;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacées e medi¢bes divulgadas pela ECT;
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V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Empresa, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao dos administradores;
b) utilizacao de ativos da Empresa;
c) gastos incorridos em nome da Empresa.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacdo e o fiel cumprimento das transagdes com partes relacionadas
aos critérios estabelecidos na Politica de Transacbes com Partes Relacionadas e sua
divulgacao;

Vil - elaborar relatdrio anuat com informacgdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e suas recomendagbes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria interna, auditoria independente e o
proprio Comité de Auditoria Estatutario em relacao as demonstracées financeiras;

’ VIIl - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
entidade fechada de previdéncia complementar, bem como os parametros dos planos
de saude geridos pela caixa de assisténcia a salide, dos quais a ECT é patrocinadora.

Art. 100. Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunioes do Conselho de Administracao que tratem das demonstracées financeiras
periddicas, da contratacdo do auditor independente e do PAINT.

Art. 101. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Empresa, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades.

a:')gg

Secao |
Da Caracterizacao

Art. 102. A ECT dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
. Remuneracdo que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administracéo nos

processos de indicacdo, de avaliacdo, de sucessdo e de remuneracido dos

administradores, conselheiros fiscais e demais membros de drgaos estatutarios.

Secao |l
Da Composicao

Art. 103. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo sera
constituido por 3 (trés) membros do Conselho de Administracdo ou do Comité de
Auditoria, sem remuneracdo adicional ou por membros externos remunerados,
hipotese em que a remuneracao sera definida em assembleia geral.

Paragrafo Unico. Caso o comité seja constituido apenas por integrantes do Conselho
de Administracdo, a maioria devera ser de conselheiros independentes.
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Secao lil
Das Competéncias

Art. 104. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracio:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indica¢do dos membros do Conselho de
Administracdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacdes para as respectivas eleicoes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo, na
indicacdo de diretores e membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxitiar o Conselho de Administracdo na elaboracdo e no acompanhamento do
plano de sucessdo de administradores;

’ V - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo da proposta de remuneracao
dos administradores para submissao a Assembleia Geral;

VI - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliacdo das propostas relativas a
Politica de Pessoal e no seu acompanhamento.

§ 1° O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir
do recebimento de formulério padronizado da entidade da Administracdo Publica
responsavel pelas indicacbes, sob pena de aprovacio tacita e responsabilizacio de
seus membros, caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestacdes do comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacdes
tomadas.

§ 3° A manifestacdo do comité serd encaminhada ao Conselho de Administracao, que
devera incluir, na proposta da administracao para a realizacio da Assembleia Geral
que tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, sua manifestacdo acerca do enquadramento dos indicados aos
requisitos e vedacées legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaracio e
documentos apresentados pelo indicado e da manifestacao do comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no paragrafo anterior devera ser observado na

’ eleicéo de diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do
Conselho de Administracao devera constar da ata da reunido que tiver como ordem
do dia a elei¢do dos membros desses 6rgaos.

Art. 105. As atas das reunides do Conselho de Administracdo que deliberarem sobre
os assuntos acima mencionados deverao ser divulgadas.

Art. 106. Na hipétese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracio
considerar que a divulgacao da ata possa por em risco interesse legitimo da ECT,
apenas o seu extrato sera divulgado.

Paragrafo (nico. A restricdo de que trata o caput nao sera oponivel aos drgdos de
controle, que terao total e irrestrito acesso ao contelido das atas do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao, observada a transferéncia de sigilo.
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Secao |
Do Exercicio Social

Art. 107. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro,
com término em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as demonstracoes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacao pertinente.

§ 1° A ECT devera elaborar demonstracées financeiras anuais e trimestrais e divulga-
las em sitio eletronico, observando as regras de escrituracdo e elaboracdo de
demonstracoes financeiras contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
nas normas da Comissao de Valores Mobiliarios, inclusive quanto a obrigatariedade de
auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislacdo vigente e na escrituragao contdbil, as demonstracdes financeiras aplicaveis
as companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situacao do patriménio
da ECT e as mutagdes ocorridas no exercicio.

§ 3° Outras demonstracdes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislacdo especifica.

§ 4° Os érgdos de contabilidade constantes na estrutura da empresa deverao ser
geridos por profissionais de contabilidade devidamente habilitados, conforme
legislacao aplicavel a area contabil.

Secédo Il
Da Destinacao do Lucro

Art. 108. Observadas as disposicoes legais, o lucro liquido do exercicio tera a
seguinte destinacao:

| - absorcdo de prejuizos acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) para constituicao da reserva legal, que nio podera exceder
20% (vinte por cento) do capital social;

lll - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a Politica de Dividendos aprovada peta
ECT;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, apds a constituicdo da
reserva legal e distribuicdo dos dividendos, para constituicao de reserva estatutaria,
com a finalidade de garantir a manutencéo do capital de giro da ECT, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do capital social da Empresa.

Art. 109. O saldo remanescente serd destinado para dividendo ou constituicio de
outras reservas de lucros nos termos da lei.

Paragrafo (nico. A constituicdo de reserva de retencio de lucros devera ser
acompanhada de justificativa em or¢amento de capital previamente aprovado pela
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Assembleia Geral, nos termos do art. 196 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976.

Secao Il
Do Pagamento do Dividendo

Art. 110. O dividendo devera ser pago, salvo deliberagcao em contrario da Assembleia
Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer
caso, dentro do exercicio social.

Art. 111. A ECT podera levantar balancos trimestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberacdo do Conselho de Administracao, dividendos ou
juros sobre o capital proprio a conta de lucro apurado nesses balancos, desde que o
total dos dividendos pagos em cada trimestre do exercicio social ndo exceda o
montante das reservas de capital de que trata o § 1° do artigo 182 da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 112. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre

. o capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo
encargos financeiros equivalentes a taxa Selic a partir do encerramento do exercicio
social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia
de juros moratorios quando esse recolhimento ou pagamento néo se verificar na data
fixada em lei ou Assembleia Geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para
a atualizacdo desse valor durante os 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data do
pagamento ou recothimento, a mesma taxa Selic divulgada no 5° (quinto) dia util que
antecede o dia da efetiva quitacao da obrigacéao.

Paragrafo unico. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na
forma prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos
legais, o valor da remuneracéo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
proprio, nos termos da legislacao pertinente.

Secao |
Da Descricao

Art. 113, A ECT tera auditoria interna, area de conformidade e gestdo de riscos, e

. ouvidoria.

Art. 114. O Conselho de Administracdo estabelecera Politica de Selecdo para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragao.

Secgao Il
Da Auditoria Interna

Art. 115. A auditoria interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracéo,
diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 116. A auditoria interna compete:
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| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
or¢amentaria, administrativa, patrimonial e operacional da ECT;

I - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Nl - verificar o cumprimento e a implementagdo pela ECT das recomendagbes ou
determinacées da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da
Unido - TCU e do Conselho Fiscal;

IV - emitir parecer sobre prestacdo de contas anual da Empresa e sobre tomada de
contas especial;

V - avaliar a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracdo, classificagdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e
transacoes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras;

. VI - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 117. Serdo enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

) Secao Il
Da Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 118. As areas de conformidade e gerenciamento de riscos se vinculam:
| - diretamente ao Presidente da ECT, e sao conduzidas por ele; ou

Il - ao Presidente da ECT, por intermédio de outro diretor executivo, que ira conduzi-
la, podendo este ter outras competéncias.

Paragrafo Unico. A area de conformidade e gerenciamento de riscos se reportara
diretamente ao Conselho de Administracdo, em situacées em que se suspeite do
envolvimento do Presidente da ECT em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacéo a situacao a ele relatada.

Art. 119, As areas de conformidade e gerenciamento de riscos compete:

| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a ECT, as quais
deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Consetho de Administracao, e
comunica-las a todo o corpo funcional da Empresa;

It - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da ECT as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

{Il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracio e Fiscal e ao
Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a Empresa;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacio de funcdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
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V - verificar a conformidade do Codigo de Conduta e Integridade e da realizacéo de
treinamentos periodicos, em vista da determinagao do art. 18 do Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016;

VI - coordenar os processos de identificacao, classificacdo e avaliagao dos riscos a
que esta sujeita a ECT;

Secao IV
Da Ouvidoria

Art. 120. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragao, ao qual devera se
reportar diretamente.

Art. 121. A Ouvidoria compete:
| - receber e examinar sugestées e reclamagoes visando melhorar o atendimento da
. ECT em relacdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,

usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar den(ncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da ECT;

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo.

Art. 122. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solucdo dos problemas suscitados e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

Art. 123. O regime juridico do pessoal da ECT é o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, da respectiva legislacao complementar e dos regulamentos internos da
Empresa.

Art. 124. A contratacdo do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 125. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e
respectivas remuneracdes serdo fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
Plano de Fungoes.

Art. 126. As fungoes gerenciais e técnicas, no ambito estadual, serdo exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 127. Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo, aprovados pelo
Conselho de Administracdo nos termos do art. 50, inciso XLI, deste Estatuto Social,
serdo submetidos, nos termos da lei, a aprovacdo da Secretaria de Coordenacdo e
Governanca das Empresas Estatais - Sest, que fixara, também, o limite de seu
quantitativo.
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Art. 128. E vedado a ECT:

| - conceder financiamento, prestar fianca ou aval a terceiros, sob qualquer
modalidade; e

Il - realizar contribuigées ou conceder auxilios nao consignados no orgamento.
Art. 129. A ECT provera os meios necessarios para garantir o sigilo da
correspondéncia e o trafego postal e telegrafico, e zelara pela seguranga dos bens e

haveres da Empresa ou confiados a sua guarda.

Art. 130. A ECT tera exclusividade na exploracdo dos servicos de que tratam os
incisos | a Il do caput do art. 9° da Lei n° 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme
. inciso X do caput do art. 21 da Constitui¢ao.

Art. 131. A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econdmicas, e sem prejuizo
de suas atribuicdes e responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para
assegurar a prestacao de servicos.

Art. 132. A ECT, no exercicio de sua funcao social, & obrigada a assegurar a
continuidade dos servicos postais e telegraficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitos fixados pelo ministério
supervisor.

Art. 133. A ECT podera firmar parcerias comerciais que agreguem valor a sua marca e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento e de distribuicao, desde que observada a legislacao aplicavel.

Art. 134. A ECT dispde de érgao de corregedoria.

Paragrafo Unico. O titular da Corregedoria sera indicado pelo Presidente da ECT, de
acordo com as regras estabelecidas pela Controladoria-Geral da Uniéo.

Art. 135. A Corregedoria se vincula ao Presidente da ECT, ao qual devera se reportar
diretamente.

. Art. 136. A Corregedoria compete:
|- administrar e realizar as atividades correcionais, atuando como 6rgao gestor dos
procednpentos dg natureza disciplinar e de responsabilizacdo de pessoa juridica,
responsavel por disciplinar, controlar e/ou realizar atividades que envolvam:
a) avaliacdo de admissibilidade;
b) investigacao preliminar;
¢) apuracao de irregularidades disciplinares;

d) ajustamento de conduta;

e) sindicancia patrimonial; Tomada de Contas Especial;

ESTATUTO “30.
SOCIAL

DOSCORREICS

30 0f 32




informacao/institucional/legi..

RS
4

~0220921 _estatuto-social-dos-correios_1 5 09 2022.0dt - estatuto-... https://www.correios.com.br/acesso-a-

4
&7
:§ =,
\ B

Visto
&P. i

f) julgamento;

g) processamento de empresas com base na Lei anticorrupgao (Lei n° 12.846/2013).

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da ECT, respeitadas as
atribuicées dos demais érgaos e comités estatutarios.

ESTATUTO ‘
SOCIAL e
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Contribuinte,

Confira os dados de identificagsio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizag8o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

.‘ CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAC COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE DATA DE ABERTURA
::3::.316/0019-32 SITUAG AO CADASTRAL 13/02/11870

HNOME EMPRESARIAL
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ECT DR DA PARAIBA

CODIGO E DESTRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
$3.10-5-01 - Atividades do Correio Nacional

CADIGO E DESCRIGAD DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada

CODIGO E DESCRIGAG DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - EMPRESA PUBLICA

LOGRADOURO NUMERO COMFLEMENTO
BR 230, KM 24 SN f
DEP BAIRRODISTRIYO MUNIGEMO UF
58.071-000 CRISTO REDENTOR JOAD PESSOA PB
. SITUAGAO CADASTRAL E DATA DA SITUAGAG CADASTRAL
; {|ATIVA { 0311/2008
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL l
SITUACAD ESPECIAL ! DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL I
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2011. Emitido no dia Pagina:
03/12/2012 as 09:21:12 (data & hora de Brasllia). 171
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Digital
Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaragio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagiio registrada no SICAF, que a

situagio do {ornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 34.028.316/0001-03  DUNS®: 89*****63

Razio Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Nome Fantasia: CORREIOS SEDE

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 21/02/2023
Natuieza Juridica: EMPRESA PUBLICA

MEL Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
D tofs) assinalada(s) com "*" esti(3o) com prazo(s) vencido(s).

I - Credenciamento
11 - Habilitagio Juridica
II1 - Regularidade Fiscal ¢ Trabalhista Federal

CPF: 368.600.935-87

Receita Federal e PGFN Validade: 07/07/2022
FGTS Validade: 29/04/2022
Trabalhista  (bttpy//www.tst.jus.br/certidac) Validade: 09/10/2022
1V - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital ¢ Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 11/07/2022
Receita Municipal {Isento)
V1 - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/05/2022
Esta declaragio ¢ uma simpl lta ¢ nio tem efeito legal
Emitido em: 12/04/2022 16:33 I de 1

Ass:

Neme: PAULO JOSE VIEIRA DOS PASSOS

1del

19/09/2022 09:34

10/11/2022 08:03
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SINTEGRA - Tela com Resultado de Consulta Publica a Cadastro

Pagina 1 de |

SINTEGRA/ICMS

Consulta Pablica ao Cadastro
da Paraiba

Consulta realizada em 26/08/2014

Cadastro atualizado on-

08:47:42 line
IDENTIFICACAO
. Inscrigao
CNPJ: || 34.028.316/0019-32 inscricao ‘ 16.074.550-0
L, Razdo | -\ ioRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
' Social:
ENDERECO

| Logradouro:l ROD BR 230
| Nt’lmeﬂ[ SIN —| Complemento: || KM 24

Bairro: || CRISTO REDENTOR

Municipio:|| JOAO PESSOA

| UF:| PB

CEP: | 58071-900

Telefone:|| (83)3216-3630

|

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Atividade
Economica:

5310-5/01 - ATIVIDADES DO CORREIO NACIONAL (ICMS)

Regime de Pagamento: NORMAL

Situagao Cadastral
Vigente:

Habilitado

” Data da Ultima

Atualizagdo Cadastral:

20/03/1969

OBSERVACAO: Os dados acima sdo baseados em informacdes fornecidas pelo
contribuinte, estando sujeitos a posterior confirmagéao pelo Fisco

Voltar para selecdo de contribuinte

Acessar cadastro de outro Estado

https://saplic.receita.pb.gov.br/sintegra/SINf ConsultaSintegra

1ofl
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

CERTIDAO

CODIGO: 2606.9AC3.C32F.0458 Emitida no dia 10/10/2022 as 15:36:21

Nome Empresarial:
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Enderego: Numero: Complemento:
BR-230, KM 24,5 - SIN
Bairro: Municipio: CEP:
” CRISTO REDENTOR JOAO PESSOA 58071-981
) Inscr. Estadual: Situacao Cadastral: CNPJ/CPF:
16.074.550-0 ATIVO 34.028.316/0019-32

Certifico, observadas as disposi¢gées da legislagdo vigente e de acordo com os
assentamentos existentes neste 6rgéo, que o Contribuinte supra identificado estd em situagéo
REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relagcdo a débitos fiscais
administrativos e inscritos em Divida Ativa.

A presente Certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido Contribuinte.

Esta certiddo é valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emisséo,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo Validar Certiddo de Débito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

CONCEDIDA NOS TERMOS DO ARTIGO 159 DA LEI 10.094, DE 27/09/2013.

Certiddo de Débito emitida via 'Intranet’.

1ofl 10/11/2022 08:!
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

‘ 1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua

desconsideracio para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pdblica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:30:12 do dia 26/08/2022 <hora e data de Brasilia>.
. Valida até 22/02/2023.
Cédigo de controle da certiddo: B1AB.E658.3F8B.2446
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TAIAA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo:
Razdo

34.028.316/0019-32
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Endereco: BR 230 KM 24 / CRISTO REDENTOR / JOAO PESSOA / PB / 58071-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos, decorrentes das
obrigages com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinagéo judicial.

Validade:01/11/2022 a 30/11/2022

Certificacdo Namero: 2022110111104371085380
Informagdo obtida em 07/11/2022 09:19:15

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

07/1172022 09:19

10/11/2022 08:02
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 34.028.316/0001-03

Certiddo n®: 18396974/2022

Expedigdo: 09/06/2022, as 09:28:08

Validade: 06/12/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 34.028.316/0001-03, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigagdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo:
0126900-98.2000.5.01.0026 - TRT 01® Regifio ** (262 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100077-86.2020.5.01.0026 - TRT 01® Regido ** (26® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100553-90.2021.5.01.0026 - TRT 01® Regifo ** (26* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100479-79.2021.5.01.0044 - TRT 01°® Regido ** (44® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0022900-97.2002.5.02.0010 - TRT 02* Regidio ** (10° VARA DO TRABALHO DE SA0
PAULO)

0130300-29.2009.5.02.0010 - TRT 02 Regido ** (10* VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0175500-33.1994.5.02.0027 - TRT 02* Regidio * (27* VARA DO TRABALHO DE S3A0
PAULO)

0002200-88.1989.5.02.0032 - TRT 022 Regido ** (32* VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0114200-20.2002.5.02.0050 - TRT 02® Regido * (502 VARA DO TRABALHO DE S30
PAULO)

1001081-69.2017.5.02.0719 - TRT 022 Regido (19% VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO - ZONA SUL)

0008600-44.2009.5.04.0006 - TRT 04* Regido * (62 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0073900-50.2009.5.04.0006 - TRT 04°® Regido * (6* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0102200~-48.2007.5.04.0020 - TRT 04? Regidoc * (202 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000214-46.2010.5.04.0020 - TRT 04? Regido * (20 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

10/11/2022 08:03
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Certidao n” 1839%¢974/2022. Pagina 2 de 4
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0001380-16.2010.5.04.0020 - TRT 04° Regido * (20 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0023000-33.2009.5.04.0404 - TRT 04* Regido * (4°® VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0189500-87.1998.5.05.0003 ~ TRT 05* Regifo ** (3° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000301-73.2017.5.05.0005 - TRT 05® Regido (5* VARA DO TRABALHO DE

SALVADOR)

. 0144700-33.1996.5.05.0006 - TRT 05° Regifio ** (6° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0060100-51.2002.5.05.0012 - TRT 052 Regifio ** (12® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000739-22.2010.5.05.0013 -~ TRT 05 Regido * (13* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000886-39.2010.5.05.0016 - TRT 05° Regifio * (16® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0001299-37.2010.5.05.0021 - TRT 05% Regido * (21° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000883-35.2011.5.05.0021 - TRT 05° Regifio ** (21® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0047400-42.2004.5.05.0022 - TRT 05® Regifio ** (22° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0048300-25.2004.5.05.0022 - TRT 05% Regifio ** (22° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0048500-32.2004.5.05.0022 - TRT 05° Regifio * (22°* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000644-32.2010.5.05.0032 - TRT 05% Regido ** (32° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

‘ 0073500-84.2007.5.05.0036 - TRT 05° Regifio ** (36 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0089700-37.2005.5.05.0037 - TRT 05% Regifio ** (37% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0196700-62.2006.5.05.0037 ~ TRT 05* Regido ** (372 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0063400-95.2006.5.05.0039 - TRT 05% Regifio ** (392 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0063500-50.2006.5.05.0039 - TRT 05° Regifio ** (392 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0063600-05.2006.5.05.0039 - TRT 05° Regifio ** (39 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0063800-12.2006.5.05.0039 - TRT 05* Regido ** (39° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

2 of 4 10/11/2022 08:03
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

0063900-64.2006.5.05.0039 - TRT 05° Regifio ** (39° VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0100500-84.2006.5.05.0039
SALVADOR)
0077600~73.2007.5.05.0039 ~ TRT 05° Regifio ** (39 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)

0133500-33.2000.5.05.0121 - TRT 05° Regido * (1®* VARA DO TRABALHO
CANDEIAS)
0065500-38.2006.5.05.0131

TRT 05°® Regido ** (39° VARA DO TRABALHO

TRT 05® Regido ** (1* VARA DO TRABALHO

CAMAGARI)

0018000-67.2006.5.05.0133 - TRT 05% Regifio ** (3° VARA DO TRABALHO
CAMAGARI)

0065500-95.2002.5.05.0222 - TRT 05® Regido ** (2 VARA DO TRABALHO
ALAGOINHAS)

0106400-34.2006.5.05.0464 - TRT 05* Regido ** (4% VARA DO TRABALHO
ITABUNA)

0146100-80.2007.5.05.0464 - TRT 05® Regido * (4° VARA DO TRABALHO
ITABUNA)

0053300-02.2002.5.05.0531 - TRT 05% Regido ** (1°®* VARA DO TRABALHO
TEIXEIRA DE FREITAS)

4

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

0000951-46.2014.5.05.0581 - TRT 05° Regido ** (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)

0001949-67.2010.5.05.0641 - TRT 05° Regido ** (VARA DO TRABALHO
GUANAMBT)

0030100-66.2005.5.06.0002 - TRT 06° Regido ** (2°* VARA DO TRABALHO
RECIFE)

0000229-78.2011.5.06.0002 - TRT 06* Regido * (2° VARA DO TRABALHO
RECIFE)

0153200-68.2004.5.06.0010 - TRT 06*® Regido ** (10°® VARA DO TRABALHO
RECIFE)

0124100-80.2009.5.06.0014 - TRT 06® Regido * (14® VARA DO TRABALHO
RECIFE)

0000895-69.2014.5.09.0009 - TRT 09* Regido ** (92 VARA DO TRABALHO
CURITIBA)

0001435-20.2014.5.09.0009 - TRT 09* Regido ** (92 VARA DO TRABALHO
CURITIBA)

0359400-47.2009.5.09.0011 - TRT 09® Regido ** (11 VARA DO TRABALHO
CURITIBA)

0042500-67.2008.5.09.0053 - TRT 09°® Regido ** (VARA DO TRABALHO
LARANJEIRAS DO SUL)

0160400-69.2005.5.11.0005 - TRT 11* Regido * (5* VARA DO TRABALHO
MANAUS)

0006200-11.2007.5.15.0042 - TRT 15* Regido ** (2® VARA DO TRABALHO

Duvidas e sugestdes: cndtftst.jus.br
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Certidio n” 18396974/2022. Pagina 4 de 4

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC

RIBEIRAO PRETO)

0058600-19.2006.5.15.0080 - TRT 15° Regidio ** (VARA DO TRARALHO DE JALES)
0075901-92.2002.5.17.0005 - TRT 172 Regido ** (5% VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)

0168300-37.2003.5.20.0001 - TRT 20* Regifo ** (1* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0000716-61.2011.5.20.0001 - TRT 20° Regifio ** (1® VARA DO TRABALHO DE

‘l' ARACAJU)
0090600-45.2004.5.20.0002 - TRT 20® Regido ** (2% VARA DO TRABALHO DE

ARACAJU)
0089200-84.2004.5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)
* Débito garantido por depésito, blogqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.
** Débito com exigibilidade suspensa.
Total de processos: 63.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°’ 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

” INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certid3o Positiva de Débitos Trabalhistas atesta a existéncia de
registro do CPF ou do CNPJ da pessoa sobre quem deva versar a
certiddo no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, em virtude de
inadimpléncia perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndtltst.jus.br
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 9912560941, QUE ENTRE'%S isto
FAZEM JOAO PESSOA ASSEMBLEIA LEGISLATIVAE A EMPRE c.p.L.

BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

CONTRATANTE:

Razdo Social: JOAO PESSOA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

CNPJ/MF: 09.283.912/0001-92 Inscrigdo Estadual:

Nome Fantasia: CASA DE EPITACIO PESSOA

Endereco: PC JOAO PESSOA, SN - CENTRO

Cidade: JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58.013-140
Endereco

Eletréngi:co: regisvox(@gmail.com Telefone: (83) 99948-9010
Representante Legal : BRUNO MOUZINHO REGIS

Cargo/Fungdo: DIRETOR GERAL [RG: 2480948
SSP/PB

CPF: 034331954-39

CONTRATADA:

CORREIOS - Empresa Publica, constituida nos termos do Decreto-Lei n® 509, de 20 de
marco de 1969.

Razdo Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOSE  (CNPJ/MF:
TELEGRAFOS 34.028.316/0019-32
Nome Fantasia: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA PARAIBA

Enderego: BR 230, KM 24,5, CRISTO REDENTOR

Cidade: JOAO PESSOA I;}l; " ICEP: 58071-900
‘Endereg:o Eletronico: rjseicontratos@correios.com.br ;Fse;e;fone: (83) 3216-
Representante Legal I: HELEN APARECIDA DE OLIVEIRA CARDOSO

RG: 20.747.688-3 SSP/SP ICPF: 259.583.398-77
Representante Legal II: GUSTAVO PEREIRA FERREIRA

RG: 105.185.13-6 IFP/RJ (CPF: 048.279.417-85

As partes, acima identificadas, tém, entre si, justo e avengado e celebram por for¢a do
presente Instrumento, elaborado conforme disposto no art. 62, § 3°, II, da Lei 8.666/93 e
demais alteragdes posteriores, o 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, de acordo com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente 1° Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia do Contrato
original por mais 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO




Em conformidade com o art. 57, I da Lei n.° 8.666/93 e com a cldusula sétima do
contrato ora aditado, as partes acordam em prorrogar o contrato por 12 (doze) meses, de
03/12/2022 até 03/12/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo terd vigéncia a partir de 03/12/2022.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos orcamentarios previsto na Cldusula Décima — Da Dotagdo
Orgamentéria do contrato ora aditado para a cobertura das despesas decorrentes deste
Contrato tém seu valor estimado em R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

4.2. A classificagdo destas despesas se dara da seguinte forma:

Elemento de Despesa: 33903900100

Projeto/Atividade/Programa de Trabalho: 011010112250464216

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO:

Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais Clausulas e condicbes
do Contrato originario, ndo modificadas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Pereira Ferreira, Chefe de Secao, em
23/11/2022, as 19:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Helen Aparecida de Oliveira Cardoso, Gerente -
G1, em 23/11/2022, as 23:37, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orga
0_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 36428302 e o c6digo CRC D6CCAAA2.

Referéncia: Processo n2

53173.007090/2021-87 Jodo Pessoa - 23/11/2022 SEl n2 36428302



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
PROCURADORIA

Parecer n° 198/2022

Processo n°® 1799/2022

Interessado: Comissdo Permanente de Licitacéo
Assunto: Contratacado direta da ECT

PARECER

Cuida-se de solicitacgdo feita pela Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo, no sentido de que esta
Procuradoria andlise e realize parecer juridico que trate da
viabilidade da prorrogagdo da contratagdo direta da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, empresa publica federal
responsavel pela execugdo do sistema de envio e entrega de
correspondéncias no Brasil, para prestacdo de servigos e

venda de seus produtos perante esta Casa Legislativa.

As fls. 03, o Secretario de Administracgdo e
Recurso Humanos apresentou a devida justificativa para que
seja efetivada a prorrogagdo da contratacgio da ECT, alegando,
em suma, a necessidade da Casa de possuir um servico postal
eficiente, bem como pelo fato de o contrato anteriormente
vigente ter expirado, e que esta Casa Legislativa ndo pode
ficar sem o referido servico, sobretudo porque tal servicgo
garante a "boa tramitacdo da atividade parlamentar, que
muitas vezes necessita da prestacdo de servico postal no

envio de comunicacgdes e documentos oficiais”.

E o simples relatério.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
PROCURADORIA

Permite a Lei n° 8.666/93, como excegdo a regra
geral da exigéncia do procedimento licitatério (CF, art. 37,
inciso XXI, e art. 2°, da Lei n° 8.666/93), que seja
contratada, diretamente pela Administragdo, a realizacdo de
obras, servicos, compras e alienagles, nas hipdbteses
previstas nos arts. 17, 24 e 25, todos da aludida Lei.

A contratacdo direta pode se dar por meio da
dispensa de licitagdo, cujas hipbteses se encontram
elencadas nos incisos I a XXIX do art. 24 da Lei n° 8.666/93,
como por intermédio da inexigibilidade, cujos fatos
autorizadores de incidéncia estdo previstos,
exemplificativamente, no art. 25, caput, e incisos, do citado
diploma legal.

No primeiro caso, existe .a viabilidade de
competicdo, contudo, o legislador faculta a Administracédo
Publica valorar, mediante o Jjuizo de oportunidade e
conveniéncia, se deve realizar ou ndo a licitacgao. Porém,
como o rol consignado no citado art. 24 é taxativo, a
dispensabilidade sé6 serd valida se os fatos se encaixarem
perfeitamente numa das hipdteses legais previstas.

Ademais, embora a Administracgdo esteja liberada
de licitar, deve ela observar os principios da moralidade
administrativa e da economicidade quanto ao prego
contratado.

Em verdade, pelo quantum contratual, a hipédtese

vertente estd inserida no rol das dispensas de licitacgdo,

nos termos do que preconiza o inciso VIII do artigo 24 da

Lei n® 8.666/93, in verbis:
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
PROCURADORIA

Art. 24. E dispensavel a licitag&o:

VIl - para a aquisigao, por pessoa juridica de direito publico
interno, de bens produzidos ou servigos prestados por 6rgao ou
entidade que integre a Administragao Publica e que tenha sido
criado para esse fim especifico em data anterior a vigéncia desta
Lei, desde que o prego contratado seja compativel com o
praticado no mercado; (Redagao dada pela Lei n° 8.883, de
1994)

Decerto, verifica-se a subsungao da previsao
legal acima transcrita ao caso sub examine, viabilizando,
desta feita, a possibilidade de contratacdo direta pela
Assembleia, tendo em conta que tratar-se de servigo prestado
por uma empresa publica federal responsavel pela execugdo do
sistema de envio e entrega de correspondéncias no Brasil, a
gual detém a exclusividade de exploragao, restando
configurada, desta feita, a inviabilidade de competigdo, e,
por conseguinte, a dispensa de certame licitatério, o que
tornaria eventual licitag&o contraproducente.

A propria Constituigdo Federal dispde que a
prestagdo dos servigos postais firma-se como monopdlio da

Unido nos termos do incise X do art. 21, verbis:

Art. 21. Compete a Uniéo: (...)

X- manter o servigo postal e correio aéreo nacional.

Indiscutivelmente, em razdo do pequeno valor, a
licitacdo seria mais onerosa do que sua dispensa, além de
mais demorada.

Por outro 1lado, conforme art. 26, paragrafo

Unico, incisos II e III da Lei 8.666/93, é necessario que

e SN



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
PROCURADORIA

haja no processo de dispensa de licitagdo a razdo de escolha

do fornecedor ou executante e a justificativa do prego, in

litteris:

Art. 26 (...)
Paragrafo unico. O Processo de dispensa (...) sera instruido, no
que couber, com os seguintes elementos:

[..]

Il. razao de escolha do fornecedor ou executante
lll. justificativa do prego

No mais, impende resaltar que a validade da
contratacdo depende da verificagdo da razoabilidade do preco
a ser desembolsado pela Administracdo Publica. O contrato
com a Administracdo Publica deverd ser praticado em condigdes
econdmicas similares com as adotadas pelo particular para o
restante de sua atividade profissional.

No ponto, verifica-se que o prego (estimado em
RS 2.500,00, mensal) praticado pela ECT encontra-se dentro
dos limites legais e igualmente aplicados para outros oérgéos
dada a importadncia do servigo em disceptagdo.

Verifica-se que a Assembleia dispde de dotagéo
orcamentdria para tanto (fls. 59).

No que tange a regularidade fiscal, tanto a
doutrina como a Jjurisprudéncia do TCU sdo unissonos no
sentido de que, mesmo nos casos de contratagado direta, devem
ser exigidas a comprovagdo de regularidade junto a Fazenda
e a Divida Ativa da Unido, INSS, FGTS e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, que, no caso, Jja foram

devidamente acostadas aos autos.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA I,.EGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
PROCURADORIA

Quanto & minuta de contrato, vale notar que o

ajuste tratado nos autos ndo incidem as regras excepcionais

dos contratos administrativos tipicos, diante do que dispde

o art. 62, § 3°, inciso II da Lei n°® 8.666/1993, o que
justifica o contrato de adesdo.

Assim, ndo restam davidas sobre a possibilidade

da prorrogacdo da contratagdo direta da Empresa Brasileira

de Correios e Telégrafos, sendo a licitagdo dispensavel com

arrimo no art. 24, VIII, da Lei de Licitagdes.
E o Parecer.

Procuradoria, 29 de novembro de 2022.

PROCURADOR-CHEFE ADJUNTO
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 9912560941, QUE ENTRE SI FAZEM JOAO PESSOA AWGISLATIVA E
A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

CONTRATANTE:

Razdo Social: JOAO PESSOA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

CNPJ/MF: 09.283.912/0001-92 Inscricdo Estadual:

Nome Fantasia: CASA DE EPITACIO PESSOA

Enderego: PCJOAO PESSOA, SN - CENTRO

” Cidade: JOAO PESSOA UF:. PB CEP: 58.013-140

Endereco Eletronico: regisvox@gmail.com Telefone: (83) 99948-9010

Representante Legal : BRUNO MOUZINHO REGIS

Cargo/Fungdo: DIRETOR GERAL RG: 2480948 SSP/PB CPF: 034331954-39

CONTRATADA:

CORREIOS — Empresa Publica, constituida nos termos do Decreto-Lei n? 509, de 20 de margo de
1969.

Razdo Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS CNPJ/MF: 34.028.316/0019-32

Nome Fantasia: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA PARAIBA

Endereco: BR 230, KM 24,5, CRISTO REDENTOR

Cidade: JOAO PESSOA LJ;: CEP: 58071-900
Endereco Eletrdnico: riseicontratos@correios.com.br Telefone: (83) 3216-3524

Representante Legal I: HELEN APARECIDA DE OLIVEIRA CARDOSO

RG: 20.747.688-3 SSP/SP CPF: 259.583.398-77

Representante Legal Il: GUSTAVO PEREIRA FERREIRA

RG: 105.185.13-6 IFP/RJ

CPF: 048.279.417-85

As partes, acima identificadas, tém, entre si i
) : , , Justo e avencado e celebram
elaborado conforme disposto no art. 62, § 3¢ oo presente e mento,

, II, da Lei 8.666/93 e demais alteracdes teri 2
ADITIVD A parme 2 : ¢ ; posteriores, 0 12 TERMO
. TO DE PRESTACAO DE SERVICOS, de acordo com as seguintes clausulas e condices:

30/11/2022 11:)
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO S {“‘%
. l;’.‘

O presente 12 Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia do Contrato r mais 12
(doze) meses. i

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

Em conformidade com o art. 57, Il da Lei n.2 8.666/93 e com a clausula sétima do contrato ora aditado, as partes
acordam em prorrogar o contrato por 12 (doze) meses, de 03/12/2022 até 03/12/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O presente Termo Aditivo tera vigéncia a partir de 03/12/2022.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos orgamentarios previsto na Clausula Décima — Da Dotacdo Orgamentaria do contrato ora aditado
para a cobertura das despesas decorrentes deste Contrato tém seu valor estimado em RS 30.000,00 (trinta mil
reais).

4.2. A classificagdo destas despesas se dara da seguinte forma:
Elemento de Despesa: 33903900100
Projeto/Atividade/Programa de Trabalho: 011010112250464216

leSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO:

Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais Clausulas e condi¢des do Contrato originario,
nao modificadas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Pereira Ferreira, Chefe de Secao, em 23/11/2022, as

19:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8,539, de 8 de outubro
de 2015.

BALHIAILYTE e
eletrinica

ii .o { Documento assinado eletronicamente por Helen Aparecida de Oliveira Cardoso, Gerente - G1l,em
&S@Wmm; @ 23/11/2022, as 23:37, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539,
eletronica de 8 de outubro de 2015.

Seii -~ § DOCUumento assinado eletronicamente por BRUNO MOUZINHO REGIS, Usuario Externo, em 30/11/2022, as
. éﬁ 11:26, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

de 2015.
2013 30/11/2022 11:17

assinatura
eletrbeics
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= verificador 36428302 e o cddigo CRC D6CC4AA2.

Referéncia: Processo n? 53173.007090/2021-87 Jodo Pessoa - 23/11/2022
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1799/2022.

INSTRUMENTO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 14/2021 (N° DO
CONTRATO NOS CORREIOS: 9912560941).

PARTES: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA E A EMPRESA

BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorroga¢do da vigéncia do contrato
original por mais 12 (doze) meses, em conformidade com o art. 57, II, da Lei n°® 8.666/93 e com
a clausula sétima do contrato ora editado.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgamento da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba na
seguinte Dotagdo Orgamentaria: 01101.01122.5046.4216 no Elemento de Despesa
33903900.100.

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: 03.12.2022 a 03.12.2023.

SIGNATARIOS: BRUNO MOUZINHO REGIS, GUSTAVO PEREIRA FERREIRA E HELEN
APARECIDA DE OLIVEIRA CARDOSO.

Jodo Pessoa, 30 de novembro de 2022.

Diretor Geral




Diario Oficial

Joao Pessoa - Quarta-feira, 07 de Dezembro de 2022

Valor Global: RS 3.870,00 (trés mil e oitocentos e setenta reais), i

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO A
TITULO INDENIZATORIO REFERENTE A AQUISICAO DE GAS DE COZINHA, REFERENTEAO
MES DE OUTUBRO DE 2022, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL REGIONAL
DE PICUI/PB.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS i

Contratante: HOSPITAL REGIONAL DE PICU1

Contratado: REVENDEDORA DE GAS DO BRASIL, CNPJ N° 03.092.570/0001-47.0bjeto:
AQUISICAQ DE GAS DE COZINHA

Data da Assinatura: 06/12/2022

Vigéncia: 30 DIAS

Classifica¢io Funcional Programatica:
25101.10.302.5007.4057.00000000287.33903000.50000.9.1.1002Reserva: 17947

Valor Global: RS 3.440,00 (trés mil e quatrocentos e quarenta reais), .

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO A
TITULO INDENIZATORIO REFERENTE A AQUISICAO DE GAS DE COZINHA, REFERENTE
AO MES DE NOVEMBRO DE 2022, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL RE-
GIONAL DE PICUI/PB.

Assembléla Legislativa

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA _
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAOQ
PREGAO PRESENCIAL N° 06/2022 - SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1690/2022

A Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, por sua Comissido Permanente de Licitagdo - CPL,
constituida pelo Ato da Mesa Diretora n° 074/2021, publicado no Diario do Poder Legislativo de 01 de
dezembro de 2021, e nos termos da Lei n° 10.520/2002, Resolugdo n°® 1.219/2007 e, subsidiariamente,
pela Lei Federal n° 8666/1993 e suas alteragdes, torna publico para conhecimento dos interessados que
a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n° 06/2022 - SRP, objetivando a Contratagdo de Farmacia/
Drogaria que ofertou o Maior Percentual (%) de Desconto sobre 0 menor prego ao consumidor dos medi-
camentos inscritos na tabela de pregos da edi¢do atualizada da revista da ABCFARMA, para fornecimento
de medicamentos de uso continuo aos servidores desta Casa Legislativa, pelo periodo de 12 (doze) meses,
foi homologada e seu objeto adjudicado a empresa: DROGARIA DROGAVISTA LTDA, inscrita no
CNPJ n°00.958.548/0048-02, no Valor Total Estimado de R$ 630.000,00 (seiscentos e trinta mil reais).

Jodo Pessoa, 05 de dezembro de 2022.

RENATO CALDAS LINS JUNIOR
Pregoeiro

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1771/2022.

INSTRUMENTO: QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 73/2018.
PARTES: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA E AEMPRESA PARAIBACOMM
SERVICOS EM COMUNICAGAO LTDA.

O%: O presente Termo Aditivo tem como objeto modificar a Clausula Nona (da vigéncia contratual ),
de¥"‘igfato n° 73/2018, com respaldo legal no art. 57, inciso II da Lei Federal n° 8.666/93.

VALOR MENSAL DO TERMO ADITIVO: R$ 249.385,91 (Duzentos e quarenta e nove mil trezentos
¢ oitenta e cinco Reais e noventa € um centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Orgamento da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba na

Secretarla de Estado do Desenvolvimento
e da Articulagcao Munliclpal

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E DA ARTICULACAO MUNICIPAL

Extrato de CONVENIO (EMENDAS IMPOSITIVAS)

N° do Cadastro 22-81333-1

N° do Instrumento  193A/2022 N
Concedente SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E DAARTICULACAO
MUNICIPAL

Convenente PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA

Objeto  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DESTINADOS A UNIDADE BASICA DE SAUDE -
UBS, SITUADA NOSITIO ABREU, QUILOMBOLAS, NO MUNIC{PIO DE NOVA PALMEIRA - PB,
Valor 142.402,68

Classificacdo Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Instrumento
Data da Assinatura 1/12/2022 ,
LUIS CLAUDIO REGIS MARINHO - SECRETARIO DE ESTADO

25.101.10.302.5007.2950.0287.4440.42.799.0.1.1002
1/12/2022 A 1/12/2023

Extrato de CONVENIO (EMENDAS IMPOSITIVAS)
N* de Cadastro 22-81334-9
N° do Instrumento  187A/2022

Concedente SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E DAARTICULAGAO
MUNICIPAL
Convenente PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO TINTO

Objeto A CONSTRUCAO DO CENTRO DE APOIO AO TURISTA, NO DISTRITO DE BARRA
DE MAMANGUAPE, LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE RIO TINTO-PB

Valor 250.363,36

Classificagio Funcional-Programitica
Periodo da Vigéncia do Instrumento
Data da Assinatura 1/12/2022 .
LUIS CLAUPIO REGIS MARINHO - SECRETARIO DE ESTADO

37.902.08.845.5001.1990.0287.4440.42.799.0.1.0000
1/12/2022 A 1/12/2023

Extrato de CONVENIO (EMENDAS IMPOSITIVAS)

N° do Cadastro 22-81335-7

N° do Instrumento  194A/2022 N
Concedente SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E DAARTICULACAO
MUNICIPAL

Convenente PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS

Objeto  CUSTEIO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE PILOEZINHOS/PB,
Valor 194.408,67

Classificagio Funcional-Programitica
Periodo da Vigéncia do Instrumento
Data da Assinatura  1/12/2022 .
LUIS CLAUDIO REGIS MARINHO - SECRETARIO DE ESTADO

Fundo de Manutencao e Operacao do
Centro de Convencoes de Joao Pessoa

25.101.10.302.5007.2950.0287.3340.41.799.0.1.1002
1/12/2022 A 1/12/2023

FUNDO DE MANUTENCAO E OPER. DO CENTRO DE CONVENCOES DE JOAO PESSOA

Extrato do Termo de Permissio Onerosa de Uso de Bem Publico Estadual do Centro de Conven-
¢hes de Jodo Pessoa

N° do Termo de Permissio de Uso: N° 067/2022.

Processo Administrativo n°: STD-PRC-2022/00305.

Dotagio Or¢amentaria: 01101.01031.5286.4398, no elemento de despesa 33903900.100.

VIGENCIA DO CONTRATO: 17.12.2022 a 17.12.2023.

SIGNATARIOS: BRUNO MOUZINHO REGIS E EDUARDO DE OLIVEIRA CARLOS DA SILVA.
Jodo Pessoa, 01 de dezembro de 2022.

BRUNO MOUZINHO REGIS

Diretor Geral

EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1799/2022.
INSTRUMENTO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 14/2021 (N° DO CONTRATO
NOS CORREIOS: 9912560941).

PARTES: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA E A EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOQS - ECT.

OBIETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogago da vigéncia do contrato original por
mais 12 (doze) meses, em conformidade com o art. 57, 11, da Lei n°® 8.666/93 e com a clausula sétima
do contrato ora editado.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: Orgamento da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba na

Permi Secretaria de Estado do Turismo e Desenvolvi to Econdmico - SETDE.
Permissiondrio: BEL EDUCACAQ INFANTIL E PRE-ESCOLAR EIRELI (ESCOLA LUZ
FUNDAMENTAL).

Objeto: Permissao de Uso, a titulo oneroso, da seguinte area do Centro de Convengdes: TEATRO PEDRA
DO REINO no dia 06 de dezembro de 2022, para a realizagdo do evento “NATAL LUZ DO COLEGIO
FLOR BERCARIO DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL”.

Data da Assinatura: 06/12/2022.

Valor da Concessio: RS 5.577,85 (cinco mil quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e cinco
centavos).

Secretdria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico: ROSALIA BORGES LUCAS.

ROSALIA BORGES LUCAS

Secretaria de Estado

Extrato do Termo de Permissio Onerosa de Uso de Bem Piblico Estadual do Centro de Conven-
cies de Jodo Pessoa

N° do Termo de Permissiio de Uso: N° 068/2022.

Processo Administrativo n°: STD-PRC-2022/00308.

Permitente: Secretaria de Estado do Turismo e Desenvolvi to Econdmico - SETDE.

Dotagao Orgamentéria: 01101.01£22.5046.4216 no Elemento de Despesa 33903900.100.
VALQR MENSAL DO CONTRATO: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).
VlGENC!A DO CONTRATO: 03.12.2022 a 03.12.2023.

SIGNATARIOS: BRUNO MOUZINHO REGIS, GUSTAVO PEREIRA FERREIRA E HELEN APA-
RECIDA DE OLIVEIRA CARDOSO.

Jodo Pessoa, 30 de novembro de 2022.

BRUNO MOUZINHO REGIS

Diretor Geral

Permissiondrio: ESCOLA DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA LTDA.

Objeto: Permissdo de Uso, a titulo oneroso. da seguinte area do Centro de Convengdes: TEATRO PE-
DRA DO REINO no dia 15 de dezembro de 2022, para a realizagdo do evento “COLACAO DE GRAU
FACENE FAMENE".

Data da Assinatura: 06/12/2022.

Valor da Concessdo: RS 6.818,22 (seis mil oitocentos e dezoito reais e vinte e dois centavos).

Secretdria de Turismo e Desenvolvi to Econd ROSALIA BORGES LUCAS.
ROSALIA BORGES LUCAS

Secretaria de Estado
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O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 07/12/2022 as 08:31:40 foi protocolizado o0 documento
sob o N° 114683/22 da subcategoria Termo Aditivo de Contrato , exercicio 2022, referente a(o) Assembleia
Legislativa, mediante o recebimento de informagbes/arquivos eletrdnicos encaminhados por Jose Elifabio Alves de
Oliveira.

“ N° de Ordem do Aditivo: 1° Aditivo

1of2

i DF] Justificativa técnica Sim becc284dd32f8f1 1f0e9e2501a9f58a3
[PDF] Parecer juridico, Lei 8.666/93, no seu art. 38 Sim 91dda71c73b75340486beea1b16cf609
[PDF] Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou Sim 7972589b2fbb0f5aabe40ffb09e9aldbd
municipal
[PDF] Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Sim 0629d72ca8de024dfb0b53354936562b

|Municipal

[PDF] Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e a0 FGTS se  |Sim 3fb6482ca556e3e14d8ce756f70c7d23
Pessoa Juridica

[PDF] Publicagéo do Extrato de Aditivo Sim 437f7¢8cb2c3a060bb3d32680936f414
[PLANILHA] Planithas com as alteragdes contratuais N&o

Data da Assinatura do Aditivo: 30/11/2022

Data de Publicagdo do Aditivo: 07/12/2022

Tipo do Aditivo: Aditivo de Vigéncia

Valor Adicionado: R$ 0,00

Justificativa: A prorrogagao do Contrato n° 14/2021 (n° do contrato nos correios: 9912560941) se justifica em raz&o
da indispensabilidade do servigo ofertado na garantia da boa tramitagéo da atividade parlamentar e administrativa
desenvolvida nesta Casa Legislativa, que muitas vezes, necessita da prestagéo do servigo postal para o envio de
comunicagdes e documentos oficiais.

[INFORMACAO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: Nao

(7) [PDF] Demonstrativo de véhtajosidade econdmica da prorrogagao

contratual, nos contratos de prestacio de servicos de natureza continua

(8) [PDF] Termo Aditivo Sim a5948ae8e90169818b611154c154bbfb

[PDF] Certidao negativa de débitos perante a Justi¢a do Trabalho e prova |Sim 2d8d02d33a74fea8db0a9b9783afe129

atual do cumprimento de acordo trabalhista, quando houver
[PDF] CPF ou CNPJ Sim 0481cc13d0d303c118eab7a8c9137f58
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Jodo Pessoa, 07 de Dezembro de 2022 ' ) / ‘

conforme LC 18/93. afterada peta LC 9172000 e
peio Regimento intero, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB
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