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l Terceirizagao em Servigos
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BEPE. OF PATRIMONIO | COMPRAS

PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
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RUA GETULIO CAVALCANTE, 517 - LIB{RDADE (EMPRESARIAL RES) = CAMPINA GRANDE - PB

Telat _ms.!;ﬂ

|

EMAIL: mail. e o ] o[ 14,725.699/0001-61 |
O objeto da presente Licitagio € a seleglo da Proposta mais vahiajosa
para a Administragéo Publica, visando 3 contratdgio de empresa
item | Quant. Unid. especializada na prestagdo dos servigos continuados de Manulen¢io.| yalar Unit, RS | Valor Mensal. RS | Valor Anual RS
Limpeza, Conservagio Predial e outros, com regime da dedicacéo
exclusiva de mio de obra, a8 serem execulados no Pmbito desta Casa
% Legislativa, pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme especificado no
Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital. e g
LOTE | POSTO DE SERVIGO - LINPEZA E CONSERVAGAQ PREDIAL £ OUTROS
1 34 Unid._|Auxiiar de Servigos Gerais ~ ~""IRs 486472 | R§ _ 97.400,36 | RS 1.156.804,37
* 10 s Auxiliar de lim| em instalagbes sanitarias de uso Ublico ou caletivo |R$  3.805.38 R§  38.05302 |Rs 456.847.03
3 3 Unid, ncarregado e Turma [R§ 380087 11.402,60 RS 136.831.25
4 1 Unid. _ |Jardineiro R 960634 |RY  2.000.34 (RS 3491212
5 7 Unid. _ |Copeira RS 2.864.72 20.053,03 | RS 24063631
6 4 Unid, | Gargom RS 490034 |R§  11.637,37 |RS 13964847
7 5 Unid,__|Ascensorisia RS 287300 14.364 99 | RS 172.379.83
8 5 Unid. |Cozinheira R$ 190934 | R 14.546,72 | R$ _ 174.860,50
9 2 Unid.  |Lavadeira ) R§ 300081 |R$ 581923 |RS _ 69.830.73
7 . Valor Total R$|R$ 2784534 | R§ 216.187,67 [ RS 7.694.250,79
LOTE Il POSTO DE SERVICO - MANUTENGAQ
10 4 Unid. |Eletricista RE 470458 [RS8  18M9831 |Rs  226.179.70
1" 2 Unid. edreiro RS 3.744,57 | R$ 748013 | R$  80.889,58
12 1 Unid. fvente de Pedreiro R§ 200934 |RS 260034 |RS 3491212
12 2 Unid. ombeiro Higraulico RS 468524 | RS 537048 | RS 11244576 |
14 3 Unid. intor RS 374457 |R 7123370 | RS 134.804,37
6| 3 Unid. Cnico de Refmigeragac RS 374457 [R§  11.233,70 | Rs  194.804,37
18 3 Unid. arceneiro [R§ 374457 RS 1123370 | RS 134.804,37
18 L Valor Total RS| RS 2720742 | RS 72.368,36 | RS B68.420.27
RS 288 555,92
Valor Total Geral Lote | + | R$ R$ 3.462671,05
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Oficio — 003/2021
Campina Grande (PB), 01 de margo de 2021.

Ao

Ilmo Sr.Presidente

Adriano Cezar Galdino de Araujo

Assembleia Legisiativa da Paraiba

REF.: Reequilibrio Financeiro — Contrato n°® — 001/2020

Senhora Superintendente,

A LIMPSERV TERCEIRIZAC&O EM SERVICOS DE LIMPEZA
EIRELI.,, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n©
14.725.699/0001-61, com sede na Rua Getulio Cavalcante 517 — Empresarial
R&S - Liberdade - Campina Grande/PB, por sua representante legal, a Sr. Diego
Ramos dos Santos vem a presenca de Vossa Senhoria requer o reequilibrio
do valor inicialmente acordado entre as partes, do Contrato n® 001/2020.

1 - DOS FATOS

A empresa requerente firmou em 01 de Janeiro de 2020 o
CONTRATO 001/2020 com as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, com Salarios
e Auxilio Alimentacdo baseados na Convengdo Coletiva de Trabalho de 2020 vigente no
PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019, com os valores da época da Convengdo
Coletiva de Trabalho do ano 2019/2020.
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Contudo, verificou-se um aumento imprevisivel dos precos na
Remuneragao da mdo-de-obra utilizada, conforme corroboram os documentos anexos,
CCT - Convencdo Coletiva de Trabalho 2021 sob n® PB000047/2021, firmada entre o
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.
24.508.210/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO
KERSON DA SILVA XAVIER; E SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB
SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA, Registrada no TEM em 04/02/2021.

A CCT/2021 estipula condicdes de trabalho e o reajuste Salarial das
categorias envolvidas nos servigos conforme CLAUSULA TERCEIRA - PISO
NORMATIVO DA CATEGORIA, onde estabelece os grupos com suas respectivas
bases salariais por funcdo, efetivamente trabalhada, o que demostra um grande
impacto no prego atual.

Diante deste fato, percebeu-se uma redugdo considerdvel em nossa
margem de lucratividade, conforme Planilha Analitica de Custo (Anexo I), tornando os
precos contratados absolutamente inviaveis.

Destarte, houve alteragdes imprevisiveis na planilha de nossos
custos. Custos esses, principalmente, com origem na nova Convengdo Coletiva de
Trabalho - CCT/2021, com vigéncia a partir de JANEIRO/2021, sendo inevitavel a
incidéncia do aumento em referencia ao custo dos Saldrios e Auxilio Alimentagdo e
outros beneficios das categorias profissionais utilizadas na execugao dos nossos
Servicos.

Importante mencionar também que esta empresa solicita que a
repactuacdo seja aplicada retroativamente a base (JANEIRO 2021) Com tudo, de
acordo com o Artigo 37, da Instrucdo Normativa N° 02 de 08 de Abril de 2008, deve-se
observar o prazo minimo de um ano, a contar das datas dos orgamentos aos quais a
proposta de referir.
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Desta feita, pugnando-se pela manutengdo das margens de
lucratividades firmadas inicialmente e pela manutencdo de uma equilibrada EQUAGAO
ECONOMICO FINANCEIRA DO CONTRATO, devem-se aplicar os mesmos valores
de reajustes nos pagamentos da contratada, ora requerente, retroativamente ao
momento em que houve o aumento no Saldrio e no pagamento do Auxilio Alimentagao

das Categorias envolvidas na prestagao dos nossos servigos.

II — DO DIREITO

Nesse instrumento, vejamos 0 que preconiza o Artigo 37° da
Instrucdo Normativa N°02 de 08 de Abril de 2008 que Dispde sobre regras e diretrizes
para a contratacdo de servigos, continuados ou ndo. A SECRETARIA DE LOGISTICA
E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n° 8.189,
de 21 de janeiro de 2014, e considerando o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n® 2.271, de 7 de julho
de 1997, no Decreto n°1.094, de 23 de margo de 1994, no Acorddo TCU
n° 2.798/2010 — Plenario e no Acdérddo TCU n° 1.214/2013 — Plenario, resolve:
prescreve:

A 7. A a ao _de pr omo_es i aju
contr vera ilizada n ntratacoe
contin m_dedi exclusi mao de o sde
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De plano, cumpre esclarecer no que consiste a figura da revisdo do
contrato, que a alinea “'d” do inciso II do artigo 65 da Lei n°® 8.666/93 prescreve:

Art.65. Os contratos regidos por essa Lei poderdo ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
II — por acordo das partes:

d) para_restabelecer a relacdo que as partes pactgaram
inicialmente entre os encargos do contratado e ribui
da_administracdo para a justa remuneracdo da obra, servigo
ou fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio

econdmico financeiro inicial do contrato, na hipdtese de
sobreviverem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porem de
conseqiiéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucao do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe,configurado alea econdmica
extraordinaria e extracontratual. (grifo acrescido)

Interpretado o supracitado dispositivo, o Tribunal de Contas do
estado de Santa Catarina firmou a seguinte posigao:

0Os contratados regidos nos termos do art.65, inciso II, letra
“d"” da Lei Federal n°, 8.666/93, poderdo ser alterados, com
as devidas justificativas, para restabelecer a relagdo que as
partes pactuam inicialmente entre os encargos do contratado |
e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneracdo do F
servico, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico

financeiro inicial do contrato mantido as condigdes efetivas da
proposta, a teor do inciso XXI, do artigo 37 da constituicdo
federal. A administracdo podera ampliar a remuneragido
devida ao particular promocionalmente a majoragdo dos
encargos, se verificada e devidamente comprovada, e
restaurar a situacdo originaria, de modo que o particular ndo
arque com O0s encargos mais onerosos e perceba a
remuneracdo contratual originariamente prevista. (TCE-SC,
prejulgado n°. 763).
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Em outros termos, verbi gratia, o Tribunal de Contas de Santa
Catarina admite a ampliagao da remuneragao devida ao contratado proporcional a
majoragdo dos encargos por ele suportado, desde que devidamente verificado e
comprovado. O que se verifica na presente hipdtese.

Partindo do pressuposto de que a afirmagao do Reajuste no valor da
MAO-DE-OBRA ¢ verdadeira, e que essa majoracgo foi inevitavel, o particular faz jus

A

a Revisdo do Contrato, devendo na majoracdo devida pela Administragdo ser
resguardada a perspectiva de remuneragao que o particular projetou na apresentacao
de sua proposta.

Como se verifica, nas Planilhas de Custos o valor inicialmente que a
empresa requerente pagava pelos Salarios para as categorias envolvidas na prestagao
de servigos a Administragdo ndo € mais 0 mesmo.

Desta feita, percebe-se que a partir desse més os reajustes serdo
repassados na medida de sua recepcdo por esta contratada, que invariavelmente, esta
sofrendo com as reducdes significativas nas suas margens de lucratividade que estao
tornando a execugdo do contrato inviavel.

A Administracdo deve assegurar, portanto, partindo da premissa de
que a majoracao dos precos foi inevitavel, a perspectiva de remuneragdo do
contratado projetada em sua proposta, considerando o valor dos que este pagaria pelo
fornecimento dos servigos.

Trata-se de assegurar o prego economicamente viavel, bem como a
equagdo apresentada pelo préprio particular em sua proposta.
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~Com relagdo a retroatividades dos pagamentos, entende-se que o
direto ao equilibrio econémico-financeiro deve ser mantido e preservado durante toda
a Execucao do contrato.

Logo, diante do fato do desequilibrio da equagdo econdmico
financeira a contratada fazem jus a revisdo do contrato, sendo o direito ao equilibrio
econdmico-financeiro permanente e os efeitos concomitantes aos eventos causadores
do desequilibrio que se busca contornar.

Desta feita, a revisdo opera efeito ex tunc, isto é, os efeitos devem
retroagir a data do evento que lhe serve de fundamento.

O professor Didgenes Gasparini, com decalque em José Cretella
Junior, expde os argumentos:

“A preocupacio com a preservacdo da equacdo econdmico-
financeira ndo devem ser apenas formal, mas efetiva. Importa,
por parte da Administracdo Publica, na pratica obrigatdria de atos
e medidas que restaurem a isonomia da relacdo encargo-
remuneracio e, desde logo, facam desaparecer a desigualdade
que a Constituicdo Federal forcejou por impedir. Trate-se,
portanto, de dever-poder da Administracdo publica contratante.
Por ser assim, a pratica desses atos é medida administrativa que
independe de qualquer pedido do co-contratante onerado com o
desequilibrio econdmico-financeiro do contrato. Ainda que de
passagem, diga-se que ndo cabe a administragdo Publica
contratante, para furtar-se a obrigagdo de promover essa
recomposicdo, alegar que a busca da restauracdo da economia
contratual ha de ser em juizo. Também entende desse modo José
Cretella Junior ao ensinar que: ‘A Administragdo tem o poder-
dever de tomar previdéncias imediatas para, por aditamento,
restabelecer o equilibrio economico-financeiro inicial do contrato,
sempre que ocorrer alteracdo, que aumente os encargos do
interessado licitante” (GASPARINI, Diégenes. Zénite, Informativo
de LicitacOes e contratos, 416/123/MAI/2004).

Por outro norte, o direito a revisdo do contrato € diretamente
decorrente do direito ao equilibrio econémico-financeiro festejado pela Constituigao
Federal, mas precisamente no inciso XXI do seu artigo 37, in verbis:
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“Art.37”. A administracdo Publica direta e indireta de qualquer
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI — ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servicos, compras e alienacbes serao contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de
condicbes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigaces de pagamentos, mantidas as condicdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira
a exigéncia de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigagdes.” (grifamos)

Desta feita torna-se crivel concluir pela necessidade do
restabelecimento da equacdo econdmico-financeira inicial do contrato, uma vez que
fora brutalmente abalada por motivo superveniente a data de sua celebragdo — de
consequiéncias incalculdveis — retardador ou impeditivo da execugdo do objeto,
configurando-se &lea econdmica extraordindria e extracontratual capaz de onerar
demasiadamente a parte contratada, resultando demonstrado o descompasso do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato autorizador da revisao dos pregos

pactuados.

Ora, o supramencionado dispositivo prescreve que devem ser
mantidas as condigdes efetivas da proposta. Logo, trata-se de preceptivo categorico
que a Administragdo deve dar cumprimento e que ndo depende do pleito de quaisquer
dos contratantes. A Administracdo deve agir de oficio, porquanto € também do
interesse dela que o equilibrio econdmico-financeiro do contrato seja mantido, até para
que o contrato seja executado adequadamente, sem apresentar problemas futuros.
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Além disso, é importante ressaltar que o interesse publico primario

ndo autoriza a Administracdo obter vantagens patrimoniais excessivas recusando-se a

promover a revisdo em fase de desequilibrio econdmico-financeiro reconhecido por ela.

II1- DO PEDIDO

Diante do exposto, devidamente instruido através de Planilhas
de Custos operacionais, e outros tantos documentos, que demonstram de
forma inequivoca a ruptura do equilibrio econémico-financeiro do contrato,
requer-se a alteracdo do prego avengado para restabelecer a isonomia
originalmente pactuada, aplicando-se um percentual idéntico ao aumento da
remuneragdo e auxilio alimentagdo normativa para 0S trabalhadores da
respectiva categoria envolvidas na execugdo dos servigos objeto do Contrato
001/2020, tudo com retroativamente ao momento em que houve a quebra da
relacdo, ou seja, JANEIRO/2021 para o restabelecimento da igualdade entre as
partes.

Requer, ainda que a decisdo do pedido seja feita no prazo
determinado pelo art. 40, § 3° da IN SLTI n°. 03/2009 que altera a INSTRUGAO
NORMATIVA MP No, 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, cujo teor tomamos a liberdade de
reproduzir a seguir:

§ 39 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser
feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variacdao dos custos.
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Salientamos, por (ltimo, que, caso esse érgdo ndo oferega parecer
favoravel ao nosso pedido, no prazo acima citado, em razdo do desequilibrio financeiro
do contrato, ndo teremos condigBes de continuar a nossa prestagdo de servico e, nesse
sentido, poderemos nos valer do disposto nas clausulas contratuais que normatizam o
cancelamento do presente contrato de prestacdo de servico e, de forma subsidiéria,
sem prejuizo de outras medidas, o disposto na Lei 8.666/1993.

Certos do vosso pronto e costumeiro atendimento, aguardamos o
deferimento do pedido, ao passo que apresentamos votos de distinta consideragdo e

aprego.

Cordialmente,

e ] \_)
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CPF 082.596.344-30




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° PREGAQ PRESENCIAL N° 2212019
Data:

Discriminacio dos Servigos (dados referentes a contratagiio)

A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/anc) 01/03:2021
B [Municipio/UF Jodio Pessoa
C  |Anc Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PBO00047/2021
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identificaciio do Servigo
: C B Quantidade Total a Contratar (Em
J
Tipo de Servigo Unidade de Medida funcdo da unidade de medida)
Limpeza, Conservaglio Predial e Outros. UND 34
TOTAL 34

1.MODULOS

Mio de obra vinculada & execuagio contratual

1 |Tipo de serviga (mesmo servigo com caracleristicas distintas)

Limpeza, Conservagdo Predial e Outros.

2 |Classificagio Brasileira de Ocupagiio (CBO) 5143-20
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.103,00
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/anc) 01/01/2021
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigiio da Remuneragiio Valor (RS)
A Salirio-Base 1.103,00
B Adicional Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Notumo -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no feriado Traballado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1,103,00
AODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1- 13" (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
21 13" (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Ferias Percentual Yalor (RS)
A 137 (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 91,88
B Adicional de Férias 3,07% 33.86
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 125,74
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciiirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes,
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigies Percentual Valor (R$)
A |INSS (art. 22, [, Lei 8.212/91) 20,00% 245,75
B |SESIou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 18,43 |
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.3 18/86) 1,00% 12,20
D |INCRA (arts, 1° e 2° DL v° 1.146/70) 0,20% 2,46
E |Salario educagio (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art 19§ 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 30,72
F |FGTS (art. 15, Lei n° §.030/90) 8,00% 98,30
G [Seguro acidente do trabalho {art 22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 36,86
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 7,37
TOTAL 36,80% 452,18
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[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A |Transporte 108,12
B |Vale Alimentagdo (Clausula XII da CCT) 316,80
C  |Beneficio Odontolégico (Clausula XIV CCT) 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE (Clausula XV1 CCT) 5,00
B |Seguro de Vida 154
TOTAL 448,46
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e disirios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Fénas ¢ Adicional de Férias 125,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 452,18
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios 448,46
TOTAL 1.026,38
MODULO 3 - PREVI SAO PARA RESCISAO
3 Prnvisi_a-parn R;ﬁﬂo — __ Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 281% 30,99
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,22% 248
¢ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 441
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,40
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre avisa prévio trabalhado 0,71% 787
F |Multa do FGTS do aviso prévio rabalhado 5,00% 55,15
TOTAL 11,08% 122,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submodule 4.1 - Ausencias Legais
4.1 lAumcius Legais Percentual Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 133,46
B |Auséncia por Doenga - Art 131, 111, CLT 3.86% 42,58
C  |Licenga Paternidade 0,06% 0,66
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 21,40
£ |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT efc art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 3,97
F o |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 202,07
G ilnsidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigo 6,74% 74,36
TOTAL 25,06% 276,43
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouse ou alimentagio
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A | Afastamento Maternidade - (ar. 131, I11, CLT) 0,75% 827
B |insidéncia do submadulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 3,04
TOTAL 1,03% 11,32
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALI IISTAS 8537% 987,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Yalor (RS)
A |Uniformes (28 94% [GP-M) 064
B |Materiais -
¢ |Equipamentos + EPls + EPCs (Nos ermos do Art. 44 8 32 da Lei 8 666/03) (28,94% 1GP-M) 013
D |Qutros (especificar) -
TOTAL 0,77
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Yalor
A |Custos Indiretos 2,000% 50,80
B |Lucro 100004 2591
C  |Tributos 8,65% 247,80
C.1 - Tributos Federais (P1S,COFINS) 3,65% 104,56
C.2 - Tributos Estaduais -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 143,24
TOTAL 11,65% 324,51

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mito-de-obra vinculada i execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Modulo | - Composigdo da Remuneragio 1.103,00
B |Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 1.026,38
C  |Mddulo 3 - Provisio para Rescisio 122,31
D |Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissioonal Ausente 287,75
E |Modulo 5 -Insumos Diversos 0,77

Subtotal (A+B+C+D+ E) 2.540,20
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 324,51

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.864,72
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

|Licitagio N®

PREGAO PRESENCIAL N°22/2019

Data:

Discriminagiio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 01/03/2021
B |Municipio/UF Jodlo Pessoa
C | Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva PROO0047/2021
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identificacio do Servigo
e 1 Quantidade Total a Contratar (Em
di
Tipo de Servigo Unidade de Medida funclio da unidade de medida)
Limpeza, Conservagéo Predial ¢ Outros. UND 10
TOTAL 10
1.MODULOS

Miio de obra vinculada & execuagiio contratual

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza, Conservagio Predial e Outros.

2 [Classificagiio Brasileira de Ocupagio (CBO)

5143-20

7 |Salario Normativo da Categoria Profissional

1.103,00

4 |Categoria Profissional { Vinculada i execugdo contratual)

Auxiliar de limpeza em instalagdes
sanitarias de uso publico ou coletivo

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragiio Valor (RS)
A Salario-Base 1.103,00
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade 440,00
D Adicional Notumo -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.543,00
MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13" (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 128,53
B Adicional de Fénas 3,07% 4737
TOTAL DOS BEN EFICI0S MENSAIS E DIARIOS 11,40% 175,90
Submaodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuices,
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigles Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 343,78
B |SESlou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 2578
€ |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 17,19
D |INCRA (arts. 1% e 2%, DL n® 1.146/70) 0,20% 344
E |Saldrio educagdo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1, Deécreto 6.003/06) 2,50% 42,97
F |FGTS (art, 15, Lei n® 8.030/90) 8,00% 137,51
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n° 8 212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 51,57
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 10,31
TOTAL 36,80% 632,56
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didirios.
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 108,12
B |Vale Alimentagdo (Clausula XI1 da CCT) 316,80
C  |Beneficio Odontoldgico (Clausula X1V CCT) 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE (Clausula XVI CCT) 5,00
Eo |Seguro de Vida 3,54
TOTAL 448,46
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e difirios.
2 |Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
91 |13° (Décimo terceiro) Salirio, Fénas ¢ Adicional de Férias 175,90
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiglies 632,56
23 |Beneficios Mensais e Didrios 448,46
TOTAL 1,256,92
MODULO3 - PREVISAO PARA RESCISAQ B -
3 Provisio para Rescisio == T Percentual ~ Valor (R5)
A |Aviso prévie indenizado 2.81% 43,36
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3.47
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 6,17
D |Awviso prévio trabalhado 1,94% 29,93
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.71% 11,02
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 77,15
TOTAL 11,08% 171,10
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A [|Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 186,70
B |Auséncia por Doenga - Art 131, 111, CLT 3,86% 59,56
C  |Licenga Patemidade 0,06% 0,93
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 2993
E_ |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT ¢/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 5,55
F  |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 282,68
G ||nsidencia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigio 6,74% 104,03
TOTAL 25,00% 386,70
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagic =
TOTAL 5
Submddulo 4.3 - Afst: to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A | Afastamento Matemidade - (ar. 131, I1l, CLT) 0,75% 11,57
B3 |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0.28% 4,26
TOTAL 1,03% 15,83
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS 85,37% 1,382,09
MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (28949 1GP-M) 0.64
B |Materiais -
¢ |Equipamentos + EPLs + EPCs (Nos tenmos do Art, 44 § 3 daLei 8 H6E/H3) (28,94% IGP-M) 0.13
D |Quires (especificar)
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 2.000% 67,49
B |Lucro 1,000% 34,42
C  |Tributos 8,65% 329,17
C.| - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 138,90
.2 - Tributos Estaduais 0,00% .
C.3 - Tributos Municipais (185) 5,00% 190,27
TOTAL 11,65% 431,07

7. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada i execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R§)

A [Médulo | - Composigio da Remuneragio 1.543,00
B |Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.256,92
C |Maodulo 3 - Provisdo para Resciséio 171,10
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissioonal Ausente 402,53
E |Médulo 5 -Insumos Diversos 0,77
Subtotal (A+B+C+D+ E) 337432

F  |[Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 431,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.805,39

e
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
N° Processo
Licitagao N° PREGAO PRESENCIAL N° 2212019
Data:
Discriminagio dos Servigos {dados referentes i contrataciio)
& |Data de apresentago da proposta (dia/més/ano) 01/03/2021
B [Municipio/UF Jodio Pessoa
C  |Ano Acordo, Convenglio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PBO00047/2021
D |N°. De meses de execugio contratual 12
Identificagdio do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Ly To::;:ﬁf ::l::;"; de de medida) (Em
Limpeza, Conservago Predial e Outros. UND 3
TOTAL 3
1.MODULOS
Miio de obra vinculada & execuagio contratual
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza, Conservagilo Predial e Outros.
7 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) 4101-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profi ssional 1,328,00
4 |Categoria Profissional (Vinculada & execugdo contratual) Encarregado (Chefe de Turma}
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salirio-Base 1.328,00
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Notumo -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F ‘Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado "
G Gratificaglio da Fungao 220,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.548,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13" (Décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Yalor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 128,95
B Adicional de Férias 3.07% 47,52
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 176,47
Submodulo 2.2 - Encarges Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
1.1 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Yalor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 344,89
B |SESlou SESC (art. 30, 1, Lei 8,036/90) 1,50% 25,87
C |SENAIou SENAC {Decreto 2.318/86) 1,00% 17,24
D |INCRA (arts. 1° ¢ 2°, DL n° 1.146/70) 0.20% 3,45
E |Saldrio educagio {art, 15, Lein®0.424/96 e art 1° § I, Decreto 6,003/06) 2,50% 43,11
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 137,96
G [Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lein® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6 957/09) 3.00% 51,73
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 10,35
TOTAL 36,80% 634,61
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[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 94,62
B |Vale Alimentagao (Clausula XII da CCT) 316,80
C |Beneficio Odontoldgico (Clausula XIV CCT) 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE (Clausula XVI CCT) 5,00
E o |Seguro de Vida 3.54
TOTAL 434,96
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
21 |13° (Décimo terceiro) Salénio, Férias & Adicional de Férias 176,47
97 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 634,61
23 |Beneficios Mensais € Diarios 434,96
TOTAL 1.246,04
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisio para Rescisio - Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.81% 43,50
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 348
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 6,19
D |Aviso prévio wabalhado 1,94% 30,03
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 11,05
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 77,40
TOTAL 11,08% 171,65
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
& |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 187,31
B |Auséncia por Doenga - Art 131, 111, CLT 3,806% 59,75
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,93
D |Ausencias legais - (art. 473 CLT) 1,94% 30,03
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art, 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 5,57
F  |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 283,59
G llnsidén cia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigio 6,74% 104,36
TOTAL 25,06% 387,96
Submédule 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Yalor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentaglio =
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade - (ar, 131, 111, CLT) 0,75% 11,61
B |insidéncia do submodulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 4,27
TOTAL 1,03% 15,88
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS §5,37% 1.386.57
OO S = IS RIS DIVERST
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes ( 28.94% 1GP-M) (1,64
B |Materiais .
¢ |Equipamentos + EPLs + EPCs (Nos (enmes Qo Art. 44 § 3¢ da Lei §.666/93) (28.94% 1GP-M) 0,13
D |Outros (especificar)
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A [Custos Indiretos 2.000% 6741
B |Lucro 1,000% 34,38
C |Tributos 8.65%: 328,78
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS} 3,65% 138,73
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C .3 - Tributos Municipais (1S5) 5,00% 190,04
TOTAL 11,65% 430,56
O ADRY BEESUMO O COS TU PORENTREGAD
Mao-de-obra vinculada i execugfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.548,00
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.246,04
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisfo 171,65
D |Mobdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissiconal Ausente 403,84
E |Modulo 5 -Insumos Diversos 0,77
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.370,31
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 430,56

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.800,87

~
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

N Processo
Licitagio N° PREGAD PRESENCIAL N"22/2019
Data

Discriminacio dos Servicos (dados referentes & contrataciio)

A Pata de apresentagdio da proposta {dia'meésfann) 20
B |Mumeipo/UT 4 Joiio Pesson
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Nornativi eim Dhissidio Coletivo ' PROOOO4T /242 |
[ | N7 e meses de execugdo contratual i2

Identificagio do Servigo

= T ; idade Total u Contr :
Fipa de Servigo 5 Unidade de Medida QrantidiirTain e Sone |I_nr 5 e
el fungiio da unidade de medida)
Limpeza, Conservagdo Predial ¢ Ouros. UND |
TOTAL ) 1

1.MODULOS
Mo de obrea vinculada & execuacio contratual

| Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Lunpeza, Conservagio Predial ¢ Outros
2 |Classificagao Brasilema de Ocupagio (CBO) 6220-10
3 |Salano Nommativo da Categoria Profissional 112400
4 |Categoria Profissional (Vineulada i execugdo contratual ) Jardineiro
5 |Data-Rase da Categoria (dia/més/ano) 01012021
MODULO |- COMPOSICAO DA REMUNERACAQ |
1 Composigiio da Remuneragio Valor (RS)
A Salano-Base 1.124.00
B Adicional Penculosidade -
34 Adicional de Insalubnidade
(8] Adicional Noturno =
E Adicional de Hora Notuma Reduzida -
I Adicional de Hora Extra no fenado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.124,000
|
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ]
Submadulo 2.1 - 13" (Décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Feérias
1.1 13" (Décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A | 3" (écmo Terceiro) Salano 8330 9363
B (Adicional de Férias 3.07% Al
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1 1LA0% 128.14

Submidulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTTS) ¢ outras contribuigies,

2.2 [GPS, FGTS ¢ omtreas eontribuicies Percemiual Valor (R5) '
INSS (it 22,0, Lei 8.21291) 20,00% 25042 |
B ISES] ou SESC Cart, 30, 1, Lei 8 036/90) 1,504, 1878
C  |SENAI ou SENAC {Decreto 2.318/80) 1.00% 1257 |
D [INCRA (ants, 1922° DL 0" | 146/70) 0,20% 2.50
E o [Salario edueagio fart 15, Len n® 9 4245 ean 17§ 17, Decretin 6 003700) [ 2.50% 3130 |
F {FGTS (art. 15, Lei n® S.030/90) 8,00% | 00,17
G |Seguro acidente do rabalha (art 22, 11, Lei n*" 8 212/9] ¢ Anexo V. Decreto b 957/09) 3,000, 1750
H |SEBRAL (Ler 5.029/90) 01.60%: &

{
TOTAL 36,80% 461,79 |
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Submadule 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.,

1.3 | Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (%)
A | Transporte 107 88
B | Vale Almentagio (Clausula X1 da CCT) 36,80
C  |Beneficio Odontaldgico (Clausula X1V CCT) 13,00
D JAUXILIO FUNERAL! INVALIDEZ PERMANENTE (Clausula XVICCT) £
E | Segwo de Vida 154
FOTAL 448,22

Quadro - Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai ¢ difivios,

1 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS
20 | 13%(Décimo tercero) Salano, Férias e Adicional de Férias 128,14
1.2 |GPS, FGTS e outras conribuigdes Ani, 74
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Diarios 448,22
' FOTALJ ) 1.037,14

MODULO 3- PREVISAO PARA RESCISAD ¥

3 |Provisdo para Rescisio | Percentual ] Valor (RS)
A JAvISo prévio mdenizado ] 181% A58
B |Incidencia do FGTS sobre aviso previo mdenizado 0.22% v R
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 4,50
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21810
o [Ineidéneia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio frabillado 0,71% g.02
F o |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 3.00% 36,20
TOTAIL 11085 124,64

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Ausencias Legais

4.1 [Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Fénas e tergo constitucional de fénas (IN 05/2017) 12, 10% 136,00
B |Auséncia por Doenga - Art 131, 111, CLT 3.86% 43 3
C |Licenga Patermdade 0,06% 0,67
D |Ausencias lepais - (art. 473,CLT) 1. 94% 2181
E  |Ausencia por acidente de traballo - (art. 131, CLT c/e art. 17, Decreto 8.3 12/84) (1,36% 4115
o Outros 0,00% -
IOTAL 15,32% 205,92
G |Insidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigic 0,74%, 738
TOTAL 25,06 281,64
Submdadulo 4.2 - Intrajormada
4.2 |Intrajornada Valor (%)
A |ntervalo para repouso ou ahmentagio :
TOTAL =
Submdadule 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 [Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afasamento Matermidade - (ar. 131, [, CLT) 01.75%, #4323
B linsidéncia do submadulo 2.2 sobre afastamento 0,28% A
TOTAL 1.03% 11,53
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS §5,37% L6, T
MODTUTO S = TRSTMUS IVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes {(28,94% 1GP-M) 0,0

B |Materiais

¢ |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do At 44§ 3% da Len 8 606/03) (28.94% 101-M)

D |Outros (especificar)

TOTAL
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor
A |Custas Indiretrs 2.000%; 5160
B |Lucro 1.000%, 26,51
C | Tributos 8,65% 151,60
C.1 = Tributos Federais (P1IS,COFINS) 3.05% 106,19
C.2 - Tributos Estadums (.00 -
C.3 - Tributos Municepais (18S) 3.00% [ 143,47
TOTAL 11,68%, 329,57

oo UUA DU RESTRO IRF TS TU TOR EMTTREC ST

Mao-de-obra vinculada i execugio contratual (valor por empregado) ) Valor (RS)

A IModulo | - Composigio da Remuneragio ¥ | 124,000
B [Mddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ [hdrios ' :j' |.037,14
€ [Mdadulo 3 - Provisio para Rescisio s 124 64
D [Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissioonal Auscnte oyt 19323
E Madulo 3 -Insumos Diversos 037
Subnotal (A+B+C D+ 1) 257978

F o [Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Licro 32037
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 200,34

5 el S s
YINISTRADOR
£.596.344-30
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: '
Discriminagio dos Servigos (dados referentes i contrataciio)
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 01/03/2021
B |Municipio/UF Jolio Pessoa
¢ |Ano Acorde, Convengiio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PRO00047/2021
D |N° De meses de execugio contratual 12
Identificagio do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida | Qutmtdade T"f‘::l:a(;";’:'““n‘i‘;: — En
Limpeza, Conservagdo Predial e Outros. UND 7
TOTAL 7
1.MODULOS
Mio de obra vinculada A execuagiio contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza, Canservagdo Predial e Qutros,
7 |Classificagdio Brasileira de Ocupagio (CBO) 5134-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.103,00
4 |Categoria Profissional (Vinculada 4 execugdo contratual ) Copeiro
s |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
AIODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicao da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base 1.103,00
B Adicional Periculosidade -
(9] Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno ' :
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F ‘Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 1.103,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salério 8,33% 91,88
B Adicional de Férias 3,07% 33,86
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 125,74
Submaodule 2.2 - Encargoes Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuighes.
2.1 |GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual Valor (RS)
A |INSS {art. 22, 1, Lei £.212/91) 20,00% 245,75
B |SESlou SESC (art. 30, [, Lei 8.036/90) 1,50% 18,43
¢ |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 12,29
D |INCRA (arts. 1° ¢ 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 2,46
E |Salano educagdo (art. 15, Lern® 9.424/96 e art. 12§ 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 30,72
F |FGTS (art. 15, Lei n® 8.030/90) 8,00% 98,30
G |Seruro acidente do trabalho (art.22, 11, Lein® 821291 e Anexo V, Decreto 6.957/0%) 3,00% 36,86
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 737
TOTAL 36,80% 452,18
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Did rios.

Qutros (especificar)

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 108,12
B |Vale Alimentagio (Clausula X1l da CCT) 316,80
C |Beneficio Odontologico (Clausula XIV CCT) 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE (Clausula XVICCT) 5,00
E {Seguro de Vida 354
TOTAL 448,46
Quadro - Resumo do Mdédulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensai e didirios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
31 |13° (Décimo terceiro) Salirio, Fénas ¢ Adicional de Férias 125,74
GPS, FGTS e outras contribuigdes 452,18
7.3 |Beneficios Mensais ¢ Diirios 448,46
TOTAL 1.026,38
MODULO 3 - PRE\-’IS:R_C_l. PARA RESCISAO B
3 |Provisio para Rescisio T Percentual Valor (RS)
A |Awiso prévio ndenizado 2,81% 30,99
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 248
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 441
D |Aviso prévio trabalhado 1.94% 21,40
E |incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 7,87
F  |Mulia do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 55,15
TOTAL 11,08% 122,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 133,46
B |Auséncia por Doenga - Art 131, 111, CLT 3,86% 42,58
¢ |Licenga Paternidade 0,06% 0,66
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 21,40
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT cfc art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 397
F  |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 202,07
G |Insidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigiio 6,74% 74,36
TOTAL 25,06% 176,43
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
& | Afastamento Maternidade - (ar. 131, I11, CLT) 0,75% 8,27
B |insidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 3,04
TOTAL 1,03% 11,32
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 987,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Unifiormes (28.94% 1GP-M) .64
B |Materiais -
¢ |Fqupamentos + EPLs + EPCs [Nos ermos do AL 44 8 3° da Lei 8.666/93) (28,94% 1GP-M) 013
D
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 2,000% 50,80
B |Lucro 1.000%% 2591
C | Tributos 8,65% 247,80
C.1 - Tributos Federais (P1S,COFINS) 3,65% 104,56
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 143,24
TOTAL 11,65% 324,51

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada # execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS$)

A |Modulo | - Composigdo da Remuneragio 1.103,00
B |Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 1.026,38
€ [Mbdulo 3 - Provisdio para Rescisio 122,31
D |Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissioonal Ausente 287,75
E  |Mbdulo 5 -Insumos Diversos 0,77
Subtotal (A+B+C+D+ E) 2.540,21

F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 324,51
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.864,72

CPF 1082.596.344-30
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
N Processo
Licitagio N PREGAC PRESENCIAL N' 222014
Data:
Diseriminacio dos Servigos (dados referentes a contratagiio)
A |Data de apresentagao da proposta {dia/més/ano) 01/a32021
B | Municipio/UF Jodo Pessoi
¢ |Ano Acordo, Convengio ou Senlenca Normativa em Dissidio Coletivo PBOOODAT 2021
D |N® De meses de execugio contratual 12
Identificacio do Servigo '
-~ oot . ; Quantidade Total a Contratar (Em
Tipo de Servigo Unidade de Medida .
P f funcdo da unidade de meditda)
Limpeza. Canservagio Predial e Outros UND 4
TOTAL 4 o
LMODULOS
Mo de obra vineulada i execuagio contratual
| Tipo de servigo (mesmo sCrvigo com caraciensticas distintas) Limpeza, Conservagio Predial e Owtros
3 |Classificagao Brasilera de Ocupagdo (B0 513405
T | Salario Nommative da Categoria Profissional . 1.124,00
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratuil ) . Crtrganm
= |Data-Base da Categona (dia/més/ano) (1 2021
MODULO | - COMPOSICADQ DA REMUNERACAQ
1 Composigio da Remuneracio Valor (RS)
A Salano-Base 1,124.00
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade .
D Adicional Noturno
L Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no fenado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMIL INERACAO 1124400
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIONS ANUALS, MENSATS E DIARIOS
Submadule 2.1 - 13" (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13" (Décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Valor (RS) J
A 137 (Decimo Terceiro) Salirio 8.33% 93,03
3 Adicional de Fénas 3.07% 34,51
TOTAL DOS BENEFIC10S MENSAIS F DIARIOS 11,40% 128,14
SQubmodulo 2.2 - Encargos Previd encidrios (GPS) Fundo de Ga rantia por Tempo e Servicos (FGTS) e outras cont riligfies.
3.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribu ighies Percentual Valor (RS)
A |INSS (arl. 22,1, Le1 8212191) 20, 00%a
B |SESI ou SESC (art 30, 1, Lei 8036/90) 1.50%
¢ |SENAI ou SENAC (Deereto 2.318/80) 1.00%
D |INCRA (ans. 1" e 2, DL oo® 1 146/70) 1, 20%
£ |Sakiro educagao (art 15, Lei n® 9 424/96 ¢ an 17§ 17, Decielo 6 onAe) 2,50%
FooFGTS (prt. 15, Lei n® R.030/90) §.00%
7 |Sewurv acideme do trabalho G 22,10, Les ™ 828101 pAnexo Y. Decrety t #3700 300
[T 11 [SEBRAE (Fer 8.020/90) 0,607 75
i TOTAL] 3680% W |
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Submidulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (R3)
A | Transporte 107,88
B |Vale Alimentagio (Clausula X11 da CC I 316,80
C  |Beneficio Odontologico (Clausula XTIV CCT) 13,00
D [AUXILIO FUNERALS INVALIDEZ PERMANENTE (Clausula XVICCT) 300
£ |Seguro de Vida 3,54
TOTAL 444,12
Quadro - Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, menasai ¢ didrios.
2 |Encargos ¢ Beneficios Anudis, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 |13 (Décimo terceiro) Salario, Fériad e Adicional de Féras 128,14
33 |GPS, FGTS e outras contribuighes - 460,79
31 |Beneficios Mensais ¢ Didnos 44822
TOTAL 137,14
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAD
1 |Provisde para Rescisian Percentual Valor (RS)
A |Avisa previo indenizado 2,81 3158
B (lncidéncia do FGTS sobre aviso prévio mdemzado 0,22% A
¢ |[Multa do FGTS do aviso prévio indemzado 0. 40% 4,30
D | Aviso prévio trabalhado 1,04% 1181
E |lncidéncia do submadulo 2.2 sobre aviso previo trabathado 0.71% ﬁﬁl
F [Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 5.00% 56,20
TOTAL 118 Ilﬂ
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodule 4.1 - Ausencias Legais
1.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (KS)
A |Fénas e ergo constitucional de ferms (IN 0572017) 12,10% | 3600
B | Auséncia por Doenga - Art 131, 1L, CLT 3 .86% 43.34
€ |Licenga Paermdade 0, (% 167
; 1 |Ausencias legas - (art, 473.0 LTy ! 1.94% l
T [Ausencia por acadente de traballo - Gt 131, CLT ¢ig an. 27, Decreto 89 31281 l 0,30%
Fo|Ounos [ 000
TOTAL]  18.32%
G |lnsidéncia do submadulo 2.2 sobre o Custo de reposigio I 6.74"% ;
TOTAL | 25,00 281,00
Submaodulo 4.2 - Intrajornadi
4.2 [lulrnjurnmla Valor (5}
A ]llur:r\-:\k! para repouso ou almentagia -
TOTAL -
[Submadulo 4.3 - Afstamento Maternidade
1.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A | Afastamento Matermidade - (ar, 131, 111, CLTY 0,75% 843
B lmsidéncia do submodulo 2.2 sobre alastamento (), 280 3000 !
TOTAL 1,03% 11,53 ‘i
]:_ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAN 85.37% 1000, 79 i
|
[mrmtrn T[RRI USDVERSOS *
!_5 iln.\ulnns Diverses l Valor (RS) —
| A ii_lnll'mn\\--- {28 4%, HP-M ! 0,64 |
[T B Matenais I:
¢ |Equipamentos + EPLs + EPCs (Nus enmus do Art, 44 § 3% da Lisi 8 666/937 (28 94% IGP=M) [ 0,03

D [Outros (espeeificarn)




-

~~_

Impser

erceirizagao em Servigos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custus Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 2 000%, 5160
B |Lucre (R 26,31
T ributos K65 1516y
C.1 - Tributos Federais (PISCOFINS) 1.65% 106,19
C 2 - Tributos Estaduais 11,000 =
.3 - Tributos Mumicipais (1S5) 5 00% 14547
TOTAL 1L65Y 32957
1Mﬁn—de-uh i vincoladia l:;il‘cl.l ¢l contratual [valor por empregado) Valor (RS)
A IModulo | - Composigio da Remuneragio | 124,00
B |Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dianos 1 037,14
¢ IModulo 3 - Provisio para Rescisin 124,04
D |Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissioonal Ausente 293.23
E lI'\.lhn.iults 5 =lnstmos Diversos 0,77
Subtoin] (A+B+C+D+ E) 187478 |
!_]-' !Il\-h"duln 6 - Custos Indiretos, Trbutos e Lucro 320.57 |l
! VALOR TOTAL POR EMPR EGADO 290934

"'

SOC10-ATNINISTRADOF
CRF 082:596.344-30
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N PREGAQ PRESENCIAL N°22/2019
Data:
Discriminagio dos Servigos (dados referentes & contratacilo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/'més/anc) 01/03/2021
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C  |Ano Acordo, Convengilo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PBO00047/2021
D |N°. De meses de execugdo contratual 12

Identificagio do Servige

Tipo de Servico Utiidade de Medida | Qamtidade T"::J":‘f‘;:' :::l: Aaniilio (s
Limpeza, Conservagdo Predial e Outros, UND 5
TOTAL 5
L.MODULOS
Miio de obra vinculada i execuacio contratual
| |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza, Conservagéo Predial e Qutros.
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) 5141-05
3 |Salario Normativo da Categonia Profissional 1.107,00
4 |Categoria Profissional (Vinculada & execugdo contratual) Ascensorista
5 |Data-Base da Categonia (dia‘més/ano) 01/01/2021

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢io da Remuneragiio Valor (RS)
Salario-Base 1.107,00
Adicional Periculosidade -
Adicional de Insalubridade -

Adicional Notumo

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
Outros (especificar) -

QEmo|lo|lw|>»]-—

TOTAL DA REMUNERACAO 1.107,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13" (Décimo terceire) Salirio, Férias e Adicional de Férias

11 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Valor (R$)

A 13 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 92,21

B Adicional de Férias 3.07% 33,98
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 126,20

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 |CPS, FGTS ¢ outras contribuigies Percentual Valor (RS)

A |INSS (art. 22, 1, Lei 8212/91) 20,000 246,64
B |SESIou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 18,50
C [SENAI ou SENAC (Decreto 2.3 18/86) 1,00% 12,33
D [INCRA (arts, 1° ¢ 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 2,47
E |Salirio educagio (art. 15, Lei n® 9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 30,83
F |FGTS (art. 15, Lei n® 8.030/90) 8,00% 98,66
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, [1, Les n® 8.212/9] ¢ Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 37,00
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 7,40

TOTAL 36,80% 453,82
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[Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Disirios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 107,88
B |Vale Alimentagdo (Clausula XI1 da CCT) 316,80
C  |Beneficio Odontolégico (Clausula XIV CCT) 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE (Clausula XVI CCT) 5,00
o |Seguro de Vida 354
TOTAL 448,22
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Yalor (R$)
2.1 |13°(Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 126,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 453,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 448,22
TOTAL 1.028,23
MODULO 3 - PREVISAQ PARA RESCISAQ
3 |Provisiio para Rescisio Percentual Valor (R§)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 31,11
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,49
€ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 443
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,48
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 7,90
F  |Multa do FGTS do aviso prévic trabalhado 5,00% 55,15
TOTAL 11,08% 122,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e terco constitucional de fénas (IN 05/2017) 12,10% 133,95
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 42,73
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,66
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 21,48
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art, 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 3,99
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 202,80
G llnsidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigio 6,74% 74,63
TOTAL 15,06% 277,43
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.1 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagio e
TOTAL -
Submddulo 4.3 - Afst to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, 111, CLT) 0,75% 8,30
B |insidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 3,06
TOTAL 1,03% 11,36
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 991,56
MODTLO S - [NSUMOS DIVERSUS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A [Uniformes (28.94% 1GP-M) 0.64
B |Materiais =
C  |Equipamenios + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 37 da Let 8 666/23) (28.94% 1GP-M) 0,13
D

Outros (especificar)
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 2,000%, 50,95
B |Lucro 1,000, 2598
C  |Tributos 8,65% 248,51
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 104,86
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% .
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 143,65
TOTAL 11,65% 325,45
LUUADRD RESUMUD DU CUS TU POR EMPREGADT
Miio-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mbdulo | - Composigio da Remuneragio 1.107,00
B [Mbdulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.028,23
€ |Modulo 3 - Provisio para Rescisio 12275
D [Mbdulo 4 - Custo de Reposigio do Profissioonal Ausente 288,79
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 0,77
Subtotal (A+B+C+D+ E) 2.547,55
F  |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 32545
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.873,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAC A0 DE PRECOS
N Processo |
Lieitagio N* PREGAQ PRESENCIAL N 222019
Dt
Discriminagio dos Servicos (dados referentes & contratacio)
A |Data de apresentagio da proposta (dha/mesana ) 01/03/2021
B Mumcipio/UF Judio Pessoa
C  |Ano Acorde, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PROOOO4T/I021
0 [N De meses de execugio contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade h:::.:a:?:: ::itl::dr de medidiiy (Em
Limpezn, Conservagio Predial ¢ Outros - UND 5
TOTAL B
LMODULOS
Mo de obira sincnlada i esecieio contratual o
| Nipo de servign (mesmn servigo com earctensticns distimlas) Limpesa, Conservagdo Predial e Outros
1 |Classificagao Brasileira de Ocupagio (CBOY §132-03
1 [Saldro Normativo da Categoria Profissional 1,124,000
4 |Categona Profissional {Vine ulada @ exccugio contratual) cozheira
5 | Data-Base da Categorta (dia/mésianol ] HHo2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 Composigao da Remuneragio a Valor (RS}
A Salano-Base 112400}
13 Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade
5] Adicional Notamo Wil
E Adicionl de Hora Notuma Reduzida =
F Adicional de Hara Fxtra no ferindo Trabalado -_"
i Outens lespearbenr) g J.
FOT AL DA REMUNERACAO L1240
— {
!_\u‘}m L0 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARION
E.‘i\lllﬂlfl'iu|l1 L1 - 13 (e de voo) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias |
| 2 13" (Decimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Ferias ]. Percentual Nalor (RS) I
: A |37 (Decime Terceiro) Salano | R33% 93,03
i B Adicional de Ferias 307% 350
[ TOTAL DOS BENEFICIOS MENSATS E DIARIOS 11,40%: 128,14
I]ﬁlrm'nluln 2.2 - Encurgos Previdenciarios (GIPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servieos (FGTS) ¢ outras contribuigies. |
: 2.2 ;d PS8, FUTTS e onteas contribingies Percentunl Valor (RS) l
A |INSS fan, 22, 1, Lei 8.21291) 200, 0419 250,43
| B [SESEou SESC ) Gl A0, 1, L 8.036/590) i 1 50%
[T [SENAI v SENAC (Deereta 23 1880) [ 00%
T LINCRA ars 17 e 2% DL ™1 146/70) ' 0 10
| E I‘-.:ul.m-- slincingadin et 1% Lon n® 9 424 art 17§ 1 Decreto 0.0 ! T A0%, V30 -
{5 e aerdente dorlkatho 0 L i 20 e Anexa V. Deereto f 574N F (0 37,30
[ 1 [sEBRAI (1 er 8029/ TR 7.3
‘_—-—' —————————————eee e
| TOTAL 30.80 460,79
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Tsubmaduto 2.8 - Benelicws Mensais ¢ Diars,

13 | Beneficins Mensais ¢ Disirins Vilor (RS)

A Transporte ) |47 8%

B Vale Alimentagio (Clausala X1 da CCT) 680

(@ l!}cuulicm Odomtologeo (Clausula IV CCT) 13,00

0 'r'\lJXil.IflI-'lINl'R;\Ir'IN\;'.-\I1Ii[§f.F'1"|(M."\N|{NI]'I'L'hlll.\'LIl'.l XYICCT 5,00

b [Sepurode Vida 354
TOTAL 448,22

Quadro - Resumo do Madulo T - Fncargos ¢ Beneficios anuais, mensai e diarios.

r) I!l-',m‘lll‘gi:s ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Vilor (RS)
21 I.l 1 (Décmn tereeiro) Salano, Ferms ¢ Adicional de Fenis 12814
22 If.':l’ﬁ, FOTS ¢ ouras eontribgoes ¥ A60.79 :
23 |Beneficios Mensais « | naris . | 44822 !
'I'()'I';\I.i 1.037,14
{MODULO 3 - PREVISAO PARA RESC (ERUE '
‘-'_'_i_it--_.:_\_lj'n._;\;u-_-.n._[-‘n- iy - N [ Percentunl I Valor (RS) 1
oA Avso prévan i 1810 |
— L |
| B neidineia do PO sobire avigo prévin mdemzado 0,22% I
| e IMllllu dir FGTS do avisa previo mdemzado A0 I. |
L1 Avisa prévie tmbalhado 1 .94% | j
| Iedénc do subnadinlo 22 sohre avisn prévio trabalbado 0,71% | B2
| F II\'1l|h.'1 Ao FOTS o imvaso preévio aabal bl 3,000 | .‘"'r_:\'_"l
!_ TOTAL Los | 12404
"_ 1
!\4(“'" 1Ley4-CLISTC )'IJI". REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE |
.:.“iul'lmr'r'.ulu 4.1- .-\u-«--"-;- Lugaris ‘:
!_4_[ ! Nusend 1 Percentual II Valor (RS) |
| A Jénas ¢ lergo cobstitueioml de f@rias (IN (15/2017) i 13,10, . (RN |
. B l.\ux‘.(uu.: PO Lech = A 131, 1L CLT 'l 3 80" ! 43,34
0 Lieenga Pacnidady . N06% ! 0,07 I
i 473 [ _ | (R 2181 .
wie oo el s iy MO e an 27, Deereio 849 511840 L W 3
= _;_ o == . o | AR E E
1o i'\i.’ 1§,.32%, : 205,
¢ [ I'II.-.I\'|L'IIL'III||I'“-_'I='I"I-I"||\- 20 cobye o U usio de reposigio : 0,7 ' 75,78 |
| B TOTAL 25,106 | ZM.I-'J_
ISuIrmfl-‘u]lr 4.2 - imeajornada
| 4.2 Intrajocnints . Valor (5} —
‘ A I'.nlmk'.llu P e pons o iimentagiio |
l TOTAL .
CSubmatuln 45 - Sstamentn \I-.llrrnill;uh_- = _.
: . i I"ercentual : Valor (RS} 1
131, U1 OLT) { 0.75% .
A - e TOTAL , 1,03% | 1 I.A_-‘xj_'
1w .\I. l)_(li‘\'f }Ii(_i(_lﬁ SOCIALS E TRABALINSTAN] 8537 | |‘|rnn__':'j_
MU LE S SO M EERT == e = = =
L-_-:-_ Thnsnming | B S = o Vilor (HS) il
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MODEULO B ¢ USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6| Custus Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor
A | Custes Indieeto 3000, Sl
14 | et 1 DI _“,}_

|
25100 |
|

C | Vit 8 65% |
107 - Trilmis Feerms (PO ORINS S | 106, 1
[GH - e - AN I; - \
M s (185) 00 | 14547
- TOTAL 11,657 i 3937 |
I RS T DL T ST TOR KN PREGADT
t 4
| Man-dephiea vincutada a execugie contreatual (valor por empregilo) Valor (RS)
A IMU\IHH- |- Compostgin da lemunernwido | 11200 ]
B Madulo 2 - Bicarsos ¢ [enelicins Anmms, Mensais ¢ [Dianos . 103714 |
€ I.’\~.J1l's.1|.|ln 3 - Prowisdo e Rescisan | 12464 |
1 {\ul\1|i||i| 1= Custn ilL eposigio do Profissoonsd Alsente i 293,23 j
£ Midulo 5 -lisumios Diversos ' 0.7 |
i i Subtntal [A+BHCHD 1) | 25178 |
o Wil e P e, Tofnptos e | acre : ERA IS
i ____" . VALOR TOTAL POR EMPREGADO. Lo

HR
NISTRADOR

¥596.344-30
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PLANILIA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N Processo
Licitagdo N° PREGAQ PRESENCIAL N 222019

Data

Discriminagiio dos Servigos (dados referentes i contrataciio)

A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 0132021
B |Mumcipio/UF lpdo Pesson
¢ |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO 72021
D IN" De meses de execugio contratual 12

Identifieacin do Servico

Tipo de Servigo Unididede Medidn | Diamidide '"r':::.:_‘; ':I'::T:i‘:l';"h_ g (o
Limpeza, Conservagho Predial e Outros UND 2
TOTAL 1
LAMODULOS
Mio de obra vinculada & execuagio contratual .
| |Tipo de servigo (mesma servigo com caracteristicas distmas Limpeza, Conservago Predil v Ditros
1 |Classificacio Brasileira de Ocupagio (CBO) F1H3-13
3 |Salario Normativo da Categona Profissional 1124,00
4 |Categoria Profissional {Vinculada i execugiio contratual} Lavadeio
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01001202

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD

| Composigio da Remuneragio Valor (RS)

A Salario-Base | 124,00

B Adicional Periculosidade

€ Adicional de Insalubradade . . -

(B Adicional Noturno

E Adheional de Hora Notuma Reduzida =

F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado

G Ouitros (especificar) =
TOTAL DA REMUN I".R.\('.-'\U 1124,

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAILS, MENSAIS E DIARIOS

Submodule 2.1 - 13" (Décimao terceirn) Salirio, Férias e Adicional de Ferias

1.1 13" (Décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Valor (R$)

A 13" (Deécimo Terceiro) Saline 8.33% 93,63

B Adicional de Férias 3,07 3451
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40 128.14

Submadulo 2.2 - Encaraos Previdenciirios (GPS), Fundo de Giarantia por Tempo de Servigos (FGTS) ¢ outras contribuighes,

2.2 |GPS, FGTS e outris contrilicies Percentual Vilor (RS) |
A |INSS (et 22,1, Leei B 212/90) RURIEE RV R] I
B |SESEHon SESC (art, 30, 1, Lei 8036/90) 1,50 7l
¢ |SENAL ou SENAC (Decreto 2.3 1R/R6) 1, 00% 1252 |
D |INCRA (ants, 1% 27 DL 0™ 1 146/70) 0,20% 2,50 |
E |Salario edicagho (an 15, Lei n* 9424/ e art. 1" § 17, Deergto 6 K300} 2 50% WIT
FooFGTS fan, 13, Lein® 8.030/90) 8.00% 100,47
G |Seguro acudente do wabalho tart 22,11, Lei o 8,21 291 ¢ Anexo V, Decreto 6 257/09) 300 730
H |SEBRAE (Lt 8.020/00) {1 600% 7,51 1|

1OTAL 36,805 460,70 |
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diirios,
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
A |Transpone 108,12
B [Vale Alimeniagao (Clausula X11 da CCT) 36,80
¢ |Beneficio Odontolégico (Clausula XIV CCT) 15,40
D |AUXILIO FUNERAL! INVALIDEZ PERMANENTE (Clausuta XVI CCT) 5.00
E|Seguro de Vida 54
TOTAL 448,40
Quadro - Resumo do Madulo 2 - Encarges ¢ Beneficios anuais, mensai ¢ disirios.
2 |Encargos e Heneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
31 1137 (Décimo terceiro) Salirio, Fénas ¢ Adicional de Fénas 128,14
12 [GPS. FGTS ¢ outras contribuigies 460,79
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Diarios 44840
TOTAL 103738
daszalll
MODULO 3- PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Hescisio Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 281% 3158
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.22% 1,53
C  [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.40% 4,50
D JAviso prévio trabalhado 1.94% 21,81
E |Incidencia do submeduln 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.71% 802
F o IMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado 5 00% 36,20
1Al 11LU8 Y 124,64
MODULO 4 - CLSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL ALSENTE
Submidulo 4.1 - Ausencins Legais
4.1 1.—\usencins Legais ] Percentual Valor (RS) |
I A [Ferias e tergn constitucional de féring (1N 05/2017) | 12.10% 1 30
B | Auséncia por Doenga - Art 13111 CLT [ 3.80% | 43,3 |
¢ Licenga Patermidade | (,06% 0,67 |
D |Ausencias legas - (ar, 4713, CLT) 1.94% 218 ]
£ |Ausencia por acidente de trabalha - (art. 131, CLT cfc art. 27, Decreto 82.312/84) 0.36% EREL
F o |Outros ), (1% 2
TOTAL 18,32% 20592
G liumdﬂnum do submodulo 2.2 sobre o Custo de repusigio 6.74% 7378 |
TOTAL | 25M%0 151,64 1|
Submadulo 4.2 - Inteajornada !
4.3 :'lulrajnrn-.ulzl Vilor (RS) .
A -ll||.1c|'\:||n pEa Ceponsn ou alimentagio -
'I'(l'l'.-\l.| - |
Submiebulo 4.3 - .'\f.h'l'.l“"l!t‘l'llrl Miaternidade :
4.3 | Afastmmento T\lull:rnill'-l:h' | Percentual Valor (RS)
A | Afastamento Matermidide - (ar 1311 EET) I %A
B linsidéncia do submadula 2.2 sobre afasiamento | a2 L
TOTAL | 103% 1,53
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABA |.|li.‘i'|'.-\f\'1 85,37 1AM, T 1|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 4
i 5 !.Incumn:- Diversos Valor (RS) 1
| A [|Uniformes {28.9 1% G PN 064 |
[_]3 [Niatl:nuir' | !
C ‘I|_".|II||'i-'||'l|1.'l||ll'\ L EMs - EPCs (Nos termios do At 44 § 37 da Ler £ 60693 (28,2 1GP-IM) [INE
i [§] l[]nlms {especthcar) |
[ TOTAL
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indivetos, Tributos ¢ Luero Percentual T Valor
A [Custos ladiretos 200 510t
B |Lucro 1000 26,32
C |Tributos 8.65% 151,68
€1 - Tributos Federais (P1S,CC IFINS) §,65% 106,20
(2 - Tribulos Estaduais 0.00% ; +
3 - Tributos Municipais (155) 3,00% |45 48
TOTAL 11.65% 329,00

2, QUADRO RESUNMO DO €1 STO POR EMPREGADO

I

!_ !_\I:'um!u—ni:m vineulada i exceugie contratual (valor por enipregada) i Valor (R)

i A [Madula | - Compesigio diy Remuneragao i N 112000
B :"‘v‘lﬁdul{i 2 - Encargos ¢ Benelicios Anais, Mensais ¢ Thanos v 1.037 3%
[ iMndlllh 3 - Provisdo parn Rescisin

[B] 'lM(ulmn.l - Custo de Reposigho do Profissiooni] Ausemc |

E Ir'eh'nlnlu S <Insimos Diversos I \
: Subtotal (A+BHCHD ) | 2.580,02 l
Fo Mol 6 - Custos Tndrenas, I'nbiies ¢ Lucro i 3060
[ ] VALOR TOTAL POR ENPREGADO] 290001 |

Ls 'L;b ‘; i lF R
SOCIQ-AMINISTRADOR
CPF 0$2.596.344-30
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N°® Processo
Licitagao N° PREGAQ PRESENCIAL N° 22/2019
Data:
Discriminagio dos Servigos (dados referentes i contratagio)
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/anc) 01/03/2021
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C  |Ano Acordo, Convengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PBO00047/2021
D |N° De meses de execugdo contratual 12

Identificacio do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida | Quentidade nrt::.:nf';:t:::: il L
Manutengdo UND 4
TOTAL 3
1L.MODULOS
Mito de obra vinculada A execuagdio contratual
1 |Tipo de servigo (mesio servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagio Brasileira de Ocupagio (CBO) 9511-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.528,00
4 |Categoria Profissional ( Vinculada & execugdo contratual) Eletricista
5 |Data-Base da Categoria (diamés/ano) 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.528,00
B Adicional Periculosidade 458,40
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Cutros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.986,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13" (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 165,47
B Adicional de Férias 3,07% 60,98
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 126,45

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tem po de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes,

1.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual Valor (R$)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 442,57
B [SESIou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 33,19
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2,3 18/86) 1,00% 22,13
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n°® 1,146/70) 0,20% 4,43
E |Saldrio educagdo {art. 15, Lei n®9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 55,32
F |FGTS (art, 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 177,03
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 66,39
H |[SEBRAE (Lei B.025/90) 0.60% 13,28

TOTAL 36,80% 814,33
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios,

Outros (especificar)

2.3 |Beneficios Mensais e Diirios Valor (RS)
A |Transporte 82,62
B |Vale Alimentagiio (Clausula X1I da CCT) 316,80
C |Beneficio Odontoldgico (Clausula XIV CCT) 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE (Clausula XVI CCT) 5,00
E o |Seguro de Vida 3,54
TOTAL 422,96
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Yalor (RS)
2.1 |13%(Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 226,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 814,33
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 422,96
TOTAL 1.463,74
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisiio para Rescisio - Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 55,82
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 4,47
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 7,95
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,54
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 14,18
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 99,32
TOTAL 11,08% 220,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédule 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legnis Percentual Yalor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 240,35
B |Auséncia por Doenga - Art 131, I, CLT 31,86% 76,68
C |Licenga Paternidade 0,06% 1,19
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 38,54
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art, 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 7,15
F |Qutros 0,00% -
TOTAL 18,32% 363,91
G |ln3idéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 6,74% 133,92
TOTAL 25,06% 497,83
Submdodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdio i
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A | Afastamento Maternidade - (ar, 131, III, CLT) 0,75% 14,90
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 5,48
TOTAL 1,03% 20,38
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85.37% 1.779,25
(MUDULO S - TNSUMOS DIVERSTS
5  |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (28.94% 1GP-M) 0,64
B |Materiais -
¢  |Equpamenios + EPls + EPCs (Nos tenmnos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) (28,94% IGP-M) 013
D

Visto 2
i

P
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 2,000% 83,70
B |Luero 1.000% 42,73
C  |Tributos 8,65% 408,68
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 172,45
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 236,23
TOTAL 11,65% 535,20

AR RESTMUDUTTSTO FUR EMPREGADU

Miio-de-obra vinculada & execug¢fio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |[Médulo | - Composi¢do da Remuneragiio 1.986,40
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.463,74
€ |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdio 220,27
D |Modulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissioonal Ausente 518,21
E |Modulo 5 -Insumos Diversos 0,77

Subtotal (A+B+C+D+ E) 4.189,38
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 535,20

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.724,58
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N° PREGAQ PRESENCIAL N° 22/2019
Data:
Discriminac¢iio dos Servicos (dados referentes i contratagiio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 01/03/2021
B [Municipio/UF Jodio Pessoa
C  |Ano Acordo, Convenglio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PROOD0O4T/2021
D |N°. De meses de execugdo contratual 12
Identificagio do Servico
. . ; . Quantidade Total a Contratar (Em
|
Tipo de Servigo Unidade de Medida funcio du unidade de medida)
Manutengdo UND 2
TOTAL i
1L.MODULOS
Miio de obra vinculada i execuaciio contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagfio Brasileira de Ocupagdo (CBO) 7152-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.528,00
4 |Cateporia Profissional (Vinculada 4 execugfio contratual) Pedreiro
5 |Data-Base da Categona (dia‘més/ano) 01/01/2021
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
| Composi¢iio da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base 1.528,00
B Adicional Periculosidade -
c Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturmo -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado *
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.528,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13" (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceira) Saldno B8.,33% 127,28
B Adicional de Férias 3.07% 46,91
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 174,19
Submédule 2.2 - Encargos Previdencidirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigies.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigies Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 340,44
B |SESlou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 25,53
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1.00% 17,02
D |INCRA (ans. 1° ¢ 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 3,40
E |Salirio educaglio (art. 15, Let n°9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 42,55
F |FGTS (an. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 136,18
G |Semuro acidente do trabalho (ar.22, 11, Lei n® 8,212/9] ¢ Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 51,07
H |SEBRAE (Lei 8,029/90) 0,60% 10,21
TOTAL 36,80% 626,41
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R5)
A |Transporte 82,62
B [Vale Alimentagdo (Clausula XI1 da CCT) 316,80
C  |Beneficio Odontologico (Clausula X1V CCT) 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE (Clausula XVI CCT) 5,00
Eo |Segwro de Vida 334
TOTAL 422,96
Quadro - Resumo do Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 174,19
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 626,41
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 422,96
TOTAL 1.223,56
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO —
3 |Proviso para Rescisie o e Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.81% 4294
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 343
€ [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 6,11
D |Aviso prévio trabalhado 1,94%, 29 64
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.71% 1091
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 76,40
TOTAL 11,08% 169,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 184,89
B JAuséncia por Doenga - Art 131, 111, CLT 3.80% 58,98
C JLicenga Patemidade 0,06% 0,92
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 209,64
E _|Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/can. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 550
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 279,93
G |Insidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposicao 6,74% 103,01
TOTAL 25,06% 382,94
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagio -
TOTAL =
Submédulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, III, CLT) 0,75% 11,46
B |insidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 422
TOTAL 1,03% 15,68
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 8537% 1.368,66
MODTLO S - INSTMOS DIVERSD
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (28,94% 1GP-M) 0,644
B |Materiais 2
C  |Equipamentos + EPls + EPCs (Nos tenmos do Art, 44 8 3 da Ler 8 666/93) (28.94% 1GP-M) 0.13

D |Outros (especificar)
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 2,000% 641
B |Lucro 1.000% 3387
C |Tributos 8,65% 323,20
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 136,68
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 187,23
TOTAL 11,65% 424,18

AR RESTAMOU DT TTUSTOPOUR EMPEEGADR

Mio-de-obra vinculada & execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composigio da Remuneragdo 1.528,00
B |[Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.223,56
¢ |Mdodulo 3 - Provisio para Rescisdo 169,44
D |Médulo4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 398,62
E |Mddulo § -Insumos Diversos 0,77
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.320,39

F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 424,18
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.744.587

SOGIOAPMINISTRADOR
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

NT Processo
Licitaglio N* PREGAQ PRESENCIAL N* 222014
[ RHH)

Discriminagio dos Servigos (dados referentes A contratacio)

A | Data de apresentagio da proposta (d inés/ane) 01103/
B {Municipo/UF Jodo Pesson
C | Ano Acordo. Convengio ou Sentenga Normativi em [hssidio Coletivo PROOD0AT2021
D |N" Demeses de execugia contratil 12
Identificacio do Servico
Ui the Sery (0 1 midade de Medida l| uanticinde I-”T“l :I_f'nllllr‘:n':ll' 5 tkm
| funcin din unulum‘.du miechicha )
Slanuteng o UND | gt
TOTAL | ]
LMODULOS
Miio de obra vineulada b execoagio cont vl
| [Tipe de servigo (mesmo servign con earaclensticis disinias) Manutengad J'
1 [Classificagao Brasileira de Ocupagio (CBO) i F170-20 |
T [Salario Normative da Categona Profissional |.124.00 |
1 |Caregona Protissional (Vimculada i execugiio contratual) Servente de Pedraro !
5 |Data-Base da Cateporna (dia/mésiana) 0100/ 2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ |
1 Composicio da Remuneracao Valor (R3) J
N ario-1hase 1. 124,00 :
| 13 Adhicrmal Poricnlosidide 1,
‘_ { Addicaonal de Tisabubridade |
| I3 Achic ol Maturne - |
1 Adbie vl de FHora Nomrna Reduaicn - ]
I; Adhicionil de Tora 1 no ferindi Trabalhady = |
i (3 |l hitros despecibiear) - I_
| FEYUAL DA REMUNERACAQ 11240 |
}IMUIH LOy 2 - ENCA I{.i_-llh 1 BENEFICTON ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméduly 2.1 - 13" [ Décima tereeirn) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias I
21 1| 10 (Décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias 1 Percentual Valor (R%) '
A 137 Decimin Tercerro) Sakirm | B3 93,063 |
! i3 ‘ie’\lllt.'llJllilidu.: Ferias 30T% 3451 :
|_._ - - FOTAL DMS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1400 128,14
e
Submdrtln LI - Faes o Previdencririos 1G0S), Fundo de Gavantia por Tempn e Servigos (FGTR) e outras contribuigiies.
‘--'W-' LT | Perveentual Vilar (RS)
| MY K%, 2040 .
| 500 % | 18,78 ]
T 0% | [2.52
T e e DL | 6T0) T o200 | 250
Gt A Ly ™ 042906 ¢t 17817, Degreta b (3T ! 250, i
___.ll"l 15, Lei n™ 8030400 o | 8.00% |l
o 220 g 8 21200 ¢ Vexn ¥, Deeretis & 037080 | 00 |
1|| + 8 H29/900 60
; o TOTAL  30580%
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensaiy ¢ Difirios,
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
M i'l"'mspm'tu |07, 88
3 Vale Adimentogio (Clansula S da 00T Al 8
¢ | Benefigo Odontaligien (f Tansuly X1V CCTY I 3.0
] IM:NH 10 FLENERALINV AL 1017 PERMANEN T Clinsula XVICCT) 3,001
E [ Sepuw de Vida 1,54
TOTAL 448,12
Quandiro - Wesnme o Vdnte 1o Faearpas o Benelicios anuais, mensai e didrios,
2 Epenrpos e lenelicios Anoais, Mensais e Didrios Valor (RS)
?—Z'I_-: T3 Decnne tereeino ) Salario, Férias ¢ Adigonal de Férias | 28,14 1|
[ 22 ¢ TS, FEVES ¢ ontrig contribiegdes 460,74 J'
! 2.3 'l yenelicins Moensms ¢ Dunns | 4482 |
i - TOTAL 103714
|

1

MODULO 3 - PREVISAQ PARA RESCISAO

| 1 1I’r- isdin parn Iescisio Pereeniual Vaulor (R5)
[ A [Avisa previa mdenzido 281 e
| = ;
| B Ineidéncin do 1'6TE sobre nviso previo mdenizido 0.22% 253 1
C [Muhade PO .'n::n-.u||:'L'\in|:||Ic|||/.|\|n (0,40 i 450 |
e e 2 AN b i L |
I Aviso ey i allado 1. 94% 2581
dunrdialn T 2 sahire & peévio tabalbado 0.71% | LI
@ b i A ey s la il T 500 SO0
TOTAL|  1LA8% 12404
i”””l 1601 LN REPONIC RO DE PROFESSIONAL ALUSENTE
— 2 e 4 = -
Sl ! - H i
fo— 3 2 |
gine Percentunl i Valor (RS}
Htweronal de fers (19 05/2017) R R
- " —
AT I O | 340" | 43340
it | |
O wetiga Pateniidide \ 0.00%, | (R |
1 [Ausencins legas - cut S730LT) L94% | I8
4 e i 4
I L-\nn:'m:lfl por acidente de trabilln = Girt 131, CLT we ant 27, Decreto 893 12/84) A0 ! 4,05
i I Uutres { 000 Il |
e 1
! ot .-\I,'l 18,32% i 05,92
(i tasicenie i do s abmroduio 2.2 solre o Custo dee reposigan 0.74% J5.78
TOTAL | 15,060 181,49
T A T S, T LR S PIE -G P RN ! '
_Suhm{. Bl 0,2 = Prd g jaarrnpalyy
i ooy it 1) Rk o IO —— ¥
43 | il gl : Nilor (HRS)
& e g o 1 {111 (aa: L[ a]
AR I Y| !
vt S pteenalpde o o S
\i.,-m:.-n.--‘... Nure iy R \'-.llnrqlt‘;l B
i Pl = i D311 0LD (R
e = I =%
oo sl ogwsddndo £ 2 sesbre plastmenio 14
i 4 ————
TOTAL [RIRSEY | 1153
PO AL DOS ENCARGOS SOCIATS B TRABALHISTAS 8547 BLthihe,, 7
it N e i ! —
73 UAR L0150 DL AR ESLAY =
| A Insuos Iverses Valor {185
Y | ity 3™, CUNEE!
m :
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SO L (1 S 10 I T O, TREBUTOS E LUCRO

I pstus Indiretos, Tribetos ¢ Lucrm Percentual Valor
UL WS el U sk LA
TG YK 51,000
4 Liagr [JA L e bl HR]
c I eibtus B.63% 1516t
i ——
V= Lrihiios Poderis (PRSCOINS) 3,654, 106,19
= Trltas stiudosns [{RE 1N -
rthinios Mumeipins (1SS) 3.00% ' 143,47

TOTAL

1165%,

— e
|

TR RS T TS T TR EMEREGATO

[ - * —

VA il by comenlgetn s eene o comfegtoal (valon por engpredidiog

Valor (RE)

I A Moednii e ch R eI eI WETRIT
- }
s Wensans o [iens 1053704
1 24t
5 )
Pl Arsenie )5 2
+ —
HARL ¢ RTS T
| sulitadal {ACBHC D KD l 157978
I Abddnin v stos Tiabieetos. Tribatos ¢ Luern i 308"
+ e ——— - L

VALOR TOTAL POR EMPR I{(.'.-\Dtli

290934 |
J




Terceirizagio em Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS
N* Processo
Licitagio N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data:
Discriminagio dos Servigos (dados referentes i contratagiio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ana) 01/03/2021
B |Mumcipio/UF Jodo Pessoa
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PBOOO0O47/2021
D |N® De meses de execugiio contratual 12
Identificaciio do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Mediga | Quantidade T";L:.: 25007 N S (B
Manutengfio UND 2
TOTAL 2
1L.MODULOS
Miio de obra vinculada i execuagiio contratual
I |Tipo de servipo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengio
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) 7241-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.528,00
4 |Categoria Profissional (Vinculada & execugdo contratual) Bombeiro Hidraulico
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composiciio da Remuneragio Valor (RS)
A Salirio-Base 1.528,00
B Adicional Periculosidade *
C Adicional de Insalubridade 440,00
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.968,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13" (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
P | 13" (Décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 137 (Déeimo Terceiro) Saldrio 8,33% 163,93
B Adicional de Férias 3.07% 60,42
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 224,35
Submiddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuicdes.
1.2 |GPS, FGTS e outras contribuicies Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, |, Lei 8.212/91) 20,00% 438,47
B |SESl ou SESC (art. 30, |, Lei 8,036/90) 1,50% 32,89
C |SENAI ou SENAC {Decreto 2.318/86) 1,00% 21,92
D |INCRA (arts, 1° ¢ 2° DL n® 1.146/70) 0,20% 4,38
E |Saldrio educagio (ar 15, Lei n®9.424/96 e art, 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 54,81
F [|FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/%0) 8.00% 175,39
G |Segura acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 & Anexo V, Decreto 6 957/09) 3,00% 65,77
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 13,15
TOTAL 36,80% 806,79
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Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais ¢ Diarios Valor (RS)
A |Transporte 82,62
B |Vale Alimentagdo (Clausula XI1 da CCT) 316,80
C  |Beneficio Odontologico (Clausula XIV CCT) 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE (Clausula XVI CCT) 5,00
E |Seguro de Vida 354
TOTAL 422,96
Quadro - Resumo do Mddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensai e didrios,
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Yalor (R§)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salino, Férias e Adicional de Fénias 224,35
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges 806,79
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 422,96
TOTAL 1.454,10
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisiio para Rescisiio Percentual Valor (R§)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 55,30
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 4,42
€ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 7,87
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,18
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 14,05
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 98,40
TOTAL 11,08% 218,23
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de fénas (IN 05/2017) 12,10% 238,13
B |Ausénecia por Doenga - Art 131, 111, CLT 3,86% 75,96
C |Licenga Paternidade 0,06% 1,18
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 38,18
E  |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art, 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 7,08
F  |Outros 0,00%
TOTAL 18,32% 360,54
G ]Insidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 Custo de reposigdo 6,74% 132,68
TOTAL 25,06% 493,22
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL
Submddulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Yalor (RS)
A |Afastamento Matemidade - (ar. 131, IIl, CLT) 0,75% 14,76
B |insidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 543
TOTAL 1,03% 20,19
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.762,77
SUDTTS - INSTUMOUS DTVERST
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (28,924% 1GP-M) 0,64
B |Materiais
C  |Equipamentos + EPls -+ EPCs (Nos termos do Art, 44 8 1 da Lei 8 666/93) (18,042, [GP-M) 0,13
D |Outros (especificar)
TOTAL 0,77
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MODULO 6: CUSTOS IND IRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 2.000% 2300
B [Lucro 1.000% 42,38
C |Tributos B,65% 405,27
C.1 - Tributos Federais (P1S,COFINS) 3,65% 171,01
C.2 - Trbutos Estaduais 0,00% .
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 234,26
TOTAL 11,65% 530,74
ALRUY IESUUVICY DR CUSTUN PFUR EMPEREGADT)
Mio-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.968,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 1.454,10
C  |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 218,23
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 513,41
E |Modulo S -Insumos Diversos 0,77
Subtotal (A+B+C+D+ E) 4.154,50
F  |Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 530,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.685,24
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitaglio N® PREGAQ PRESENCIAL N° 22/2019
Data:
Discriminacfio dos Servigos (dados referentes 4 contratagio)
A |Data de apresentagiio da proposta (dia'més/ano) 01/03/2021
B |Municipio/UF Jofio Pessoa
C  |Ano Acordo, Convenglio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000047/2021
D |N°. De meses de execugiio contratual 12
Identificagdio do Servigo
. . 5 " Quantidade Total a Contratar (Em
Inid M 5
Tipedsiecyle Uindide fe Mekia funciio da unidade de medida)
Manutengio UND 3
TOTAL 3
L.MODULOS
Mio de obra vinculada a execuacio contratual
I [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagio Brasileira de Ocupagiio (CBO) 7233-10
1 [Salirio Normative da Categoria Profissional 1.528,00
4  |Categoria Profissional (Vinculada & execugfio contratual) Pintor
5 |Data-Base da Categonia (dia‘més/ano) 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigio da Remuneragiio Valor (RS)
Saldrio-Base 1.528,00

Adicional Periculosidade -
Adicional de Insalubridade -
Adicional Noturno -
Adicional de Hora Noturna Reduzida -
Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado
Qutros (especificar)

Qlmlm|o|n|wm|z]—

TOTAL DA REMUNERACAO 1.528,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

21 13" (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Yalor (R§)
A 13° (Décimo Tercero) Salaro 8,33% 127,28
B Adicional de Férias 3,07% 46,91
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 174,19

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuicdes,

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigies Percentual Yalor (RS)
A |INSS (art, 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 340,44
B |SESI ou SESC (art, 30, I, Lei 8.036/90} 1,50% 2553
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 17,02
D |INCRA (arts, 1° ¢ 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 340
E [Saldrio educagio (art 13, Lei n® 9.424/96 e ant. 1° § 1°, Decreto 6,003/06) 2,50% 42,55
F |FGTS (art, 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 136,18
G |Seguro acidente do trabalho (art 22, 11, Lei r® 8.212/91 & Anexo V, Decreio 6.957/09) 3,00% 51,07
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 10,21

TOTAL 36,80% 626,41
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A |Transporte 82,62
B |Vale Alimentagiio (Clausula XII da CCT) 316,80
C |Beneficio Odontologico (Clausula XIV CCT) 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE (Clausula XVI CCT) 5,00
E |Segure de Vida 154
TOTAL 422,96
Quadro - Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e difrios.
12 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
2.1 |13 (Décimo terceiro) Saldno, Férias e Adicional de Férias 174,19
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 626,41
23 |Beneficios Mensais e Didrios 422,96
TOTAL 1.223,56
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ —
=3 Proviséo para Rescisiio — Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.81% 42,94
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 343
C  |Multa do FGTS do aviso prévie indenizado 0,40% 6,11
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,64
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 10,91
F [Mulia do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 76,40
TOTAL 11,08% 169,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - A Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 184,89
B |Auséncia por Doenga - Art 131, I1I, CLT 3,86% 58,98
€ |Licenga Patermidade 0,06% 0,92
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,949, 20,64
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c¢/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 5,50
F  |Outros 0,00% -
TOTAL|  1832% 279,93
G |Insidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigio 6,74% 103,01
TOTAL 25,06% 382,94
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submbdulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, 111, CLT) 0,75% 11.46
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0.28% 4,22
TOTAL 1,03% 15,68
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.368,66
MUDULT S - TNSTMOS DIIVERSTS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes (28.94% 1GP-M) 0.64
B |Materiais -
C  |Equipmnentos + EPls « EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) (28,94% [GP-M) 013
D  |Outros (especificar)
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Terceirizagdo em Servicos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A [Custos Indiretos 2.000%, 6641
B |Luero 1.000%% 33,87
C  |Tributos 8,65% 323,90
C.| - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 136,68
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 187,23
TOTAL 11,65% 424,18

o LVUATVRE) WECSTIVICY [P TS TUY POV B RTPREC ALY

Mio-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Modulo | - Composigio da Remuneragio 1.528,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.223,56
C  |Médulo 3 - Provisio para Rescisiio 169,44
D |Médulo 4 - Custo de Reposigfio do Profissioonal Ausente 398,62
E |Modulo 5 -Insumos Diversos 0,77

Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.320,39
F  |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 424,18

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.744,57
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data;
Discriminagio dos Servigos (dados referentes & contratagiio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 01/03/2021
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Nomativa em Dissidio Coletivo PBO00047/2021
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identificagiio do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida | QUntidade T“::;:'g:';'::i:: A (i
Manutengio UND 3
TOTAL 3
1.MODULOS
Mio de obra vinculada & execuagiio contratual
I |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagio Brasileira de Ocupagdo (CBO) 725705
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.528,00
4  |Categoria Profissional (Vinculada a execugédo contratual) Técnico de refrigeragio
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAD
| Composigio da Remuneracio Valor (RS)
A Salério-Base 1.528,00
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.528,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 137 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 127,28
B Adicional de Férias 3,07% 46,91
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 174,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuicBes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicies Percentual Valor (RS)
A |INSS (ant. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 340,44
B |SESIou SESC (art. 30, [, Lei 8.036/90) 1,50% 25,53
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2,318/86) 1,00% 17,02
D |INCRA (arts. 17 e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 3,40
E |Salirio educagio {art 15, Lei n®9.424/96 e art. 1°§ 1°, Decreto 6 003/06) 2,50% 42,55
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8,030/90) 8.00% 136,18
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, II, Lei n® 8.212/91 ¢ Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 51,07
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 10,21
TOTAL|  36,80% 626,41




Terceirizagao em Servigos

[Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Difrios Valor (R$)
A | Transporte 82,62
B |Vale Alimentagdo (Clausula XII da CCT) 316,80
C  |Beneficio Odontologico (Clausula XIV CCT) 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE (Clausula XVI CCT) 5,00
E  [Seguro de Vida 3.54
TOTAL 422,96
Quadro - Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13" (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 174,19
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigiies 626,41
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 422 96
TOTAL 1.223,56
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisio para Rescisio Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 42,94
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 343
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 6,11
D |Awiso prévio trabalhado 1,94% 20,64
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 10,91
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 76,40
TOTAL 11,08% 169,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias ¢ tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 184,89
B |Auséneia por Doenga - Art 131, 111, CLT 3,86% 58,98
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,92
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 29,64
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT /e ant. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 5,50
F |OQutros 0,00% -
TOTAL 18,32% 179,93
G |lnsidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigiio 6,74% 103,01
TOTAL 15,06% 382,94
Submdduloe 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS}
A |Intervalo para repouso ou alimentagio -
TOTAL -
Submddulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afasiamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar, 131, 11T, CLT) 0,75% 11,406
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 4,22
TOTAL 1,03% 15,68
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.368,66
MICVITECT 5 = TINSTTRITIS DIVERSUS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (28 %4% [GP-M) 0,64
B |Materais =
C  |Equipamentos + EP1s + EPC's (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8 666/93) (28,94% [GP-M) 0.13
D |Outros (especificar)




Terceirizagdo em Servigos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 2 .000% 66,41
B |Lucro 1,000% 33,87
C | Tributos 8,65% 323,90
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 136,68
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 187,23
TOTAL 11,65% 424,18
RO RESUNU DO CUSTO PORENY
Mio-de-obra vinculada & execugfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.528,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.223,56
C  |Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 169,44
D |Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissioonal Ausente 398,62
E |Madulo 5 -Insumos Diversos 0,77
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.320,39
F  |Médulo 6 - Custos Indiretos, Trnbutos e Lucro 424,18

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.744,57




Terceirizagéo em Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N° PREGAQ PRESENCIAL N° 22/2019
Data;
Discriminagiio dos Servigos (dados referentes i contratagiio)
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 01/03/2021
B |Municipio/UF Jodio Pessoa
C  |Ano Acordo, Convengfio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PBO00047/2021
D |N°. De meses de execuciio contratual 12
Identificacio do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida | QUA0tidade Tu[t:l:ﬁf‘:tllt::i:l: il (Em
Manutengio UND 3
TOTAL 3
L.MODULOS
Milo de obra vinculada i execuacio contratual
| |Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Manutengio
2 |Classificagiio Brasileira de Ocupagio (CBO) 771105
1 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.528,00
4 |Categoria Profissional (Vinculada & execugiio contratual) Marceneiro
5 |Data-Base da Categoria (dia/més‘ano) 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composigio da Remuneragiio Valor (RS)
A Saldrio-Base 1.528,00
B Adicional Periculosidade %
c Adicional de Insalubridade -
D Adicional Notumo -
B Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado .
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.528,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13" (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
21 13" (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Yalor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 127,28
B Adicional de Férias 3,07% 46,91
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 174,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) ¢ outras contribuigies.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigies Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 340,44
B |SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 25,53
C |SENAI ou SENAC (Decreta 2.318/86) 1,00% 17,02
D |INCRA (arts. 1°e 2°, DL o° 1.146/70) 0,20% 340
E |Saldrio educagdo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e ant. |®§ 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 42 55
F |FGTS (art. 15, Lein® 8.030/90) 8,00% 136,18
G |Seguro acidente do trabalho (art 22, 1l, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 51,07
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%, 10,21
TOTAL 36,80% 626,41
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Terceirizagao em Servigos

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 82,62
B |Vale Alimentagio (Clausula X1l da CCT) 316,80
C  |Beneficio Odontolégieo (Clausula X1V CCT) 15,00
D |JAUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE (Clausula XVI CCT) 5,00
I [Seewo de Vida 1.34
TOTAL 412,96
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 174,19
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 626,41
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 422,96
TOTAL 1.223,56
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ
3 | Provisiio para Rescisio Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.81% 42,94
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 343
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 6,11
D |Awviso prévio trabalhado 1,94% 29,64
E |lncidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 10,91
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 76,40
TOTAL 11,08% 169,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Feérias e tergo constitucional de fénas (IN 052017) 12,10% 184,89
B |Auséncia por Doenga - Art 131, 111, CLT 3,86% 58,98
C  |Licenga Paternidade 0,06% 0,92
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 29,64
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT ¢/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 5,50
F  |Qutros 0,00% -
TOTAL 18,32% 279,93
G |lnsidéncia do submadulo 2.2 sobre o Custo de reposigio 6,74% 103,01
TOTAL 15,06% 382,94
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Yalor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 5
TOTAL -
Submddulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Matemidade - (ar. 131, IIl, CLT) 0,75% 11,46
B |insidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 4,22
TOTAL 1,03% 15,68
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.368,66
MUDTLUS - TRSTAMUS DIVERSUS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Unifermes (28,94% [GP-M) 0.6
B |Matenais =
€ |Equipanentos « EPIs + EPCs (Nos tenmos do Art. 44 § 3° da Lei 8 666/93) (28.94% IGP-M) 0.13
D |Outros (especificar) .
TOTAL 0,77
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MODULO 6; CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 2.000%, 66,41
B |Lucro 1,000% 33,87
C | Tributos 8,65% 323,90
C.1 - Tributos Federais (P1S,COFINS) 3,65% 136,68
.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 187,23
TOTAL 11,65% 424,18
ADBRUY KESUNO DU CUSTUY UK EVIPRECAIU
Mio-de-obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Maodulo 1 - Composigiio da Remuneragio 1.528,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.223,56
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 169,44
D [Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 308,62
E [Médulo 5 -Insumos Diversos 0,77
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.320,39
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 424,18

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.744,57
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ITEM

EPls

ESPECIFICACAO

TECNICO DE REFIGERACAO

Calcados de Seguranca

ITEM

ESPECIFICACAO

Bota de PVC

Calcados de Seguranga com
Solado de Borracha

Capacete de Seguranca

Protetor Auricular

Luvas piguimentada

Protetor Auricular

Luvas de PVC

Luvas piguimentada

Oculos de Seguranca

Luvas Isolante de Borracha

~| || |w|MN] =

Respirador Facial PFF1

Luvas de vaqueta

Respirador Facial PFF2

@~ DO |WN]—

Oculos de Segurancga

EPls

Cinto de Seguranga Com Talabarte
e Trava Quedas

ITEM

AUXILIAR DE LIMPEZA SANITARIA

ESPECIFICACAO

EPIs

Avental

LAVADEIRA

Calgados de Seguranga

ESPECIFICACAO

Bota de PVC

Avental

Protetor Auricular

Calgados de Seguranga

Luvas piguimentada

Bota de PVC

Luvas de PVC

Protetor Auricular

Oculos de Seguranga

Luvas piguimentada

| ||| || P —

Respirador Facial PFF2

Luvas de PVC

Oculos de Seguranca

EPIs

Respirador Facial PFF1

ENCARREGADO

ITEM

ESPECIFICACAO

EPls

Calgados de Seguranca

BOMBEIRO HIDRAULICO

Protetor Auricular

ESPECIFICACAO

Avental

Calgados de Seguranca

EPIs

Bota de PVC

JARDINEIRO

Protetor Auricular

ITEM

ESPECIFICACAO

Luvas piguimentada

Avental

Luvas de PVC

Calgados de Seguranga

Oculos de Seguranga _

Bota de PVC

Respirador Facia1 PFF2

Protetor Auricular

Creme Protetor Solar

EPIs

Chapéu/Gorro Protetor Solar

COZINHEIRA

Luvas piguimentada

ESPECIFICACAO

Luvas de PVC

Avental

ol ©| | ~|o|o]| xlw|r|—

Oculos de Seguranca

Mangote

Respirador Facial PFF1

Touca

Calgados de Seguranga

Protetor Auricular

EPls

Luvas de PVC

COPEIRA

Luvas Anticorte

ITEM

ESPECIFICACAO

Malha de ago

Calgados de Seguranca

Luvas de Vinil

Protetor Auricular

Luvas Térmica

Luvas de PVC

Respirador Facia1 PFF1

Oculos de Seguranga
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| Terceirizagio erlERIBicos EPls
GARCOM MARCENEIRO
ITEM ESPECIFICACAO ITEM ESPECIFICACAO
1 [Calgados de Seguranca 1 |Avental De Raspa
2 |Protetor Auricular 2 _|Calgados de Seguranca
3 |Capacete de Seguranga
Protetor Auricular tipo Plug e
EPIs 4 |Concha
| ASCENSORISTA 5 _|Luvas piguimentada
ITEM ESPECIFICACAO 6 |Luvas de vaqueta
1__[Calgcados de Seguranca 7 |Luvas de PVC
2 |Protetor Auricular 8 |Respirador Facial PFF2
9 |Protetor Facial
EPIs 10 |Oculos de Seguranca
ELETRICISTA
ITEM ESPECIFICAGCAO EPls
Calgados de Seguranga com Solado de
1 |Borracha PINTOR
2 |Capacete de Seguranca ITEM ESPECIFICACAQO
3 |Protetor Auricular 1 |Avental
4 |Luvas piguimentada 2 __|Mangote
5 |Luvas Isolante de Borracha 3 |Calgado de Segurancga
6 |Luvas de vaqueta 4 |Capacete de Seguranca
7__|Oculos de Seguranca 5 |Protetor Auricular
Cinto de Seguranga Com Talabarte e
8 |Trava Quedas 6 |Luvas Pigmentada
7 |Luvas de PVC
EPls 8 |Luvas de vaqueta
PEDREIRO 9 |Respirador Facial PFF2
ITEM ESPECIFICACAO 10 [Oculos de Seguranca
Cinto de seguranga com talabarte e
1 |Calcados de Seguranca 11 |trava quedas
2__|Capacete de Seguranca
Bota PVC
3  [Protetor Auricular EPIs
4 [Luvas piguimentada AUXILIAR DE PEDREIRO
5 [Luvas de vaqueta ITEM ESPECIFICACAO
6 |Luvade PVC 1 |Calgados de Seguranga
7 |Oculos de Seguranca 2 |Capacete de Seguranca
8 |Respirador Facial PFF1 3 |Bota PVC
Cinto de Seguranga Com Talabarte e
9 [Trava Quedas 4 |Protetor Auricular
5 [Luvas piguimentada
6 |Luvas de vaqueta
7 |Luvade PVC
8 |Oculos de Seguranca
8 |Respirador Facial PFF1
Cinto de Seguranga Com Talabarte
10 |e Trava Quedas
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000047/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005533/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13090.100169/2021-81
DATA DO PROTOCOLO: 03/02/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20. neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA:

E

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53. neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangérara(s) categoria(s) A presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho abrangera as categorias dos Trabalhadores nas Empresas de Servigos Gerais, com
abrangéncia territorial em , com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodado de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aragagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baralnas/PB, Areia/PB,
Areial/lPB, Aroeiras/PB, Assungio/PB, Baia da Traigdo/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de
Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sdo Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do
Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, BorboremalPB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapord/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos Indios/PB, Cacimba de
Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Brandao/PB, Camala(/PB, Capim/PB, Caraibas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB,
Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢ao/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB,
Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB,
Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damido/PB, Desterro/PB, Diamante/PB,
Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperanga/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado
Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, lbiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB,
Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororocal/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodo Pessoa/PB,
Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripirangal/PB, Juru/PB,
Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/lPB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB,
Lucena/PB, Mae d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcacio/PB, Mari/PB,
Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB,
Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB,
Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB,
Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianco/PB, Picui/lPB, Pilar/PB, Pildes/PB,
Piloezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogo Dantas/PB, Pogo de José de
Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinand/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB,
Remigio/PB, Riachdao do Bacamarte/PB, Riachio do Poco/PB, RiachZo/PB, Riacho de Santo
Antdnio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sio Félix/PB, Santa
Cecilia/lPB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa
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Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Visto
Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sdo Domingos do Cariri/PB, Sio Domingos/PB, Séo Francisco/PB, S 0, 7
Jodo do Cariri/lPB, Sido Jodo do Rio do Peixe/PB, Sao Jodo do Tigre/PB, Sio José da Lagoa o0
Tapadal/PB, Sio José de Caiana/PB, Sdo José de Espinharas/PB, Sdo José de Piranhas/PB, Sio José
de Princesa/PB, Sio José do Bonfim/PB, Sio José do Brejo do Cruz/PB, Sio José do Sabugi/PB,
S3o José dos Cordeiros/PB, Sdo José dos Ramos/PB, Sdo Mamede/PB, Sdo Miguel de Taipu/PB, Sio
Sebastido de Lagoa de Roga/PB, Sio Sebastiio do Umbuzeiro/PB, Sdo Vicente do Serid6/PB,
Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redondal/PB, Serraria/PB,
Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, SolanealPB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB,
Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tendrio/PB, Triunfo/PB, Uirauna/PB, Umbuzeiro/PB,
Varzeal/PB, Vieirdpolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DA CATEGORIA

GRUPO |
R$ 1.103,00 (Um mil, cento e trés reais)

1 Artifice

2 Atendente de Praca

3 Aux. de Refrigeragéo

4 Auxiliar de carpintaria

5 Auxiliar de carrego e descarrego

6 Aucxiliar de controle de veiculo

7 Auxiliar de Cozinheiro

8 Auxiliar de encanador

9 Auxiliar de higiene

10 Auxiliar de jardinagem

11 Auxiliar de laboratério

12 Auxiliar de lactario

13 Auxiliar de limpeza

14 Auxiliar de limpeza em instalagées sanitarias de uso publico ou coletivo
15 Auxiliar de servigos gerais

16 Auxiliar de transbordo

17 Auxiliar operacional

18 Bergarista

19 Caldeireiro

20 Coletor de residuos em instalag6es sanitarias de uso publico ou coletivo.
21 Continuo

22 Copeiro
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23 Coveiro

24 Despenseiro

25 Embalador

26 Empacotador

27 Entregador de Periddicos

28 Gazeteiro

29 Instalador de Equipamentos eletroeletrénico
30 Lavadeiro

31 Lavador de carro

32 Limpador de caixa d'agua

33 Maqueiro

34 Monitor escolar

35 Office boy

36 Operador de centro de distribuicéo

37 Operador de estacionamento

38 Operador de fotocopiadora

39 Operador de guarda volumes

40 Passador

41 Preparador de exportagao e coletor de lixo ou gari
42 Servente de limpeza

43 Trabalhador de Campo e Agropecuario
44 Tratador de animais

45 Vestuarista

46 Zelador

GRUPO Il
R$ 1.107,00 (Um mil cento e sete reais)
1 Ascensorista

2 Telefonista

GRUPO 1l

R$ 1.124,00 (Um mil, cento e vinte e quatro reais)

Mediador - Extrato Convengdo Coletiva
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1 Agente funerério

2 Agente social
3 Agente socioeducativo

4 Agente Tatico Movel

5 Atendente

6 Atendente Ambulatorial

7 Auxiliar de biblioteca

8 Auxiliar de sala de aula

9 Bilheteiro

10 Consultor (a) de qualidade

11 Cozinheiro

12 Designer

13 Dedetizador

14 Entregador de Contas

15 Gargom

16 Impressor de fotolito

17 Inspetor de qualidade

18 Inspetor escolar

19 Jardineiro

20 Locutor (a) de cabine de som
21 Merendeira

22 Montador de moveis

23 Montador de painel fotolito
24 Moto boy

25 Operador conferente

26 Operador de Caixa

27 Operador de documentos

28 Operador de empilhadeira

29 Operador de maquina rocadeira
30 Operador de Monitoramento
31 Operador de moto serra

32 Operador de Tele Marketing
33 Operador de controle de pragas urbanas e rurais

34 Orientador de trafego
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35 Pintor de faixa

36 Piscineiro

37 Podador

38 Polidor

39 Porteiro

40 Recepcionista

41 Servente de obra

42 Servente de pedreiro
43 Técnico de Arquivo
44 Fiscal de Loja

45 Vigia

GRUPO IV

R$ 1.148,00 (Um mil cento e quarenta e oito reais)
1 Almoxarife

2 Assistente de Administragéo

3 Auxiliar administrativo

4 Auxiliar de departamento pessoal

5 Auxiliar de Producido

6 Auxiliar de mecanico

7 Auxiliar de mecanico de maquina industrial

8 Auxiliar de refrigeragéo

9 Fiscal de terminal rodoviario

10 Manobrista de estacionamento

11 Operador em lavanderia industrial e hospitalar
12 Promotor de merchandising

13 Promotor de Vendas

14 Promotor de eventos

15 Repositor

16 Secretaria

17 Secretaria escolar

18 Vaqueiro

GRUPO V
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R$ 1.212,00 (Um mil, duzentos e doze reais)

Ajudante de rota

1

Leiturista
2

Eletricista de Distribuicao — profissionais que atuam nas empresas que
3 prestam servigos de energia elétrica, realizando o corte, ligagio e religagao.
GRUPO VI

RS 1.328,00 (um mil, trezentos e vinte e oito reais), e receberao pelo exercicio da funcéo a gratificacao
adicional de R$ 220,00 (Duzentos e vinte reais).

1 Encarregado

2 Fiscal

GRUPO ViII
R$ 1.364,00 (Um mil e trezentos e sessenta e quatro reais).

1 Fiscal de Terminal Rodoviario

GRUPO VIII

R$ 1.528,00 (um mil, quinhentos e vinte e oito reais)
1 Bombeiro Hidraulico

2 Carpinteiro

3 Eletricista

4 Encanador

5 Gesseiro

6 Ladrilheiro

7 Marceneiro

8 Mecanico automotivo

9 Mecénico industrial

10 Mecanico em geral

11 Pedreiro

12 Pintor

13 Soldador

14 Técnico em Manutengéo

15 Tecnico em manutencéo de elevador
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16 Técnico em Seguranga do Trabalho 3
A Visto
17 Técnico Operacional H\':},l
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18 Técnicos de Refrigeracéo
19 Telhador
20 Vidraceiro

GRUPO IX

RS 1.640,00 (um mil seiscentos e quarenta reais)
1 Gerente

2 Supervisor administrativo

3 Tratador de animais silvestres

4 Técnico em manuteng&o predial

GRUPO X
R$ 1.721,00 (Um mil setecentos e vinte um reais)

1 Operador de maquinas

GRUPO XI
R$ 2.070,00 (Dois mil e setenta reais)

Motorista (prestando servigos a Orgéos Publicos da Administragéo Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias e
Economia Mista, nas esferas Federal, Estadual e Municipal).

R$ 2.438,00 (Dois mil quatrocentos e trinta e oito reais)
1 Motorista de veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 15 toneladas

2 Motorista de Micro-6nibus e Onibus

RS 2.446,00 (Dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais)
1 Motorista de Onibus Intermunicipal
2 Motorista acima de 15 toneladas, inclusive carreteiros

3 Motorista de Bitrem

R$ 2.914,00 (Dois mil novecentos e catorze reais)

1 Motorista de Onibus Interestadual

Z

O

b ¢
Ahrgva¥>



b,
Ny
O

!

T

LACD

uwd

5 S
GRUPO XIi \f | Visto

& ,_

- GroLAT,
05/02/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva _ \?‘%f -\
4
=

vd

No ambito da administracao publica direta e indireta, fundacdes e autarquias, quando os editais de licitacao ™"
trouxerem implicito ou explicitos a contratagéo de empresa terceirizada para a contratagao de méao de obra,
gue possam ser a prestagao, caracterizada como sendo de locagdo de mao de obra e terceirizagao.

ssistente Operacional Administrativo Nivel | (44 horas R$ 2.702,84
semanais)
Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas R$ 1.736,72
[semanais)

ssistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas R$ 1.440,63

emanais)

poio Escolar R$ 1.103,05
Arquivista Nivel Superior (44 horas semanais) R$ 2.702,84
Assistente de Recursos Humanos R$ 1.440,63
Assistente Social (30 horas semanais) R$ 1.701,13
Auxiliar de Farmacia R$ 1.112,27
Biomedico (40 horas semanais) R$ 1.701,13
Costureiro R$ 1.112,27
Enfermeiro (30 horas semanais) R$ 1.601,42
Enfermeiro Auditor (30 horas semanais) R$ 1.701,13
[Enfermeiro de Seguranca do Trabalho R$ 1.701,13
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (30 horas semanais) | R$ 2.199,75
Farmaceutico (30 horas semanais) R$ 1.681,76
[Faturista R$ 1.440,63
Fisioterapeuta (30 horas semanais) R$ 1.701,13
Fonoaudiologo (30 horas semanais) R$ 1.701,13
Mensageiro R$ 1.112,27
[Médico (por plantdo de 24 horas) R$ 2.199,75
Nutricionista (30 horas semanais) R$ 1.701,13
Odontologo (30 horas semanais) R$ 1.701,13
Psicologo (40 horas semanais) R$ 1.701,13
Técnico de Enfermagem (40 horas semanais) R$ 1.112,27
[Técnico de Laboratério (40 horas semanais) R$ 1.112,27
Tecnico de Radiologia (24 horas) R$ 1.774,40
Técnico de Seguranca do Trabalho R$ 1.661,43
Técnico em T R$ 1.440,62

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as fungées de telefonista e Ascensorista
ter&o carga horéria maxima de 6 horas diarias e 15 minutos de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores abrangidos por essa Convengéo Coletiva de Trabalho, cujas
funcdes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, fardo jus na forma da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a funcao
de Intérprete fardo jus & gratificagdo de 30% (trinta Por cento) calculado sobre o salario da fungao de
recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da fungao de intérprete.

PARAGRAFO QUARTO - No ambito da administracdo publica direta e indireta, quando os editais de
licitag&o trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel I", Arquivista
nivel superior, os trabalhadores que forem contratados para esta fungdo fardo jus ao salario mensal de R$
2.575,36 (dois mil quinhentos e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos) com carga horaria de 44 horas
semanais.
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PARAGRAFO QUINTO- No ambito da administragaoc publica direta e indireta, quando os editais de Iicitag\éq'z.p,.,n‘,_._.,r.,\_t':-
trouxerem as previsbes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel II" os trabalhadores que

forem contratados para esta fungéo fardo jus ao salario mensal de R$ 1.654.80 (um mil seiscentos e
cinquenta e quatro reais e oitenta centavos) com carga horéria de 44 horas semanais.
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PARAGRAFOQ SEXTO - No ambito da administracao publica direta e indireta, quando os editais de licitacgo
trouxerem as previsbes funcionais de “Assessor de Apoio Nivel | Superior e Nivel Il Intermediario” Na area
Juridica, os trabalhadores que forem contratados para esta fung@o fardo jus ao salario mensal de R$
4.968,01 (quatro mil novecentos e sessenta e oito reais e um centavo) e R$ 2.432,11(Dois mil quatrocentos
e trinta e dois reais e onze centavos) Respectivamente, com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados que exercem a fungéo de operador de monitoramento alocados
fora da sede da empresa, fardo jus a gratificagao de 6% (seis por cento), cujo percentual sera aplicado
sobre o salario da categoria.

PARAGRAFO OITAVO- Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial receberao
salario proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungbes, tempo
integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte) horas,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem fungdes n&o mencionadas nos paragrafos e
grupos descritos na CLAUSULA TERCEIRA terdo reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2021, no

percentual de 4,95% (quatro virgula noventa e cinco por cento) aplicado sobre o salério praticado no
més de janeiro/2021,

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificagdo da politica salarial do Governo ou
perdas salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a
reposigao dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes, perdas e

outras demais correcbes salariais, decorrentes da legislac&o oficial e Acordos adotados no periodo de 1° de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: Os reajustes previstos nesta convengéo deverao ser implantadosna folha de
pagamento do més subsequente a homologagéo da presente CCT, e as diferengas retroativas deverao ser

quitadas em parcela unica, podendo ser realizado no meés subsequente ao pagamento dos reflexos do
referido reajuste.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Os salérios dos empregados serdo pagos em especie, durante o expediente de trabalho ou mediante
credito em conta corrente dos empregados, até o 05° (quinto) dia util bancario,do més subsequentea
execucao dos servigos, ndo sendo computado o sabado como dia Uitil para fins decontagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento
salarial, discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados, podendo
tal fornecimento ocorrer de forma eletronica, através de site, e-mail e/ou qualquer outro meio de
comunicagdo virtual. Decidem as partes a flexibilizacdo de datas de pagamento dos salarios dos
EMPREGADOS, permitindo que sejam pagos até o (15) décimo quinto dia do més subsequente ao
trabalhado, desde que demonstrado o atraso no recebimento das faturas de seus tomadores, mediante
oficio ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta ao servigo
e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més subsequente.
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CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depésito bancério, ficam isentas de
colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e
suficiente o comprovante de depdsito bancério, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida
obrigatoriamente a discriminagao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° salario € obrigatéria a assinatura do
empregado no recibo, salvo quando disponivel tal documento através de meio eletrénico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagé@o de Servigos pelas Empresas contratadas
junto ao tomador, garantindo a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
Empresas do seguimento abrangidas por essa CCT, ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de
Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta e cinco virgulatrintae sete por cento), conforme
planilhas de célculo, abaixo descritas. Os 6rgaos da Administrag@o Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigbes proprias a eficiente
realizag&o dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérdao
TCU n° 775/2007, deveréo fazer constar, obrigatoriamente.em seus Editais de Licitago, seja qual for a

modalidade, o percentual de Encargos Trabalhistascomo documento essencial a toda e qualquer
modalidade de licitagéo, sob pena de nulidade do certame, tal comodisposto, nos Art. 611-A da CLT.

Para a esfera Estadual:

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual
A INSS (art. 22, |, Lei 8.212/91) 20,00%
B SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50%
C SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%
D INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20%
E Salario educacéo (art. 15, Lei n°® 9.424/96 e art. 1° § 1°, 2 509
Decreto 6.003/06) PR
F FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00%

G Seguro acidente do trabalho (art.22, II, Lei n° 8.212/91 e 3 00%
Anexo V, Decreto 6.957/09) Sk
H SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%

TOTAL 36,80%

4.2 13° Salario e Adicional de férias Percentual

A 13° Salario - (art. 7°, VIII, CF) 8,33%
Subtotal 8,33%

C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional

de férias 3.07%

TOTAL 11,40%

4.3 - Afastamento Maternidade Percentual
A Afastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT) 0,75%
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B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento 0,28%
maternidade
TOTAL 1,03%
4.4 - Provisao para Rescisdo Percentual
A Aviso prévio indenizado 2,81%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.22%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%
D Aviso prévio trabalhado - (TCU) 1,94%
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%
TOTAL 11,09%
4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢do do Custo de Reposigéo do Profissional Percentual
Ausente
A Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10%
B Auséncia por doenga - (art. 131, Ill, CLT) 3,86%
C Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%
D Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,94%
E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c 0.36%
art. 27, Decreto n° 89.312/84) BT
F  Outros 0,00%
Subtotal 18,32%
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de
reposicao 6,74%
TOTAL 25,06%
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e
trabalhistas Percentual
4 Provisdo para Rescisdo
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 13° salario + Adicional de férias 11,40%
4.3 Afastamento maternidade 1,03%
4.4 Custo de rescisao 11,09%
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 25,06%
4.6 QOutros 0,00%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37%
Para a esfera Federal:
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
21 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e %
; Adicional de Férias 4
A 13° (Décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
Incidéncia do médulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1 7,52%
SUBTOTAL 27,95%
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées %
A INSS 20,00%
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Salario-educagéo 2,50%
SAT 3,00%
SESC ou SES| 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
SUBTOTAL 36,80%

Provisdo Para Rescisao %
Aviso Prévio Indenizado 2.81%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0 22%

. ' 0
Indenizado

Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o 0.40%
Aviso Prévio indenizado ’

Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 0 71%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado ik
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o 5 00%
Aviso Prévio Trabalhado '

SUBTOTAL 11,09%

Substituto nas Auséncias Legais %
Substituto na cobertura de Férias 3,03%
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,93%

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,92%
Substituto na cobertura de Auséncia por

. 0,98%
acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento 0.75%
Maternidade ’
Substituto na cobertura de Outros (especificar) 1.93%

Auséncia por doenga
SUBTOTAL 9,54%
TOTAL 85,37%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado seréo calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante
apuracao do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01 (um) més,
deduzindo-se o total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal, quando laboradas em dias uteis (inclusive sabados). As
horas extras seréo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, quando laboradas em feriados e/ou dias previstos para folgas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas diarias,
mediante escala de servigo de dias alternados, bem assim aqueles que laborarem em jornada de 07h20,
mediante escala de servigo tipo 5 x 1, néo terdo direito ao beneficio do pagamento de domingos e feriados
em dobro, por possuirem direito a repouso mais prolongado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislagao
em vigor, desde que apuradas as condigdes de trabalho, por meio de laudos periciais, que deverdo ser
emitidos por Peritos contratados pelo tomador de servicos, sendo apenas devido enquanto perdurarem as
condigdes particulares de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegura-se, ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de salde,
laboratorios e ambulatérios, o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou participacdes nos lucros da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rede hospitalar onde haja internagdo e tratamento de doengas
infectocontagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando as peculiaridades do exercicio da fungdo de Maqueiro nos
hospitais da rede publica, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a esses
profissionais seré de 40% (quarenta por cento), percentual esse que sera devido ao trabalhador a partir do
efetivo pagamento pela contratante dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO: O percentual de insalubridade estabelecido no caput sera devido ao empregado,
quando da efetiva concessao deste percentual pelo tomador dos servigos & Empresa contratada.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de nao cumprimento da obrigacdo prevista no caput pelo contratante dos
servigos, as respectivas representagdes se obrigam a fazer gestdes perante os 6rgaos/entidades licitantes e
contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos convocatérios que,
porventura, nao contemplem essa previsdo, bem como tomando todas as medidas necessarias a
preservacao do respectivo direito.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situagéo descrita
no paragrafo segundo, bem como que oficiou ao contratante as obrigacGes descritas no presente, os quais
promoverdo as medidas necessérias objetivando o cumprimento da obrigag&o descrita no caput.

PARAGRAFO SETIMO - A empresa podera reduzir o percentual do indicado no caput, sempre que o
empregado deixe de exercer essa fungdo, sem que isso seja considerado reducdo de direito, tendo em vista
o Principio da Preservagéo do Emprego, bem como em raz&o de que o adicional seréd apenas enquanto o
trabalhador esteja sujeito as condigdes insalubres.

PARAGRAFO OITAVO - Em virtude da Sumula 448 do TST, fica criada no GRUPQ | da Clausula Terceira a
funcéo especifica de “auxiliar de limpeza em instalagdes sanitarias de uso pliblico ou coletivo’ e “coletor de
residuos em instalagées sanitarias de uso publico ou coletivo”, sendo assegurado a tais empregados que
atuam com higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo, de grande circulagao, e a
respectiva coleta de lixo, o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto
no anexo 14 da NR 15 da portaria do MTE n° 3214/78.

PARAGRAFO NONO - A caracterizago e classificagéo da Insalubridade, segundo as normas do Ministério
do Trabalho, far-se-30 através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério do
Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - Os funcionarios que atuarem como substitutos em fungbes insalubres, receberdo
0s respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de atuagéo na
fungéo em substituicao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado a todos os empregados que exercem atividades ou operagtes perigosas o adicional de
periculosidade nos percentuais previstos em Lei, assim também consideradas as normas emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado.“um o/

adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salario da categoria, sem os acréscimos resultantes de """
gratificagdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A caracterizagéo e classificagédo da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério
do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional de periculosidade, criado pela Lei 12.997, de 18 de junho de 2014,
correspondente a 30% do salario do empregado, apenas sera considerado como devido, a partir da
publicagao da Norma Regulamentadora que sera editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

PARAGRAFO QUARTO - Os funcionarios que atuarem como substitutos em fungdes periculosas,
receberdo os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de
atuagao na fungéo em substituigo.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS COM MOTORISTAS

As empresas fornecerao aos seus empregados motoristas, abrangidos por esta convengdo, quando estes
realizarem viagens, os seguintes valores de didrias: a) Diarias fora da Grande Jo&o Pessoa - sem pernoite —
R$ 35,00; com pernoite: R$70,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo aos seus ajudante de rota, abrangidos por esta
convengdo, quando estes realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande
Jodo Pessoa - sem pernoite — R$ 30,00: com pernoite: R$ 60,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das diarias fixadas acima nao tém natureza salarial, nem se
incorpora a remuneracao do beneficiario para qualquer efeito e, tera sua aplicagéo nos contratos celebrados
a partir da vigéncia deste instrumento:

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor Pago a titulo de diaria nao constitui base de incidéncia de contribuicéo
previdenciaria, do fundo de garantia por tempo de servigo e ou tributagéo de qualquer espécie, sendo pagas
para fins de alimentagéo e/ou hospedagem:;

PARAGRAFO QUARTO - No valor da diaria com pernoite, encontra-se contemplada a indenizagéo de
todas as despesas de alimentacéo e hospedagem realizadas pelos trabalhadores abrangidos por esta
convengao, inclusive o custeio de despesas com mesmo objeto que e determinado pela Lei. 13.103, de
02/03/2015;

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica assegurado a todos os trabalhadores contemplados por esta convengao coletiva, inclusive aqueles do
Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 06 (seis)
horas diarias, o direito ao recebimento de AUXILIO ALIMENTACAO no valor mensal de R$ 396,00
(trezentos e noventa e seis reais), que devera ser fornecido através das seguintes formas: a) cesta de
alimentos; ou b) refeicio in natura.

Fica assegurado exclusivamente as empresas, o direito de escolha quanto a forma como sera prestado o
auxilio alimentagéo, sendo direito delas a escolha por uma das seguintes formas de cumprimento: a)
Fornecimento de REFEIGAO in natura: ou b) Fornecimento de CESTA DE ALIMENTOS, por forga do art
611-A da CLT.

Os tomadores de servigo, sejam eles publicos ou privados, n&o poderdo intervir na escolha, nem poderao
condicionar seus contratos a uma determinada forma de cumprimento, sendo proibido esvaziar o direito
assegurado as empresas quanto a forma de concessio do beneficio, independente da escala de Servigo
adotada.
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direito negociado através desta Convengao Coletiva, por for¢a do art. 611-A da CLT. S
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a empresa opte pelo fornecimento de CESTA DE ALIMENTOS devera
fazé-lo conforme os itens abaixo, que, desde Ja, s@o considerados para todos os efeitos, os quais quitam o
beneficio descrito nesta clausula, devendo a distribuicao ser realizada no maximo até o dia 15 do més
subsequente a prestagdo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fornecimento da CESTA DE ALIMENTOS devera
contemplar o fornecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatorias: 1Kg de carne de charque ou
linguica calabresa; 1Kg Sal refinado; 01 Kg farinha de mandioca; 05 pcts de 500g de flocdo de milho: 02
biscoitos cracker; 02 biscoitos maria; 02 pcts de café 250g; O4pcts de macarréo; 05Kg feijao; 02pc tde 200g
de leite em po; 05Kg aglcar; 01 Litro dleo de soja; 01 doce de goiaba 600gr; 01 vinagre; 02 fiambre de
320g; 04 sucos em p6 35g; 06Kg arroz parborizado; 01 extrato de tomate: 02 sardinhas; 01 margarina 500g;
02 latas de milho verde; 01 tempero alho e sal 300g; 01 tempero coloral; 01 tempero cominho; 01 creme de
leite.

O fornecimento dos itens acima descritos sera fiscalizado diretamente pelos Sindicatos Laboral e Patronal
para a verificacdo da qualidade dos itens, objetivando garantir a qualidade dos produtos, prezando pela
saude e bem-estar dos trabalhadores, com o intuito de atingir a finalidade social do auxilio alimentagao,
coibindo, com isso, o desvio de finalidade do beneficio.

A entrega dos itens descritos neste paragrafo implica na quitagéo integral do beneficio previsto nesta
clausula, ndo sendo legitimo aos tomadores exigirem a emissao/comprovacdo de notas fiscais. pois as
empresas sao prestadoras de servigos e, portanto, ndo se enquandram na categoria dos comercidrios.

A comprovac&o da entrega/quitagéo integral do auxilio alimentag&o sera realizada através do fornecimento
do recibo de entrega do beneficio ao funcionario, devidamente assinado, com a descrigdo dos itens
previstos no paragrafo segundo desta clausula, equivalente ao valor integral previsto no caput, ndo sendo
necessaria a apresentagéo de qualquer outro documento de comprovacao de quitagdo do valor integral do
auxilio alimentagéo, previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O custo dos itens da CESTA DE ALIMENTOS descritos no paragrafo anterior,
estéo orgados pelos Sindicatos no importe de R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis reais), pois abrange,
além dos itens acima, as despesas com montagem, embalagens plasticas, fitas adesivas, carga e descarga,
entregalfrete, deslocamento de viagem, combustivel, depreciagdo do veiculo, diaria dos motoristas,
contratagéo de seguro e demais despesas.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEICAO IN NATURA poderao té-
las fornecidas diretamente pelo 6rgao tomador dos servigos, bastando que se faga constar dos respectivos
contratos a delegagéo da obrigag&o ao érgao ou posto de Servigo.

PARAGRAFO QUINTO - Para os trabalhadores do Grupo XI e os ajudantes de rota do Grupo V, caso ja
recebam vale alimentagao, provenientes de editais de licitagbes em vigor, tal beneficio ndo sera suprimido.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas descontardo de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor
mensal de auxilio alimentagéo, proporcional ao que for concedido ao trabalhador, qualquer que seja a
modalidade da concess&o, de acordo com o Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFQ SETIMO-O beneficio previsto no caput, ndo sera concedido nos dias em que o empregado
estiver em gozo de férias, auxilio doenga ou acidente de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que trabalharem em regime de escala 12 x 36 receberdo a cesta
de alimentos em seu valor integral, conforme consta do caput desta clausula, no valor mensal de R$ 396,00
(trezentos e noventa e seis reais).

PARAGRAFO NONO- Fica desobrigada do fornecimento, previsto no caput, as empresas prestadoras de
servigos, nos casos em que o tomador do servico, mantenha em dependéncias propria ou terceirizada o
fornecimento de refeicdo nas formas permitidas pelo PAT e, inclua os trabalhadores da empresa
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - A concessio do beneficio citado no caput desta clausula, sera valida para os
Contratos de Prestagio de Servicos contados da data de vigéncia da Conveng&o Coletiva de 2021. As
empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convengéo Coletiva, deveréo, no ato de
prorrogagao ou renovagao, ter os custos da concessao do beneficio absorvidos pelas Contratantes, através
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de Reajuste e/ou Repactuagéo Contratual, afim de manter o Equilibrio Econémico Financeiro do contridle 'S0 £
primitivamente firmado e n&o auferir prejuizos ao trabalhador. 25 M8/
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Independente da jornada de trabalho, ser4 devida a concessdo do
auxilio alimentagéo no valor de R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis reais) mensal, conforme paragrafos
primeiro e segundo desta cldusula, nio sendo possivel a realizag&o de desconto por falta do trabalhador,
exceto para jornadas inferiores a 6 horas dirias, hipotese em que n&o sera devido o referido beneficio do
auxilio alimentagéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto
n°. 95.247/87, que regulamenta a Lei n°. 7.619/85, as Empresas fornecerdo vale transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestados médicos ou INSS, este n&o fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas cidades onde funcionar o sistema de vale-transporte eletrénico e visto que
0 prazo minimo de disponibilidade dos valores depositados, junto as operadoras de vale-transporte
eletronico, & de 48 horas, as Empresas deverdo efetuar os depositos referente ao valor dos vale-transporte,
estabelecido nesta cldusula, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores depositardo mensalmente, junto as empresas que operam o
sistema de vale-transporte eletronico, valores suficientes e exclusivos, referente aos vale-transporte, para o
deslocamento do empregado residéncia- trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nac tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdao de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio. Nestes casos,0 desconto do trabalhador
deve permanecer limitado aos 6% de seus rendimentos, ou, caso se credite valores inferiores a estes, que
tal desconto nao exceda o valor do crédito.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de extravio, perda e dano do cartao magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisio do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A declaragédo falsa ou uso indevido do vale-transportes constituem falta grave,
sujeito a demiss&o por justa causa.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho concederdo o beneficio odontolégico
para todos os seu sempregados, Cujo custeio se dard integralmente por parte do empregador, com
mensalidade per capta no valor de R$15.00 (quinze reais), que garantira a cobertura basica do Rol de

Procedimentos aplicavel aos planos odontologicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar
—ANS,
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natureza salarial e o seu custeio & obrigatério para os empregados com contrato de experiéncia. \* £
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PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Beneficio Odontologico,
assumindo o pagamento integral da mensalidade dos seus dependentes, devendo os valores
correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante autorizag@o prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho, e no caso do trabalhador n&o
pretender incluir seus dependentes, estes deverao ser informados por escrito ao SINTEG, nominalizando
todos os dependentes e o trabalhador correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, contra a
empresa que nao realizar a Contratagao do Plano Odontolégico, ou venha a manter contrato com alguma
empresa operadora que néo esteja credenciada pelo SINTEG, bem como se utilize de diferentes regras
estabelecidas pela convengéo. Esta multa sera aplicada a cada més até que se cumpra a obrigagdo. O
valor da multa seré devida em favor do Sindicato Profissional. O mesmo se aplica caso a empresa proceda
repactuagtes com efeitos retroativos e n&o proceda com o respectivo repasse dos valores.

PARAGRAFO QUARTO- O Beneficio Odontolégico sera implantado diretamente pelo SINTEG/PB em suas
dependéncias, provendo os trabalhadores com a assisténcia odontologica prevista, ou através de empresa
credenciada pelo SINTEG para tal fim, e para tanto os valores descritos no caput desta clausula deverdo
ser depositados diretamente na conta da operadora ou do SINTEG, conforme o caso, até o dia 15 de cada
més.

PARAGRAFO QUINTO - A concess&o do beneficio citado no caput desta clausula, sera compulsoriamente
implementado em todos os Contratos de Terceirizagdo de Servigos, devendo os Editais adotar como
obrigag&o o beneficio citado no caput desta clausula, a partir da homologagéo desta Conveng&o Coletiva. O
beneficio odontologico sera de pagamento obrigatério e imediato, a partir da homologag&o da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, independente da concessao ou ndo de repactuacgéo.

PARAGRAFO SEXTO - Os pagamentos previstos no caput desta clausula ocorrerdo a partir das
repactuagoes realizadas, contudo, caso sejam realizadas repactuacdes com efeitos retroativos, nestas
situagbes, o SINTEG/PB faré jus aos valores previstos retroativamente.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho sera assegurada garantia de emprego pelo prazo de 12
(doze) meses apos a cessagdo do auxilio-doenga acidentério, independentemente de percepgao de auxilio-
acidente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, os sucessores do falecido receberio o valor Gnico de R$ 1.000,00 (um
mil reais) que sera pago & vista pelo SEAC, para custeio de despesas com o funeral, independente do
recebimento do Seguro de Vida, previsto na clausula décima oitava da presente Convencgéo Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O beneficio devera ser requerido pelo dependente principal, reconhecido pelo
INSS, em até trinta dias apos o 6bito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao serdo admitidos requerimentos de concessao do beneficio formulados apos
o trigésimo dia do obito do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO'A administrago do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-PB, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuag&o o custeio, o que
sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia ttil de cada més, por meio de depdsito
identificado em favor do Sindicato Patronal, do valor de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado, perante
(Banco: CEF Agencia: 0036 Conta corrente: 2418-0 CNPJ:12.720.41 3/0001-20), e sera tomando por base,
para fins decélculo, o numero de empregados constante da lista de empregados de cada empresa, da
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SEFIP e da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente encaminhadas ao SEAC-PB para fi
atualizagéo cadastral, independente do pagamento do Seguro de Vida previsto na clausula décima oi _

“

desta Convencao. FIRERPANS

PARAGRAFO QUARTO: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informacgodes relativas
a0 seu quadro de pessoal perante 0 SEAC-PB, inclusive no que se refere ao nimero de empregados e a
listagem de nomes, podendo o fornecimento do beneficio ser exigido do sindicato patronal somente para
aqueles empregados constantes daquele rol, e em caso de omisso das empresas, estas é que deverio ser
compelidas ao pagamento do referido beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que, no ato do requerimento de concesséo do beneficio auxilio funeral,
estiver inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a
menor, sera responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficidrios, a custear todas as
vantagens conferidas pelo §1°, em dobro.

PARAGRAFO SEXTO: O requerimento do beneficio podera ser feito pelos sucessores, na ordem de
vocagao hereditaria prevista na Lei, 10.406/2002, diretamente junto ao SEAC-PB que adotara todas as
providéncias necessarias a garantir ao beneficiario a percepgao das vantagens abrangidas pelo beneficio
auxilio funeral.

PARAGRAFO SETIMO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagSes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o equilibrio financeiro.

PARAGRAFO OITAVO: O servico social estabelecido na presente clausula nao possui natureza salarial.
Nao obstante, o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio é de carater compulsorio, tendo
em vista a natureza eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario, o SEAC-PB podera solicitar as empresas a apresentacio
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de deposito bancario identificado,
além dos documentos necessarios a verificagdo do efetivo numero de empregados da empresa abrangidos
por esta convengao.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas poderdo exigir do SEAC-PB a emissdo de recibo de quitagédo em
relacao aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera
forca liberatoria geral em relagéo ao periodo ali especificado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por empregado,
para a empresa que nao realizar os pagamentos previstos nesta clausula, esta multa sera aplicada a cada
més até que se cumpra a obrigagao. O valor da multa sera devida em favor do SEAC,

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sera obrigatério o pagamento do auxilio funeral pelo empregador ao
SEAC/PB independente da concessio do seguro de vida previsto na clausula décima oitava desta
conveng&o, sendo obrigatéria a sua quitagcdo para a concessd@o da Certidao de Regularidade Sindical,
conforme consta na clausula quadragésima, paragrafo primeiro, inciso Ill, desta Convengao Coletiva.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo determinado e
aquelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego no
periodo compreendido desde a confirmagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, salvo quando a
demissdo se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada, mediante
pedido de dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas hipoteses de rescisdes contratuais de empregadas em estado de gestacao,
a gestante devera comunicar e comprovar, por escrito, o seu estado gravidico ao EM PREGADOR, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de rescis&o do contrato, sob pena de precluséo do seu
direito as repercussdes pecuniarias resultantes da garantia constitucional prevista no artigo 10, inciso |I.
alinea B, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias e da garantia prevista no caput desta
clausula.

L e B —
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PARAGRAFO SEGUNDO: Na forma do §3° do artigo 294 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n° 45\ YiSto

5]
06.08.2010, para fins do salario-maternidade, se considera parto o nascimento ocorrido a partir da 1 SR . )
(vigésima-terceira) semana de gestacao, inclusive em caso de natimorto.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor de seu empregado seguro de vida com coberturas de morte natural, morte
acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto
suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado do saldrio do funcionario 50%
(cinguenta por cento) do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$ 5,00
(cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado ao empregado em aceitar ou ndo o Seguro de Vida,
devendo este, caso ndo queira gozar do beneficio, manifestar-se por escrito, através de documento formal
devidamente assinado pelo trabalhador, até 10 (dez) dias Uteis apos homologacio da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho. Nos casos em que o trabalhador decida por ndo aceitar os beneficios oriundos
garantidos pelo Seguro de Vida em Grupo, a empresa fica sem responsabilidades indenizatérias ao
empregado ou seus dependentes e herdeiros nos casos de acidentes de qualquer natureza onde o
trabalhador fique impossibilitado de trabalhar permanente ou temporariamente, bem como, em casos de
Obito do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtencéo do beneficio, os herdeiros do falecido (em caso de morte), ou o
proprio funcionario (em caso de invalidez permanente), devera solicitar da empresa copia da Apdlice e
diligenciar diretamente perante a companhia Seguradora, para realizar a regulacao do sinistro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - OUTROS CONVENIOS

O SINTEG/PB mantera convénios com farmacias, gas de cozinha, supermercados, lojas, posto de
combustivel, saldo de cabeleireiro, através de convénio com cartdes RedMed que terd como finalidade
beneficios para os trabalhadores abrangidos por essa Convengéo, para posterior pagamento sem nenhum
Onus para as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para 0 empregado ter acesso aos convénios devera assinar uma proposta de
adesao de socios do SINTEG/PB, como também assinar autorizacdo de compra para que possa ser
descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINTEG/PB remetera as EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESTA
Convengao, até o dia 15 (quinze) de cada més, a relacio dos empregados beneficidrios dos convénios,
com os valores, deverao ser descontados dos empregados que utilizam os convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas vinculadas a Convencdo SINTEG/SEAC ficam obrigadas a
efetuar o desconto, em folha de pagamento, referentes as compras efetuadas pelo trabalhador, assim como
sera igualmente obrigadas a descontar a taxa de administragdo do cartdo REDEMED no valor de R$ 4,98
(quatro reais e noventa e oito centavos), no respectivos salario sobre a rubrica “Convénio REDEMED". Esse
desconto se dard uma vez a cada més apenas se o cartao for utilizado e independente de quantas vezes
forem utilizados e desde que a REDEMED encaminhe, oficialmente por protocolo até 5 (cinco) dias Uteis
que antecede ao fechamento da folha de pagamento pelas empresas abrangidas por esta convengao
SINTEG/SEAC. Ficando estabelecido que os descontos em folha previstos no caput deste paragrafo nao
poderdo exceder, mensalmente, por parcela o percentual de 30% (trinta por cento) do salario do
empregado. A compra de medicamentos podera ser parcelada em até 3 (trés) vezes sem juros com débito
em folha de pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

= N i S LR
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CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL
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O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser
efetuado no prazo da lei vigente. No ato das rescisées dos contratos de trabalho, os empregadores se
obrigam a entregar aos funcionarios, mediante recibo, os seguintes documentos: a) 04 vias do Termo de
Rescis@o de Contrato de Trabalho; b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de trabalho:
C) CTPS atualizada; d) Requerimentodo seguro desemprego; e) Guia de Recolhimento da multa sobre o
FGTS; f) Atestado de Sadide Ocupacional Demissional: g) Aviso Prévio do Empregador ou Empregado (em
caso de pedido de demissdo); h) Chave de conectividade Social; i) Comprovante de depdsito ou
transferéncia bancaria do valor da quitagéo da rescis&o;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo efetuar, até 72 horas apés o término do prazo
previsto no art. 477, §6°, o pagamento das verbas devidas em virtude da resciso de contrato de trabalho,
aos empregados cujos domicilios situem-se fora da Grande Jozo Pessoa, ficando dispensados o
pagamento da multa prevista no Art. 477, §8° da CLT.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT - que deve ser o aplicado em
relacao as fungdes que demandam formagéo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo
atendendo plenamente a funcédo e a obrigacio emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que
contratarem a quantidade de jovens aprendizes prevista em lei utilizando como base de calculo o numero
de trabalhadores que atuam exclusivamente nas atividades administrativas internas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos que contratarem os servigos terceirizados, s3o os
responsaveis por fazerem cumprir, no ato da contratacédo dos servigos terceirizados, a observancia das
cotas destinadas a aprendizagem, devendo os editais licitatérios e/ou cartas convites, contemplarem esta
situagdo, sob pena de responsabilizacdo exclusiva do orgéo pelas infragdes e consequéncias legais
advindas,

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PESSOA COM DEFICIENCIA

Em face das dificuldades para contratacio pessoas com deficiéncia, seja pela falta dessas pessoas no
mercado de trabalho, seja pela dificuldade de locomogé&o, seja pela falta de formagao profissional, valor dos
salarios, especificidades das fungdes do setor de asseio e conservacdo (limpeza e circulagdo nos
ambientes) além da necessidade de, em muitos casos, ter que operar equipamentos, bem como pelo fato
das atividades de prestag&o de servigos serem executadas na sede do contratante (tomador de servico),
impossibilitando assim, que a empresa prestadora propicie condigées adequadas de trabalho para os
portadores de deficiéncia, habilitada ou reabilitada, o parémetro para incidéncia do percentual legal sera o
dimensionamento em relagao as atividades administrativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo
atendendo plenamente a fungéo e a obrigagdo emergentes do art. 429 da CLT, na medida em que
contratarem a quantidade de deficientes prevista em lei utilizando como base de calculo o numero de
trabalhadores que atuam exclusivamente nas atividades administrativas internas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos e empresas privadas que contratarem os servigos
terceirizados, s&o os responsaveis por fazerem cumprir, no ato da contratagdo dos servigos terceirizados, a
observancia das cotas destinadas aos deficientes, devendo os editais licitatérios e/ou cartas convites,
contemplarem esta situagéo, sob pena de responsabilizacéo exclusiva do 6rgo pelas infragbes e
consequéncias legais advindas.
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OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS &, Y

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUANTIDADE DE ENCARREGADO

Devera estar previsto nos Editais de licitagbes promovidas pela Administrag@o Publica, bem como para
contratagdes junto a empresas privadas, que sera adotada a relagio de encarregado(s) para cada
quantidade de empregados lotados em um mesmo enderego de trabalho. Ficando acordado pelas parte
convenentes o seguinte;

a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado.
b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados.

) A partir de 31 (trinta um) empregados seré adotada a relagdo de mais um encarregado para cada 30
(trinta) empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados comunicagéo
contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de nio o fazendo, por presungio, ser
caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84 E LEI N° 6.708/79

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corregao salarial, ou data base, de que trata o artigo 9° da Lei n® 7.238/84 e Lei n° 6.708/79, n&o terdo
direito a indenizacdo ou adicional equivalente a um saldrio mensal, na hipétese da ruptura do vinculo
empregaticio, ter havido em decorréncia do término do contrato entre a EMPRESA TERCEIRIZADA ¢ a
CONTRATANTE, devidamente comprovado, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagdo de
Servicos, em que a iniciativa do término do contrato de trabalho n&o decorra da vontade do empregador.

PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado ndo repercutira para os efeitos da
multa adicional prevista no Art. 9° da Lei n°. 6.708/79 e Lein® 7.238/84.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA

O empregador, obrigatoriamente, cientificar o empregado por escrito, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, as mudangas de local de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIARIOS

T LT S RS S
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Sao beneficiarios deste negécio juridico os empregados abrangidos nas representagées sindicais, na base D rmm e
territorial dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que trabalham

para as Empresas cuja classe econdmica é representada pelo Sindicato Convenente Empregador,
excetuando-se aqueles trabalhadores que forem contratados para as atividades funcionais da propria

empresa, (art.511 da CLT), ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades correspondente a

profiss&o liberal (Lei n° 7.316/85).

-

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Com o fito de permitir a operacionalizac&o do preconizado, no paragrafo segundo do Art. 59 da CLT
alterag&o introduzida pelo Art. 6° da Lei n°. 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no DOU. de
22.01.98, os empregadores instituirdo “BANCO DE HORAS' para todos os seus empregados.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DO BANCO DE HORAS

O acréscimo salarial decorrente do labor em sobre jornada sera dispensado pelos empregados que
obtiverem subseqiente diminuigéo correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a
compensacao seja procedida no periodo maximo de 01 (um) ano, contado a partir da realizago da jornada
extraordinaria, e que o excesso de horario seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas, quantidade de horas
mensais fixadas pela convencéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral da jornada extraordinaria, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remunerag&o na data da resciso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hiptese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral da jornada extraordinaria e em que os empregados forem submetidos a aviso prévio
trabalhado, este periodo podera ser utilizado para realizagao da compensagao.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho sera de 192
(cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhadas, mantendo-se o coeficiente de 220
(duzentos e vinte horas) para todos os fins de apuragao do valor (salario/hora)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso Xlil, da
Constituicdo Federal, que os empregadores poderdo adotar, além da jornada normal de 8 (oito)horas
diarias, as seguintes escalas de servico: 12x36 horas, 5x1, 5x2, ou qualquer outras escalas de servico,
desde que respeitada a jornada maxima de 12 (doze) horas, por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizago da escala de servico do tipo 12 X 36 dar-se-a com esteio,
exclusivamente, em Acordo Coletivo de Trabalho, mediante apresentagdo obrigatdria de certiddo de
regularidade sindical, emitida pelos Sindicatos Laboral e Patronal, comprovagéo de quitacdo de todas as
obrigagdes sindicais inerentes, bem como comprovaga@o de que a empresa solicitante esta associada ao
SEACI/PB. E vedada, portanto, a celebracao de qualquer Acordo Coletivo de Trabalho, que tenha por objeto
a utilizagao da escala 12 X 36, sem a aceitagao e chancela do Sindicato Laboral e do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO-Na escala de servico de jornada no regime de 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), quando da ndo concessio do intervalo intrajornada, o empregador
devera realizar a indenizag&o do intervalo na forma do Art, 71, § 4° da Consolidag&o das Leis do Trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de escala do tipo’;ﬁ X M":
36, compreendendo 12 horas de labor, seguidas de 36 horas de descanso, nos meses de 31 dias ond a
carga horaria mensal alcanca o total de 192 horas efetivamente trabalhadas, n3o fardo jus a percepgao dei v
horas extras, tampouco seréo obrigados a compensagao de horas meses de 30 dias em que a carga horéria

mensal néo atingir as 190 horas efetivamente trabalhadas.

ibanag A \16/

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de peculiaridade de servicos a serem executados, e/ou atendendo as
conveniéncias do tomador do servigo, os empregadores poder&o conceder intervalos para repouso ou
alimentagéo superiores a 02 (duas) horas, satisfazendo a presente disposigcéo a exigéncia contida no art, 71
da CLT.

PARAGRAFQ SEXTO - Para os trabalhadores que exercem a fungcéo de operador de estacionamento do
projeto ZONA AZUL trabalharao em regime de 30 horas semanais (6 horas diarias), dois expedientes com
intervalo para almogo.

PARAGRAFO SETIMO - Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na acondigao de horista,
para laborar aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacdo de jornadas de trabalho, e substituices eventuais
em postos de trabalho,

PARAGRAFO OITAVO - Considerando a especificidade das fungbes abrangidas pela presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, serve o presente instrumento para registrar a concordancia
expressa da categoria laboral quanto a adogdo do sistema alternativo de intervalo intrajornada,
possibilitando tanto a concess&o regular de 01 (uma) hora como de 30 (trinta) minutos diarios, nos termos
do Art. 611-A, Illl, da CLT. Na impossibilidade da concessao total ou parcial, devera ser realizado o
pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do perfodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor
da hora normal de trabalho, nos termos do Art. 71, § 4°, da CLT,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS

Os empregados que trabalharem em regime de escala de trabalho do tipo 6 x 1 e 5 x 2, obrigatoriamente,
gozar@o, no minimo, um descanso coincidente com o dia de Domingo, a cada periodo de 07 (sete)
semanas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES

Como forma de garantir todos os direitos trabalhistas e a salde ocupacional do trabalhador, fica
convencionado que nos Editais elaborados pela Administragéo Publica, Federal, Estadual e Municipal Direta
ou Indireta, para contratagdes dos servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao, e ainda de quaisquer outros
tipos de servigos que por sua atividade, peculiaridade ou local de execucao previsto em Legislagéo ou nesta
CCT, gerem qualquer tipo de adicional, devera constar clausula de exigéncia de realizagéo de Visita Técnica
pela empresa licitante, para que seja levantada a necessidade de uso de EPls adequados a salde e
seguranga do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os Orgéos Publicos Federais, Estaduais, Municipais, das administragdes diretas,
indireta, empresas publicas, fundacdes, sociedades de economia mista e autarquias, ao promoverem
licitagbes publicas com escopo de contratagio de mao de obra terceirizada dos profissionais regidos por
esta Convengéio Coletiva de Trabalho, dever&o, com antecedéncia necessaria, apresentarem juntamente
com o edital o LTCAT-Laudo Técnico de Condices de ambiente de Trabalho, na forma da Legislagdo em
vigor, a fim de transparecer com exatid&o os meios e condigbes a que serdo submetidos os trabalhadores
contratados, viabilizando o dimensionamento adequado dos adicionais e encargos que incidirdo sobre a
folha de pessoal que prestara os respectivos servigos. Compete ao SINTEG/PB na condi¢do de sindicato
laboral, a obrigag&o de fazer cumprir as exigéncias deste paragrafo, dando a maxima publicidade.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FARDAMENTO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados, anualmente, quando exigido pelo tomador do servigo:
02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de sapatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este
arcara com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, de forma reiterada,
implicara em dispensa com justa causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade do
termino do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipétese da nao devolug&o, proceder ao
desconto do valor correspondido ao custo do fardamento.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO

Ficam estendidos a todos os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT, os
direitos previstos na NR-17, ficando obrigatéria a realizagéo por parte dos empregadores dos exames: a)
periddicos; b) de retorno ao trabalho; ¢) de mudanca de fungo e d) demissional.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados médicos justificativos da auséncia ao servigo emitido
fornecido pelo SUS - Sistema Unico de Saude ou estabelecimento conveniado, devendo constar no
atestado o cédigo de Classificago internacional de Doencas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre
carimbo, do meédico, o periodo de afastamento, bem como a data do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo méaximo de 48
horas apés a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar o empregador a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servigo médico préprio ou credenciado,
deste sera a prioridade para emisséo dos atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao
Servico sem prejuizo do salario: | — até 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irm3o ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
economica; Il - até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; lll-por 05 (cinco) dias, em caso
de nascimento de filho,no decorrer da primeira semana.

) RELACOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberagao sem prejuizos do recebimento de salario os dirigentes sindicais para participarem de
cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (quinze) dias no ano, intercalados de no minimo 01 (um) e
no maximo 03 (trés) dias, limitando-se a liberacio a 01 (um) dirigente sindical por empregador para cada
evento.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DE DESPESA DE CAMPANHA SALARIAL
LABORAL

A Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberagdo de Assembleia
Geral Extraordinaria da categoria profissional, e é fixada pelos trabalhadores, conforme abaixo discriminado
no percentual de 4% (quatro por cento) do salario normativo no més de Fevereiro/2021, com vencimento
para Margo/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovacdo da assembleia geral, o sindicato publicara edital
assegurando o direito de oposi¢do dos trabalhadores, no filiados ao Sindicato Laboral, ao pagamento da
Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral em beneficiodo sindicato, que deverdo se
manifestar, por escrito na sede do Sindicato laboral, em até 10 (dez) dias apés a publicagéo do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicagao devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia de
aprovagdo da pauta de reivindicagéo, no prazo de 10 (dez) dias contados do protocolo do instrumento
normativo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas
por forga do aqui estabelecido tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da corregéo do cumprimento
do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato profissional utilizar-se das mesmas para
qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO: O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas, direta
e separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos em seus
valores correspondentes até o dia 15 do més subsequente a efetivagdo do mesmo, na conta bancaria da
entidade sindical beneficiada cujo numero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade
sindical. O comprovante de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento,
junto com a relagédo nominal dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: O n&o recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quinto implicara acréscimo
de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagéo de
débito.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula ¢ inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem devera
ser direcionado qualquer questionamento quanto & mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a reembolsar
todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B: Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulag&o de contribuicdo decorrente de Convencéo Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituico Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo Sindicato das empresas de Asseio e Conservagéao do Estado
de Paraiba, recolherdo em favor do Sindicato Patronal, e diante guia a ser fornecida por este, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e nd3o somente a associados conforme
estabelecido na seguinte tabela.

1. Empresas até 250 empregados — 1/2 Piso da categoria;
2. Empresas com mais 250 empregados - 1 Piso da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas filiadas ao SEAC-PB e que estejam com suas mensalidades
associativas devidamente quitadas sera concedido desconto de 50%(cinquenta por cento) sobre os valores
previstos no caput da presente clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O no pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta)iitj
contados da data do registro da presente Convengdo na SRTE/PB, ensejara a emissdo de Duplicats e R
Servicos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Ag&o Executiva, conforme deliberagdo ‘nam-~ "~
Assembleia da categoria.

Visto

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que forem constituidas apés a data da presente Convencao,
deverao proceder ao pagamento de contribuigées no més subsequente ao seu registro na JUCEP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal prevista no
caput da presente cléusula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo representagdo patronal recolherio a titulo de Contribui¢do Confederativa o
valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa, ficando esse valor
limitado ao minimo de R$1.000,00 (hum mil reais) e ao maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). O valor
da contribuigéo serd recolhido por boleto bancario em duas parcelas iguais, nos meses de fevereiro/2021 e
margo/2021, tudo de acordo com o Art. 8°, Inciso IV, da Constituic&o Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuigo, ensejara no pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por cento) ao més, além da corregcd@o monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais em zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo trabalhista,
previdenciaria e o direito dos trabalhadores instituidos no Art. 7° daConstituicio Federal, e ainda, por forga
desta Conveng&o e em atendimento ao disposto no Art. 607 a 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes, as empresas para participarem em Licitacbes promovidas por 6rgéos da
Administragéo Publica, Direta, Indireta ou contratagdo por setores privados deverso, obrigatoriamente,
apresentar Certidao de Regularidade para com suas obrigagGes junto aos Sindicatos Laboral e Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Certificado de Regularidade de Situagéo serd emitido pelo SEAC/IPB e
SINTEG/PB para a empresa solicitante, e sera entregue no prazo de 48 horas Gteis apés a protocolizagéo
do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou copias autenticadas:
a) Ao SEACIPB,

i.Guia de recolhimento da contribuigdo sindicalpatronal dos tltimos 02 (dois) anos(SEAC/PB);

ii.Guia de recolhimento da contribuig&o confederativa patronal dos Gltimos 02 (dois) anos(SEACIPB);

iii.Comprovante de pagamento dos ultimos 12 (doze) meses do beneficio previsto na clausula XVI, através
da apresentagdo da GFIP comprovando o quantitativo de funcionarios da empresa.

b) Ao SINTEG/PB;

i.Guia de recolhimento das contribuigdes assistenciais laborais dos ultimos 02 (dois) anos(SINTEG/PB);
ii.Guias de recolhimento de FGTS, INSS relativo aos ultimos 03 meses;
it Comprovante de pagamento dos salérios, relativo aos tltimos 03 meses.

iv.Comprovante de pagamento dos ultimos 12 (doze) meses do beneficio previsto na clausula XVI, através
da apresentacéo da GFIP comprovando o quantitativo de funcionarios da empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, e ql%e
mantenham contrato de prestagdo de servigos no Estado da Paraiba, obter&o o certificado de regulari
de situagé&o mediante a apresentacao dos documentos elencados nas alineas “a’ e “b", correspondente
domicilio de sua sede.
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PARAGRAFO TERCEIRO- A falta da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, nos casos de
Concorréncias, Carta-Convite, Tomadas de Pregos e Pregdes, permitira as demais empresas licitantes, bem
assim aos Sindicatos convenentes, de forma individual ou conjunta, que intervenham no processo licitatério,
denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - A expedicéo do certificado acima citado, sera realizada mediante apresentacao
de comprovante de regularidade sindical em ambos os Sindicatos, bem como do pedido de requerimento
acompanhado de toda a documentag@o necessaria prevista no paragrafo primeiro desta cléusula, e os
demais acima mencionados, emitidos pelos Sindicatos Laboral € Patronal.

PARAGRAFO QUINTO-Os sindicatos se comprometem a envidarem esforgos no sentido de fazer constar a
apresentag¢ao dessa certiddo em todos os certames licitatorios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP'S Comissées Intersindicais de Conciliagdo Prévia prevista do Art. 625- A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redagdo dada pela Lei n° 9.958 de 12/01/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelo SINTEG/PB, representante da categoria
dos trabalhadores nas empresas de prestagéo de servigos gerais da Paraiba e o SEAC/PB, representando
as Empresas de Asseio e Conservagio, Parques e Jardins, Varricio, Coleta, Desinfec¢do, Imunizacao,
Higienizacao, Desratizac&do e Congéneres, Locagio de Mio de Obra, Treinamento, Selegao de Mao de
Obra, Prestadoras de Servigos Gerais, Trabalho Temporario, cujo local da execugdo dos servicos esteja
situado na base deste sindicato, com o objetivo de tentar a conciliagéo de conflitos individuais de trabalho
envolvendo integrantes das categorias profissional e econémica representadas pelas Entidades de classe
supramencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdigio da entidade sindical
mencionada neste artigo, serdo submetidas previamente as CCP’s - Comissées Intersindicais de
Conciliagéo Prévia, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP’s - Comissées Intersindicais de Conciliagédo Prévia podergo funcionar,
também, mediante convénios com entidades sindicais ou entidades intersindicais de conciliagdo trabalhistas
que atuem na base territorial desta convengéo, que fornecerdo toda a estrutura administrativa e assessoria
juridica as CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, ficando as entidades sindicais
convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes, desde logo, a procederem a celebragéo dos
mencionados convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabalhadores e empregadores na Comissao deverdo
ser membros da Diretoria do SINTEG/PB e SEAC/PB, ou pessoal contratado pelas respectivas entidades
sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Dever&o os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatérios, fiscalizando se os tomadores
publicos exigiram dos prestadores de servigos a exibicdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL,
emitida pelos Sindicatos Patronal e Laboral umavezque assim determina o art. 607 da CLT, sob pena de
nulidade do certame,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

05/02/2021 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva GO



—
£

o na

05/02/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva : qj

)
5 A f Vis'

O sindicato dos trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado'da

Paraiba, como a unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe patronal ...."

constituida pelas empresas do segmento de Asseio, Conservagao, locagéo de mao de obra e de limpeza
publica, as quais s&o por ele representadas ativa e passivamente.
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DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENGAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS OU
ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatorios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a
remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar cépia da Convencéo Coletiva de Trabalho,
bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T., que
veda a formalizag@o de contratos com empresas inadimplentes com seus sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

As controversias resultantes da aplicagéo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma estabelecida
na clausula desta convencéo coletiva de trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, bem como das variagbes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICITAGOES/CONTRATOS PUBLICOS E/OU PRIVADOS

A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagao para
licitagées publicas ou contratago por entes privados, copia desta Convengao Coletiva de Trabalho,
Certiddo de Regularidade Sindical, Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justiga do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela,
a teor das disposigdes contidas no art.40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagées trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servigo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DATA BASE

Fica acordado entre as partes, para todos os fins de direito e com fulcro no principio da livre negociagao,
que a data base da Categoria Profissional sera vinculada com a data do reajustamento do salario minimo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer, fica estabelecida a multa no importe equivalente a
05% (cinco por cento) do menor piso salarial normativo da categoria profissional, a ser paga em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR

O dia 28 de outubro ¢ consagrado & data comemorativa do “Dia Estadual do Trabalhador em Empresas
de Asseio, Conservagéo e Servigos Gerais”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econémica, representados pelo SINTEG/PB e SEAC/PB,
obrigam-se a cumprir todas as cldusulas e condi¢des da presente convengéo coletiva de trabalho,
facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizagao.

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CONTRATO N° 01/2020 DE PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA,
E A EMPRESA LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM
SERVIGOS DE LIMPEZA EIRELI — EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA com sede na Praga Jodo Pessoa s/n,
Centro - Jodo Pessoal/PB, inscrita no CNPJ/MF n° 09.283.912/0001-92, representada neste ato
representada pelo seu Diretor Geral, Marco Aurélio Henrique Leite, brasileiro, portador do RG n°
1581.699 SSP/PB e CPF n° 806.198.784-87, residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominada
Contratante e, do outro lado, na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERV TERCEIRIZACAO
EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n® 14.725.699/0001-61, estabelecida a Rua
Manoel Feliciano do Nascimento, n® 640, Jardim Quarenta - CEP. 58416-055 — Campina Grande/PB,
representada neste ato por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empresério, portador do RG n°
3.429 258 SSP/PB e CPF n® 082.596.344-30, resolvem celebrar por forga do presente instrumento, e de
conformidade com o disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, Contrato de prestacéo
de servigos continuados de Manutengao, Limpeza, Conservacéo Predial e outros, mediante as seguintes
cldusulas e condicées e de acordo com O gue consta NO Processo licitatorio modalidade Pregéo
Presencial n° 22/2019, Processo Administrativo n® 3017/2019. i

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

Constitui objeto da avenca, a contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos
continuados de Manutengdo, Limpeza, Conservacéo Predial e outros, com regime de dedicacao
exclusiva de m3o de obra, a serem executados no ambito desta Casa Legislativa, pelo prazo de 12
(doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

As despesas com a contratag@o decorrente desta licitagao seréo custeadas com recursos financeiros do
Orcamento desta Casa Legislativa, na classificacao funcional programatica 01.101.01.122.5046.4216 -
no elemento de despesa 33903700.100.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SUPORTE LEGAL
O presente contrato reger-se-a pelos seguintes diplomas legais:

a) A Constituigao Federal (artigo 37, XXI);

b) A Lei Federal n° 8.666/93, e alteracdes posteriores;

c) A Lei Federal n° 10.520/02;

d) As Resolugdes n® 1.219/2007,

e) A Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014;
f) Instrugéo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017 e alteragdes posteriores

g) As Demais legislagdes pertinentes.

CLAUSULA QUARTA - DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Aplicam-se ao presente contrato, como se nele estivessem integralmente transcritos, os documentos, a
seguir relacionados, de cujo inteiro teor e forma as partes declaram, expressamente, ter pleno
conhecimento:

a) Edital de Pregao Presencial n° 22/2019;
b) Proposta da empresa Limpserv Terceirizag@o em Servigos de Limpeza Eireli EPP, datada de 27 de
novembro de 2018.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DOS SERVIGOS
Paragrafo Primeiro - Da implantagao dos servicos:

a) Os servicos serdo contratados na sua totalidade através de Termo de Contrato formal e serdo
executados de conformidade com a demanda, & medida que forem solicitados através de OS - “Ordens
de Servigo", que serdo emitidas conforme as necessidades e conveniéncia da Assembleia Legislativa da
Paraiba.

b) Serdo emitidas tantas OS quantas forem necessarias ao fiel cumprimento do contrato, até o limite
maximo de valor estabelecido na licitaggo. N&o ha o compromisso da Assembleia Legislativa da Paraiba
em utilizar o quantitativo total informado, de vez tratar-se de guantitativo estimativo, sujeito a atender
também, previsdo de demanda futura da Instituig@o.

c) Os servigos deverdo iniciar imediatamente apés o recebimento de cada Ordem de Servigo, sendo
admitide o prazo méaximo de 15 (quinze) dias a contar da data de recebimento de cada OS, para a
implantacao total dos servigos solicitados.

Paragrafo Segundo — Da execug¢ao dos servigos:

a) Os servigos serdo executados no Prédio Sede deste Poder Legislativo Estadual e em seus anexos,
situados nos seguintes enderegos:

Prédio Sede e Anexo |l Praca Joao Pessoa, s/n — Centro — Jodo Pessoal/PB.

Centro Administrativo da | Praca Vidal de Negreiros (Ponto de Cem Reis), 276 — Centro — Jodo
ALPB (Paraiba Palacio) Pessoa/PB.

Rua Dugue de Caxias, n? 620 — Centro — Jo&o Pessoa/PB (Memorial
Parlamentar).

Rua Dugue de Caxias, n° 610 = Centro — Jodo Pessoa/PB (Novo
Departamento Médico - Antiga Casa Civil).

Av. Pedro [, n°® 445 — Tambia - Jodo Pessoa/PB (Creche).

Praga JoZ&o Pessoa, n° 11 - Centro - Jod&o Pessoa/PB
(Estacionamento/ Grafica/Almoxarifado).

Rua Desembargador Souto Maior, n® 77 — Tambiz - Jodo Pessoa/PB
(Escola do Legislativo).

Rua Dugue de Caxias, n® 602 - Centro — Jo&o Pessoal/PB (Depésito)

Anexos

b) A empresa contratada devera se responsabilizar pela boa execucdo dos servigos, instruindo seus
empregados a realizar os tratamentos interpessoais com urbanidade e bom nivel de educagéo. E,
também, pela guarda, zelo e o bom uso do material e eguipamentos colocados a disposigéo de seus
funcionarios para o desempenho de suas atividades. Zelar pela seguranca pessoal e coletiva, utilizando
equipamentos proprios guando da execucéo dos servigos, inclusive EPIs. Para a perfeita execugéo dos
servicos, objeto deste Termo de Referéncia, a empresa devera constituir equipes compostas com
numero suficiente de empregados que trabalhardo distribuidos e coordenados por um encarregado, de
tal forma a manter os servigos continuados de Manutengao, Limpeza e Conservacdo Predial, no prédio
Sede da Assembleia Legislativa da Paraiba, no Centro Administrativo da ALPB (Paraiba Palace) e em
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais
adequados, para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos. Executar ouras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

09 — Lavadeira: Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau
de sujeira, pesando-as, regulando e operando maquinas lavadoras, Efetuar a revisao de roupas lavadas,
verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo 2 nova operaggo, caso necesséario. Operar
equipamentos de baixa complexidade. Centrifugar roupas molhadas, operando maquina prépria, ou
colocar roupas molhadas em local ventilado, Separar roupas danificadas, encaminhando-as para
conserto. Encaminhar roupas limpas & rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em locais
apropriados. Armazenar roupas de acordo com normas internas. Desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho. Zelar pela guarda, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos resultantes de local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Paragrafo Quinto - Descrigao das atividades dos Postos de Servico do Lote Il = Manutencio:

01 - Eletricista: Realizara a vistoria didria da rede elétrica dos prédios da ALPB; executara os servicos
de manutencdo preventiva e corretiva, substituindo pecas e fazendo os reparos necessarios em fiagéo,
quadros de distribuicao, luminarias, lampadas, reatores, disjuntores, tomadas, etc. Este profissional
devera apresentar comprovante de qualificacéo técnica emitido por pessoas juridicas de Direito Publico
ou Privado, devidamente registrado nas entidades profissionais competentes, onde prestou Servigos nos
ultimos 2 (dois) anos, a contar da data de publicaggo do edital.

02 — Pedreiro: Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas,
Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucgéo do trabalho. Orientar a
composicdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes,
muros e construgdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutenc¢ao
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes. Armar e desmontar andaimes para execugio
das obras desejadas. Operar betoneiras. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

03 - Servente de Pedreiro: Efstuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das
proprias ma&os ou utilizando carrinho de mao elou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacao ou
remocac daqueles materiais. Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras,
rebocos, massas, permitindo a execucéo de fundac6es, o assentamento de canalizagdes ou tubulagdes
Para agua ou rede elétrica, ou a execucdo de obras similares. Misturar cimento, areia, agua, brita e
outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa.
Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as
de acordo com instrugées. Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom
termo a execuc@o de suas tarefas. Zelar pela conservacgao dos locais onde estao sendo realizados os
servicos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional,

04 - Bombeiro Hidraulico: Executara servicos relacionados a manutengéo corretiva e preventiva das
instalagdes hidraulicas; verificard defeitos e realizara consertos, reparos, substituicdo de pegas e
correcao de vazamentos de agua; procedera a instalac&o e conserto de encanamentos, além de outras
tarefas correlatas. Este profissional devera apresentar comprovante de qualificacao técnica emitido por
pessoas juridicas de Direito Publico ou Privado, devidamente registrado nas entidades profissionais
competentes, onde prestou servigos nos Gltimos 2 (dois) anos, a contar da data de publicagao do edital.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAOQ PERMANENTE DE LICITAGAO

05 — Pintor: Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades
adequadas. Efetuar pintura & mé&o, a revolver ou com outras técnicas, Levantar os materiais a serem
utilizados nos diversos servicos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes nos servigos. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegéc apropriados, quando da execugao dos servigos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar
tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho.

06 — Técnico de Refrigeragdo: Efetuar manutengéo preventiva e corretiva em equipamentos de
refrigeracéo e ar condicionado, bem como em seus componentes gerais, como compressores, motores
elétricos, bombas d'agua, torres de resfriamento, sistemas de aquecimento, umidificacdo e
desumidificacio, sistemas de ventilagéo e exaustdo, de acordo com normas de seguranga e qualidade.
Atender pedidos de instalagdo de ar condicionado, inspecionando o local, avaliando as necessidades
existentes, para escolher e dimensionar adequadamente o equipamento. Efetuar servicos em painéis de
forga comando e protegdo. Efetuar servicos com solda elétrica e oxiacetileno. Efetuar montagens de
sistemas de ar condicionado. Elaborar especificagbes para a compra de materiais com fungbes e
qualidades especificas. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéao
apropriados para a execugéo dos servigos. Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar descarte de
materiais e residuos provenientes da execucdo dos servicos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou & critério de seu superior.

07 — Marceneiro: Colocar ferragens, como dobradicas, puxadores e outras nas pegas e moéveis
montados, para possibilitar o manuseio dos mesmos e atender aos requisitos exigidos no seu
acabamento. Pintar, envernizar ou encerar as pegas e os mbveis confeccionados, para atender as
exigéncias estéticas do trabalho. Montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisorias.
Auxiliar na carga e descarga dos mobiliarios confeccionados, até o local a ser montado, bem como na
desmontagem e montagem de madveis, em mudangas internas de um local para o outro. Anotar os
materiais 2 serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de
compras, de forma a evitar atrasos e interrupgbes nos servigos. Executar descarte de materiais e
residuos provenientes da execucdo dos servicos. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados quando da execugde dos servicos. Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Paragrafo Sexto - Tarefas a serem realizadas pelos Auxiliares de Servigos Gerais:

| - Diariamente:

Varrer todas as areas internas e externas;

Limpar pisos, escadas e demais areas, passando o pano molhado com produtos apropriados:
Lavar e desinfetar os compartimentos sanitarios;

Bater, limpar e remover o po dos capachas;

Limpar vidros das divisdes, guichés, portas e mesas,

Encerar e polir pisos, onde necessario;

Limpar com flanela os metais, estofados, telefones, quadros, espelhos, eic.;

Remover completamente o pd, dos moveis, peitoris, divisorias, guichés e ventiladores;
Recolher detritos em geral, transportando-os para lugares adequados;

Limpar os cestos de despejos e 0s cinzeiros de mesa;

Coletar o lixo em sacos préprios com a devida reciclagem;

(\&
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o Remover, transportar e/ou remanejar moveis, utensilios, maquinas e equipamentos, quando
Necessario;

° Executar manutengdo de canteiros, vasos e gramados, irrigando plantas, folhagens e
vegetagdes, aprontando mudas, pracedendo a remogéo de detritos;

° Colocarfrepor os garrafées de agua mineral nos bebedouros;

. Proceder aos servicos de copa tais como: preparar café, chas, sucos, etc. e distribuir nos

respectivos ambientes de trabalho.

Il - Semanaimente:

Efetuar a faxina e lavagem das areas de maior circulagdo e acesso;

Passar aspirador de pd onde necessario:

Limpar as portas, divisérias e paredes:

Encerar e polir os pisos tratados a cera;

Lavar geladeiras e bebedouros.

Limpar, usando produtos apropriados, os sofés, cadeiras e poltronas, removendo-os ou
transportando-os, se necessério.

® Limpar as paredes internas, com aplicacéo de produtos n&o corrosivos visando a conservagao
da pintura;

o Realizar a limpeza geral da copa, inclusive armarios e lavagem de pisos, paredes, etc.

s Aplicar lustra-méveis em mobiliario envernizado;

o Clarear os pisos lavaveis;

® Lavar os veiculos oficiais do acervo da ALPB;

° Revisar os servigos diarios.

Il - Quinzenalmente;

Limpar janelas e vidros em geral, nas duas faces:
Conservar as persianas, limpando-as com produtos apropriados:
o Cortar o gramado dos jardins.

IV - Mensalmente:

Vasculhar os tetos, paredes e rodapés;

Limpar externa e internamente os globos de luz e luminarias em geral;
Podar as plantas e, quando necessario, as arvores de copas grandes;
Fazer a adubagem e o replantio nas areas dos jardins, quando necessério.

V - Semestraimente;

. Efetuar a lavagem geral das paredes externas, utilizando produto e maguinario adequados a
perfeita execugéo desses servigos, observando as normas de segurancga do trabalho;

il Lavar os tapetes e capachos com maquinario e produto préprios;

s Dedetizar todas as dependéncias do prédio (meses janeiro e julho);

e Proceder a limpeza geral nas caixas d'agualcisternas (meses de janeiro e julho).

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A Contratante, além das obrigacSes constantes no Edital do Preg8o Presencial n°® 22/2019 e seus
anexos, em especial as do item 6 do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital citado, fica obrigada a:
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a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

c) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da execugao dos
servicos, fixando prazo para a sua corregéo;

d) Na8o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

e) Pagar & Contratada o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e condigbes estabelecidas no
Edital & seus anexos;

f) Destinar local para guarda dos materiais e equipamentos;

g) Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados pela Contratada;

h) Expedir Autorizag&o de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data de inicio da
execucéo dos mesmos;

i) N&o praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A empresa confratada, alem das obrigagdes contidas no Edital do Pregao Presencial n® 22/2019 e seus
anexos, em especial as do item 7 do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital citado, se obriga, também,
aos seguintes termos:

a) Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos
14 8 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

c) Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos, preposto(s) que tenham
poderes para resolugédo de possiveis ocorréncias durante a execucao deste contrato;

d) Disponibilizar, em guantidade necessaria, empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, uniformizados e portando cracha com foto recente e devidamente
registrada em suas carteiras de trabalho;

e) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPl's, de acordo com o estabelecido no Laudo
Técnico de Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho, Anexo Xl|| deste Edital:

f) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

g) Substituir, no prazo de 24vinte e quatro horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

h) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade &
Contratante;

i) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Contratante;

~
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J) Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

k) Atender as solicitagbes da Contratante quanto & substituicio dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas & execucgéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia:

) Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

m) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndoabrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 8 Contratante toda e
qualguer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio e fungao;

n) Deter instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do
objeto da licitagao;

0) Manter todos os equipamentos e utensilios necessérios a execucdo dos servicos, em perfeitas
condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em ate 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo, de modo a evitar danos na rede
elétrica;

p) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de
maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento a eventuais
necessidades;

q) Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a miss&o de garantir © bom andamento dos
trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
preposto dos servicos da Contratante e tomar as providéncias pertinentes:

r) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito:

s) Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal & as normas internas
de seguranca e medicina do trabaiho;

t) Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacées da Contratante, inclusive
quanto ac cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho tais como
prevencao de incéndio nas 4reas da Contratante:

u) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

v) Fornecer mensaimente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigages previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposic&o da Contratante:

w) N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicio de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacio do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

X) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigbes de habilitagdo e qualificacio exigidas na licitag&o;

y) Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

z) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRECOS

A Contratante pagara & Contratada o valor mensal de R$ 248.196,81 (Duzentos e quarenta e oito mil
cento e noventa e seis Reais e oitenta e um centavos), perfazendo o valor total de R$ 2.978.361,72 (
Dois milhSes novecentos e setenta e oito mil trezentos e sessenta e um Reais e setenta e dois
centavos), pela contratacdc dos servigos constantes da Clausula Primeira do presente instrumento
contratual, conforme quadro abaixo:
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LOTE I - LIMPEZA, CONSERVAGAO PREDIAL E OUTROS

QUANI;I‘IDADE lI VALOR VALOR MENSAL
= PROPOSTO | 'no posTO DE
ITEM POSTOS DE SERVICO (A) EMPREGADOS POR SERVIGO (D)
DO POSTO DE | EMPREGADO (D) = (B) x (C)
SERVIGO (B) (C)
01 Auxiliar de Servigos Gerais - 34 2 460,47 83.655,98
Auxiiar de limpeza  em
02 | instalagdes sanitarias de uso 10 3.280,38 32.808,80
publico ou coletivo
03 Encarregado (Chefe de Turma) 03 3.273,51 9.820,53
04 | Jardineiro 01 2.498,56 2.498,56
05 | Copeira 07 2.460,47 17.223,29
08 (Garcom 04 2.498,56 9.994 24
07 | Ascensorista | 05 2.468,81 12,334,05
08 | Cozinheira 05 2.498,56 12.492,80
09 | Lavadeira | 02 | 2.460,44 , 4.920,94

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE I: R$ 185.744,19 (Cento e oitenta e cinco mil setecentos e
quarenta e quatro Reais e dezenove centavos).
VALOR TOTAL ANUAL DO LOTE I: R$ 2.228.930,28 (Dois milhGes duzentos e vinte e oito mil
novecentos e trinta Reais e vinte e oito centavos).

" LOTE Il - MANUTENGAO
|

QUANTIDADE | VALOR

| DE PROPOSTO Vgg%%g'fgsn‘;"
ITEM POSTOS DE SERVICO (A) EMPREGADOS POR SERVIGO (D) (D)
DO POSTO DE | EMPREGADO = (B) x (C)
SERVICO (B) (C)
01 Eletricista 04 4.084,89 16.339,56
02 | Pedreiro 02 3.228,82 6.457,64
03 Servente de Pedreiro ' 01 2.498,56 2.498,56
04 Bombeiro Hidraulico 02 4.048,74 8.097,48
05 | Pintor 03 3.228,82 9.686,46
06 | Técnico de Refrigeracado 03 3.228,82 9.686,46
07 Marceneiro 03 | 3.228,82 9.686,46

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE Il: R$ 62.452,62 (Sessenta e dois mil quatrocentos e
cinquenta e dois Reais e sessenta e dois centavos).
VALOR TOTAL ANUAL DO LOTE Il: R$ 749.431,44 (Setecentos e quarenta e nove mil

quatrocentos e trinta e um Reais e quarenta e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro - Estéo incluidos nos precos todos os impostos, taxas, transporte, leis sociais e
demais encargos que incidam sobre a entrega total do objeto deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentagéo da Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatdérios do cumprimento das obrigagdes
da Contratada.

10




AL % P

F ; - \ :Z .-i )I:. e
¥ o 1od TNV LN
i =

P t

n

-l

ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA .
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Paragrafo Primeiro - A apresentac@o da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratac&o a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no item 2 do Anexo XI (DO PROCESSO DE
PAGAMENTO) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 05, de 2017.

Paragrafo Segundo - O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o "atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato & verificagio da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em
relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada dos demais documentos
comprobatorios da prestacdo dos servigos nos termos do item 1 do Anexo XI (DO PROCESSO DE
PAGAMENTO) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017.

Paragrafo Terceiro - Eventual situagéo de irregularidade fiscal da contratada néo impede o pagamento,
se o0 servico tiver sido prestado e atestado. Tal hipotese ensejara, entretanto, a adocéo das providéncias
tendentes ao sancionamento da empresa e rescisao contratual.

Paragrafo Quarto - Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes & contratagdo, ou ainda, circunstancia que impega a liguidacdo da despesa, como por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, ©
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagéo da situagéo, nZo acarretando
qualquer dnus para a Contratante.

Paragrafo Quinto - Caso se constate o descumprimenio de obrigagées trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, poderé ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes,
quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.

Paragrafo Sexto - Ndo sendo regularizada a situagéo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a situag@o, o pagamento dos valores em debito
sera realizado em juizo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Sétimo - Nos termos do item 6 do Anexo Xl (DO PROCESSO DE PAGAMENTO) da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

a) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida,
apos ocorréncia do gestor;

b) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Paragrafo Oitavo - Antes do pagamento, a Contratante verificara condi¢des de habilitacio e qualificagéo
da Contratada, especialmente quanto a regularidade fiscal, que poderéd ser feita em sites oficiais,
devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

Paragrafo Nono - Constatando-se a situacéo de irregularidade da contratada, seré providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situag@o ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

Paragrafo Décimo - Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagéo da regularidade fiscal quanto a
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inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus creditos.

Paragrafo Décimo Primeiro - Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescis@o contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

Paragrafo Décimo Segundo - Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serado realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nado regularize sua
situagao.

Paragrafo Décimo Terceiro - Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse puiblico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante, n&o sera rescindido ¢ contrato em execug&o com a contratada inadimplente.

Parigrafo Décimo Quarto - Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagéo aplicavel:

Paragrafo Décimo Quinto - Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera
observado o disposto na Lei Complementar n® 118, de 2003, e legislag&o municipal aplicavel.

Paragrafo Décimo Sexto - A contratante efetuara a retenc@o na fonte, a titulo de recolhimento para a
seguridade social, do percentual de 11% sobre os servigos contratados.

Paragrafo Décimo Sétimo - A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestagao de servigos previstas nos §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 20086, nao
sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excegbes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagéo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favoracido previsto na referida Lei Complementar.

Paragrafo Décimo Oitavo - Nos termos da Lei Estadual n® 10.725, de 2016, Os valores provisionados
referentes as provisoes de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo depositados na conta-depdsito vinculada - blogueada
para movimentag&o — e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa contratada.

Paragrafo Décimo Nono - O pagamento sera efetuado por meio de Autorizagéo de Pagamento,
mediante depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada,
ou por outro meio previsto na legislagédo vigente.

Paragrafo Vigésimo - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, €
calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM = 1| x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)
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I = (6/100) / 365 Visto

| =0,00016438 J\V

TX = Percentual da taxa anual = 8%.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUAGAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA (FOLHA DE
SALARIOS)

A repactuacio de pregos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na presente contratacao de
servigos continuados com dedicacéo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
quando a variag&o dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver vinculada as
datas-base desses Instrumentos, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2.271/97.

a) A repactuacéo para fazer face & elevacéo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade
disposta no Caput, & que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato ¢ direito da contratada e n&o
podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inc. XXl da
Constituigio da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada receber o pagamento se
mantidas as condicdes efetivas da proposta;

b) A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultantes em datas
diferenciadas;

¢) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuagio devers ser dividida em tantos quantos forem os acordos, as sentencas normativas ou as
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao,

d) A repactuacao para reajuste do contrato em razd@o de novo acordo, convengdo coletiva ou sentenga
normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra decorrente desses
instrumentos.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a
partir da data do acordo, convencaoc ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a epoca da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da maoc de obra (folha de
salarios) e estiver vinculada &s datas-base desses instrumentos.

Paragrafo Segundo - Nas repactuagbes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu enseja a lltima repactuacao.

Paragrafo Terceiro - As repactuacoes envolvendo a méo de obra (folha de salarios) serdo precedidas,
obrigatoriamente de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragao analitica da alteragao
dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagéo de pregos ou do novo acordo,
convencg&o ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for a variagéo de custos objeto
da repactuagéo.

a) E vedada 2 inclus@o, por ocasido da repactuacao, de beneficios nao previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengéo coletiva;

b) A decis@o sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maxime de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagédo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

c) As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e nao
poderdo alterar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos, exceto guando coincidirem com a
prorrogacao contratual, em que deveréo ser formalizadas por aditamento;

d) O prazo referido na alinea b ficara suspenso enquanto a contratada n&o cumprir os atos ou apresentar
a documentagao solicitada pela contratante para a comprovacéo da variagéo dos custos.
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Visto
e) A contratada podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela contratadaj
f) As repactuagdes a que a contratada fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia do
sero objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento do
contrato;

f.1) A contratada devera exercer o direito a repactuacao, pleiteando o reconhecimento deste perante a
contratante, a partir do 3° (terceiro) dia da data do deposito, e desde que devidamente registrado no
6rgéo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o acordo ou a convencgdo coletiva de trabalho que
fixar 0 novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura
do instrumento de aditamento de prorrogacao contratual subseguente, conforme determinado nos
Acérdaos TCU n° 1.827/2008 e n° 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo.
Sr. Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Uniéo de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN
STLI n° 02/08, no caso em que seréo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no
acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da categoria
profissional, observada a periodicidade anual;

f.2) Se a contratada néo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacao no prazo estabelecido
neste inciso e, por consequéncia, firmar o instrumento de adiamento de prorrogagao do contrato sem
pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera a preclus@o do seu direito a repactuar em relagdo ao Ultimo
acordo ou convencao coletiva de trabalho ou sentenga normativa;

f.3) Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado € o instrumento de aditamento
da prorrogagdo podera conter clausula - por solicitagdo da contratada, acompanhada das devidas
justificativas, desde que nao tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste item
para solicitagéo de repactuagao, ou por interesse da Administracgo, devidamente justificado - prevendo a
possibilidade de repactuag&o pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da categoria profissional:

1) O acordo ou convengdo coletiva de trabalho nao tiver sido depositado até a data da prorrogagao
contratual;

) O acordo ou convengéo coletiva de trabalho for depositado, ou procedida a solicitagdo de
repactuacao, em data préxima & da prorrogagao contratual, no caso em que o processamento da
repactuacac poderd, justificadamente, prejudicar a prorrogacao;

1) Qualquer outra situagdo em que a contratada, comprovadamente, néo tiver dado causa para que a
solicitacdo de repactuacéo ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse
da contratante.

Paragrafo Quarto - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgéo;

b) Em data futura, desde que acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem de pericdicidade para
concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao
do custo de méao de obra em que o proprio fato gerador, na forma do acordo, convencao ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de

compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

Paragrafo Quinto - Os efeitos financeiros da repactuacao dever&o ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

Paragrafo Sexto - As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer

momento, a manutencgao do equilibrio econémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei Federal n° 8.666/93.
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Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65, da Lei n® 8.666/93 e alter:
posteriores, desde que haja interesse da Contratante, com a apresentacéo das devidas justificativas,
adequadas aos termos deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTRATO

Este Contrato fica vinculado ao Edital do Pregic Presencial n® 22/2019, cuja realizagao decorre da
autorizag@o da Diretoria Geral da Assembleia Legislativa da Paraiba, constante do mesmo e aos termos
da Proposta de pregos apresentada pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos e as dividas suscitadas durante a execugdo deste Contrato serao resolvidos pelas
partes contratantes de comum acordo, observado o que dispée a Lei n° 8.666/93 e alteragbes
posteriores.

Paragrafo Primeiro - Ficara a cargo da Secretaria Adjunta de Administragdo e Recursos Humanos
da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba o acompanhamento e controle da execucao total deste
Contrato.

Paragrafo Segundo - Fica eleito o Foro da Cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, como
competente para dirimir questdes oriundas da execucao deste Contrato.

E por estarem justas e Contratadas, as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que produzam seus efeitos legai

Jodo Pessoa, 03 de janeirgyde, 2020. N

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA PARAIBA
Marco Aurélio Henrique Leite
Diretor Geral

(
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2020
DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS QUE
ENTRE S| CELEBRAM A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DA PARAIBA E A EMPRESA LIMPSERV
TERCEIRIZAGAO EM SERVIGOS DE LIMPEZA EIRELI -
EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA com sede na Praga Jodo Pessoa s/n,
Centro - Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ/MF n° 09.283.912/0001-92, representada neste ato pelo
seu Diretor Geral, Marco Aurélio Henrique Leite, brasileiro, portador do RG n° 1.581.699 SSP/IPB e
CPF n° 806.198.784-87. residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominada Contratante e, do
outro lado, na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVIGOS DE
LIMPEZA EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n°® 14.725.699/0001-61, estabelecida a Rua Manoel Feliciano
do Nascimento, n° 640, Jardim Quarenta - CEP. 58416-055 — Campina Grande/PB, representada neste
ato por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empresario, portador do RG n°® 3.429.258 SSP/PB e CPF
n® 082.596.344-30, resolvem celebrar Termo Aditivo ao contrato n® 01/2020, de prestacdo de servicos
continuados de Manutengao, Limpeza, Conservagéo Predial e outros pelo periodo de 12 (doze) meses,
decorrente da licitacdo na modalidade Pregdo Presencial n® 22/2019 e de acordo com o que consta na
justificativa anexada ao Processo Administrativo n® 569/2020, se regerd mediante as clausulas e
condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo z alteragdo do valor do contrato n® 01/2020, com fundamento legal
no artigo 65, inciso |, alinea "d" da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragoes.

Paragrafo Primeiro - A alteragéo ora firmada resultara na supressao do valor contratual, no percentual
de 30% (trinta por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos meses de maio, junho e julho/2020,
em conformidade com o disposto no Ato da Mesa n® 026/2020, objetivando as necessidades de redugao
de custos, em virtude da crise causada pela pandemia do nove coronavirus (Covid-1 9).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

Em raz&o da supressao firmada neste Termo, o valor do contrato passara a ser R$ 173.737,73 (Cento e

setenta e trés mil setecentos e trinta e sete Reais & setenta e trés centavos), nos meses de maio, junho e
julho/2020, conforme tabela abaixo:

[- G\-;L&J"F.‘
Y : \
rok 7
Visto ]
&R L.

LOTE 1 LIMPEZA CONSERVAGAO PREDIAL E OUTROS
|
VALOR MENSAL | VALOR COM
ITEM POSTO QUANT. g’hi‘;gge';%% DO POSTO DE | REDUGAQ DE |
SERVICO JORNADA

AUX. SERV. GERAIS 34 R$ 2.46047| R$83.65598| RS 58.559,19

AUX. LIMP. EM SAN. 10 R$3.280,38|  R$32.803,80| RS$22.96266

3 ENCARREGADO 3 RS 3.273 51 RS 0.82053| RS$6.874,37
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4 JARDINEIRO 1 R$249856|  R$249856| RS 1.748,99
5 COPEIRA 7 R$ 246047 R$17.22329| RS 12.056,30
6 GARCOM HE R$2.49856| R$0.99424| RS6.995,97
7 ASCENSORISTA | 5 RS 248681| R$12.334,05) RS 8.633,84
8 COZINHEIRA 5 R$ 249856 RS12.492,80| RS 8.744,96
9 LAVADEIRA i R$ 2.460.44 R$4.920,88| RS 3.444,62
TOTAL MENSAL DO LOTE 1 RS 185.744,13| RS 130.020,89
LOTE 2 IMANUTENQAO
ITEM POSTO quaNT: | SRR o . éggﬁ%og E
SERVICO JORNADA
1 ELETRICISTA 4 408489| R$16.339,56| RS 11.437.69
2 PEDREIRO 2 3228,82 RS 6.457,64| RS 4.52035
3 SERV. DE PEDREIRO 1 249856 R$2.49856| RS 174899
4 BOMBEIRO HIDRAUL. | 2 4048,74 RS 8.097,48| RS 5.668.24
5 PINTOR 3 3228,82 RS 9.686,46| RS 6.780,52
6 TEC. REFRIGERAGAO | 3 3228,82 R$ 068646 | R$6.78052
7 MARCENEIRO 3 3228.82|  R$ 068646 RS 6.780.52
TOTAL MENSAL DO LOTE 2 | RS6245262) RS 43.716,83
VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO (LOTE + LOTE2) | 173.737,73 |

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da coniratagéo serdo custeadas com recursos financeiros do Orgamento desta
Casa Legislativa, na classificagdo funcional programatica 01.101.01.122.5046.4216 - no elemento de
despesa 33903700.100.

CLAUSULA QUARTA - FINAL

As partes ratificam todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato n° 01/2020, que
néo foram alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Fica estabelecido o Foro da cidade de Jodo Pessoa/PB como competente para dirimir qualquer
divergéncia ou duvida fundada no presente instrumento, renunciando & gqualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

forma na presenca das testemunhas abaixo, para que produzam seus efeitos legais.

Jodo Pessoa, 22 de maio de 2020.

7] -
/‘}/1’, { LO / e i
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA PARAIBA
Marco Aurélio Henrique Leite

Diretor Geral

L[MPSEW@%%E!RI% QA EM \Slga\f S%hPEZA EIRELI EPP

Contratada
TESTEMUNHAS: | /
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
01/2020 DE PRESTAGAO DE  SERVICOS
CONTINUADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA
PARAIBA E A EMPRESA LIMPSERV TERCEIRIZAGAO
EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI — EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA, com sede a Praca Jodo Pessoa, s/n,
Centro - Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ/MF n” 09.283.91 2/0001-92, representada neste ato pelo
seu Diretor Geral, Bruno Mouzinho Regis, brasileiro, portador do RG n° 2480948 SSP/PB e CPF n°
034.331.954-39, residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominada Contratante e, do outro lado,
na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERY TERCEIRIZAGAO EM SERVIGOS DE LIMPEZA
EIRELI EPP. inscrita no CNPJ n° 14.725.699/0001-61, estabelecida 2 Rua Manoel Feliciano do
Nascimento, n° 640, Jardim Quarenta - CEP 58416-055 — Campina Grande/PB, representada neste ato
por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empresério, portador do RG n° 3.429.258 SSP/PB e CPF n°
082.596.344-30, resolvem celebrar Termo Aditivo ao contrato n® 01/2020, de prestagé@o de servigos
continuados de Manutengdo, Limpeza, Conservagao Predial e outros, pelo periodo de 12 (doze) meses,
decorrente da licitagdo na modalidade Pregao Presencial n® 22/2019 e de acordo com o gue consta na
\ustificativa anexada ao Processo Administrative n® 1332/2020, se regerad mediante as clausulas e
condicbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto moadificar a Clausula Décima Segunda (da vigéncia
contratual) do contrato n® 01/2020, com respaldo legal no Art. 57, inciso |l da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo ser@o custeadas com recursos financeiros do Orgamento desta
Casa Legislativa, na classificacdo funcional programatica 01.101 01.122.5046.4216, no elemento de
despesa 33903700.100.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato n® 01/2020, fica prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 03 de
janeiro de 2021, até o dia 02 de janeiro de 2022.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada apresentard & Contratante em até 05 (cinco) dias Uteis, apos a assinatura deste Termo
Aditivo, a garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, em uma das
modalidades previstas no art. 56 da Lei 8.666/93, em sua atual redacéo, exceto titulos da divida publica
o tera seu valor atualizado nas mesmas condigdes do contrato.

CLAUSULA QUINTA - FINAL

As partes ratificam todas as demais clausulas e condicdes estabelecidas no contrato n° 01/2020, que
n&o foram alteradas pelo presente Termo Aditivo.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Fica estabelecido o Foro da cidade de Jo&o Pessoa/PB como competente para dirimir qualquer
divergéncia ou duvida fundada no presente instrumento, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 03 (irés) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas abaixo, para que produzam seus efeitos legais.

Joao Pessoa, 16 de dezembro de 2020.

= -—ASSEMELEMLEEMWA DA PARAIBA

__—~"~—" " BRUNO MOUZINHO REGIS
Diretor Geral
3 Qo ol ) %
LIMPSERV T’EP-#C?E!RIZA&.RO EM SERV. DJ% EZA EIRELI EPP
Contratada
TESTEMUNHAS:
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ANEXO | — 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2020.

ITEM POSTO DE SERVICO | QUANT. | VALORUNIT. | VALOR MENSAL
~ LOTEI
01 | Auxiliar de Servigos Gerais . 34 2.610,81 88.767,62
02 Auxiliar de Limp. Em san |10 3.430,73 34.307,26
03 | Encarregado (chefe de turma) 03 3.466,90 10.400,70
04 ' 01 2 650,74 2650,74
05 07 261081 18.275,69
06 04 2650,74 10.602,94
07 | Ascensorista 05 261745 13.087,27
08 05 2.650,74 13.253,68
09 02 2.610,81 5.221,62
VALOR MENSAL DO LOTE | 1 | 196.567,51
LOTE Il
10 04 431321 | 17.252,84
1| 02 3.416,05 6.832,10
12 | Servente de Pedreiro 01 2.650.74 2.650,74
13 Bombeiro Hidraulico 02 427458 8.545,16
14 03 3.416,05 | 10.248,16
15 Técnico de Refrigeracéo 03 3.416,05 | 10.248,16
16 | Marcensiro 03 3.416,05 | 10.248,16
VALOR MENSAL DO LOTE i 18 | 66.029,31
VALOR TOTAL MENSAL DOS LOTES | e || R

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 262.596,88 (Duzentos e sessenta e dois mil quinhentos e
noventa e seis Reais e oitenta e oito centavos).

__—"  ASSEMBLEIA LEGIS

Jo#o Pessoa, 16 de dezembro-de 2020.
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LATIVA DA PARAIBA
BRUNO MOUZINHO REGIS
Diretor Geral

mI Tog, gy
LIMPSERV TER IRIZACAO EM SERV. DE LIMPEZA EIRELI EPP
Contratada
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LEGISLATIVA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO N°c# "Qj/zozl

A Secretaria de Controle Interno para anélise do pedido de Repactuagao
Contratual pleiteada pela Contratada no contrato de presta¢do de servigo n°

01/2020.
Jado Pessoa, 10 de margo de 2021.

JIRASANTOS
¢do ¢/Regursos Humanos



ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

D0 ESTADG DA PARAIBA

CASA DE EPITACIO PESSOA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

PROCESSO N.° 212/2021
PARECER SCI N.° 05/2020
INTERESSADO: LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM SERVICOS DE LIMPEZA -

EIRELI
MATERIA: REPACTUAGAO DO CONTRATO N° 01/2020

RELATORIO
Trata-se de Pedido de Repactuacdo de Precos formulado pela empresa
LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM SERVIGOS DE LIMPEZA - EIRELI, CNPJ n°
14.725.699/0001-69, objetivando a readequacdo do equilibrioc econémico do
Contrato n° 01/2020, com base na convencao coletiva de trabalho 2021/2021, bem
como do auxilio alimentagdo. Requereu, ainda, que a repactuacao dos valores em

questao fosse retroativa ao més de janeiro do corrente ano.

Na oportunidade, a parte interessada juntou aos autos a copia da

convengao coletiva de trabalho 2021/2021, bem como planilhas de calculos.

Instaurado o procedimento, a Secretaria de Administracao e Recursos
Humanos solicitou a esta Secretaria de Controle que se manifestasse acerca do
reajuste contratual pleiteado pela Contratada.

E o sucinto relatério. Posso a opinar.

MERITO
Analisando as planiihas anexadas aos autos pela empresa
requerente, vislumbro que os valores apresentados estao de acordo com 0 que

fora estabelecido na convencdo coletiva de trabalho 2021/2021, uma vez que

Processo Administrativo n° 212/ 2021 \/4\
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARAIBA

CASA DE EPITACIO PESSOA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

apresentam congruéncia com o patamar salarial exigido para cada classe,

conforme analise que segue em anexo.

E possivel verificar, outrossim, que houve elevagdo nos pregos do do
auxilio alimentacdo, item os qual pode ser incluido no presente pleito de

repactuacgdo decorrente do incremento dos custos de méo de obra.

Ressalta-se que o valor atual do Contrato n® 01/2020 corresponde a quantia
mensal de R$ 262.596.82 (duzentos e sessenta e dois mil quinhentos e noventa e
seis reais e oitenta e dois centavos) e que, com o aumento ora proposto, o custo

mensal da avenca passara a ser de R$ 288.566,06 (duzentos e oitenta e oito mil

inhen e cinquenta e is reais e seis ntavos). Dessa forma, a

elevacdo de preco solicitada é de R$ 265.959,24 (vinte e cinco mil e

novecen i nta e nove reais e vinte atro centav equivalente a
roximadamente 9.8% (nove virgu i or cento).

No que tange aos valores pretéritos, & preciso observar que a diferenca a
ser paga relativa aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2021 corresponde ao
importe | de R$ 77.877.72 ( setenta e mil e oitocentos e setenta e se
reais n dois centavos

Neste trilhar, estando a planiiha de custos regularmente elaborada de
acordo com a convencéo coletiva de trabalho 2021/2021, verifica-se plenamente
satisfeito os requisito da demonstragdo e comprovacdo analitica da alteracao
custos, nos termos da planilha em anexo.

Faz-se oportuno frisar que o processo em epigrafe ainda precisa ser

instruido com a autorizacdo da Diretoria Geral, certiddes e documentos cadastrais

Processo Administrativo n® 212/ 2021 A



VALOR ATUAL DO CONTRATO

1

CONVENCAO COLETIVA 2021

LOTE | - LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL E OUTROS

LOTE I - LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL E OUTROS

ITEM CATEGORIA Valor Mensal e Total Mensal VALOR MENSAL | N2 POST.| TOTAL MENSAL | VALOR DE ACRECIMO %
Empregados
1 |Auxiliar de Servigos Gerais 2.610,81 34 88.767,62 2.864,72 34 97.400,48 8.632,86 9,7.
Auxiliar de Limpeza em instalagbes sanitarias
2 |de uso publico e coletivo. 3.430,73 10 34.307,30 3.805,39 10 38.053,90 3.746,60| 10,9
3 |Emcarregado (Chefe de Turma) 3.466,90 3 10.400,70 3.800,87 3 11.402,61 1.001,91] 96
4 |lardineiro 2.650,74 1 2.650,74 2.909,34 1 2.909,34 258,60 9,7
5 |Copeira 2.610,81 7 18.275,69 2.864,72 7 20.053,04 1,777,35] 9,7
6 |Gar¢om 2.650,74 4 10.602,94 2.909,34 4 11.637,36 1.034,42 9,7
7 |Ascessorista 2.617,45 5 13.087,27 2.873,00 5 14.365,00 1.277,73| 9,7
8 |Cozinheira 2.650,00 5 13.253,68 2.909,34 5 14.546,70 1.293,02 9,7
9 |Lavadeira 2.610,81 2 5.221,62 2.909,61 2 5.819,22 597,60 114

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE | - RS 196.567,51 (Cento e e noventa e seis mil quinhentos e
sessenta e sete reais e cinqunta e um centavos).

VALOR TOTAL MENSAL LOTE I- RS 216.187,65(Duzentos e dezesseis mil cento
e oitenta e sete reais e sessenta e sete centavos).

LOTE |1 - MANUTENGAO

LOTE Il - MANUTENGAO

10 |Eletricista 4.313,21 4 17.252,84 4.724,58 4 18.898,32 1.645,48| 95
11 |Pedreiro 3.416,05 2 6.832,10 3.744,57 2 7.489,14 657,04 96
12 |Servante de Pedreiro 2.650,74 1 2.650,74 2.909,34 1 2.909,34 258,60 9,7
13 |Bombeiro Hidraulico 4.274,58 2 8.549,16 4.685,24 2 9.370,48 821,32] 96
14 |Pintor 3.416,05 3 10.248,16 3.744,57 3 11.233,71 985,55| 9,6
15 |Tecnico de Refrigeragdo 3.416,05 3 10.248,16 3.744,57 3 11.233,71 985,55 57
16 |Marceneiro 3.416,05 3 10.248,16 3.744,57 3 11.233,71 985,55 5,7

centavos).

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE Il - RS 66.029,31 (Sessenta e seis mil, vinte e nove reais e tinta e um

VALOR TOTAL MENSAL LOTE Il - RS 72.368,41 (setenta e dois mil

trezentos e sessenta e oito reais e quarenta e um centavos).

VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO RS 262.596,82 (Duzentos e sessenta e dois mil
quinhentos e noventa e seis reals e oitenta e dois centavos).

VALOR ANUAL DO CONTRATO - R$ 3.151.161,84 (Tres milhdes cento e cinquenta e um mil
cento e sessenta e um reais e oitenta e quatro centavos).

quinentos e cinquenta e seis reais e seis centavos).

O VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO CONFORME REEQUILIBRIO
FINANCEIRO 2021 é RS 288.556,06 (duzentos e oitenta e oito mil

dois centavos)

VALOR ANUAL ATUALIZADO RS 3.462.672,72 (trés milhbes, quatrocentos e
sessenta e dois mil, seiscentos e setenta e dois reais e seteenta e
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D0 ESTADO DA PRRAIBA

CASA DE EPITACIO PESSOA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

de regularizagdo da empresa, bem como das informagdes da Secretaria de

Finangas e Parecer Juridico.

CONCLUSAO
Ante o exposto, opina-se favoravelmente a continuidade do presente
procedimento, de forma que a repactuacao seja deferida com base nas planilhas e
calculos ora apresentados, as quais prevéem o acréscimo do valor contratual com
base na convencao coletiva de trabalho 2021/2021.

E o Parecer.
SMJ.
Jodo Pessoa, 24 de margo de 2021.

Gerlane Maia Rodrigues Neves
Dir. da Div. de Auditoria de Contratos e Licitagao

/77@“ID ’// <

Alva fb/antas anderle
Secretdrio de Controle Interno

Processo Administrativo n® 212/ 2021



ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHO

PROCESSO N° 212/2021

Considerando o requerimento feito pela LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELIL encaminhem-se os presentes autos 4 Comissio
Permanente de Licitagdo para claboragdo de minuta do Termo Aditivo Contratual
pleiteado e demais providéncias cabiveis, com cscopo de dar regular scguimcnto ao
processo.

.Jodo Pessoa, 25 de marco de 2021.

Secretario de Administrpgdo e Recytsos/Humanos
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

AUTORIZACAQO DA DIRETORIA GERAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 212/2021.

Nos termos do Art.16-A, incisos VI a XII da Resolugdo n° 1581/2013,
alterada pela Resolugdo n°® 1792/2019, o Diretor Geral da Assembleia
Legislativa da Paraiba autoriza a repactuacdo do contrato n® 01/2020, de
prestacdo de servicos continuados de Manutengdo, Limpeza, Conservagdo
Predial e outros, pelo periodo de 12 (doze) meses, firmado com a empresa

LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
EPP, inscrita no CNPJ n° 14.725.699/0001-61.

Jodo Pessoea

g abril de 2021.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A SECRETARIA DE FINANGAS,

JoGo Pessoqa, 07 de abril de 2021.

Senhora Secretdria,

Conforme solicitagdo constante no Processo Administrativo n°
212/2021, esta Casa Legislativa pretende conceder a repactuacdo do
contrato n°® 01/2020, de prestacdo de servicos continuados de
Manutencdo, Limpeza, Conservacdo Predial e outros, pelo periodo de 12
(doze) meses, tendo em vista a manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro ao valor contratado a partir de 01 de janeiro de 2021, no valor de
R$ 25.959,24 (Vinte e cinco mil novecentos e cinguenta e nove Reais e vinte
e qguatro centavos), passando o valor total mensal do contrato para R$
288.556,06 (Duzentos e oitenta e oito mil quinhentos e cinguenta e seis Reais
e seis centavos), firmado com a empresa LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP.

dade, solicitamos nos infemar a disponibilidade
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ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

SECRETARIA DE FINANCAS

MEMORANDO N“J At /2021-SEFIN

Jodo Pessoa, 07 de abril de 2021.

DA: SECRETARIA DE FINANCAS.
PARA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL.

Senhor Presidente,

Conforme solicitagdo constante no Processo Administrativo n® 212/2021,
informamos a existéncia de recursos orgamentarios para custear as despesas com a
repactuagdo do contrato n°® 01/2020, de prestagdio de servigos continuados de
Manutengdo. Limpeza, Conservagdo Predial e outros, no valor mensal de R$ 288.556.06
(Duzentos e oitenta e oito mil quinhentos e cinquenta e seis Reais e seis centavos), na
classifica¢dio funcional programatica: 01101.01122.5046.4216, no elemento de despesa
33903700.100.

: J
AcRC
SILVIA MARIA ALMEIDA S, CAVALCANTI
Secretdria de Finangas



24/09/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NLMERG DE INSEREA0 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D474 DE ASERTURA
14.725.699/0001-61 28/11/2011
SOTRIY CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS EPP

CODIGO E CESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONCOMICAS SECUNDARIAS

82,99-7-01 - Medicao de consumo de energia elétrica, gas e agua

82,30-0-01 - Servigos de organizacdo de feiras, congressos, exposigdes e festas

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico

52.12-5-00 - Carga e descarga

43,99-1-03 - Obras de alvenaria

82.11-3-00 - Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo

82.93-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAC D& NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURD NUMERC COMPLEMENTO

R GETULIO CAVALCANTE 517 SALA SALA 101

CEP EAIRRO/DISTRITO MUNIZIFIO UF
58.414-245 LIBERDADE CAMPINA GRANDE PB
ENGERECC ELETRONICO TELEFONE

DIRETORIALIMPSERV@GMAIL.COM (83) 6888-8888

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 28/11/2011

MOTIVO DE SITUACAC CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL

Lii it iid La ot o Al d

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 24/09/2020 as 15:08:56 (data e hora de Brasilia). Péagina: 11
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CONTRATO DE CONSTITUIGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
“LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA”

DIEGO RAMOS DOS SANTOS, brasileiro, natural de Campina Grande - Pb,
empresdrio, solteiro, nascido em 09/10/1989, residente ¢ domiciliado na Rua Coronel
Eufrasio Cémara, 655 Monte Santo, Campina Grande - Pb, CEP 58.400-696, portador
do RG 3.429.258 SSP-PB e CPF 082.596.344-30.

JOSE WENDEL RAMOS DOS SANTOS, brasileiro, natural de Campina
Grande - Pb, empresdrio, solteiro, nascido em 11/12/1986, residente ¢ domiciliado a
Avenida Rio Branco,]1460, Prata, CEP 58.400-575, Campina Grande - Pb, portador do
RG n® 3.190.079 SSP-PB ¢ CPF n® 065.172.544-35, resolvem de comum acordo, entre
si ¢ por este instrumento ¢ sua melhor forma de direito, a constituigio de uma sociedade
limitada, nos termos da legislagio que regula 2 matéria e demais disposigdes posteriores
e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A Sociedade girard sob o nome empresarial de
“LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA”, com
foro e sede na Rua Afonso Campos, 126, Sala 201- Centro- Campina Grande — Pb,
CEP: 58.400-235,

CLAUSULA SEGUNDA - A Sociedade tera como objetivo: Atividades de
PrestagBes de Servigos e Terceirizaglo de: Asseio, Limpeza e Conservagfio; Apoio
Administrativo, de Gestio de Alerros Sanitdrios; Auxiliar Contabil e Auxiliar de
Administragdo: Lavagem de Roupas; Monitoramento Eletrdnico; Carga e Descarga;
Leitorista ¢ Entregador de Contas de Agua ¢ Energia; Obras e Alvenaria; Telefonista e
Operadora Telemarketing; Organizagéio, Recepglio ¢ Promogfio de Vendas em Feiras,
Congressos, ExposigBes e Festas; Almoxarife, Artifice e Arquivista; Pintura; Técnico
em Refrigeracio e Manutenglio de Ar-condicionado; Dedetizacio; Mechnico ¢
Eletricista de Auto; Limpeza Urbana, Poda de Arvores, Preparagio de Terrenos ¢
Plantio de Gramas: Entrega ¢ Distribuigio de Malotes, Jornais, Revistas ¢ Periddicos:
Locagiio de Veiculos com Motorista: Entrega de Agua Mineral e Gés; office-boy e
Moto-boy; Operador de Fotocopiadora: Reparo e Adaptagoes em EdificagBes.

CLAUSULA TERCEIRA - A Scciedade terd duragio por tempo
indeterminado ¢ o inicio de suas atividades dar-se-d partir da homologagfio da JUCEP.
No critério ¢ de acorde com os interesses de sua expansio, a sociedade poderd instalar e
abrir filiais, em qualquer parte do territdrio nacional.

CLAUSULA QUARTA - O Capital Social serd da importincia de R$
160.000,00 (Cento ¢ Sessenta Mil Reais), dividido em 160.000 (Cento ¢ Sessenta mil)
quotas, no valor de RS 1,00 (hum real) cada, olalmente integralizado em moeda
corrente nacional, & vista, no ato da assinatura deste instrumento, sendo integralizado
conforme abaixo:

DIEGO RAMOS DOS SANTOS 152.000 Quotas | 152.000,00
JOSE WENDEL RAMOS DOS SANTOS 8.000 Quotas 4.000,000
TOTAL | 160.000 Quotss | 160,000,00
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CLAUSULA QUINTA — A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita a0 valor -
de suas quotas. mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital
social.

CLAUSULA SEXTA - Administragdo da  Sociedade serd exercida
isoladamente pelo sécio. DIEGO RAMOS DOS SANTOS. a quem compete
representd-la. ativa, passiva. judicial e exwajudicinlmente, possuidores de amplos ¢
ilimitados poderes de administragio bastantes ¢ necessdria para assegurar © normal ¢ ©
regular funcionamento dos negocios, inclusive os poderes que a lei especialmente
confere aos gestores da Sociedade Limitada, podendo ainda, constitir mandatdrios
através de instrumento proprio. O administrador pode assinar isoladamenie,

CLAUSULA SETIMA - E defeso aos socios e aos procuradores por eles
nomeados para o cargo de Administragio. a wtilizagio da denominagdo social, para
aplicagio geral em aval. flanga. abono ou qualguer outra garantia de favor em beneficio
de terceiros ou que fuja aos objetivos sociais. mesmo que da pritica de tais atos ndo
resulte prejuizos para a sociedade ou ponha em risco 0 seu patrimonio.

CLAUSULA OITAVA - Os sdcios que participarem dos negocios sociais.
terfio direito a uma retirada mensal a titulo de Pro-Labore. a gual serd fixada
previamente pelos administradores, podendo ser ajustada periodicamente @ uma vez
paga, serd contabilizada # conta de despesas operacionais da sociedade.

CLAUSULA NONA - O exercicio social coincide com o Ano Civil,
anualmente, sempre no Gltimo dia dtil do més de dezembro, serd procedido um Balango
Geral Patrimonial, para apuraglio de resultado do exercicio ¢ os lucros apurados ou
prejuizos ocorridos, serdio divididos ou suportados pélos sécios proporcional ao capital
social, Havendo lucros. estes depois de devidamente tributados, poderio ser apropriados
em conta especilica a critdrio dos sGeios, para pesterior incorporagdo ao Capital Social,

CLAUSULA DECIMA - As cotas do Capital Social sdo indivisiveis e somente
poderfio ser cedidas ou alienadas wreeiros, mediante prévia ¢ expressa anuéneia dos
demais sécios, que serio avisados pelo pretendente alienante, a sua retengdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias. afim de que possam os mesmos exercerem o natural
direito de preferéncia pela aquisiglo.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — A morte, a retirada ou a incapacitagdo
de qualquer um dos sdcios, nllo dissolverd o sociedade. Ocorrendo qualquer uma das
hipdteses ¢ permitida a admissio de povo sbeio para preservar a continuidade da
empresa, sendo necessirio que os sécios remanescentes procedam um Balango Especial
para apwragho de haveres. quando serfio pagos, a quem de dircito, o valor da
participagio ¢ lucros do falecido, do retirante ou incapaz. Os herdeiros do falecido
poderdo ser admitidos para sociedade. Nio ocorrendo a admissiio de herdeiros os socios
sobrevivos providenciardo simultuneamente, ¢ admissio de novo sécio. O pagamento de
haveres ¢ direitos referidos nesta clausuly serit efétuado em moeda corrente nacional, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data do encerramento do Balango Especial.
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO DE CONSTITUICAQO DE
SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA “LIMPSERYV TERCEIRIZACAO EM
SERVICOS DE LIMPEZA LTDA EPP”

DIEGO RAMOS DOS SANTOS, brasileiro, natural de Campina Grande — PB,
empresirio, solteiro, nascido em 09/10/1989, residente ¢ domiciliado na Rua Coronel
Eufrasio Cmara, 655 Monte Santo, Campina Grande ~ PB, CEP 58.400-696, portador
do R(G 3.429.258 SSP-PB e CPF 082.596.344-30.

JOSE WENDEL RAMOS DOS SANTOS, brasileiro, natural de Campina
Grande — PB, emprésirio, solteiro, nascido em 11/12/1986, residente e domiciliado 4
Avenida Rio Branco. 1460, Prata. CEP 58.400-575, Campina Grande — PB, portador do
RG n® 3.190.179 SSP-PB e CPF n® 065.172.544-55.

Unico s6cios da LIMPSERY TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA EPP localizada na RUA Afonso Campos, 126 sala 201, Centro,
Campina Grande — PB, CEP 58.400-235, homologada em 28 de novembro de 2011 e

— inscrita sob o CNPJ de n® 14.725.699/0001-61 ¢ registrado na Junta Comercial do
Estado da Paraiba sob o NIRE de n® 252,0056547-9, resolvem de comum acordo, entre
si ¢ por este instrumento ¢ sua melhor forma de direito, alterar o Contrato Soeial, 0 que
fazem mediante as cldusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A Sociedade altera seu enderego para Rua Manoel
Feliciano do Nascimento, 640 Jardim Quarenta, Cep 58.416-055.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanccem inalteradas todas as cliusulas e
condigdes do contrato, nfio alteradas expressamente, por este instrumento que 3 ele se
integra. para todos os cleitos.

E por estarem assim, justo e acordados, assinam o presente termo aditivo em 04

(quatro) vias de igual teor ¢ forma para um s0 efeito, que depois lido e achado
conforme, vai por eles assinados.

Campina Grande- PB, 26 de novembro de 2012
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ALTERACAO CONTRATUAL N.¢ 02 DE TRANSFORMACAO DO TIPO R
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA EMPRESA mmw&um. e
RESPONSABILIDADE LIMITADA — EIRELI

LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA EPP

DIEGC RAMIOS DOS SANTOS, brasileiro, natural de Campina Grande — PB,
empresario, solteiro, nascido em 09/10/1989, residente e domiciliado na Rua
Coronel Eufrasio Camara, 655 Monte Santo, Campina Grande ~ P8, CEP 58.400-696,
portador do RG 3.429.079 S5P-PB ¢ CPF 082.596.344-30.

JOSE WENDEL RAMOS DOS SANTOS, brasileiro, natural de Campina Grande -
PB, empresario, solteiro, nascido em 11/12/1986, residente e domiciliado a Avenida
Rio Branco, 1460, Prata. CEP 58.400-575, Campina Grande — PB, portador do RG n°
3.190.179 SSP-PB e CPF n® 065.172.544-55,

Na condicdo de unicos socios de LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA EPP, com foro e sede na Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 640,
jardim Quarenta — Campina Grande — PB, CEP 58.416-055, sob ¢ NIRE 2520056547-9
o inscrita no CNPJ N.2 14.725.699/0001-61 Resolvem transformar a Sociedade
Limitada e EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA — EIREL,
mediante as clausulas e condigdes seguintes: '

CLAUSULA 1? ~ Retira-se da Sociedade dando plena e raza quitagao dos seus
haveres o socio JOSE WENDEL RAMOS DOS SANTOS, cedendo e transferindo o total
de suas guolas de capital no valor de R$ 8.000,60 (Oito Mil reais) para @ S6cio
DIEGO RAMOS DOS SANTOS, que neste ato torna-se titular de Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada.

CLAUSULA 22 — Fica transformada esta Sociedade Limitada em Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, passando a denominagdo social 4
ser LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP, com sub-
rogagio de todos os direitos e obrigagdes pertinentes.

CLAUSULA 32 - O acervo desta sociedade, no valor de R$ 160.000,00 (Cento e
Sessenta Mil Reais), passa & constituir o capitel da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada EIRELL,
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CLAUSULA 42 - A Empresa iniciard suas Atividades na data de registro do H- u a‘ﬂﬁm
empresarial na Junta Comercial do Estado da Paraiba e seu prazo de dura¢fio é por t i
indeterminado.
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CLAUSULA 59 - A administragdo da Empresa serd exercida por seu Titular DIEGO RAMOS
DOS SANTOS, que ficard incumbido de exercer todos os atos pertinentes e necessarios ao
exercicio das atividades ora assumidas, bem como, de representa-la judicial e extra-
judicialmente, ativa e passivamente perante todas as reparticdes e instituicBes
financeiras, vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao
interesse social.

CLASULA 6° - Ao termino de cada Exercicio Social, @em 31 de Dezembro, o administrador
procedera a elaboragio do Inventdrio,do Balanco Patrimonial e do Balango de Resultado
Econoémico, cabendo-lhe os lucros ou perdas apurados,

"CLAUSULA 7¢ - O Titular-Administrador DIEGO RAMOS DOS SANTOS, declara, sob as
penas da Lei:

§ aneigg N&@o possuir ou ter sob sua fitularidade, nenhuma outra empresa nos
maoldes deo EIREL], em qualquer parte do territorio nacional;

§ Segundo — Nio estar impedido de exercer a administragao da emprésa, por lei especial
ou em virtude de condenag¢do criminal ou por se encontrar sob efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,
de prevaricagao, peita ou suborno, concussdo, perulatc ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacnonal contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, fé publu:a ou a propriedade.

Campina Grande ( PB ), 14 de Marco de 2013. Skl
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONSTITUICAO DE EMPRESA INDI\ 4 :.n,:,,._
RESPONSABILIDADE LIMITADA g
' s Visto
o LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMF c.PL

EIRELI EPP ;

Pelo presente instrumento Particular de Constituicdo de Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada, DIEGO RAMOS DOS SANTOS, brasileiro, natural de Campina
Grande — PB, empresdario, solteiro, nascido em 09/10/1989, residente e dnrmcihaﬁa na
Rua Coronel Eufrasio Cadmara, 655 Monte Santo, Campina Grande - PB, CEP 53.409-696,
portador do RG 3.429.079 55P-PB e CPF 082.596. 344-30, resolve constituir uma Empr’esa
Individual de Responsabilidade Limitada, que reger-se-d pelas seguinte c%éusuias e
condigdes: ' :

CLAUSULA 1° - A empresa girara sob o nome empresarial de LIMPSERV TERC“EIRWO
EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP, com foro e sede na Rua Manoel Feliciano do
Nascimento; 640, Jardim Quarenta - Campina Grande - PB, CEP 58.416-055

§_N1CO - Para consecugao de seus objetivos SOFfBIS a empresa poderd, a qualqver
tempo, crlar alterar ou extinguir estabelecimientos filiais, agéncias, surursais em
qualquer parte do territorio nacional ou fora dele, mediante alteracdic empresanai
devidamente arquivada na Junta Comercial do Estado da Paraiba.

CLAU_I;A 22 - Constituird objeto .da empresa: Atividades de Prestacdo de Semgos e
Terceirizacdo de: Asseio, Limpeza, Conservagdo; Apoio Administrativo, de Gestio de
Aterros Sanitarios; Auxiliar Contdbi! e Auxiliar de Administracdo; Lavagem de Roupas;
Monitoramento Eletronico; Carga e Descarga; Leitorista e Entregador de.Conta de Agua

~e Energia; .Obras e Alvenaria; Telefonista e Operadura Telemarketing; Organizagao,

Recepcio e Promogdo de Venda em Feiras, Congsessas Exposicbes e Festas; Almoxanfe
Artifice e Arquivista; Pintura; Téeénico em Refrigeracdo e Manutencio de Ar-
condicionado; Dedetizagdo; Mecanico e Eletricista de Auto; Limpeza Urbana, Poda de
- Arvores, Preparagao de Terreno e Plantio de Gramas; Entrega € Distribuicdo de Malotes,

Entrega de Agua Mineral e Gas; Office- -boy e Moto-boy; Operador de Fotocmpzadora
Reparo e Adaptacbes em Edfﬁcaf;oes

CLAUSULA 32 - O Capital Social sera representado pela importéancia de RS 160.000,00
(Cento e Sessenta Mil Reais), totalmente integralizado neste ato em moeda c:arrente ttci
Pais, detido, em sua totalidade pelo Titular E}IEGQ RAMOS DOS SANTOS
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CLAUSULA 42 - A Empresa iniciara suas Atividades na data de registro do sewﬁwwr\
empresarial na Junta Comercial do Fstado da Paraiba e seu prazo de duragao a por :ﬁmp 9/
ndeterminado.

CLAUSULA 5¢ - A administragdo da Empresa sera exercida por seu Titular DIEGO RAN
DOS SANTOS, que ficara incumbido de exercer todos os atos pertinentes e necessarios ao
exercicio das atividades ora assumidas, bem come, de representa-la judicial e extra-
judicialmente, ativa e passivamente perante todas as reparticdes e instituicdes
financeiras, vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao
interesse social.

CLASULA 62 - Ao termino de cada Exercicio Social, em 31 de Dezembro, 0 administrador
piocedera a elaboragdo do Inventario,do Balango Patrimonial e do Balango de Resultado
Econdmico, cabendo-lhe os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA 7¢ - O Titular-Administrador DIEGO RAMOS DOS SANTOS, declara, sob as

penas da Lei:

§ Pritreiro — N3o possuir ou ter sob sua titularidade, nenhuma outra empresa nos
muoldes do EIRELL, em qualquer parte do territério nacional;

§ Segundo ~ Ndo estar impedido de exercer a administracio da empresa, por lei especial
ou em virtude de condenagdo criminal ou por se encontrar sob efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,
de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, fé pablica ou a propriedade.

Campina Grande (PB ), 14 de Margo de 2013.
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TERCEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL -~ “;i 335

LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
EPP

1 - DIEGO RAMOS DOS SANTOS, brasileiro, natural de Campina Grande -
PB, empresdrio, solteiro, nascido em 09/10/1989, residente e domiciliado
na Rua Coronel Eufrdsio Cimara, 655 Monte Santo, Campina Grande — PB,
CEP 58.400-696, portador do RG 3.429.079 SSP-PB e CPF 082.596.344-
30.Unico Responsavel pela empresa denominada LIMPSERV TERCEIRIZAGAO
EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA EPP, com foro e sede na Rua Manoel
Feliciano do Nascimento, 640, Jardim Quarenta ~ Campina Grande — PB,
CEP 58.416-055, sob o NIRE 2560000557-8 e inscrita no CNPJ N.2

14.725.699/0001-61, resolve alterar seu contrato de constituigdo com as
seguintes clausulas:

PRIMEIRA CLAUSULA: O Capital Social no valor de R$ 160.000,00 {(Cento
e Sessenta mil reais), fica elevado para R$ 264.000,00(Duzentos e
Sessenta e Quatro mil reais), dividido em 264.000 (duzentas e sessenta e
quatro mil) cotas de valor nominal de R$ 1,00 (um real), havendo um
aumento no valor de R$ 104.000,00 (Cento e Quatro Mil Reais) totalmente
Integralizado neste ato em moeda corrente e legal do pais, detido, em sua
totalidade pelo titular:

NOME QUOTAS VALOR
DIEGO RAMOS DOS SANTCS 264.000 R$ 264.000,00
s Bt o N — 264.000.......... R$ 264.000,00

SEGUNDA CLAUSULA - As demais clausulas do Contrato Social que néo
forem modificadas por este instrumento contratual, permanecem em
pleno vigor.

E por estarem justos e contratados assinam o presente instrumento em

04(quatros) vias.
Campina Grande, 12 de Agosto de 2013
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Firmam o presente instrumento em 04 {quatro) vias de igual teor e forma,

socios da Sociedade Empresaria [ransformada, para que surta seus efeitos juridicos. L

Campina Grande, 14 de Margo de 2013

ChN0 Rauks o fad o
DIEGO RAMOS DOS SANTOS - !

JOSE WENBEL RAMOS DOS SANTOS
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| 3 \..
QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL | “‘_‘_‘[z’

LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA Biff
EPP

1 — DIEGO RAMOS DOS SANTOS, brasileiro, natural de Campina Grand
PB, empresdrio, solteiro, nascido em 09/10/1989, residente e domiciliado
na Rua Coronel Eufrasio Cimara, 655 Monte Santo, Campina Grande — PB,
CEP 58.400-696, portador do RG 3.429.079 SSP-PB e CPF 082.556.344-
30.Unico Responsavel pela empresa denominada LIMPSERV TERCEIRIZACAO
EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA EPP, com foro e sede na Rua Manoel
Feliciano do Nascimento, 640, Jardim Quarenta — Campina Grande — PB,
CEP 58.416-055, sob o NIRE 2560000557-8 e inscrita no CNPJ N.©

14.725.699/0001-61, resolve alterar seu confralo de constituigdo com as
seguintes clausulas:

PRIMEIRA CLAUSULA: O Capital Social no valor de R$ 264.000,00
(Duzentos e Sessenta e Quatro mil reais), fica elevado para R$ 395.000,00(
Trezentos e Noventa & Cinco mil reais), dividido 395.000,00{ Trezentos e
Noventa e Cinco mil) cotas de valor nominal de R§ 1,00 (um real), havendo
um aumento no valor de R$ 131.000,00 (Cento e Trinta ¢ Um Mil Reais)
totalmente Integralizado neste ato em moeda corrente e legal do pais,
detido, em sua totalidade pelo titular:

NOME QUOTAS VALOR
DIEGO RAMOS DOS SANTOS 395.000 R$ 395.000,00
TOTALIZANDOQ..........conumneascscssasssacsnsneneans @ 90000 c0esnsnne R$ 395.000,00

SEGUNDA CLAUSULA - As demais clausulas do Contrato Social que ndo
forem modificadas por este instrumento contratual, permanecem em
pleno vigor.

E por estarem justos e contratados assinam o presente instrumento em
04(quatros) vias.

Campina Grande, 16 de Agosto de 2013
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QUINTA ALTERACAO e

DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA
LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP
CNPJ 14.725.699/0001-61

DIEGO RAMOS DOS SANTOS, Brasileiro, Natural de Campina Grande — PB,
Empresario, solteiro, nascido em 09/10/1889, portador do CPF no 082.596.344-
30 e RG 3.429.258 SSP - PB, residente e domiciliado na Rua Coronel Eufrasio
Camara, 655 Monte Santo, Campina Grande — PB, CEP: 58.400-696. Unico
Responsavel pela empresa denominada: LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP, com foro e sede a Manoe! Feliciano do
Nascimento, 640, Jardim Quarenta, Campina Grande — PB, CEP 58.416-055,
sob o NIRE 2560000557-8 e inscrita no CNPJ N.o 14.725.699/0001-61, resolve
alterar seu contrato de constituicao com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

A empresa que vinha exercendo seus negocios com sede na Manoel Feliciano
do Nascimento, 640, Jardim Quarenta, Campina Grande — PB, CEP 58.416-
055, passa a fazé-lo agora no seguinte endereco: Rua Getulio Cavalcante, 517,
Sala 101, Liberdade, Campina Grande (PB) — CEP 58.414-245.

CLAUSULA SEGUNDA:

As demais clausulas do Ato Constitutivo e posteriores aditivos nao modificados
por esse instrumento permanecem em pleno vigor.

E, por se acharem em perfeito acorcdo em tudo gquanto neste instrumento
particular foi lavrado, obrigam-se cumprir o presente contrato assinando-o em
urna unica via, destinado ao registro e arquivamento na Junta Comercial do
Estado da Paraiba, para que produza os efeitos legais.

Campina Grande, 18/06//2020
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QUINTA ALTERAGAO
DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA
LIMPSERV TERCEIRIZAGCAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP
CNPJ 14.725.699/0001-61

DIEGO RAMOS DOS SANTOS, Brasileiro, Natural de Campina Grande — PB,
Empresario, solteiro, nascido em 09/10/1989, portador do CPF no 082.596.344-
30 e RG 3.429.258 SSP - PB, residente e domiciliado na Rua Coronel Eufrasio
Camara, 655 Monte Santo, Campina Grande — PB, CEP: 58.400-696. Unico
Responsavel pela empresa denominada: LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP, com foro e sede a Manoel Feliciano do
Nascimento, 640, Jardim Quarenta, Campina Grande — PB, CEP 58.416-055,
sob o NIRE 2560000557-8 e inscrita no CNPJ N.o 14.725.699/0001-61, resolve
alterar seu contrato de constituicao com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

A empresa que vinha exercendo seus negocios com sede na Manoel Feliciano
do Nascimento, 640, Jardim Quarenta, Campina Grande — PB, CEP 58.416-
055, passa a fazé-lo agora no seguinte endereco: Rua Getulio Cavalcante, 517,
Sala 101, Liberdade, Campina Grande (PB) ~ CEP 58.414-245.

CLAUSULA SEGUNDA:

As demais clausulas do Ato Constitutivo e posteriores aditivos nao modificados
por esse instrumento permanecem em pleno vigor.

E. por se acharem em perfeito acordo em tudo guanto neste instrumento
particular foi lavrado, obrigam-se cumprir o presente contrato assinando-o em
urna unica via, destinado ao registro e arquivamento na Junta Comercial do
Estado da Paraiba, para que produza os efeitos legais.

Campina Grande, 18/06//2020
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE FINANCAS
DIRETORIA DE ARRECADAGAQ TRIBUTARIA

CERTIDAQ NEGATIVA PARA COM A
FAZENDA MUNICIPAL

Certificamos, para os devidos fins, em atendimento ao
requerimento protocolado sob o n® 39.777/2020, que, até a presente
data, ndo constam em nossos arquivos débitos tributarios (Mobiliarios e
Imobiliarios) para com a Fazenda Municipal, nos termos do art. 151, VI
da Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional),
de responsabilidade do contribuinte LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI de CNPJ n® 14.725.699/0001-61,
inscrito no Cadastro Municipal de Contribuinte (CMC) n? 525691,
ficando ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar qualquer
débito que venha a ser apurado em levantamento posterior. '

Certidao expedida nos termos do art. 23, da Lei Complementar n®
050, de 29 de dezembro de 2003, combinado com os arts. 205 e 206,
da Lei n25.172, de 25.10.1966 (Codigo Tributario Nacional). . '

Valida por 120 (ceto & vinte) dias

Campina Grande, 21 de Dezembro de 2020.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://campinagrande. 1doc.com briverificacac/ e informe o cédigo E000-19EB-85BC-5391

Assinado por 1 pessoa: CLAUDIO ROBERTO DA SILVEIRA



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagdo: E000-19EB-85BC-5391
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

" CLAUDIO ROBERTO DA SILVEIRA (CPF 363.368.074-87) em 21/12/2020 11:04:03 (GMT-03:00)

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc {(Assinalura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:

https://campinagrande.1doc.com.br/verificacao/E000-19EB-85BC-5391
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CERTIDAO

CODIGO: 48EC.149D.D94B.80A6 Emitida no dia 25/02/2021 as 10:05:39

Identificagdo do requerente:

CNPJ/CPF: 14.725.699/0001-61
R.G. :

Certifico, observadas as disposicdes da legislacdo vigente e de acordo com os
assentamentos existentes neste 6rgao, que o requerente supra identificado esta em situagéo
REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relagdao a débitos fiscais
administrativos e inscritos em Divida Ativa.A referida identificagao nao pertence a
contribuinte com inscricdo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado da Paraiba.

A presente Certidao nao compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certidao € valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servico Validar Certiddo de Débito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

OBS: Invalida para licitacao no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestacao de servigos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagao nao
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizado no estado da Paraiba, ressalvada quando a licitagao se referir a
prestagao de servigo de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no
ambito das regides metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.

Valida com a apresentagdo conjunta do cartdo de inscricdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
Certidac de Débito emitida via 'Internet'.



22/03/2021

Consulta Regularidade do Empregador

[ THITI

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 14,725.699/0001-61
Razdo Social:LIMPSERV TERCEIRIZACAQ EM SERVICOS DE L
Endereco:  RUA AFONSO CAMPOS / CENTRO / CAMPINA GRANDE / PB / 58400-235

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes cam o FGTS.

Validade:22/03/2021 a 20/04/2021

Certificacdo Numero: 2021032204290890814225

Informacdo obtida em 22/03/2021 11:18:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 14.725.699/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal. ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidaoc
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragcdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/AMmww. pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:10:34 do dia 22/12/2020 <horza e data de Brasilia>.

Valida ate 20/06/2021.

Cadigo de controle da certiddo: 411E.DBSC.C703.AF84

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LIMPSERV TERCEIRIZACAQ EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 14.725.699/0001-61

Certiddo n°: 7174680/2021

Expedigdo: 25/02/2021, &s 10:06:32

Validade: 23/08/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 14.725.699/0001-61,
NAO consTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag8o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3o sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores &4 data da sua expedigdo.

No caso de pessca juridica, a Certiddc atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certid3o condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid3c emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios 4 identificacdoc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagodes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc3o de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

MINUTA DO TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2020
DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS CONTINUADOS QUE
ENTRE S| CELEBRAM A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DA PARAIBA E A EMPRESA LIMPSERV
TERCEIRIZAGAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI -
EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA com sede na Praga Jodo Pessoa s/n,
Centro - Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ/MF n® 09.283.912/0001-92, representada neste ato pelo
Sr. Bruno Mouzinho Regis, Diretor Geral, inscrito no CPF sob o n.° 034.331.954-39 e portador da
CNH n.° 03962061213 DETRAN/PB, residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominada
Contratante e, do outro lado, na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERV TERCEIRIZAGAO
EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI| EPP, inscrita no CNPJ n° 14.725.699/0001-61, estabelecida a
Rua Manoel Feliciano do Nascimento, n°® 640, Jardim Quarenta - CEP. 58416-055 — Campina
Grande/PB, representada neste ato por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empresario, portador
do RG n° 3.429.258 SSP/PB e CPF n° 082.596.344-30, resolvem celebrar Termo Aditivo ao contrato
n° 01/2020, de prestacao de servigos continuados de Manutengéo, Limpeza, Conservagéo Predial e
outros pelo periodo de 12 (doze) meses, decorrente da licitagdo na modalidade Pregao Presencial n®
22/2019 e de acordo com o que consta na justificativa anexada ao Processo Administrativo n°
212/2021, se regera mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto modificar a Clausula Oitava (do valor contratual) do contrato
n° 01/2020, tendo em vista a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro ao valor contratado a
partir de 01 de janeiro de 2021, no percentual devidamente discriminado na planilha constante no
Anexo |, parte integrante deste termo aditivo, quando houve o aumento do piso salarial das categorias
contratadas, com respaldo legal no inciso Il, alinea "d" e paragrafo 1° do art. 85 da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal do contrato n® 01/2020 passa a ser R$ 288.556,08 (Duzentos e oitenta e oito mil
quinhentos e cinquenta e seis Reais e seis centavos), com base no valor adicional de R$ 250959 24
(Vinte e cinco mil novecentos e cinquenta e nove Reais e vinte e quatro centavos), com valores e
indices devidamente especificados no Anexo |, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagio serdo custeadas com recursos financeiros do Orgamento
desta Casa Legislativa, na classificagéo funcional programatica 01.101.01.122.5046.4216 - no
elemento de despesa 33903700.100.

CLAUSULA QUARTA - FINAL

As partes ratificam todas as demais clausulas e condigbes estabelecidas no contrato n® 01/2020, que
nao foram alteradas pelo presente Termo Aditivo.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQO

Fica estabelecido o Foro da cidade de Jodo Pessoa/PB como competente para dirimir qualquer
divergéncia ou duvida fundada no presente instrumento, renunciando a qualquer outro por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas abaixo, para que produzam seus efeitos legais.

Jodo Pessoa, __ de abril de 2021.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA PARAIBA
BRUNO MOUZINHO REGIS
Diretor Geral

LIMPSERY TERCEIR!ZACQO EM SERV. DE LIMPEZA EIRELI EPP
DIEGO RAMOS DOS SANTOS
Contratada

TESTEMUNHAS:
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A PROCURADORIA JURIDICA.
Em, 07 de abril d 2021.

Senhor Procurador,

Conforme solicitacdo constante no Processo Administrativo n°.
212/2021, esta Casa Legislativa pretende conceder a repactuacdo do
contrato n® 01/2020, de prestagcdo de servicos confinuados de Manutengdo,
Limpeza, Conservacdo Predial e outros, pelo periodo de 12 (doze) meses,
tendo em vista a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro ao valor
contratado a partir de 01 de janeiro de 2021, no percentual devidamente
discriminado nas planilhas constantes no Anexo |, parte integrante deste
termo aditivo, quando houve o aumento do piso salarial das categorias
contratadas, firmado com a empresa LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP.

Diante do exposto, solicitamos andlise e parecer juridico sobre d
repactuacdo financeira do contrato n® 01/2020, conforme convengao
coletiva anexada, tendo em vista o aumenio do piso salarial das categorias
contratadas, com respaldo legal no inciso ll, alinea "d" e paragrafo 1° do art.
65 da Lei Federal n° 8.666/93, conforme minuta do Termo Adifivo em anexo.

Atenciosame



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
PROCURADORIA

Parecer n® 047/2021

Processo n® 212/2021

Interessado: LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELL
Assunto: Repactuagio contratual

I- RELATORIO

Trata-se de pedido de repactuagio de pregos formulado pela LIMPSERV
TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELL, objetivando a repactuagio do Contrato
n® 01/2020, que tem por objeto a coniratagio de empresa especializada em manutengdio, limpeza,
conservagiio predial ¢ outros.

Alega em siniese que, a partir de 1° de janeiro de 2021, houve reajuste salarial das
categorias envolvidas na prestagio dos servigos objeto do contrato, em virtude de cliusulas fixadas em
sede de convengiio coletiva de trabalho.

Hi nos autos copia Contrato n° 01/2020, bem como de seus Primeiro e Terceiro
Termos Aditivo, além de copia da convengio coletiva de trabalho firmada devidamente registrada na
Geréncia Regional em Jodo Pessoa do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (PB000047/2021) e de planilha
de cilculos apresentada pela empresa contratada

11 - FUNDAMENTACAO JURIDICA

111 - DA DEFINICAQ DO PEDIDO

Antes de adentrar no mérito acerca da concessdio ou ndo do pleito, cumpre
analisar a fundamentagdo juridica da manutenglio das condigdes originais dos contratos celebrados pela
Administragiio Publica, os institutos envolvidos e a legislagiio que os ampara.

A matéria encontra fundamento constitucional no inciso XXI do artigo 37 da
Constituigio Federal, que assegura ao contratado clausulas de pagamento, mantidas as condigbes efetivas
da proposta, in verbis:

Art. 37. A administragio pablica direta ¢ indireta de qualquer dos
Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios
bedecerd aos principios de legalidade, imp lidade, moralidad
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

G

XXI - mﬂvﬁmummpmﬁadocmbgshﬁo,asobms

” qﬂmﬁpﬂmm wx@hcwdedlﬁmio

GISLA ™
\j_ ¥ "r-r;-‘__‘

IS

&
gy e

Visto



J L.l ENARIO, a relagio que se
cstabelmmh’easpmhscmumtupodemshhdapordmhpudedea(poeshlﬂadedepmjmm
a0 lado da probabilidade de hucro), quais sejam, a ordindria e a extraordindria:

9.1 A ilea ordindria, também denominada empresarial. consiste no
‘risco relativo & possivel ocorréncia de um evento futuro desfavoravel,
mas previsivel ou suportivel, por ser usual no negdcio cfetivado’
(Maria Helena Diniz. Diciondrio juridico. 850 Paulo: Saraiva, 1998, p.
157). Exatamente por ser previsivel ou suportivel é considerado risco
inerente ao negécio, nio merecendo nenhum pedido de alteragdio
contratual, pois cabe ao empresario adolar medidas para gerenciar
eventuais atividades deficitirias. Contudo, nada impede que a lei ou
o contrato comtemple a possibilidade de recomposicio dessas
ocorréncias. No caso de estar prevista, a efetivagiio do reajuste
serd mera execugiio de condigio pactuada, e nio alteragiio;

9.2 a dlea extraordiniria pode ser entendida como o ‘risco futuro
imprevisivel que, pela sua extemporancidade, impossibilidade de
previsiio ¢ onerosidade excessiva a um dos contratantes, desafie todos
os cilculos feitos no instante da celebragiio contratual” (DINIZ, 1998,
p. 158), por cssa razfio autoriza a revisiio contratual, judicial ou
administrativa, a fim de restaurar o seu equilibrio original.

O referido julgado cita, no item 10, que a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos prevé a possibilidade de readequar a equagio econémico-financeira nas hipteses de dlea
onlinicia o extraordindria. A princie ¢ cfcuada por intermicio do rsajste. gu do raiwiamnts de
e revisto 1 1) ciso 11, d il = N do artiso 65 Aseglmi-lé
rm:vmmﬂmmmmwmm‘l'domﬂanﬁ
Esses dispositivos legais estipulam que:

“Art. 40. O cdital contera (...)obn}ﬂmimm, © seguinte:
()

X1 - critério de reajuste, que deverd retratar a variagio efetiva do custo
de;rodugio uhmluhaadu,iodzhdwcsapeciﬁmsoumm

nm_ﬁumm&m até a dwldoadmmhmto de cada

parcela; (Redagiio dada pela Lei n® 8.883, de 8.6.94)

Art. 55 Sio clausulas necessirias em todo contralo as que

estabelegam:

)

Ill-opregoeascondlqﬁesdeplglmﬂﬂﬂ,m_dﬂm.ﬁ

3 re 3 le precos, os critérios de atualizagio

monetainaMadmdoadmplem-mtodasobngaqacseadoefeuvn
erto;

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com

as devidas !ustlﬁcd.wﬁ, nos ﬁumies Casos:
(..)

d) para restabelecer a relagio que as parte pactuaram inicialmente
entre os encargos do contratado ¢ a retribuigo da Administragiio para

ajmrqnuncraqindaobm,serwwoufm i ‘-objet. do a

Wﬁm@&m& rewdndnres ol 1mpedm\ros da execugiio
do&_]usts.do,ou amda, u‘ncasode forg‘amuot, caso fortuito nufam do

§ra\mbtﬁn-ﬂpﬁurhnm
Propos prewsin po grognho oomtrn, @5 MmiliTnpies. cCompTsICiSs ou
penalizagdes financeiras decorrentes das condigbes de pagamento nele
previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentirias
plamﬂm#eolmﬂedusenvmumgﬂomm
alteracio do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebragiio de aditamento’ [sem grifo no original]

Insta salientar que o Superior Tribunal de Justiga entends que eventuais
realinhamentos decorrentes de dissidios coletivos, convengdes e outros institutos afins nfio configuram
dlea extraordiniria com forga de provocar a revisiio economica do contrato. E o que se observa na
jurisprudéncia abaixo, dentre outras emanadas pela Corte:

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL. ARTIGO 65,
INCISO 11, "D" LI-'.l &666:‘1993 PREQUES"I‘[ONAMENTO




inciso II, "d", da Lei 8.666/1993, no que tange & possibilidade de
reajustamento de contrato administrativo por énus decorrente de fato
previsivel, mas de consequéncia incalculivel Incidéncia da Sumula
211/8TM

2. Ademais, ainda que se admitisse o prequestionamento implicito

da matéria federal tida por violada, o recurso niio prospera. Isso
porque prevalece nesta Corte Superior o entendimento de que o

dissidio coletivo que provoca aumento salarial é fato previsivel,
afastando-se a hipbtese de aplicagiio do art. 65, I1, "d", da Lei
8.666/93.

3 vo regimental ndo provido.

(AgRg no AREsp 132.095/SP, Rel. Ministro CASTRO MEIRA,
SEGUNDA TURMA, julgado em 21/06/2012, DJe 02/08/2012)

Nesse sentido, convém colecionar o que pronuncia o relator do TCU no aludido
julgamento consubstanciado no ACORDAQ N° 1.563/2004 - TCU — PLENARIO, que, pelo alto tcor
explicativo, urge-se reproduzi-lo:

17. Ao tratar do reajuste de pregos, a Lei 8.666/1993 estabelece de modo
genérico que o institulo s¢ presta a corrigir a variagio efetiva do custo de
produgdo, podendo ser adotados indices especificos ou setoriais, e fixa os
requisitos para a sua concessio, quais scjam, previsio editalicia ou contratual
¢ estipulagio de data-base e respectivos critérios.

()

19. Tanto o reajustamento de pregos quanto a repactuagiio dos pregos visam a
recompor a corrosiio do valor contratado pelos efeitos inflaciondrios. A
dlfmnwamom;mdemnémmmmdocaw

20. Assim, seria defensdvel a existéncia do género reajustamento de pregos
em sentido amplo, que se destina a recuperar os valores comtratados da
defasagem provocada pela inflagio, do qual sio espécies o reajustamento de
precos em sentido estrito, que s¢ vincula a um indice, ¢ a repactuagio de
pregos, que exige andlise detalhada da variagio dos custos.

E prossegue, tragando as seguintes definigdes:

Dos institutos que permitem a manutencio do equilibrio econdmico-
financeiro dos contratos

28. A doutrina e a jurisprudéncia nfio 1ém utilizado expressdes uniformes para
denominar os institutos que permitem a manutengio do equilibrio
econbmico-financeiro dos contratos, o que dificulta o entendimento da
matéria. Sem a pretensio de trazer uma posigio definitiva, visto que o
assunto ainda se encontra em evolugiio, mas apenas no intuito de facilitar o
presente exame, serd adotada a seguinte nomenclatura para os institutos que
possibilitam o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro dos
confratos administrativos:

28.1 reajustamento de pregos em sentido amplo, decorrente de dlea
ordindria, quando se exigem previsio contratual ou editalicia e interregno
minimo de um ano, da proposta ou do orgamento a que se referir a proposta
ou da data do Gltimo reajustamento. Tal instituto pode ser dividido em:

28.1.1. reajustamento de pregos em sentido estrito, quando se vincula a um
indice especifico ou setorial;

28.1.2. repactuacio comtratual, adotado para contratos que tenham por
objeto a prestagiio de servigos executados de forma continua; nesse caso faz-
se necessinia a demonstracio analitica da variagio dos componentes dos
custos do contrato;

282 reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, decorrente de dlea
extraordindria ¢ extracontratual.

Sobre o tema, o doutrinador Ronny Charles Lopes de Torres (2010, p.66)
esclarece:

(..) o sumento dos custos de mio-de-obra pode fundamentar um eventual
desequilibrio econémico-financeiro? O TCU, cometamente, ja declarou que
niio, visto que tal ampliagio de gastos niio se enquadra nos requisitos legais
de imprevisibilidade de ocorréncia ou de consequéncia, podendo ser previstos
pela empresa, motivo pelo qual niio justificariam qualquer recomposigio do
equilibrio econdmico do contrato.

g ——— PR ST



Portanto, consoante posicionamento do TCU e da doutrina, verifica-se que o
presente caso trata-se realmente de solicitagio de repactuagie, concernente 20 reajuste em virtude do
incremento dos custos da mio-de-obra (nog quais estio embutidos os pregos das tarifas de 6mibus e custos
com alimentagiio dos empregados) - adotado para contratos que tenham por objeto a prestagio de servigos
executados de forma continua, onde se faz necessiria a demonstragio analitica da variagio dos
componentes dos custos do contrato.

112 - DA REPACTUACAO DE PRECOS E DA SUA APLICACAO

Insta apontar que o instituto da repactuagiio ndo estd previsto expressamenie na
Lei n° 8.666/93, que dispde sobre normas gerais de Licitagio. No entanto, em face da dindmica das
coniratagdes piblicas e da necessidade de se obedecer ao disposto no Art. 37, XXI, da Constituigio
Federal, a disciplina normativa da repactuagdo foi introduzida pelo Decreto n® 2.271, promulgado em
7/7/1997, dirigido a disciplinar a contratagio de servigos pela Administraio Puablica Federal direta,
autirquica e fundacional.

Hoje, tal diploma encontra-se revogado pelo Decreto n® 9.507/2018, que passou
a abordar a repactuaciio dos pregos para os contratos que tivessem por objeto a prestagio de servigos
continuos (aqueles enquadrados no artigo 37, inciso II da Lei 8.666/1993) em capitulo proprio. /n verbis:

No enianto, como se pode observar, a abrangéncia de tais diplomas restringe-se
Administragio Piblica Federal — o que ndo significa impedimento para a utilizagio do instituto da

repactuagdo pelos demais entes federativos.
E o que explica Pericles Ferreira de Almeida (2012, p. 08):

Esses requisitos decorrem expressa ¢ inequivocamente da Lei de
Licitagdes, logo, a aplicagio direta do instituto & vidvel, mostrandose
prescindivel (ainda que desejivel) a regulamentagdio por ato de cada
Mas nio se deve perder de perspectiva, ndio se pode dispensar a
previsdo no edital de licitagio ou na minuta de comtralo que o
acompanha, pois sem isso o beneficio mostrarseia inovagho ilicita e
imoral concedida ao vencedor da licitagio, sem que tal forma de
restabelecimento  da equagiio ccondémica fosse oportunamente
divulgada aos outrora interessados em participar do certame.

Também ndo pode sc perder de vista o poder que as decisdes do Tribunal de
Contas da Unifio sobre normas gerais de licitagbes tém de vincular os administradores publicos de todos
o0s entes federativos. Por isso, mversarsobremequih‘bﬁommco —financeiro em suas diversas faces
e, portanto, sobre os contornos que a repactuagio p , é de se entender que sua abrangéncia nio fica
restrita 4 Administragiio Publica Federal. quw;eobsemnaSmnuhn 222 da referida Corte:

SUMULA N° 222

As Decisdes do Tribunal de Contas da Unifo, relativas a aplicagio de
normas gerais de licitagio, sobre as quais cabe privativamente 4 Unido
legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da
Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios.

Pondo fim ao tépico, insta ressaltar que as condigdes para a concessio da
repactuacio sio: a) contrato de servigos continuos; b) requerimento do interessado; ¢) cumprimento do
interregno legal; ¢ d) comprovagio e demonstraglio analitica da alteragio dos custos.

IL3 - DA REPACTUACAO EM APRECO

Inicialmente, impende consignar que esta Procuradona Juridica verificou a
amfemitncndade da IR oolictive pumitads s amfios ArEves do sitio
http:/ www3.mte, gov.br/sistemas‘mediador/.

No coso am tzfin, pelos docmmentios scostadios aos mmos, verifice-se que os
requisitos necessarios & concessio da repactuagio dos pregos foram preenchidos, pois ha previsiio para tal
na Cliusula Décima do contrato, houve o interregno minimo de um ano da data do acordo que serviu de
base para a proposta, ¢, ademais, houve demonstragdo analitica, nos autos, da variagio dos componentes
dos custos contratuais.

Resta, por fim, verificar desde quando a repactuacio serd permitida e de
que forma se deve contar seu prazo.

Atualmente, apos diversos julgados a respeito da matéria, estd pacificado no
TCU o entendimento de que os reajustes salariais concedidos por meio de dissidios coletivos ou
equivalentes, por ocasido das repactuagdes de contratos administrativos para a prestaglio de servigos de
natureza continua, deve ser observado o interregno de um ano da data do acordo que serviu de base para a
proposta ou para a ultima repactuago (Acordios n° 1.563/2004-Plendrio ¢ 1.744/2003-2° Cimara, dentre
outros).

Mas a partir de qual data devem viger os efeitos financeiros da repactuagio
contratual? Da data da celebragiio do novo acordo coletivo que alterou o saldrio da categoria profissional

e o
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[SUMARIO] cE_GLu.ﬁ e
4. Sendo a repactuagiio contratual um direito que decorre de lei (artigo 40, !,')9‘ D\

nciso X1, da Lei n® 8.666/93) e, tendo a lei vigéncia imediata, forgoso (CB’ i~ —‘-‘%
reconhecer que nio se trata, aqui, de atribuigiio, ou ndo, de efeitos retroativos 5 Lz 2\
i repactuagio de pregos. A questiio ora posta diz respeito a atribuiglio de g_ A &1
eficicia imediata i lei, que concede ao contratado o direito de adequar os A i
pregos do contrato

administrativo de servigos continuos aos novos pregos de mercado.

[VOTO]

41.Todavia, esta Corte de Conlas, nas ocasifes em que tratou do tema em
comento, nio abordou o aspecto relative a fixagio do termo a quo para a
eficicia dos efeitos da repactuagiio de pregos.

[

44.Contudo, sendo a repactuagio contratual um direito que decorre de lei
(artigos 40, inciso XI, e 55, inciso [II, da Lei n® 8.666/93) e, tendo a lei
vigéncia imediata, forgoso reconhecer que nilo se trala, aqui, de atribuigio, ou
nio, de efeitos retroativos a repactuagio de pregos.

45.A questdo ora posta diz respeito a atribuigio de eficacia imediata a lei, que
concede ao contratado o direito de adequar os pregos do contrato
administrativo de servu;ns continuos aos novos pregos de mercado. I,m

[ACORDAO]

9.2. [...] determinar a4 Subsecretaria de Assunios Administrativos do
Ministério dos Transportes (SAAD/MT) que [...J:

L]

9.2.6. tome nulo o ato assinado em 2/8/2007 pelo Subsecretario de Assuntos
Administrativos, mediante o qual fora autorizada despesa referente ao
pagamenlo retroativo a 1/5/2005, da repactmqio do Comnlo n® 20/2005,

AC-1827-34/08-P  Sessdo: 27/08/08 Grupo: I Classe: VII  Relator:
Ministro BENJAMIN ZYMLER - Fiscalizagiio.

[grifos]

Mien afaidn cchralasa sossaliar s = T Aa & wven Airaat. e




a primeira data-base ocorrida apos a celebragiio do contrato ou termo aditivo.

No caso em lela, trata-se da primeira repactuagio do contrato. Apesar de a
avenga ter sido celebrada hd menos de um ano, niio ha Gbice & concessiio da repactuagio com efeitos
financeiros a partir de 01 de janeiro de 2021. pois a proposta de pregos que deu origem ao contrato tomou
por base convengiio coletiva com inicio de vigéncia em 01 de janeiro de 2020. Tal regramento estd
estampado no Pardgrafo Primeiro da Cliusula Décima do Contrato 01/2020.

Por fim, no que diz respeito 4 majoragio dos encargos (componentes do custo da
mio-de-obra), o doutrinador Margal Justen Filho leciona que:

Se os encargos forem ampliados quantitativamente ou tomados mais
onerosos qualitativamente, a situagiio inicial estard modificada. (...) Significa
que a Administragio tem o dever de ampliar a remunera¢io devida ao
particular proporcionalmente 4 majoragio dos encargos verificada. Deve-se
restaurar a situacio origindria, de molde que o particular nio arque com
encargos mais onerosos ¢ perceba a remuneragdo originalmente prevista.
Ampliados os encargos, deve-se ampliar proporcionalmente a remuneragio.
)

Assim, desnecessirias sio maiores digressbes para se compreender que a
majoragio dos elementos que incrementam os custos da miio-de-obra diio ensejo & repactuagio e esta, por
sua vez, tem o escopo unico de manter as condigdes efetivas da proposta. conforme o mandamento
constitucional (art. 37, XXI).

LI - DA IMPOSSIBILIDADE DE REAJUSTE DOS DEMAIS ITENS

Situagio diferente da repactuagio quanto aos servigos continuos de mio-de-obra
é o pedido de reajuste de itens materiais, como uniformes e insumos gerais. Isso porque a Clausula
Décima do Contrato n® 01/2020 prevé a repactuaglio, como espécie de reajuste contratual, apenas na
hipétese de variagho nos custos da mio de obra (folha de salirios). Observa-se, também, que nio houve
estipulagio do indicador financeiro oficial a comrigir monetariamente os valores dos itens materiais, nio
podendo tal corregiio ficar 4 mercé de escolha casuistica da parte ou do administrador do érgdo piblico.

Cumpre ressaltar que o entendimento aqui é diverso do da repactuagio. A
repactuagiio aplica-se, como ja explicitado anteriormente, a0s servigos continuados de mio-de-obra, em
que nio se aplica um indice fixo contratualmente (a incidir sempre e a priori). Até porque a remuneragio
prevista para miio-de-obra advém dos acordos trabalhistas, como as convengdes coletivas, cujo percentual
a incidir em correglio nfio pode ser presumido antes de concluidas as ftratativas. Ji nos reajustes
especialmente adotados para itens materiais sujeitos & oscilagiio do mercado, hd indicadores oficiais com
métricas ¢ métodos hibeis o suficiente para anotar a oscilagio do mercado, com parimetros que possuem
rigoroso padriio de aferi¢iio e validagio.

No caso em tela, ha de ser indeferido o pedido de reajuste dos valores dos
insumos ¢ materiais, uma vez que nio ha previsiio para tal providéncia no edital ou no contrato.

IV - CONCLUSAO

Posto isso, esta Procuradoria Juridica conchui e opina pelo deferimento parcial
no sentido de atender ao pedido de repactuagio feito pela empresa requerente para fazer face
exclusivamente ao acréscimo de custos de mio-de-obra decorrentes da convengio coletiva de trabalho,
devendo os efeitos financeiros retroagirem a 01 de janciro de 2021, data-base da convenglio coletiva,
atentando-se que niio é possivel o reajuste de itens referentes a materiais e insumos utilizados na
prestagio de servigos, por falta de previsio contratual.

E o Parecer.

Jodio Pessoa, 23 de abril de 2021.
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GABINETE DO SéCRETARIO

PROCESSO N° 212/2021

Diante do parecer exarado pela Procuradoria Juridica desta Casa
Legislativa que conclui pelo deferimento parcial do requerimento, haja vista o
pedido de repactuacgio fazer face apenas aos custos de mao de obra, encaminhe-
se o presente processn A Secretaria de Confroie interno para reavaliacio dos
calculos e emissdo de novo parecer.

Jodo Pespoa, 30 de novembro de 2021.

Secretario de Administ e Recursog Humanos



ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARAIBA

CASA DE EPITACIO PESSOA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

PROCESSO N.° 212/2021
PARECER SCI N.° 23/2021
INTERESSADO: LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM SERVIGOS DE LIMPEZA -

EIRELI
MATERIA: REPACTUAGAO DO CONTRATO N° 01/2020

RELATORIO

Trata-se de Pedido de Repactuagédo de Pregos formulado pela empresa
LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI, CNPJ n°
14.725.699/0001-69, objetivando a readequacdo do equilibrio econdmico do
Contrato n° 01/2020, com base na convengao coletiva de trabalho 2021/2021, bem
como do auxilio alimentagdo. Requereu-se, ainda, que a repactuagao dos valores

em questdo fosse retroativa ao més de janeiro do corrente ano.

Na oportunidade, a parte interessada juntou aos autos a copia da
convengao coletiva de trabalho 2021/2021, bem como planilhas de calculos.

Em parecer, a Procuradoria desta Casa Legislativa opinou pelo
“deferimento parcial no sentido de atender ao pedido de repactuagéo feito pela
empresa requerente para fazer face exclusivamente ao acréscimo de custos de
méo de obra decorrentes da convengao coletiva de trabalho, devendo os efeitos
financeiros retroagirem a 01 de janeiro de 2021, data base da convengéo coletiva,
atentando-se que ndo é possivel o reajuste de itens referentes a materiais e
insumos utilizados na prestagédo de servigos, por falta de previséo contratual”.

Em seguida, a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos solicitou
que esta Secretaria de Controle Interno verificasse os calculos da repactuagao

Processo Administrativo n® 212/ 2021 W 3
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CASA DE EPITACIO PESSOA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
contratual pretendida pela solicitante, emitindo novo parecer em observancia a
orientagao juridica.

E o relatorio.

Passo a opinar.

MERITO

Apdés uma analise acurada das planilhas anexadas aos autos pela empresa
requerente, bem como do teor do Parecer n° 047/2021 emitido pela Procuradoria
desta Casa Legislativa, vislumbrou-se a necessidade de reajustar os calculos

anteriormente apresentados nestes autos.

Isso porque, embora tenha se verificado a congruéncia do patamar salarial
exigido para cada classe e a convengao coletiva de 2021/2021, verificou-se a
incluséo de valores de materiais e insumos nas planilhas de custos apresentadas.

Destarte, a inclusdo dos referidos itens pela empresa requerida estd em
desacordo com a orientagdo juridica categoricamente exarada nos autos, no
sentido de nao ser possivel "o reajuste de itens materiais e insumos por falta de

previsdo contratual".

Neste contexto, a Secretaria de Controle apresenta nova planilha de
calculos em anexo, desta feita, sem a incidéncia de valores atinentes a materiais e

insumos utilizados na prestagao de servigos.

Pois bem. Cumpre destacar que o valor atual do Contrato n° 01/2020
corresponde a quantia mensal de R$ 262.596,82 (duzentos e sessenta e dois mil

quinhentos e noventa e seis reais e oitenta e dois centavos) e que, com a

repactuagao nos moldes acima referidos, o custo mensal da avenga passara a ser
Processo Administrativo n® 212/ 2021 f_7f\——
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R$ 279.364,88(Duzentos e setenta e nove mil, trezentos e sessenta e quatro

reais e oitenta e oito centavos).

Dessa forma, a elevagdo de prego a ser deferida é de R$ 16.768,06
(dezesseis mil reais e setecentos e sessenta e oito reais e seis centavos),
equivalente a 6,38% (seis virgula trinta e oito por cento).

CONCLUSAO

Ante o exposto, opina-se favoravelmente a continuidade do presente
procedimento, de forma que a repactuacao seja deferida em parte, nos termos
do parecer juridico, bem como com base nos calculos ora apresentados, 0s quais
prevéem o acréscimo do valor contratual com base na convengao coletiva de
trabalho 2021/2021, excluindo-se, contudo, reajuste de itens relativos a insumos e

materiais.

E o Parecer.
SMJ.

Joédo Pessoa, 30 de novembro de 2021.

rg

ario de Controle Interno

A ELS
s;j:jta o Dantas Wanderley

Processo Administrativo n® 212/ 2021
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO N°: 212/2021

DESPACHO

Diante da nova avaliagdo realizada pela Secretaria de Controle Interno
desta Casa Legislativa nos autos encaminhe-se o presente processo 8 Comissio
Permanente de Licitagdo para que proceda ao Aditivo Contratual pretendido.

Jodo Pessoa, 01 de dezembro de 2021.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
01/2020 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DA PARAIBA E A EMPRESA LIMPSERV
TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELI - EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA, com sede a Praca Jodo Pessoa, s/n,
Centro - Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ n® 09.283.912/0001-92, representada neste ato pelo Sr.
Bruno Mouzinho Regis, Diretor Geral, inscrito no CPF sob o n.? 034.331.954-39 e portador da CNH
n.° 03962061213 DETRAN/PB, residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominada Contratante
e, do outro lado, na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM
SERVIGOS DE LIMPEZA EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n® 14.725.699/0001-61, estabelecida & Rua
Manoel Feliciano do Nascimento, n® 640, Jardim Quarenta — CEP: 58416-055 — Campina Grande/PB,
representada neste ato por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empresario, portador do RG n°
3.429.258 SSP/PB e CPF n® 082.596.344-30, resolvem celebrar Termo Aditivo ao contrato n® 01/2020,
de prestagao de servicos continuados de Manutengéo, Limpeza, Conservagéo Predial e outros, pelo
periodo de 12 (doze) meses, decorrente da licitagdo na modalidade Pregao Presencial n® 22/2019 e,
de acordo com o que consta na justificativa anexada ao Processo Administrativo n® 212/2021, sera
regida mediante as clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto modificar a Clausula Qitava (do valor contratual) do contrato
n® 01/2020, tendo em vista a manutencao do equilibrio econémico-financeiro ao valor contratado a
partir de 01 de janeiro de 2021, no percentual devidamente discriminado na planilha constante no
Anexo |, parte integrante deste termo aditivo, quando houve o aumento do piso salarial das categorias

contratadas, com respaldo legal no inciso I, alinea "d" e paragrafo 1° do art. 65 da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal do contrato n® 01/2020 passa a ser R$ 279.364,88 (Duzentos e setenta e nove mil
trezentos e sessenta e quatro reais e oitenta e oito centavos), com base no valor adicional de R$
16.768,06 (dezesseis mil setecentos e sessenta e oito reais e seis centavos), com valores devidamente
especificados no Anexo |, parte integrante deste Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo serdo custeadas com recursos financeiros do Or¢camento
desta Casa Legislativa, na classificacdo funcional programatica 01.101.01.122.5046.4216 - no
elemento de despesa 33903700.100.

CLAUSULA QUARTA - FINAL

As partes ratificam todas as demais clausulas e condigbes estabelecidas no contrato n® 01/2020, que
nao foram alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Visto
C.PL.
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ESTADO DA PARAIBA L.

A§SEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Fica estabelecido o Foro da cidade de Jodo Pessoa/PB como competente para dirimir qualquer
divergéncia ou duvida fundada no presente instrumento, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que segja.

E, por estarem ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produzam seus efeitos legais.

Jodo Pessoa, 01 de dezembro de 2021.

Mhim

BRUNO MOUZINHO REGIS
Diretor Geral

] vl
LIMPSER EIRIZACAO V. DE LIMPEZA EIRELI EPP

DIEGO RAMOS DOS SANTOS
Contratada

R oo



ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ

ANEXO | DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2020.

LOTE | — LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL E OUTROS

e d\ai‘.ﬁ/

va

N° DE VALOR VALOR VALOR APOS
HEM CATEGORIA POSTOS | MENSAL | ACRESCIDO | ACRESCIMO
01 Auxiliar de Servigos Gerais 34 88.767,62 5.676,52 94.444 52
02 Eﬂfrigfgad" (Bnside 10 34.307,30 2.603,30 36.910,60
03 Auxiliar de limpeza sanitaria 03 10.400,70 659,31 11.060,01
04 Jardineiro 01 2.650,74 135,12 2.785,82
05 Copeiro 07 18.275,69 1.168,77 19.444 46
06 Gargon 04 10.602,94 540,34 11.143,28
07 Ascensorista 05 13.087,27 841,83 13.929,10
08 Cozinheira 05 13.253,68 675,42 13.929,10
09 Lavadeira 02 5.221,62 333,94 5.555,56
VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE | - R$ 209.202,45 (DUZENTOS E NOVE MIL DUZENTOS E DOIS
REAIS E QUARENTA E CINCO CENTAVOS).
LOTE Il - MANUTENCE«O
ITEM CATEGORIA N° DE VALOR VALOR VALO'R APOS
POSTOS MENSAL ACRESCIDO ACRESCIMO
10 Eletricista 04 17.252,84 1.081,08 18.333,92
1 Pedreiro 02 6.832,10 431.92 7.264 .02
12 |Servente de Pedreiro 01 2.650,74 135,08 2.785,82
13 Bombeiro Hidraulico 02 8.549,16 541,42 9.090,58
14  |Pintor 03 10.248,16 647 87 10.896,03
16  |Técnico de Refrigeragao 03 10.248,16 847,87 10.896,03
16 |Marceneiro 03 10.24816 | 647,87 10.896,03

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE Il - R$ 70.162,43 (SETENTA MIL CENTO E SESSENTA E DOIS

REAIS E QUARENTA E TRES CENTAVOS).

VALOR MENSAL DO CONTRATO LOTE | + LOTE Il: R$ 279.364,88 (DUZENTOS E SETENTA E
NOVE MIL TREZENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS).

VALOR ANUAL DO CONTRATO - R$ 3.352.378,56 (TRES MILHOES TREZENTOS E CINQUENTA E
DOIS MIL TREZENTOS E SETENTA E OITO REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS)

CONVENGAO COLETIVA 2021
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 212/2021.

INSTRUMENTO: QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2020.
PARTES: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA E A
EMPRESA LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
EPP.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto modificar a Clausula
Oitava (do valor contratual) do contrato n° 01/2020, tendo em vista a
manutencao do equilibrio econdmico-financeiro ao valor contratado a partir de 01
de janeiro de 2021, no percentual devidamente discriminado na planilha
constante no Anexo |, parte integrante deste termo aditivo, quando houve o
aumento do piso salarial das categorias contratadas, com respaldo legal no
inciso |l, alinea "d" e paragrafo 1° do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Orcamento da Assembleia Legislativa do Estado
da Paraiba, na seguinte Dotacao Orgcamentaria: 01101.01122.5046.4216, no
Elemento de Despesa 33903700.100.

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 279.364,88 (Duzentos e setenta e nove
mil trezentos e sessenta e quatro reais e oitenta e oito centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO: 03.01.2021 a 02.01.2022.

SIGNATARIOS: BRUNO MOUZINHO REGIS E DIEGO RAMOS DOS SANTOS.

Joao Pessoa, 01 de dezembro de 2021.
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Prévia de N.* C5/2021, com prazo de vigéncia de 365 dias objeto do requerimento constante no Processo
SUDEMA de N 2021-004302/TEC/LP-347 referente a Viabilidade Ambicntal do DISTRITO INDLIS-
TRIAL METROPOLITANO DE JOAOQ PESSOA com a Area de 149 96 hectare entre os municipios de Cruz
do Espirito Santo e Santa Rita na Margem direita da BR 230 sentido Jodo Pessoa — Campina Grande. KM 49

R R R

Assembléia Legislativa

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 212/2021.

TNSTRUMENTO: QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N™ 0172020

PARTES: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA E A EMPRESA LIMPSERV
TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPF,

OBJETO: O presente Termo Aditive tem como objeto modificar a Cliusuls Oitava (do valor contratual )
do contrato n® 01/2020, tendo em vista a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro ao valor con-
tratado a partir de 01 de janeiro de 2021, no percentual devidamente diseriminado na planilha constante
no Anexo |, parte integrante deste termo aditivo, quando houve o aumento do piso salarial das categorias
contratadas, com respaldo legal no inciso 11, alinea “d” e paragrafo 1° do art. 65 da Lei Federal n® £.666/93.
D( A0 ORCAMENTARIA; Orgaments da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba. na seguinte
Dow | o Orgamentaria; 01101.01122 5046 4216, no Elemento de Despesa 33903700, 100

VALOR MENSAL DO CONTRATO: RS 279.364,88 { Duzentos ¢ setenta ¢ nove mil trezentos ¢ sessenta
€ quatro reais € oitenta ¢ oito centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO: 03.01,2021 a 0201.2022

SIGNATARIOS: BRUNO MOUZINHO REGIS E DIEGD RAMOS DOS SANTOS

Jodio Pessoa, 01 de dezembro de 2021,

BRUMO MOUZINHO REGIS

Diretor Geral

Hospital Estadual de Emergéncia e
Trauma Senador Humberto Lucena

HOSPITAL ESTADUAL DE EMERGENCIA E TRAUMA SEN. HUMBERTO LUCENA

TERMO DE R \TTF](‘A(‘KO DE DISPENSA DE LICITACAO
Cadastro da CGE n" 21-02328-1
RATIFICO, com base no artigo 24, inciso IV da Lei 8 666/93 ¢ apos parecer juridico da PGE e Relatono
de Conformidade da CGE, o Processo W* 25.215.000106.2021 da Dispensa de Licitagdo n® 0057/20:21
objetsvanda & contratagdo de empresa para Servige de manutengio Preventiva ¢ corretiva em condicio-
nadores de ar em faver da empresa MIGUEL ELIAS GONCALVES DE SOUZA ME, sob CNPJ n®
14.280.894/0001-25 no valor de RS 150.000,00 (cento ¢ cinquenta mil reais)
A empresa terd prazo maximo de 5 (cinco) dias dteis apos convocagio para assinatura do contrato,
Publicado no Diano Oficial da Paratba em 01/12/2021
Republicado por incamegdo
LAECIO BRAGANTE DE ARAUIO
Diretor Geral
Matricula 99.780-3
Hospital Estadual de Emergéncin ¢ Trauma Senador Humberto Lucena

Hospital de Clinicas
de Campina Grande

T R P R

HOSPITAL DE CLINICAS DE CAMPINA GRANDE

RATIFICACAD DO ATO DE DISPENSA N* 054/2021

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE CLINICAS DE CAMPINA GRANDE, NO USO DAS ATRI-
BUICOES QUE LHE SAQ CONFERIDAS E, AINDA, EM CUMPRIMENTO AS DETERMINAGOES
CONTIDAS NDART. 26, "CAPUT” DA LEI NACIONAL DAS L[(,']T.'\Q'f! ONTRATOS COM
0 PODER PUBLICO, CONSIDERANDO O INCOMENSURAVEL INTERESSE PUBLICO, CONSI-
DERANDO, AINDA, AS CONCLUSOES FORMALMENTE MOTIVADAS NO PARECER JURIDICO
DO NUCLED DE AUDITORIA DO HCCG, RATIFICA O ATO DE DISPENSA N° 054/2021, AN-
CORADO NANORMA INSCRITA NO ART. 24, INCISO IV, DA LEI N° 8.666/93, TENDO COMO
OBJETO AQU IISIC;\() DE AGUA MINERAL DESTINADD AQ COMBATE DO COVID- 19, PARA
ATENDER ADQ HOSPITAL DE CLINICAS DE CAMPINA GRANDE, COM A PESSOA JURIDICA:
PLATINA MINERALLTDA - EPP, PESSOA JURIDICA, INSCRITANOCNPI N°03.977. 18 1/0001-
07 NOVALOR GLOBAL DE RS 16.250,00 (DEZESSEIS MIL, DUZENTOS E CINQUENTA REATS)

PERFAZENDO UM VALOR TOTAL DE RS 16.250,00 (DEZESSEIS MIL, DUZENTOS E CINQUENTA
REAIS) - FUNCIONAL PROGRAMATICA: 251011030250074828 - ELEMENTO DE DESPESA

3390-30-RECURSOS: 272-30/11/2021. JHONY WESLLYS BEZERRA COSTA. DIRETOR GERAL .

HOSPITAL DE CLINICAS DE CAMPINA GRANDE

RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA N* 039/2021

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE CLINICAS DE CAMPINA GRANDE, NO LSO DAS ATRI-
BUICOES QUE LHE SAQ CONFERIDAS E, AINDA, EM CUMPRIMENTO AS DETERMINACOES
CONTIDAS NOART. 26, “"CAPUT" DA LEINACIONAL DAS LICITACOES E CONTRATOS COM
O FODER PUBLICO, CONSIDERANDO O INCOMENSURAVEL INTERESSE PUBLICO. CONSI-
DERANDO, AINDA_AS CONCLUSOES FORMALMENTE MOTIVADAS NO PARECER JURIDICO
DO NUCLED DE AUDITORIA DO HCCG, RATIFICA O ATO DE DISPENSA N” 0392021, AN-
CORADO NA NORMA INSCRITA NO ART. 24, IN{"[SU IV. DA LEI N° 8.666/93, TENDO COMO
OBIETO SERVICO DE MONITORAMENTO (CAMERAS), PARA ATENDER AQ HOSPITAL
DE (_'l.f'\_il(_'.-\."} DE CAMPINA GRANDE, COM A PESSOA JURIDICA: ALERTA SEGURANCA
ELETRONICA EIRELL PESSOAJURIDICA, INSCRITANO CNFJ N"02.715.056/0001-38, NO VA=
LOR GLOBAL DE RS 16.863,78 (DEZESSEIS MIL, OITOCENTOS E SESSENTA ETRES REAISE
SETENTAE OITO CENTAVOS). PERFAZENDO UM VALOR TOTAL DE RS 16.863,78 (DEZESSEIS
MIL, OITOCENTOS E SESSENTA E TRES REAIS E SETENTA E OITO CENTAVOS | - FUNCIONAL
PROGRAMATICA, 251011030250074828 - ELEMENTO DE DESPESA: 3390-39 - RECURSOS
110 =30/11/2021, JHONY WESLLYS BEZERRA COSTA. DIRETOR GERAL

Centro Especializado
de Diagnostico do Cancer

CENTRO ESPECIALIZADO DE DIAGNOSTICO DO CANCER - CEDC

Processo Administrativo n” 25,901,000085.2021

Extrato do Contrato n": 0032/2021

Objeto; Contratagiio de Pessoa Juridica Especializada em Manutengio Preventiva ¢ Corretiva, com
fornecimento de Material em Aparclhos de Ar Condicionados.

Valor total: RS 17.400,00 (dezessete mil ¢ quatrocentos reais)

Perindo de Vigéncia; 02/12/2021 a 02/12/2022

Data da Assinatura: 02/ 122021

Gestor de Contrato: Mana Cocli do Rego Barros — Mat. 99.947-4

FMPRES A, ONPJ VALORS RS

PLANTER SERVICUS LTDA O 4 47T 000 148 (R

Jodio Pesson, 0271242021
Roseane Soares N, Machado
Diretora Geral do CEDC
Matricula: 95.640-6

CPF: 436.439.064-04

Loteria do Estado
da Paraiba

LOTERLA DM EST ADO DA PaRafig
Extrata de TED - TERAKD ) {CTCAG DESUENTRALIZADA

N da Cadustra 20211110301, 00027

N b Ity umaenes DDO2/7021

Crmvedente LOTERIA DO ESTADG DA PARABA

Cumvenemnie SECRETARIA DE ESTADD DO DESENVOLVIMENTO HL

Uhjera O PRESENTE INSTRLMENTO TEM POR OBJETC ALIZAR CREDITC

ORGAMENTARIC PARS A SECRETARIA ESTADUAL D SENVOLVIMENTLY
HLUMANG - 804 REALIZAR REPARD EM UMA PARTE OO TETO DO GINASIO
DE ESPORTEE DO GUARANY ESPORTE CLUBE RECREATIVO. CNPJ N°
08,323, 057/0001-33, LOCALIZADD NA RUA DEZENOVE DE MARGO, N° 165, ROGER
JCAD PESSOAFE, NO WALOR TOTAL DE RS 5000000 (CINGUENTA MIL REAIS)
CONSOANTE DOCUMENTAGAS COMSTANTE HO PROCEESD LTP-PRC-2021/00017

Ve £0.000,00

Clawificacin Funcional-Pregramirica 21.203.27 812 5002 4254 0287 336026270

Pewinda da vigines do Instruomens 2IN120H s 32200

lata iy assimatu anzon

Valor acamulada do lnsrunsento con i) 50.000,00

i3 ssghsrecibbi witatida da portaris compilnt 1" 527 publicadi e TROE de 300112021 de avarde com o Decretn 0™ 1 Ti

- SUPERINTENDENTE

LOTERIA D0 ESTADO DA PARAIBA

TED = TERMO DE EXECUCAD DESCENTRALIZA DA

N Cacbintrn 20211240301.00026.

N da Instraments 000172031

Concedente LOTEREA DO ESTADOD DA PARAIBA

Cimvenenie SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVCLMIMENTO HUMAND

Ohjetn O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR CRIETD DESCENTRALIZAR CREDITO

CRGAMENTARIC PARA A SECRETARIA ESTADUAL DO DESENVCLMMENTO
HUMAMO - SDH REALIZAR INSTALAGAD DE EMERGIA FOTOVOLTAICA NO
INSTITUTC SAQ VICENTE DE PAULO. CNFJ W DE B54, 226/0001-51, LOCALIZADO NA
RUA PALLO DE FRONTIN, N® 204, CATOLE, CAMPINA GRANDE/PE, NO VALOR TOTAL
DIE R$ 150,000 00 (CEMTO E CINGLENTA MIL REAIS), CONSOANTE DOCUMENTACAD
CONSTANTE NO PROCESSO LTP-PRC-2021/D006E

Valur 180.000,00

Classifiencdo FundonnbProgramitics 2130327 8125002 4254 0287 335036 370

Purindn din vigincs do Instramentas 2ITUE0RT & J22021

Data da assinaturn 231112021

Valor acumubudo do Insirumento com oisy 150,000,490

aclivisl<) nnterbiriesh

Dresceitralizagio do

e ogame lano atravéa da portarin conpumtan® 122 pablicada no DOE de 20'11°2021 de asorda com o Thereto w* 30 719
e 33 4 Bus

FRANCISCO PETRONIO DE OLIVETRA ROLIM - S1TRERINTENTIFENTY




Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 07/12/2021 as 10:51:54 foi protocolizado o processo
sob o N° 20646/21 da subcategoria Termo Aditivo , exercicio 2021, referente a(o) Assembleia Legislativa, mediante

o recebimento de informagdes/arquivos eletrdnicos encaminhados por Jose Elifabio Alves de Oliveira.

N° de Ordem do Aditivo: 5° Aditivo

Data da Assinatura do Aditivo: 01/12/2021
Data de Publicacdo do Aditivo: 02/12/2021
Tipo do Aditivo: Aditivo de Valor

Valor Adicionado: R$ 16.768,06

Justificativa; O presente aditivo contratual se justifica na Clausula décima, "a", do Contrato n® 01/2020, bem como

na convengao coletiva de trabalho anexada aos autos (paginas 83-91) do processo administrativo n® 212/2021,
tendo em vista a necessidade da manutengéo do equilibrio econémico financeiro do contrato.

[INFORMAGAO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: Nao

(?) [PDF] Demanstratwo de vantajosidade econdmlca da Drorroga:;a:: Nao
ntratual, nos con restacdo de i e natureza contin

(8) [PDF] Termo Aditivo Sim 45a96ccafb7de162b5a6459c33dad5f2
[PDF] Certiddo negativa de débitos perante a Justica do Trabalho e prova |Sim efd142e89158352b65d09a822a1eb79f
atual do cumprimento de acordo trabalhista. qguando houver

[PDF] CPF ou CNPJ Sim c1d4a9ce99279f8e4a515e5d6fdd056b
[PDF] Justificativa técnica Sim 542f530eaecf0574749ffc4472098628
JIPDF] Parecer juridico, Lei 8.666/93, no seu art. 38 Sim ba2f53d2ce253937d0c329afe8e62667

JF] Prova de inscriggo no cadastro de contribuintes estadual ou Sim 413755d07aa21f04d169ed15d527534f

Mml

[PDF] Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Sim 53301850792bb3d61169d28f4804bb2e
|Municipal

[PDF] Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS se  |Sim 80dae04f8f4391ba1d3082520ec0d9c4
Pessoa Juridica

[PDF] Publicagao do Extrato de Aditivo Sim 8803423e03996d1e7dbSb285eb325727
[PLANILHA] Planilhas com as alteragdes contratuais Nao

Jodo Pessoa, 07 de Dezembro de 2021

conforma LC 18/00), altersda pela LC 912009 e

% " § Assinado Eletronicamente

pein Regimanto intemo, altersdo peta

RATC 1872000

Sistema de Processo Eletrénico do TCE-PB




