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ESTADO DA PARAIBA “<§L Visto g
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA £/

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO R P 1

Memorando 39/2021/SCI

Jodo Pessoa, 06 de maio de 2021.

-4 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
ESTAUO OA PARLIDA
Ao Ilmo. Sr. @ Doe Saorocesd

Presidente da Comissdo de Licitagdo

RENATO CALDAS LINS JUNIOR. roroc: § § Q204

FUNC.

Eﬁﬁah(ﬁu;

Assunto: Revisiio Contratual Consensual. Ref: Contrato n° 01/2020.

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, considerando a necessidade de avaliagdo dos contratos
firmados no ambito da Assembleia Legislativa da Paraiba em virtude das implicagdes causadas
pela pandemia do novo corona virus (COVID-19), e considerando ainda a necessidade da adogdo
de medidas para adequar a demanda atual aquela outrora contrata, vimos solicitar de Vossa
Senhoria, obedecendo os tramites legais, que sejam tomadas as providéncias cabiveis para
elaboragdo de Termo Aditivo ao Contrato n° 01/2020, celebrado com LIMPSERV
TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI, nos moldes estabelecidos em
documentagdo anexa, baseada na proposta feita pela Contratante e devidamente aceita pela
Contratada. Assim, proceda-se com a diligéncia necessiria objetivando-se atingir o interesse
publico.

Seguem anexos a este memorando os documentos descritos abaixo:

e Justificativa para realizagdo do Termo Aditivo cogente;

e Oficio n° 19/ALPB/SCI e Tabela de Redugdo de Jornada;

e Resposta da Contratada e Tabela com apresentagdo dos valores considerando a revisdo

proposta;

e Parecer desta Secretaria acerca da corregdo da tabela apresentada pela Contratada.

~—Aftgnciosamente,

A ANTAS WAN mu:g

Sedretario de Controle Interno
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

JUSTIFICATIVA

Considerando o delicado momento que atravessamos decorrente da pandemia do novo
corona virus, COVID-19, a Mesa da Assembleia Legislativa da Paraiba determinou a suspensio das
atividades presenciais deste Poder. Tal decisdo se fundamentou no fato de que esta Casa Legislativa
recebe, diariamente, centenas de pessoas, entre Parlamentares, servidores e visitantes, o que
colocaria em risco a saide de cada um deles, bem como da sociedade em geral.

Neste sentido, o fechamento temporario da Casa implicou na redugdo da demanda por
alguns servigos, dentre eles, o estipulado no Contrato n° 01/20, firmado com a LIMPSERV
TERCEIRIZACAO EM SEVICOS DE LIMPEZA EIRELE EPP cujo objeto ¢ a prestagdo de
servigos continuados de manutengdo, limpeza, e conservagiio predial na Sede e Anexos deste Poder,
pelo periodo de 12 (doze) meses.

Deste modo, a Assembleia Legislativa da Paraiba, representada pela Secretaria de Controle
Interno, apresentou proposta de revisio contratual com a reducio da jornada de trabalho dos
prestadores de servigo contratados por meio do contrato supracitado, pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias, conforme tabela anexa.

A Contratada concordou com a proposta oferecida, o que viabiliza a presente Revisdo
Contratual, que se tornou necessariamente consensual em virtude de a revisdo proposta implicar em
redugdo de mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato, nos termos do art. 65, § 1°,
da Lein® 8.666/93.

Assim, a medida adotada por esta Assembleia Legislativa justifica-se em razdo desta
pandemia ndo afetar apenas o sistema de salide, mas também atingir fortemente a economia, € a
maneira de como devem ser utilizados os recursos publicos, sendo obriga¢do dos gestores phblicos

buscarem o equilibrio entre estes pilares fundamentais de nossa sociedade.

Jodo Pessoa, 06 de maio de 2021.
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REDUCAO CONTRATO LIMPSERV

LOTE 1 LIMPEZA, CONSERVACAO PREDIAL E OUTROS
ITEM POSTO QUANT. PORCENTAGEM DA REDUCAO DE JORNADA
1 AUX. SERV. GERAIS 34 50%
2|  AUX.LIMP.EM SAN. 10 50%
3 ENCARREGADO 3 50%
4 JARDINEIRO 1 50%
5 COPEIRA 7 50%
6 GARCOM 4 50%
7 ASCENSORISTA 5 50%
8 COZINHEIRA 5 50%
9 LAVADEIRA 2 50%
LOTE 2 MANUTENGAO
ITEM POSTO QUANT. PORCENTAGEM DE REDUCAO DE JORNADA

1 ELETRICISTA 3 50%
2 ELETRICISTA 1 INTEGRAL
3 PEDREIRO 2 50%
4|  SERV. DE PEDREIRO 1 50%
5| BOMBEIRO HIDRAUL. 2 50%
6 PINTOR 3 50%
7|  TEC. REFRIGERACAO 2 50%
8| TEC. REFRIGERAGAO 1 INTEGRAL
9 MARCENEIRO 3 50%

4
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA

AO SR. SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DA PARAIBA

JOAO PESSOA - PB
ASSUNTO: Resposta ao Oficio n® 19/ALPB/SCI

A LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SEVICOS DE LIMPEZA EIRELE EPP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 14.725.699/0001-61, recebemos
dessa Secretaria proposta de Revisdo Contratual com o objetivo de reduzir a jornada de
determinados postos em 50% e 70% e manutengido de postos em 100% do Contrato n°
01/2020, em virtude da situagdo excepcional em que vivemos trazida pela pandemia do
Covid-19.

Nesse sentido, vimos informar a Vossa Senhoria que estamos de acordo com a
redugdo proposta nos termos do Oficio n° 19/ALPB/SCI, e informamos que a partir do
més de referéncia MAIO/2021 até AGOSTO/2021, a parcela mensal alusiva ao Contrato
n°® 01/2020 sera de R$ 160.207,41 (cento e sessenta mil, duzentos e sete reais e quarenta
¢ um centavos), representando uma economia de 39,00% (trinta ¢ nove por cento) para
esta Casa Legislativa, conforme anexo I. Sem mais para 0 momento renovamos votos de
estima e aprego.

Campina Grande, 06 de Maio de 2021.

Atenciosamente,

Dige P 38 Sl

DIEGO RAMOS DOS SANTOS
Sécio-Administrador
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 26/02/2020
Discriminagiio dos Servicos (dados referentes & contratagio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/02/2020
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000041/2020
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servi¢o Unidade de Medida Quantidade To;:l:ﬁfz:t:a;tia;: de de medida) (Em
Limpeza, Conservagdo Predial e Outros. UND 34
TOTAL 34
1.MODULOS
Maio de obra vinculada a execua¢ido contratual
1 {Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza, Conservagdo Predial € Outros.
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categonia Profissional 525,51
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 525,51
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 525,51
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 43,77
B Adicional de Férias 3,07% 16,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 59,91
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, [, Le1 8.212/91) 20,00% 117,08
B |SESIouSESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 8,78
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 585
D |INCRA (arts. 1° ¢ 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 1,17
E ]Salario educagdo (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 14,64
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 46,83
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, I1, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 8,78
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 351
TOTAL 35,30% 206,65

Visto /

C.P, L/




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 111,24
B |Vale Alimentagdo (Clausula X da CCT) 281,60
C  |Beneficio Odontologico 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0,50
TOTAL 412,34
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e diarios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 59,91
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 206,65
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 412,34
TOTAL 678,90
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A |Awviso prévio indenizado 2,81% 14,77
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 1,18
C  [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 2,10
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 10,19
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 3,60
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 26,28
TOTAL 11,08% 58,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 63,59
B [Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 20,28
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,32
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 10,19
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 1,89
F  |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 96,27
G |Insidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigio 6,74% 33,98
TOTAL 25,06% 130,26
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 (Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst: to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, IlI, CLT) 0,75% 3,94
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 1,39
TOTAL 1,03% 5,33
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,87% 460,27
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS$)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais N
C  |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributoes e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,14
B |Lucro 0,01% 0,14
C |Tributos 8,65% 132,47
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 55,90
C.2 - Tributos Estaduais -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 76,57
TOTAL 8,67% 132,75

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maiio-de-obra vinculada a execugfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo 525,51
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 678,90
C  |Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 58,12
D {Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissioonal Ausente 135,59
E |Moédulo 5 -Insumos Diversos 0,60

Subtotal (A+B+C+D+ E) 1.398,72
F  |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 132,75

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.531,47
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo _
Licitagdo N° PREGAOQO PRESENCIAL N°22/2019
Data: 26/02/2020
Discriminac¢io dos Servigos (dados referentes a contratacio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/02/2020
B {Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000041/2020
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identificagiio do Servigo
. . . . Quantidade Total a Contratar (Em
Tipo de Servico Unidade de Medida funciio da unidade de medida)
Limpeza, Conservagdo Predial e Outros. UND 10
TOTAL 10

1.MODULOS
Mio de obra vinculada 3 execuag¢io contratual

Limpeza, Conservagao Predial e Outros.
5143-20
525,51

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 {Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

Auxiliar de limpeza em instalagdes

4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugio contratual) e L .
sanitarias de uso publico ou coletivo

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Compesicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 525,51
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade 399,20
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 924,71
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 77,03
B Adicional de Férias 3,07% 28,39
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 105,42
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 206,03
B |SESI ou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 15,45
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 10,30
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 2,06
E |Salario educagdo (art. 15, Lei n®9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 2575
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 8241
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, II, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 15,45
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 6,18
TOTAL 35,30% 363,63




Submoédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 111,24
B |Vale Alimentagfio (Clausula X da CCT) 281,60
C |Beneficio Odontologico 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E [Seguro de Vida 0,50
TOTAL 412,34
Quadro - Resumo do Médule 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e diarios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 105,42
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées 363,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 412,34
TOTAL 881,39
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 25,98
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,08
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 3,70
D [Aviso prévio trabathado 1,94% 17,94
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 6,33
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 46,24
TOTAL 11,08% 102,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (R$)
A |Fénas e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 111,89
B |Auséncia por Doenga - Art 131, 111, CLT 3,86% 35,69
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,55
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 17,94
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 333
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 169,41
G Ilnsidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigio 6,74% 59,80
TOTAL 25,06% 229,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst: to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, 1II, CLT) 0,75% 6,94
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 2,45
TOTAL 1,03% 9,38
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,87% 809,91
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 0,50
B |Materiais -
C  |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) .
TOTAL 0,60
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A [Custos Indiretos 0,01% 0,21
B |Lucro 0,01% 0,21
C |Tributos 8,65% 203,39
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 85,83
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 117,57
TOTAL 8,67% 203,82
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Modulo I - Composigdo da Remuneragdo 924,71
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 881,39
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 102,27
D |Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissioonal Ausente 238,59
E |Modulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 2.147,56
F  |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 203,82

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.351,39
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 26/02/2020
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/02/2020
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000041/2020
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identificagiio do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida | QUantidade T“:::l;f‘;';t:::;; de de medids) (Em
Limpeza, Conservagdo Predial e Outros. UND 3
TOTAL 3
1.MODULOS
Mio de obra vinculada a execuagiio contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza, Conservagdo Predial e Outros.
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) 4101-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 632,33
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugéio contratual) Encarregado (Chefe de Turma)
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragcio Valor (R$)
A Salanio-Base 632,33
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicionai Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado .
G Gratificagdo da Fungdo 210,00
TOTAL DA REMUNERACAO 842,33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 70,17
B Adicional de Férias 3,07% 25,86
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 96,03
Submédule 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servios (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (R$)
A |INSS (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 187,67
B |SESIou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 14,08
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 9,38
D |INCRA (arts. 1° ¢ 2°, DL n°® 1.146/70) 0,20% 1,88
E |Salario educagdo (art. 15, Lei n°® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 23,46
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 75,07
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, II, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 14,08
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 5,63
TOTAL 35,30% 331,24




Submddule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 98,42
B |Vale Alimentagio 281,60
C  |Beneficio Odontologico 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0,50
TOTAL 399,52
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 96,03
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 331,24
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 399,52
TOTAL 826,79
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisio para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 23,67
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 1,89
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 337
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 16,34
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 5,77
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 42,12
TOTAL 11,08% 93,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 ]Ausencias Legais Percentual Valor (R$)
A [Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 101,92
B |Auséncia por Doenga - Art 131, IlI, CLT 3,86% 32,51
C |Licenga Patemnidade 0,06% 0,51
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 16,34
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 3,03
F }Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 154,31
G IInsidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposi¢do 6,74% 54,47
TOTAL 25,06% 208,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, III, CLT) 0,75% 6,32
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 2,23
TOTAL 1,03% 8,55
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,87% 737,76
MODULT S - INSUMUS DIVERSUS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais -
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,20
B |Lucro 0,01% 0,20
C |Tributos 8,65% 187,55
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 79,14
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 108,41
TOTAL 8,67% 187,94
t OUADKU RESUMU DO CUSIU POK KM
Mio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 842,33
B |Modduio 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 826,79
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 93,16
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 217,34
E |Modulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 1.980,22
F  |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 187,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.168,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019

Data: 26/02/2020

Discriminacio dos Servicos (dados referentes & contratagiio)

A |Data de apresentagado da proposta (dia/més/ano) 26/02/2020
B |Municipio/UF Jodo Pessoa,
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000041/2020
D |N° De meses de execugio contratual 12

Identificagio do Servigo

Tipe de Servico Unidade de Medida Quantidade To;:rll:ﬁ?:‘:t::i:: de de medida) (Em
Limpeza, Conservagdo Predial e Outros. UND 1
TOTAL 1
1.MODULOS
Maio de obra vinculada & execuagie contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza, Conservagao Predial e Outros.
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 6220-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 535,55
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Jardineiro
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
Salario-Base 535,55
Adicional Periculosidade -
Adicional de Insalubridade -
Adicional Noturno -
Adicional de Hora Notuma Reduzida -
Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -

Qmm|O|O|w]>| =

Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 535,55

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)

A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 44,61

B Adicional de Férias 3,07% 16,44
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 61,05

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)

A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 119,32
B |SESIouSESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 8,95
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 5,97
D |[INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 1,19
E |Salanio educagio (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 14,92
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 47,73
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, II, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 8,95
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 3,58

TOTAL 35,30% 210,60




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios.

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte 110,03
B |Vale Alimentagdo 281,60
C |Beneficio Odontoldgico 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0,50
TOTAL 411,13
Quadro - Resumo do Médule 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e diarios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13°(Décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 61,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 210,60
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 411,13
TOTAL 682,79
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisido Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2.81% 15,05
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 1,20
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 2,14
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 10,39
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 3,67
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 26,78
TOTAL 11,08% 59,23
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 64,80
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 20,67
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,32
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 10,39
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c¢/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 1,93
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 98,11
G |Insidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 6,74% 34,63
TOTAL 25,06% 132,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst. to Maternidad
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, 111, CLT) 0,75% 4,02
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 1,42
TOTAL 1,03% 5,43
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,87% 469,06
MODULO D - INSUMODS DIV ERSON
5§ |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 0,50
B |Matenais -
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,14
B |Lucro 0,01% 0,14
C |Tributes 8,65% 134,14
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 56,60
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 77,54
TOTAL 8,67% 134,43
Z OUADRU RESUMU DU TUSTU POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada i execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A {Modulo ! - Composigdo da Remuneragdo 535,55
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 682,79
C |Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 59,23
D |Moédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissioonal Ausente 138,18
E |Modulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+E) 1.416,35
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 134,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.550,77
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 26/02/2020
Discriminaciio dos Servigos (dados referentes a contratacio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/'més/ano) 26/02/2020
B  |Municipio/UF Jodo Pessoa
C [Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000041/2020
D |N° De meses de execugio contratual 12
Identifica¢iio do Servigo
. . . . Quantidade Total a Contratar (Em
Tipo de S
1po de Servico Unidade de Medida fungio da unidade de medida)
Limpeza, Conservagio Predial € Outros. UND 7
TOTAL 7
1.MODULOS
Maio de obra vinculada A execuagdo contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza, Conservagdo Predial e Outros.
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO) 5134-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 525,51
4 |Categoria Profissional (Vinculada & execugdo contratual) Copeiro
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composiciio da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base 525,51
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 525,51
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décime terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 43,77
B Adicional de Férias 3,07% 16,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 59,91
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (R$)
A |INSS (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 117,08
B |SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 8,78
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 5,85
D |INCRA (arts. 1° ¢ 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 1,17
E |Saldrio educagio (art. 15, Lei n°9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 14,64
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 46,83
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, I1, Lei n° 8.212/91 ¢ Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 8,78
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 3,51
TOTAL 35,30% 206,65
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 111,24
B |Vale Alimentagdo 281,60
C |Beneficio Odontologico 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Segurode Vida 0,50
TOTAL 412,34
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e diarios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 5991
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 206,65
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 412,34
TOTAL 678,90
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A JAviso prévio indenizado 2,81% 14,77
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 1,18
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 2,10
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 10,19
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 3,60
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 26,28
TOTAL 11,08% 58,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédule 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Fénas e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 63,59
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 20,28
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,32
D [Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 10,19
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art, 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 1,89
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 96,27
G I]nsidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 6,74% 33,98
TOTAL 25,06% 130,26
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A {Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afsta to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, IlI, CLT) 0,75% 3,94
B |insidéncia do submodulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 1,39
TOTAL 1,03% 533
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,87% 460,27
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais -
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D  |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A [Custos Indiretos 0,01% 0,14
B |Lucro 0,01% 0,14
C |Tributos 8,65% 132,47
C.1 - Tributos Federais (P1S,COFINS) 3,65% 55,90
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 76,57
TOTAL 8,67% 132,78

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Modulo 1 - Composigio da Remuneragéo 525,51
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 678,90
C  |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 58,12
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 135,59
E |Médulo S -Insumos Diversos 0,60

Subtotal (A+B+C+D+ E) 1.398,72
F  |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 132,75

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.531,47




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 26/02/2020
Discriminacido dos Servicos (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 26/02/2020
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000041/2020
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identifica¢iio do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (Em
fungiio da unidade de medida)
Limpeza, Conservagdo Predial e Outros. UND 4
TOTAL 4
1.MODULOS
Mao de obra vinculada a execuagdo contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza, Conservagdo Predial ¢ Outros.
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5134-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 535,55
4 |Categoria Profissional (Vinculada 4 execugdo contratual) Gargom
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Compeosicido da R a¢do Valor (R$)
A Salario-Base 535,55
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 535,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 44,61
B Adicional de Férias 3,07% 16,44
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 61,05
Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 119,32
B |SESI ou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 895
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 5,97
D |INCRA (arts. 1°¢ 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 1,19
E |Salario educagdo (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 14,92
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 4773
G {Seguro acidente do trabalho (art 22, I1, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 895
H [SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 3,58
TOTAL 35,30% 210,60
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte 110,03
B |Vale Alimentagdo 281,60
C |Beneficio Odontolégico 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0,50
TOTAL 411,13
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e diarios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 61,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 210,60
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 411,13
TOTAL 682,79
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisiao Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 15,05
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 1,20
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 2,14
D  |Aviso prévio trabalhado 1,94% 10,39
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 3,67
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 26,78
TOTAL 11,08% 59,23
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Fénas e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 64,80
B JAuséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 20,67
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,32
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 10,39
E |Ausencia por acidente de trabatho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 1,93
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 98,11
G lInsidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 6,74% 34,63
TOTAL 25,06% 132,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentag&o -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst: to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, I1f, CLT) 0,75% 4,02
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 1,42
TOTAL 1,03% 543
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,87% 469,06
MODULCD D - INSUMUD DIVERDUD
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Matenais -
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,14
B |Lucro 0,01% 0,14
C |Tributos 8,65% 134,14
C.1 - Tributos Federais (PI1S,COFINS) 3,65% 56,60
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 77,54
TOTAL 8,67% 134,43
L. OUADRO RESUMU DO CUNIO POR EMPRKEGADO
Mio-de-obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigio da Remuneragido 535,55
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 682,79
C  |Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 59,23
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 138,18
E |Moédulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 1.416,35
F  {Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 134,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.550,77




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo N°

PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019

Data: 26/02/2020
Discrimina¢io dos Servicos (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/02/2020
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000041/2020
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
. . . . Quantidade Total a Contratar {Em
Tipode S Medid
1po de Servico Unidade de Medida fung¢io da unidade de medida)
Limpeza, Conservagdo Predial e Outros. UND 5
TOTAL 5

1.MODULOS

Maio de obra vinculada a execuagiio contratual

Limpeza, Conservagio Predial e Outros.

VSlar;,
K,EEML"TIL;?_
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1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) 5141-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 527,18
4  |Categoria Profissional (Vinculada & execugdo contratual) Ascensorista
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da R acio Valor (RS$)
A Salario-Base 527,18
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 527,18
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 43,91
B Adicional de Férias 3,07% 16,18
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 60,10
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (R$)
A |INSS (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 117,46
B |SESIouSESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 8,281
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 5.87
D [INCRA (arts. 1°e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 1,17
E |Salario educagdo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 14,68
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 46,98
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 8,81
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 3,52
TOTAL 35,30% 207,31
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 111,04
B |Vale Alimentagdo 281,60
C |Beneficio Odontologico 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0,50
TOTAL 412,14
Quadro - Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 60,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 207,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 412,14
TOTAL 679,55
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,.81% 14,81
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 1,19
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 2,11
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 10,23
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 3,61
F  [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 26,36
TOTAL 11,08% 58,30
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (R$)
A (Fénas e tergo constitucional de férias (IN 05/201 7) 12,10% 63,79
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 20,35
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,32
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 10,23
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 1,90
F  {Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 96,58
G ]Insidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 6,74% 34,09
TOTAL 25,06% 130,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst. to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, 111, CLT) 0,75% 395
B [insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 1,40
TOTAL 1,03% 535
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,87% 461,73
MUDULU S - TNSUMUS DIVERSOS
5 {Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 0,50
B |Materais -
C__{Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60

YN



MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 {Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A [Custos Indiretos 0,01% 0,14
B |Lucro 0,01% 0,14
C |Tributos 8,65% 132,75
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 56,02
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 76,73
TOTAL 8,67% 133,03
2. OUADRO RESUMU DU CUSTO PORK EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Moddulo 1 - Composig¢do da Remuneragao 527,18
B |Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 679,55
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 58,30
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 136,02
E |Modulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 1.401,65
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos € Lucro 133,03

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

1.534,68




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° PREGAQO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 26/02/2020
Discriminagéio dos Servicos (dades referentes a contratagio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/02/2020
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000041/2020
D |N°. De meses de execugdo contratual 12
Identificacio do Servigo
. . . . Quantidade Total a Contratar (Em
Tipo de Servigo Unidade de Medida funcio da unidade de medida)
Limpeza, Conservagdo Predial e Outros. UND 5
TOTAL 5
1.MODULOS

Maio de obra vinculada a execuacio contratual

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza, Conservagio Predial ¢ Outros.
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) 5132-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 535,55
4 [Categoria Profissional (Vinculada a execugio contratual) cozinheira
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢iio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 535,55
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 535,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceire) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 44,61
B Adicional de Férias 3,07% 16,44
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 61,05
Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 119,32
B |SESI ou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 895
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 5,97
D ({INCRA (arts. 1°e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 1,19
E |Salario educagdo (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 14,92
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 47,73
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6 957/09) 1,50% 8,95
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 3,58
TOTAL 35,30% 210,60
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A (Transporte 110,03
B | Vale Alimentagdo 281,60
C |Beneficio Odontolégico 15,00
D [AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0,50
TOTAL 411,13
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 61,05
2.2 {GPS, FGTS e outras contribui¢des 210,60
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios 411,13
TOTAL 682,79
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 15,05
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 1,20
C  [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 2,14
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 10,39
E [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 3,67
F  |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 26,78
TOTAL 11,08% 59,23
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A [Fénias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 64,80
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 20,67
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,32
D [Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 10,39
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 1,93
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 98,11
G |Insidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigio 6,74% 34,63
TOTAL 25,06% 132,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst: to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
Afastamento Maternidade - (ar. 131, IlI, CLT) 0,75% 4,02
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 1,42
TOTAL 1,03% 5,43
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,87% 469,06
IMUDULY S - TNSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais -
C  |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D }Outros (especificar) -
TOTAL 0,60




“ASSE,

g,
~,

P T
‘!/;.\’QG\&MN,,&

24

-~

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6  }Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,14
B |Lucro 0,01% 0,14
C |Tributos 8,65% 134,14
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 56,60
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 77,54
TOTAL 8,67% 134,43
Z OUADRU RESUMU DU CUSTO POR EMPREGADU
Mao-de-obra vinculada i execucdio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composig¢do da Remuneragio 535,55
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 682,79
C  |Modulo 3 - Provisio para Rescisdo 59,23
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 138,18
E [Mddulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 1.416,35
F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 134,43

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

1.550,77
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019

Data: 26/02/2020

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/02/2020
B |Municipio/UF Joado Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000041/2020
D |N°. De meses de execugio contratual 12

Identificagio do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade To;:;:ﬁf«;r;t::;t;; de de medida) (Em
Limpeza, Conservagdo Predial e Outros. UND 2
TOTAL 2
1.MODULOS
Mio de obra vinculada & execuagio contratual
1 |Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza, Conservagdo Predial e Outros.
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) 5163-45
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 525,51
4 |Categoria Profissional (Vinculada & execugdo contratual) Lavadeiro
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢iio da Remuneragio Valor (R$)
Salario-Base 525,51
Adicional Periculosidade -

Adicional de Insalubridade N
Adicional Noturno -

Adicional de Hora Noturna Reduzida -

Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -

Qlopm|o|la|m]| > -

Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 525,51

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)

A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 43,77

B Adicional de Férias 3,07% 16,13
TOTAL DOS BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 59,91

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuices.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (R$)

A |INSS (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 117,08
B |SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 8,78
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 5,85
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 1,17
E |Salario educagdo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 14,64
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 46,83
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n® 8.212/91 ¢ Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 8,78
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 351

TOTAL 35,30% 206,65




Subméduloe 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte 1,24
B |Vale Alimentagao 281,60
C  |Beneficio Odontoldgico 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0,50
TOTAL 412,34
Quadro - Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e diarios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 }13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 59,91
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges 206,65
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 412,34
TOTAL 678,90
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ
3 |Provisio para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 14,77
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 1,18
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 2,10
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 10,19
E [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 3,60
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabathado 5,00% 26,28
TOTAL 11,08% 58,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédule 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (R$)
A |Fénas e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 63,59
B |Auséncia por Doenga - Art 131, I1I, CLT 3,86% 20,28
C {Licenga Paternidade 0,06% 0,32
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 10,19
E  [Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 1,89
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 96,27
G |Insidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 6,74% 33,98
TOTAL 25,06% 130,26
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagio -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst: to Maternidade
4.3 [Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Matemidade - (ar. 131, III, CLT) 0,75% 3,94
B linsidéncia do submédulo 2 2 sobre afastamento 0,28% 1,39
TOTAL 1,03% 533
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,87% 460,27
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5§ |Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes 0,50
B |Materiais .
C_|Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A {Custos Indiretos 0,01% 0,14
B [Lucro 0,01% 0,14
C |Tributos 8,65% 132,47
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 55,90
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 76,57
TOTAL 8,67% 132,75
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada 3 execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A {Moddulo 1 - Composig¢do da Remuneragio 525,51
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 678,90
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 58,12
D |Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissioonal Ausente 135,59
E |Modulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+E) 1.398,72
F  |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 132,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.531,47
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 26/02/2020
Discriminacio dos Servigos (dados referentes i contratagao)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/02/2020
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000041/2020
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identificacio do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a.Contrat.ar i (Em
fungiio da unidade de medida)
Manutengdo UND 4
TOTAL 4
1.MODULOS
Maio de obra vinculada a execuagio contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupag3o (CBO) 9511-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 728,02
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Eletricista
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Compeosi¢do da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 728,02
B Adicional Periculosidade 218,40
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 946,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 78,84
B Adicional de Férias 3,07% 29,06
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 107,89
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 {GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (R$)
A |INSS (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 210,86
B |SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 15,81
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 10,54
D |INCRA (arts. 1°¢ 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 2,11
E |Salario educagdo (art. 15, Lei n° 9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2.,50% 26,36
F |FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% 84,34
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, I1, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 15,81
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 6,33
TOTAL 35,30% 372,17




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte 86,94
B |Vale Alimentagdo 281,60
C  |Beneficio Odontolégico 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0,50
TOTAL 388,04
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 }Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 107,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 372,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 388,04
TOTAL 868,10
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisiio para Rescisio Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2.81% 26,59
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,13
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 3,79
D |Aviso prévio trabathado 1,94% 18,36
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 6,48
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 47,32
TOTAL 11,08% 104,67
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 114,52
B |Auséncia por Doenga - Art 131, 111, CLT 3,86% 36,53
C |Licenga Patemnidade 0,06% 0,57
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 18,36
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 341
F [Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 173,38
G llnsidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 6,74% 61,20
TOTAL 25,06% 234,59
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submodulo 4.3 - Afst to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, 1II, CLT) 0,75% 7,10
B [insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 2,51
TOTAL 1,03% 9,60
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,87% 828,93
MOUDULU S - INSUMUS DIVERSUS
§ |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais -
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D  |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,22
B |Lucro 0,01% 0,22
C |Tributos 8,65% 204,95
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 86,48
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 118,47
TOTAL 8,67% 205,38
L OUADRUO RESUMU DU CUSTO POR EMPREGADT
Maio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio 946,42
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 868,10
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 104,67
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissioonal Ausente 24419
E [Moddulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 2.163,98
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 205,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.369,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagao N° PREGAQ PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 26/02/2020
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/02/2020
B  |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000041/2020
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a-Contrat'ar . (Em
funcdo da unidade de medida)
Manutengao UND 4
TOTAL 4
1.MODULOS
Mio de obra vinculada a execuagdo contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengéo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) 9511-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.456,03
4 [Categoria Profissional (Vinculada a execugao contratual) Eletricista
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base 1.456,03
B Adicional Peniculosidade 436,81
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.892,84
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 157,67
B Adicional de Férias 3,07% 58,11
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 215,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22,1, Le1 8.212/91) 20,00% 421,72
B |SESIou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 31,63
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 21,09
D [INCRA (arts. 1° ¢ 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 422
E [Salario educagio (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6 003/06) 2,50% 52,72
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 168,69
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, I1, Lei n° 8.212/91 ¢ Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 31,63
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 12,65
TOTAL 35,30% 744,34
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diirios Valor (RS)
A |Transporte 86,94
B |Vale Alimentagdo 281,60
C |Beneficio Odontolégico 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0,50
TOTAL 388,04
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e diarios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 }13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 215,78
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 744,34
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 388,04
TOTAL 1.348,17
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisio para Rescisdo Percentual Valor (RS$)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 53,19
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 4,26
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 7,57
D |Aviso prévio trabathado 1,94% 36,72
E {Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 12,96
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 94,64
TOTAL 11,08% 209,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias ¢ tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 229,03
B ]Auséncia por Doenga - Art 131, I1I, CLT 3,86% 73,06
C |Licenga Paternidade 0,06% 1,14
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 36,72
E }Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 6,81
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 346,77
G llnsidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 6,74% 122,41
TOTAL 25,06% 469,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst. to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, 1i, CLT) 0,75% 14,20
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 5,01
TOTAL 1,03% 19,21
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,87% 1.657,85
NMODULTD S - TNSUMUS DIVERSUS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais -
C  |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,39
B |Lucro 0,01% 0,39
C |Tributos 8,65% 373,09
C.1 - Tnbutos Federais (P1S,COFINS) 3,65% 157,43

C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 215,66
TOTAL 8,67% 373,88
ADKU RESUMU DO CUNSIO POR EVMPREGAIDCO)
Mio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.892,84
B |Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 1.348,17
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 209,34
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 488,38
E |Modulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.939,33
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 373,88

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.313,21
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 26/02/2020
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/02/2020
B {Municipio/UF Jodo Pessoa
C {Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000041/2020
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade To::::ii?::t::t;l; de de medida) (Em
Manutengdo UND 2
TOTAL 2
1.MODULOS
Mio de obra vinculada a execnagao contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagio (CBO) 7152-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 728,02
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugio contratual) Pedreiro
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remunerag¢io Valor (R$)
A Salario-Base 728,02
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturma Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 728,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 60,64
B Adicional de Férias 3,07% 22,35
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 82,99
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, [, Lei 8.212/91) 20,00% 162,20
B {SESI ou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 12,17
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 811
D {INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 1,62
E |[Salario educagdo (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 20,28
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 64,88
G |Seguro acidente do trabalho (art 22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 12,17
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 4,87
TOTAL 35,30% 286,29
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 86,94
B [Vale Alimentagdo 281,60
C  |Beneficio Odontolégico 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0,50
TOTAL 388,04
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios Valor (RS)
2.1 |13°(Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 82,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 286,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 388,04
TOTAL 757,32
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.81% 20,46
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 1,64
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 2,91
D |Aviso prévio trabathado 1,94% 14,12
E [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 4,99
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 36,40
TOTAL 11,08% 80,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 88,09
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 28,10
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,44
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 14,12
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 2,62
F  |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 133,37
G [Insidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposi¢io 6,74% 47,08
TOTAL 25,06% 180,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, IlI, CLT) 0,75% 5,46
B |insidéncia do submodulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 1,93
TOTAL 1,03% 7,39
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS|  8387% 637,64
ULDS - INSUMOS DIVERSUS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 0,50
B |Materiais -
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,18
B |Lucro 0,01% 0,18
C |Tributos 8,65% 166,15
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 70,11
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 96,04
TOTAL 8,67% 166,50

. OUADRURESUMU DU TTUSTO POK EVMIFKEGADO

Maio-de-obra vinculada a execugdio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 728,02
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 757,32
C |Modulo 3 - Provis3o para Rescisdo 80,52
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissiconal Ausente 187,84
E |Médulo 5 -Insumos Diversos 0,60

Subtotal (A+B+C+D+ E) 1.754,29
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 166,50

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.920,79
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 26/02/2020
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/02/2020
B [Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000041/2020
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identifica¢do de Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade T";:;;f‘;:'::‘l:'; de de medida) (Em
Manutengdo UND 1
TOTAL 1
1.MODULOS
Mio de obra vinculada a execuacdo contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengédo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 7170-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 535,55
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Servente de Pedreiro
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base 535,55
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAQ 535,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 4461
B Adicional de Férias 3.07% 16,44
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 61,05
Submédule 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor (R$)
A {INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 119,32
B |SESIou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 8,95
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 597
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 1,19
E Salario educagdo (art. 15, Lei n°9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 14,92
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 47,73
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, I, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 8,95
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 3,58
TOTAL|  35,30% 210,60

%
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 110,03
B {Vale Alimentagdo 281,60
C  |Beneficio Odontologico 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0,50
TOTAL 411,13
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 (13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 61,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 210,60
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 411,13
TOTAL 682,79
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ
3 |Provisdo para Rescisfio Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 15,05
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 1,20
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 2,14
D |Auviso prévio trabalhado 1,94% 10,39
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabathado 0,71% 3,67
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 26,78
TOTAL 11,08% 59,23
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 64,80
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 20,67
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,32
D |Ausencias legais - (ant. 473,CLT) 1,94% 10,39
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT ¢/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 1,93
F  |OQutros 0,00% -
TOTAL 18,32% 98,11
G |insidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Custo de reposi¢do 6,74% 34,63
TOTAL 25,06% 132,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagio -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst: to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, III, CLT) 0,75% 4,02
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 1,42
TOTAL 1,03% 5,43
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,87% 469,06
[MODULU S - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais -
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,14
B {Lucro 0,01% 0,14
C | Tributos 8,65% 134,14
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 56,60
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 77,54
TOTAL 8,67% 134,43
. OQUADRU RESTUNMU DUTTUSTO POREMPREGADTO
Mio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo t - Composigdo da Remuneragio 535,55
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 682,79
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 59,23
D |Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissioonal Ausente 138,18
E |Mddulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 1.416,35
F  [Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 134,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.550,77




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo N°

PREGAO PRESENCIAL N°22/2019

Data: 26/02/2020
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contrata¢do)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/02/2020
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000041/2020
D |N° De meses de execugio contratual 12
Identificacdo do Servigo
. N . . uantidade Total a Contratar Em
Tipe de Servigo Unidade de Medida Q funcio da unidade de medida) (
Manutengio UND 2
TOTAL 2
1.MODULOS
Maio de obra vinculada a execuacio contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) 7241-10
3 {Salario Normativo da Categoria Profissional 728,02
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugio contratual) Bombeiro Hidraulico
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 728,02
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade 418,00
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.146,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 95,46
B Adicional de Férias 3,07% 35,18
TOTAL DOS BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 130,65
Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (R$)
A {INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 25533
B |SESIouSESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 19,15
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 12,77
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 2,55
E |Salario educagdo (art. 15, Lei n® 9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 31,92
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 102,13
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 ¢ Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 19,15
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 7,66
TOTAL|  35,30% 450,66
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [|Transporte 86,94
B | Vale Alimentagdo 281,60
C |Beneficio Odontolégico 15,00
D AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0,50
TOTAL 388,04
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 130,65
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 450,66
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 388,04
TOTAL 969,35
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ
3 {Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 32,20
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,58
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 4,58
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 22,23
E [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 7,85
F  {Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 57,30
TOTAL 11,08% 126,74
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 138,67
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3.86% 44,24
C {Licenga Paternidade 0,06% 0,69
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 22,23
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 4,13
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 209,95
G }Insidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 6,74% 74,11
TOTAL 25,06% 284,06
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst: to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, III, CLT) 0,75% 8,60
B [insidéncia do submodulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 3,03
TOTAL 1,03% 11,63
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,87% 1.003,74
DIVERSUS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 0,50
B {Matenais -
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D  |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,25
B |Lucro 0,01% 0,25
C |Tributos 8,65% 240,41
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 101,44
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 138,97
TOTAL 8,67% 240,92
«. UUADRU RESUMU DU CTUSTO POREMPREGADU
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moédulo 1 - Composigio da Remuneragdo 1.146,02
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 969,35
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 126,74
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 295,69
E |Mddulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 2.538,40
F {Mbddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 240,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.779,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 26/02/2020
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 26/02/2020
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000041/2020
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigco
Tipo de Servico Unidade de Medida | QUantidade T"f'::l:afz:':::;: de de medida) (Em
Manutengdo UND 3
TOTAL 3
1.MODULOS
Mio de obra vinculada a execuacio contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 7233-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 728,02
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Pintor
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da R acio Valor (RS)
A Salario-Base 728,02
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 728,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 60,64
B Adicional de Férias 3,07% 2235
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 82,99
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 162,20
B |SESIouSESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 12,17
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 8,11
D |INCRA (arts. 1° ¢ 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 1,62
E |Salario educagio (art. 15, Lei n®9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 20,28
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 64,88
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 12,17
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 4,87
TOTAL 35,30% 286,29




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 86,94
B | Vale Alimentagdo 281,60
C  |Beneficio Odontologico 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0,50
TOTAL 388,04
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e diarios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 82,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 286,29
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Diarios 388,04
TOTAL 787,32
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdio para Rescisdio Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 20,46
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 1,64
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 291
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 14,12
E {Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 4,99
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 36,40
TOTAL 11,08% 80,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 JAusencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias ¢ tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 88,09
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 28,10
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,44
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 14,12
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 2,62
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 133,37
G lInsidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 6,74% 47,08
TOTAL 25,06% 180,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagio -
TOTAL -
Submdédulo 4.3 - Afst; to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A [Afastamento Matemidade - (ar. 131, I1I, CLT) 0,75% 5,46
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 1,93
TOTAL 1,03% 7,39
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,87% 637,64
NMODULT S - INSUMUS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A {Uniformes 0,50
B [Matenais -
C  |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D  |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,18
B |Lucro 0,01% 0,18
C |Tributes 8,65% 166,15
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 70,11
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 96,04
TOTAL 8,67% 166,50
L OUADRU RESUMU DO TUSTO POR EMPREGADCO
Maio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 728,02
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 757,32
C  [Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 80,52
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 187,84
E |Moédulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 1.754,29
F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 166,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.920,79




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagao N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 26/02/2020
Discriminac¢iio dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/02/2020
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000041/2020
D [N° De meses de execugdo contratual 12
Identificaciio do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Toft::,:gf(;:t:::j: de de medida) (Em
Manutengio UND 3
TOTAL 3
1.MODULOS
Mio de obra vinculada a execuag¢do contratual
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagio (CBO) 7257-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 728,02
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Técnico de refrigeragdo
5 {Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 728,02
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Notumo -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 728,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 60,64
B Adicional de Férias 3,07% 22,35
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS 11,40% 82,99
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 162,20
B |SES!ou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 12,17
C [SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 8,11
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 1,62
E }Salario educagido (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 20,28
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 64,88
G [Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 12,17
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 4,87
TOTAL 35,30% 286,29
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Subméduloe 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 86,94
B ]Vale Alimentagdo 281,60
C |Beneficio Odontologico 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E {Segurode Vida 0,50
TOTAL 388,04
Quadroe - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 82,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 286,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 388,04
TOTAL 757,32
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ
3 |Provisdo para Rescisido Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 20,46
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 1,64
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 2,91
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 14,12
E }Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 4,99
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 36,40
TOTAL 11,08% 80,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS$)
A |Fénas e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 88,09
B |Auséncia por Doenga - Art 131, I, CLT 3,86% 28,10
C |Licenga Patemidade 0,06% 0,44
D [Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 14,12
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 2,62
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 133,37
G |Insidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigio 6,74% 47,08
TOTAL 25,06% 180,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst. to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A |Afastamento Matemnidade - (ar. 131, IlI, CLT) 0,75% 5,46
B |insidéncia do submodulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 1,93
TOTAL 1,03% 739
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,87% 637,64
MODULO D - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumeos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais -
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A {Custos Indiretos 0,01% 0,18
B |Lucro 0.01% 0,18
C |Tributos 8,65% 166,15
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 70,11
C.2 - Trnibutos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 96,04
TOTAL 8,67% 166,50

ADKO RKESUMO DU CUSTU POR EMPREGADU

Mio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Moédulo 1 - Composigio da Remuneragio 728,02
B |Mddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dirios 757,32
C  |Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo 80,52
D |Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissioonal Ausente 187,84
E [Médulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 1.754,29

F  |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 166,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.920,79




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo N°

PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019

Data: 26/02/2020
Discriminacio dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/02/2020

Municipio/UF

Jodo Pessoa

PB000041/2020

B
C }Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D

N°. De meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade To;:[ll:ﬁft:;t:‘l:ti:; de de medida) (Em
Manutengio UND 3
TOTAL 3
1.MODULOS
Miio de obra vinculada a execuacdo contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengio
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) 7257-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.456,03
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugio contratual) Técnico de refrigeragdo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da R acio Valor (RS)
A Salario-Base 1.456,03
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.456,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 121,29
B Adicional de Férias 3,07% 44,70
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 165,99
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (R$)
A |INSS (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 324,40
B |SESI ou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 24,33
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 16,22
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 3,24
E |Salario educagdo (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 40,55
F |FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% 129,76
G |Seguro acidente do trabatho (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 24,33
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 9,73
TOTAL 35,30% 572,57




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 (Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 86,94
B [Vale Alimenta¢do 281,60
C  |Beneficio Odontologico 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0,50
TOTAL 388,04
Quadro - Resumo do Médule 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e diarios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 165,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 572,57
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 388,04
TOTAL 1.126,60
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ
3 [Provisdo para Rescisio Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 40,91
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,27
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,82
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,25
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 9,97
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 72,80
TOTAL 11,08% 161,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 ]Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A [Fénas e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 176,18
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 56,20
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,87
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 28,25
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 5,24
F  |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 266,74
G |Insidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigio 6,74% 94,16
TOTAL 25,06% 360,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, 111, CLT) 0,75% 10,92
B [insidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 3,85
TOTAL 1,03% 14,78
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,87% 1.275,27
MODULCO D - INSUNMOD DIVERNSOS
5§ |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais -
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D  [Outros (especificar) -
TOTAL 0,60

P TR
AINRGIAT




s <
Ll oY
B
<
Visto
\gl.p' L~
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A [Custos Indiretos 0,01% 0,31
B |Lucro 0,01% 0,31
C |Tributos 8,65% 295,49
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 124,69
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 170,80
TOTAL 8,67% 296,11
[Z-OUADRO RESUMU DU CUSTU POR REGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.456,03
B |Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.126,60
C |Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 161,03
D [Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 375,68
E |Médulo S -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.119,94
F  |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 296,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.416,05




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 26/02/2020
Discriminagio dos Servicos (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/02/2020
B |Municipio/UF Jodo Pessoa,
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000041/2020
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida | QUontidade T°::;:30CZ:'::;: de de medida) (Em
Manutengdo UND 3
TOTAL 3
1.MODULOS
Mao de obra vinculada & execuagio contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengao
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) 7711-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 728,02
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugfo contratual) Marceneiro
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da R agio Valor (RS)
A Salario-Base 728,02
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabathado -
G Qutros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 728,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Satario 8,33% 60,64
B Adicional de Férias 3,07% 22,35
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 82,99
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (R$)
A [INSS (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 162,20
B |SESIou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 12,17
C [SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 8,11
D |INCRA (arts. 1° ¢ 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 1,62
E |Salario educagio (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 20,28
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 64,88
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n°® 8.212/91 ¢ Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 12,17
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 4,87
TOTAL 35,30% 286,29
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte 86,94
B |Vale Alimentagio 281,60
C |Beneficio Odontologico 15,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0,50
TOTAL 388,04
Quadroe - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 82,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 286,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 388,04
TOTAL 757,32
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2.81% 20,46
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 1,64
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 291
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 14,12
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 4,99
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 36,40
TOTAL 11,08% 80,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 88,09
B |Auséncia por Doenga - Art 131, II[, CLT 3,86% 28,10
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,44
D }Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 14,12
E |Ausencia por acidente de trabatho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 2,62
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 133,37
G |Insidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 6.74% 47,08
TOTAL 25,06% 180,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, I1I, CLT) 0,75% 5,46
B linsidéncia do submodulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 1,93
TOTAL 1,03% 7,39
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,87% 637,64
(MODULUS - TNSUMUS DIVERSUS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 0,50
B {Materiais _
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,18
B |Lucro 0,01% 0,18
C |Tributos 8,65% 166,15
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 70,11
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 96,04
TOTAL 8,67% 166,50
& DUADKO KESUMU DO CUSTO POR EMPREGADU
Maio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 728,02
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 757,32
C  |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 80,52
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 187,84
E |Médulo § -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 1.754,29
F  |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 166,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.920,79
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GARCOM

MARCENEIRO N

ITEM

ESPECIFICACAO

ITEM

ESPECIFICACAO

Calgados de Seguranga

Avental De Raspa

Protetor Auricuiar

Caigados de Seguranga

Capacete de Seguranca

EPis

Protetor Auricular tipo Plug e
Concha

ASCENSORISTA

Luvas piguimentada

ITEM

ESPECIFICACAO

Luvas de vaqueta

Calgados de Seguranga

Luvas de PVC

Protetor Auricular

Respirador Facial PFF2

Protetor Facial

EPIs

—
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Oculos de Seguranca

ELETRICISTA

ITEM

ESPECIFICACAO

EPls

Calgados de Seguranga com Solado de
Borracha

PINTOR

Capacete de Seguranga

ITEM

ESPECIFICACAO

Protetor Auricular

Avental

Luvas piguimentada

Mangote

Luvas Isolante de Borracha

Calgcado de Seguranga

Luvas de vaqueta

Capacete de Seguranga
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Oculos de Seguranca

BN —

Protetor Auricular

Cinto de Segurangca Com Talabarte e
Trava Quedas

Luvas Pigmentada

Luvas de PVC

EPIs

Luvas de vaqueta

PEDREIRO

Respirador Facia1 PFF2

ITEM

ESPECIFICACAO
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Oculos de Seguranga

Calgados de Seguranga

Cinto de seguranga com talabarte e
trava quedas

N

Capacete de Seguranga

Bota PVC

Protetor Auricular

EPls

Luvas piguimentada

AUXILIAR DE PEDREIRO

Luvas de vaqueta

ESPECIFICACAO

Luva de PVC

Calgados de Seguranga

Oculos de Seguranca

Capacete de Seguranga

[e o2 NI N@>] 4,1 - FéV)

Respirador Facia1 PFF1

Bota PVC

Cinto de Seguranca Com Talabarte e
Trava Quedas

Protetor Auricular

Luvas piguimentada

Luvas de vaqueta

Luva de PVC

Oculos de Seguranga

Respirador Facia1l PFF1

Cinto de Seguranga Com Talabarte
e Trava Quedas
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UNIFORMES |
Quantidade .
Categoria Profissional Tipo de Uniforme de Postos Quantidade 'VaI‘0r Valor Anual (P=MxNxQO)
Anual (N) | Unitdrio (O).
M)
Camisa com manga 2 R$ 80,00 | RS 160,00
Todas as Categorias Calga 82 2 R$ 100,00 | RS 200,00
Sapato 2 R$ 60,00 | R$ 120,00
TOTAL| RS 480,00
12 MESES 40,00
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TECNICO DE REFIGERACAO

ITEM

ESPECIFICACAO

ITEM

ESPECIFICACAO

Calgados de Seguranca

Calgados de Seguranga com
Solado de Borracha

Bota de PVC

Capacete de Seguranga

Protetor Auricular

Protetor Auricular

Luvas piguimentada

Luvas piguimentada

Luvas de PVC

Luvas Isolante de Borracha

Oculos de Seguranca

Luvas de vaqueta

N[Ol AW

Respirador Faciat PFF1

Respirador Faciat PFF2

(o] BNl 2] £é,] =N FON] 1 0] N

Oculos de Seguranca

©

Cinto de Seguranga Com Talabarte
e Trava Quedas

EPIs

AUXILIAR DE LIMPEZA SANITARIA

EPIs

ITEM

ESPECIFICACAO

LAVADEIRA

Avental

ITEM

ESPECIFICACAO

Calgados de Seguranga

Avental

Bota de PVC

Calgados de Seguranca

Protetor Auricular

Bota de PVC

Luvas piguimentada

Protetor Auricular

Luvas de PVC

Luvas piguimentada

Oculos de Seguranca

Luvas de PVC

DN D[W[N|—=

Respirador Facia1 PFF2

Oculos de Seguranca

DN DW=

Respirador Facial PFF1

EPIs

ENCARREGADO

EPIs

ITEM

ESPECIFICACAO

BOMBEIRO HIDRAULICO

Calgados de Seguranga

ITEM

ESPECIFICACAO

Protetor Auricular

Avental

Calgados de Seguranga

Bota de PVC

EPls

Protetor Auricular

JARDINEIRO

Luvas piguimentada

ITEM

ESPECIFICACAO

Avental

Luvas de PVC

Oculos de Seguranca

Calcados de Seguranca

PN B|WIN

Respirador Facial PFF2

Bota de PVC

Protetor Auricular

EPIs

Creme Protetor Solar

COZINHEIRA

Chapéu/Gorro Protetor Solar

ITEM

ESPECIFICACAO

Luvas piguimentada

Avental

Luvas de PVC

Mangote

OO N[O B [WIN[—

Oculos de Seguranca

Touca

-
o

Respirador Facia1l PFF1

Calgados de Seguranga

Protetor Auricular

Luvas de PVC

EPIs

Luvas Anticorte

COPEIRA

Malha de aco

ITEM

ESPECIFICAGCAO

Luvas de Vinil

Calgados de Seguranga

Luvas Térmica

Protetor Auricular

Respirador Facial PFF1

Luvas de PVC

ol2|ajele|Nolalafw o]

Oculos de Seguranca
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PROCESSO N.° 386/2021
PARECER SCI N.° 12/2021
INTERESSADO: LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM SERVICOS DE LIMPEZA -

EIRELI
MATERIA: REVISAO CONSENSUAL DO CONTRATO N° 01/2020

RELATORIO

Trata-se de pedido de adog&o de providéncias cabiveis para elaboragéo de
Termo Aditivo ao Contrato n°® 01/2020, em razao de reviséo contratual proposta por
esta Casa Legislativa e devidamente aceita pela parte Contratada - LIMPSERV
TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA — EIRELI.

A revisao em analise decorre da necessidade de reavaliagdo dos contratos
firmados no ambito da Assembleia Legislativa da Paraiba, em virtude das
implicagbes causadas pela pandemia da COVID-19, adequando-se, assim, os
pactos a atual realidade da demanda de servico.

Conforme ja consignado na Justificativa formulada por parte desta
Secretaria de Controle Interno, a Mesa da Assembleia Legislativa da Paraiba
determinou a suspenséo temporaria das atividades presencias deste Poder, como
forma de enfrentamento da atual crise sanitaria.

Tal medida deu ensejo a redugao da demanda por alguns servigos, dentre
0s quais, aquele objeto do Contrato n® 01/2020, que consiste na prestacao de
servicos continuados de manutengéo, limpeza e conservagdo predial na sede e
nos anexos do Poder Legislativo, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Neste cenario, a Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba,
representada pela presente Secretaria de Controle Interno, apresentou proposta
de Revisdo Contratual pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a qual fora

encaminhada por meio do Oficio n° 19/ALPB/SCI ao representante legal da

Processo Administrativo n° 386/ 2021 {S
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Contratada LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELE
EPP.

Em reposta ao referido oficio, a empresa Contratada informou estar de
acordo com a revisdo contratual proposta no sentido de reducdo da jornada de
determinados postos de servigos, em virtude da situagéo excepcional ocasionada
pela pandemia.

Na oportunidade, a empresa aduziu que a partir de Maio/2021 até
Agosto/2021 a parcela mensal do Contrato n® 01/2020 sera de R$ 160.207,34
(cento e sessenta mil duzentos e sete reais e trinta e quatro centavos),
representando uma economia de 38,99% para esta Casa Legislativa, nos termos
da planilha anexa.

E o sucinto relatério.

Posso a opinar.

MERITO

Inicialmente, destaca-se que a Justificativa para a realizagdo da pretensa
revisdo contratual fora devidamente exposta, ndo havendo que se olvidar que a
medida ora adotada é de extrema pertinéncia para o enfrentamento da crise
decorrente da pandemia da COVID-19, que atinge ndo apenas o sistema de
saude, mas também a economia; dando ensejo a necessidade de se reequilibrar a
forma de utilizagdo dos recursos publicos.

E de se ressaltar, ainda, que, conforme sera melhor destrinchado pela
Procuradoria desta Casa Legislativa em seu parecer juridico, a revisdo em analise
s0 poderia ser realizada de forma consensual entre as partes, uma vez que
pretende suprimir mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente
contratado, nos termos do disposto no art. 65, inciso Il, alinea d, e paragrafos 1° e
2° da Lei 8.666/93.

Neste cenario, destaca-se, desde ja, que a empresa contratada concordou
com a revisao proposta, tendo, por seu turno, apresentado planilha que concluiu

Processo Administrativo n° 386/ 2021 ?
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pela economia de 38,99 % no valor a ser pago mensalmente por esta Casa
Legislativa em relagao ao Contrato n® 01/2020.

Pois bem. Analisando a planilha anexada aos autos pela Contratada,
vislumbra-se que os valores apresentados estdo de acordo com a revisdo que fora
proposta pela Assembleia Legislativa, refletindo a economia advinda da redugéo
de jornada requerida por meio desta Secretaria de Controle Interno.

Dessa forma, a redugéo proposta pela Assembleia Legislativa e aceita pela
empresa Contratada fara com que, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
quantia mensal do contrato n° 01/2020 seja reduzida de R$ 262.596.82

(duzentos e sessenta e dois mil quinhentos e nhoventa e seis reais e oitenta e

dois centavos), para o _importe _mensal total de R$ 160.207.34 (cento e

sessenta mil duzentos e sete reais e trinta e quatro centavos), conforme tabela

que ora se anexa.

A revisao do valor corresponderda, portanto, a uma redugao mensal de R$
102.395,41 (cento e dois mil trezentos e noventa e cinco reais e quarenta e um
centavos), equivalente ao percentual de redugéao de 38,99%.

Neste trilhar, estando a planilha proposta pela contratada regularmente
elaborada de acordo com redugao de jornada consensualmente estabelecida pelas
partes, verifica-se plenamente satisfeito o requisito da demonstragcédo e
comprovagdo analitica da revisdo dos custos, nos termos confirmados pela
planilha em anexo.

Faz-se oportuno frisar que o processo em epigrafe ainda precisa ser

instruido com o competente Parecer Juridico.

CONCLUSAO
Ante o exposto, opina-se favoravelmente a continuidade do presente
procedimento, de forma que o Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°® 01/2020 seja
firmado com base na planilha e calculos ja constantes nos autos e ora ratificados,

os quais refletem a revisdo consensualmente estabelecida pelas partes.
Processo Administrativo n® 386/ 2021 ﬁ
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E o Parecer.
SMJ.

Jodo Pessoa, 17 de maio de 2021.

Gerlane Maia Rodrigues Neves
Dir. da Div. de Auditoria de Contratos e Licitagéo

afo Dantas Wanderley
Se etario de Controle Interno

Processo Administrativo n° 386/ 2021



ANEXO 1 - CONTRATO 01/2020

QUARTO TERMO ADITIVO "SUPRESSAO DE VALORES"

VALOR ATUAL DO CONTRATO VALOR DO QURTO TERMO ADITIVO
LOTE I - LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL E OUTROS LOTE | - LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL E OUTROS
ITEM CATEGORIA valor Mensal | N9 | Total Mensal VALOR MENSAL | NePoOsT. | TOTALMENSAL| VALOR REDUZIDO
Empregados
1 Auxiliar de Servigos Gerais 2.610,81 34 88.767,62 1.531,47 34 52.069,98 -36.697,64
Auxiliar de Limpeza em instalacdes
2 |sanitérias de uso publico e coletivo. 3.430,73 10 34.307,30 2.351,39 10 23.513,90 -10.793,40
3 Emcarregado (Chefe de Turma) 3.466,90 3 10.400,70 2.168,16 3 6.504,48 -3.896,22
4 Jardineiro 2.650,74 1 2.650,74 1.550,77 1 1.550,77 -1.099,97
5 Copeira 2.610,81 7 18.275,69 1.531,47 7 10.720,29 -7.555,40
6 Gargom 2.650,74 4 10.602,94 1.550,77 4 6.203,08 -4.399,86
7 Ascessorista 2.617,45 5 13.087,27 1.534,68 5 7.673,40 -5.413,97
8 Cozinheira 2.650,00 5 13.253,68 1.550,77 5 7.753,85 -5.499,83
9 Lavadeira 2.610,81 2 5.221,62 1.531,47 2 3.062,94 -2.158,68
VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE | - R$ 196.567,51 (Cento e e noventa e seis mil quinhentos e VALOR TOTAL MENSAL LOTE I- R$ 119.052,69 (cento e dezenove mil e
sessenta e sete reais e cinqunta e um centavos). cinqunta e dois reais e sessenta e nove centavos)

N lezaro Dantas Wanderley
Secret

ario de Controle Interno

Gerlane Maia Rodrigues Dantas

Dir. da Div. De Auditoria de Contratos e Licitag¢ao.
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= Qy!OTE il - MANUTENCAO LOTE il - MANUTENCAO
"‘mql TEM CATEGORIA valor Mensal| N9 | 1otal Mensal VALOR MENSAL | N2 POST. | TOTALMENSAL| VALOR REDUZIDO
Rt Aty Empregados
10 |Eletricista 4.313,21 4 17.252,84 2.369,37 3 7.108,11 -10.144,73
11 |Pedreiro 3.416,05 2 6.832,10 1.920,79 2 3.841,58 -2.990,52
12 |Servante de Pedreiro 2.650,74 1 2.650,74 1.550,77 1 1.550,77 -1.099,97
13 |Bombeiro Hidraulico 4.274,58 2 8.549,16 2.779,31 2 5.558,62 -2.990,54
14 |Pintor 3.416,05 3 10.248,16 1.920,79 3 5.762,37 -4.485,79
15 |Tecnico de Refrigeragdo 3.416,05 3 10.248,16 1.920,79 2 3.841,58 -6.406,58
16 |Marceneiro 3.416,05 3 10.248,16 1.920,79 3 5.762,37 -4.485,79
17 |Eletricista (integral) 4.313,21 1 4.313,21 4.313,21 1 4.313,21 0,00
18 {Tecnico de Refrigeragdo (integral) 3.416,05 1 3.416,05 3.416,05 1 3.416,05 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE Ii - RS 66.029,31 (Sessenta e seis mil, vinte e nove reais e tinta VALOR TOTAL MENSAL LOTE 1! - RS 41.154,65 (quarenta e um mil
e um centavos). cento e cinquenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos).
VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO R$ 262.596,82 (Duzentos e sessenta e dois mil quinhentos e O VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO (LOTE | e LOTE il): é R$ 160.207,34 (Cento
noventa e seis reais e oitenta e dois centavos) e sessenta mil duzentos e sete reias e trinta e quatro centavos)

s

Alvaro Dantas Wanderle
S¢cretario de Controle Interno

Gerlane Maia Rodrigues Dantas
Dir. da Div. De Auditoria de Contratos e Licitagao.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CONTRATO N° 01/2020 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS, QUE ENTRE Si CELEBRAM A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA,
E A EMPRESA LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM
SERVIGOS DE LIMPEZA EIRELI - EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA com sede na Praga Jo&o Pessoa s/n,
Centro - Jofio Pessoa/PB, inscrita no CNPJ/MF n° 08.283.912/0001-92, representada neste ato
representada pelo seu Diretor Geral, Marco Aurélio Henrique Leite, brasileiro, portador do RG n°
1.581.689 SSP/PB e CPF n° 806.198.784-87, residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominada
Contratante e, do outro lado, na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERV TERCEIRIZACAO
EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n° 14.725.699/0001-61, estabelecida & Rua
Manoel Feliciano do Nascimento, n° 640, Jardim Quarenta - CEP. 58416-055 ~ Campina Grande/PB,
representada neste ato por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empresario, portador do RG n°
3.420.258 SSP/PB e CPF n® 082.596.344-30, resolvem celebrar por forga do presente instrumento, e de
conformidade com o disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, Contrato de prestagéo
de servigos continuados de Manutencao, Limpeza, Conservagéo Predial e outros, mediante as seguintes
clausulas e condicbes e de acordo com o que consta no processo licitatério modalidade Pregao
Presencial n°® 22/2019, Processo Administrativo n® 3017/2019. '

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

Constitui objeto da avenga, a contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servicos
continuados de Manutencio, Limpeza, Conservacdo Predial e outros, com regime de dedicagdo
exclusiva de m#o de obra, a serem executados no &mbito desta Casa Legislativa, pelo prazo de 12

(doze) meses.
CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com a contratacio decorrente desta licitagéo serfio custeadas com recursos financeiros do
Orgamento desta Casa Legislativa, na classificagho funcional programatica 01.101.01.122.5046.4216 -
no elemento de despesa 33903700.100.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SUPORTE LEGAL
O presente contrato reger-se-a pelos seguintes diplomas legais:

a) A Constituicio Federal (artigo 37, XXI);

b) A Lei Federal n® 8.666/93, e alteragdes posteriores;

c) A Lei Federal n® 10.520/02;

d) As Resolugdes n° 1.218/2007,;

e) A Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014;
f) Instrug8o Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017 e alteragdes posteriores

g) As Demais legislagdes pertinentes.
CLAUSULA QUARTA - DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS .
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Apliqam-se ao presente contrato, como se nele estivessem integralmente transcritos, os documentos, a
seguir relacionados, de cujo inteiro teor e forma as partes declaram, expressamente, ter pieno
conhecimento:

a) Edital de Pregéio Presencial n® 22/2019;

b) Proposta da empresa Limpserv Terceirizacho em Servigos de Limpeza Eireli EPP, datada de 27 de
novembro de 2019,

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
Paragrafo Primeiro - Da implantagéo dos servigos:

a) Os servicos serfio confratados na sua totalidade através de Termo de Contrato formai e seréo
executados de conformidade com a demanda, & medida que forem solicitados através de OS - “Ordens
de Servigo”, que serfic emitidas conforme as necessidades e conveniéncia da Assembleia Legisiativa da
Paraiba.

b) Serdo emitidas tantas OS quantas forem necesséarias ao fiel cumprimento do contrato, até o limite
méximo de valor estabelecido na licitag&o. N&o ha o compromisso da Assembleia Legislativa da Paraiba
em utilizar o quantitativo total informado, de vez tratar-se de quantitativo estimativo, sujeito a atender
também, previséo de demanda futura da Instituicéo.

¢) Os servicos deverdo iniciar imediatamente apds o recebimento de cada Ordem de Servigo. sendo
admitido o prazo méximo de 15 (quinze) dias a contar da data de recebimento de cada OS, para a
implantagéo total dos servigos solicitados.

Paragrafo Segundo —~ Da execugio dos servigos:

a) Os servigos serfio executados no Prédio Sede deste Poder Legislativo Estadual € em seus anexos,
situados nos seguintes enderegos:

Prédio Sede o Anexo il Praca Jofio Pessoa, s/n — Centro — Jo&o Pessoa/PB.

Centro Administrativo da | Praga Vidal de Negreiros (Ponto de Cem Reis), 276 - Centro — Jo&o
ALPB (Paraiba Palécio) Pessoa/PB.

Rua Duque de Caxias, n® 620 — Centro — Jo&o Pessoa/PB (Memorial
Parlamentar).

Rua Duque de Caxias, n°® 610 - Centro — Jodo Pessoa/PB (Novo
Departamento Médico - Antiga Casa Civil).

Av. Pedro |, n° 445 — Tambia - Jod3o Pessoa/PB (Creche).

Praca JoBo Pessoa, n° 11 - Centro — Jodo Pessoa/PB
(Estacionamento/ Gréfica/Almoxarifado).

Rua Desembargador Souto Maior, n® 77 — Tambié - Jo&o Pessoa/PB
(Escola do Legislativo).

Rua Dugque de Caxias, n°® 802 - Centro — Jodo Pessoa/PB (Depdsito)

Anexos

b) A empresa contratada devera se responsabilizar pela boa execug@o dos servigos, instruindo seus
empregados a realizar os tratamentos interpessoais com urbanidade e bom nivel de educagéo. E,
também, pela guarda, zelo e o bom uso do material e equipamentos colocados & disposic&o de seus
funcionarios para o desempenho de suas atividades. Zelar pela seguranca pessoal e coletiva, utilizando
equipamentos proprios quando da execucdo dos servicos, inclusive EPIs. Para a perfeita execugéo dos
servicos, objeto deste Termo de Referéncia, a empresa deverd constituir equipes compostas com
numero suficiente de empregados que trabalhario distribuidos e coordenados por um encarregado, de
tal forma a manter os servigos continuados de Manutengéo, Limpeza e Conservagio Predial, no prédio
Sede da Assembleia Legislativa da Paraiba, no Centro Administrativo da ALPB (Paraiba Palace) e em

<. 2
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seus Anexos, através de pessoal qualificado.
Paragrafo Terceiro - Da Especificagio dos Servigos:

a) Os servicos a serem contratados exigem disponibilidade de pessoal em dois turnos, com equipe
minima de 89 (oitenta e nove) pessoas abaixo discriminadas, de ambos 0s sexos, composta de:

LOTE | - LIMPEZA, CONSERVACAO PREDIAL E OUTROS

: JORNADA DE
ITEM POSTO DE SERVIGO QTD TRABALHO

01 | Auxiliar de Servicos Gerais 34 | 44 horas semanais

02 | Auxiliar de limpeza sanitaria 10 44 horas semanais
= 03 | Encarregado (Chefe de Turma) 03 44 horas semanais
: 04 | Jardineiro 01 44 horas semanais
05 | Copeira 07 __| 44 horas semanais
06 | Garcom 04 44 horas semanais
: 07__| Ascensorista 05 [ 36 horas semanais
o4 08 | Cozinheira 05 | 44 horas semanais
09 | Lavadeira 02 | 44 horas semanais

TOTAL DE POSTOS DE SERVICO: 71 (SETENTA E UM)

LOTE Il — MANUTENGAO

JORNADA DE
ITEM POSTO DE SERVICO QTD TRABALHO

01 Eletricista 04 44 horas semanais

02 | Pedreiro 02 44 horas semanais

03 | Servente de Pedreiro 01 44 horas semanais
; 04 Bombeiro Hidréaulico 02 44 horas semanais
05 | Pintor 03 44 horas semanais
b . 06 | Técnico de Refrigeracéio 03 44 horas semanais
; i 07 | Marceneiro 03 44 horas semanais
i | TOTAL DE POSTOS DE SERVICO: 18 (DEZOITO)

b) Os servicos serfio realizados de segunda a sexta-feira, no horério de expediente da Assembileia
Legislativa da Paraiba, devendo ser observada quanto & carga horaria dos Trabalhadores a convengéo
coletiva da respectiva categoria, mantendo, no edificio sede, no Centro Administrativoc da ALPB (Paraiba
H Palace Hotel) e seus anexos ja descritos, uma equipe permanente para atender quaiquer servigo objeto
do contrato, todos de farda completa e material necessario a seguranga e higiene pessoal dos mesmos,
luvas para os que trabalham na limpeza dos sanitérios e jardins, bem como todo o equipamento a ser
utilizado nas fungbes contratadas.

EURVE R S

Parégrafo Quarto - Descrighio das atividades dos Postos de Servigo do Lote | - Limpeza,
Conservagiio Predial e outros:

01 - Auxiliar de Servigos Gerais: Executar os servicos de conservagao, limpeza, higienizagéo e outros
servicos gerais nas instalagbes e ambientes fisicos da Assembleia Legislativa da Paralfba; remogao,
transporte e/ou remanejamento de méveis, utensilios, maquinas e equipamentos, quando necessario;
} acompanhamento e verificagdo permanente do estado de portdes, janelas e semelhantes de todas as
7 dependéncias desta Casa Legisiativa, para efeito de manutengdo preventiva e corretiva; vistoria das
; dependéncias da ALPB, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando/desligando
pontos de iluminag8o; distribuicdo dos garrafSes de agua mineral nos bebedouros; realizacdo de

- 3
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pequenos consertos de moéveis, equipamentos, aparelhos, utensilios, elementos decorativos e outros
bens similares, além de lavagem dos veiculos oficiais da frota da ALPB e outras atribuicdes afins.

02 - Auxiliar de limpeza em instalagbes sanitérias de uso piblico ou coletivo: & o profissional
responsavel por auxiiar na limpeza e conservagic do local e  ambiente.
responsavel pela  manutengio do local com foco em manté-lo  limpo.
Esté sob as suas responsabilidades limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas,
vidragas, banheiros, cozinhas, drea de servigo, garagens e patios, assoalhos e mdveis, carpetes e
i tapetes, atuar com limpeza de drea externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com
e materiais, retirar lixo, limpeza no escritério, banheiros, vestiarios, persianas, varrer a instituico, realizar a
reposicio de material de higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza, ou seja, em geral o
Auxiliar de Limpeza ira trabalhar em prol da organizacio e higienizacso dos ambientes da instituic3o.

03 - Encarregadoe (Chefe de Turma): Profissional responsavel pelo cumprimento das tarefas previstas
para os funcionérios contratados, peia pontualidade e frequéncia dos mesmos, entre outras fungbes afins
de gerenciamento/coordenag¢8o de equipes, sob a superviso do Chefe do Servigo de Conservagso e
Limpeza da ALPB e chefias imediatas superiores.

04 — Jardineiro: Executard os servicos de: regar as plantas dos jardins e dos vasos; remanejar,
semanalmente, vasos das areas internas para que possa receber luz solar, manter em boas condigdes
as areas de jardins, fazendo sempre que necessario, a renovagho de plantas e as devidas corregdes do
solo, aplicando fertilizantes quimico-orgénicos e defensivos para eliminacéio de fungos e demais pragas,
alem de outras tarefas correlatas.

05 — Copeira: Executara os servigos de: preparagdo de café, chas, sucos, etc. e distribuigo nos
respectivos ambientes de trabalho; conservacho dos utensilios destinados a ‘estes fins, mantendo-os
limpos e em boa ordem, além de outras atribuigSes correlatas.

06 — Gargom: Apresentar o cardapio ao comensal, consuitando-o sobre as preferéncias e fazendo-ihe
sugestdes, para auxilid-io na escolha dos pratos. Servir alimentos e bebidas, apresentando-os ac usuario
e dispondo-os nos pratos e copos. Recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados.
encaminhar os mesmos para lavagem e secagem. Preparar mesa de refeicbes, dispondo em ordem
pratos, copos, tatheres e guardanapos. Cortar porgdes de carnes, aves ou peixes e preparar saladas e
outros pratos junto & mesa dos comensais.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

07 - Ascensorista: Controlar a quantidade e o peso das pessoas e mercadorias a transportar,
baseando-se nas imposigbes legais quanto a lotagdo e tonelagem maxima permitida, para garantir a
seguranca dos passageiros e cargas, Operar o elevador, ligando-o e desligando-o através de
dispositivos automaéticos efou manuais e fazendo-o parar nos andares solicitados; Zelar pelo
funcionamento e limpeza interna do elevador, constatando e comunicando avarias e outras
anormalidades, para conservagdo em condicdes de seguranca e asseio; Coibir o uso de cigarros na
cabine do elevador, para evitar consequéncias desagradaveis; Abrir manuaimente a porta do elevador,
em caso de emergéncia, por defeitos do automatico e falta de energia elétrica, para possibilitar a saida
dos passageiros; Prestar informagdes ao publico sobre a localizag8o de pessoas ou dependéncias de
servigo.

08 — Cozinheira: O cozinheiro atua na area operacional de escolas, hospitais e demais érgdos publicos.
As fungbes do cozinheiro sSo as de preparag&o de alimentos, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresenta¢8o da refeicBo a ser servida. Inspecionar a higienizagdo de

equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicho do material necessario para a preparacio
dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execuco da faxina da érea intema

S 4

¥ @




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais
adequados, para assegurar sua utilizagBo no preparo dos alimentos. Executar ouras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

09 — Lavadeira: Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau
de sujeira, pesando-as, regulando e operando maquinas lavadoras. Efetuar a revis3o de roupas lavadas,
verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo & nova operagl0, caso necessario. Operar
equipamentos de baixa complexidade. Centrifugar roupas molhadas, operando maquina prépria, ou
colocar roupas molhadas em local ventilado. Separar roupas danificadas, encaminhando-as para
conserto. Encaminhar roupas limpas a rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em locais
apropriados. Armazenar roupas de acordo com normas internas. Desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho. Zelar pela guarda, conservagéo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos resultantes de local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Paragrafo Quinto - Descriglio das atividades dos Postos de Servigo do Lote It - Manuteng#o:

01 - Eletricista: Realizara a vistoria diéria da rede elétrica dos prédios da ALPB; executara os servicos
de manuteng8o preventiva e corretiva, substituindo pegas e fazendo os reparos necessarios em fiagao,
quadros de distribuic8o, luminarias, {Ampadas, reatores, disjuntores, tomadas, etc. Este profissional
devera apresentar comprovante de qualificagéo técnica emitido por pessoas juridicas de Direito Publico
ou Privado, devidamente registrado nas entidades profissionais competentes, onde prestou servigos nos
ultimos 2 (dois) anos, a contar da data de publicagio do edital.

02 — Pedreiro: Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagbes técnicas.
Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugfo do trabalho. Orientar a
composicéo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes,
muros e construgfes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabathos de manutenc&o
corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semethantes. Armar e desmontar andaimes para execucao
das obras desejadas. Operar betoneiras. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

03 ~ Servente de Pedreiro: Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das
préprias m#os ou utilizando carrinho de mé&o e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagéo ou
remoglo daqueles materiais. Escavar valas e fossas, abrir suicos em pisos e paredes, extraindo terras,
rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundagbes, o assentamento de canalizagGes ou tubulagdes
para agua ou rede elétrica, ou a execugio de obras similares. Misturar cimento, areia, agua, brita e
outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa.
Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peg¢a, limpando-as e arrumando-as
de acordo com instrugdes. Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom
termo a execucio de suas tarefas. Zelar pela conservagao dos locais onde estio sendo realizados os
servicos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

04 - Bombeiro Hidréulico: Executara servicos relacionados a manutengdo corretiva e preventiva das
instalacbes hidraulicas; verificara defeitos e realizard consertos, reparos, substituicdo de pecas e
corregio de vazamentos de agua; procedera a instalagdo e conserto de encanamentos, além de outras
tarefas correlatas. Este profissional devera apresentar comprovante de qualificag@o técnica emitido por
pessoas juridicas de Direito Publico ou Privado, devidamente registrado nas entidades profissionais
competentes, onde prestou servigos nos Ultimos 2 (dois) anos, a contar da data de publicag&o do edital.
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05 - Pintor: Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades
adequadas. Efetuar pintura & mao, a revolver ou com outras técnicas. Levantar os materiais a serem
utilizados nos diversos servicos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupgbes nos servicos. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegdo apropriados, quando da execugio dos servigos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabatho. Executar
tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho.

06 - Técnico de Refrigeragéo: Efetuar manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de
refrigerac@io e ar condicionado, bem como em seus componentes gerais, como compressores, motores
elétricos, bombas d'agua, torres de resfriamento, sistemas de aquecimento, umidificacdc e
desumidificag8o, sistemas de ventilagio e exaustdo, de acordo com normas de seguranga e qualidade.
Atender pedidos de instalagio de ar condicionado, inspecionando o local, avaliando as necessidades
existentes, para escolher e dimensionar adequadamente o equipamento. Efetuar servicos em painéis de
forca comando e protegio. Efetuar servicos com solda elétrica e oxiacetileno. Efetuar montagens de
sistemas de ar condicionado. Elaborar especificagbes para a compra de materiais com funcdes e
qualidades especificas. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados para a execugso dos servigos. Zelar pela guarda, conservagéio, manutencgao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do focal de trabalho. Executar descarte de
materiais e residuos provenientes da execugdo dos servigos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

07 - Marceneiro: Colocar ferragens, como dobradigas, puxadores e outras nas pegas e moveis
montados, para possibilitar 0 manuseio dos mesmos e atender aos requisitos exigidos no seu
acabamento. Pintar, envernizar ou encerar as pegas e os méveis confeccionados, para atender as
exigéncias estéticas do trabalho. Montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisorias.
Auxiliar na carga ¢ descarga dos mobilidrios confeccionados, até o local a ser montado, bem como na
desmontagem e montagem de moéveis, em mudancas internas de um local para o outro. Anotar os
materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de
compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos. Executar descarte de materiais e
residuos provenientes da execuclo dos servigos. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados quando da execugBo dos setvicos. Zelar pela guarda,
o conservaglo, manutengo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
: do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critéric de seu
superior.

Paragrafo Sexto - Tarefas a serem realizadas pelos Auxiliares de Servigcos Gerais:
| - Diariamente:

Varrer todas as areas internas e externas;

Limpar pisos, escadas e demais areas, passando o pano molhado com produtos apropriados;
Lavar e desinfetar os compartimentos sanitérios;

Bater, limpar e remover o p6 dos capachos;

Limpar vidros das divisdes, guichés, portas e mesas,

Encerar e polir pisos, onde necessério;

Limpar com flanela os metais, estofados, telefones, quadros, espelhos, etc.;

Remover completamente o p6, dos méveis, peitoris, divisdrias, guichés e ventiladores;
Recolher detritos em geral, transportando-os para lugares adequados;

Limpar os cestos de despejos e 08 cinzeiros de mesa,

Coletar o lixo em sacos préprios com a devida reciclagem;
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. Remover, transportar e/ou remanejar moveis, utensilios, méaquinas e equipamentos, quando
necessario;
. Executar manutenglio de canteiros, vasos e gramados, irigando plantas, folhagens e
vegetacdes, aprontando mudas, procedendo a remogéo de detritos;
. Colocar/repor os garrafes de a4gua mineral nos bebedouros;
. Proceder aos servicos de copa tais como: preparar café, chas, sucos, etc. e distribuir nos

respectivos ambientes de trabaltho.

Il - Semanalments:

Efetuar a faxina e lavagem das areas de maior circulacdo e acesso;

Passar aspirador de p6 onde necessario,

Limpar as portas, divisérias e paredes;

Encerar e polir os pisos tratados a cera;

Lavar geladeiras e bebedouros.

Limpar, usando produtos apropriados, os sofés, cadeiras e poltronas, removendo-os ou
transportando-os, se necessario.

. Limpar as paredes internas, com aplicago de produtos ndo corrosivos visando a conservagao
da pintura;

. Realizar a limpeza geral da copa, inclusive armarios e lavagem de pisos, paredes, etc.

. Aplicar lustra-moéveis em mobiliario envernizado,

. Clarear os pisos lavéveis;

. Lavar os veiculos oficiais do acervo da ALPB;

. Revisar os servigos diarios.

il - Quinzenalmente:

. Limpar janelas e vidros em geral, nas duas faces;
. Conservar as persianas, limpando-as com produtos apropriados;
. Cortar o gramado dos jardins.

IV - Mensaimente:

Vasculhar os tetos, paredes e rodapés;

Limpar externa e internamente os globos de luz e luminarias em geral;
Podar as plantas e, quando necessario, as arvores de copas grandes;
Fazer a adubagem e o replantio nas areas dos jardins, quando necessario.

V - Semestraimente:

. Efetuar a lavagem geral das paredes externas, utilizando produto e maquinério adequados a
perfeita execucio desses servigos, observando as normas de seguranga do trabalho;

. Lavar os tapetes e capachos com maquinério e produto proprios,

. Dedetizar todas as dependéncias do prédio (meses janeiro e julho);

. Proceder a limpeza geral nas caixas d'agual/cisternas (meses de janeiro e jutho).

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A Contratante, além das obrigagdes constantes no Edital do Pregéo Presencial n® 22/2019 e seus
anexos, em especial as do item 6 do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital citado, fica obrigada a:
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a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servicos, por servidor especiaimente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente
para as providéncias cabiveis. ) '

¢) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugéo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

d) Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formaimente justificada pela autoridade do orgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigBes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

f) Destinar local para guarda dos materiais e equipamentos;

g) Efetuar periodicamente a programagéo dos servicos a serem executados pela Contratada;

h) Expedir Autorizag&o de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data de inicio da
execugao dos mesmos; '

i) Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A empresa contratada, além das obrigagdes contidas no Edital do Pregdo Presencial n® 22/2019 e seus
anexos, em especial as do item 7 do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital citado, se obriga, tambem,
aos seguintes termos: :

a) Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugado ou dos materiais empregados; : ‘

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o0s artigos
14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

c) Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos, preposto(s) que tenham
poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugéo deste contrato;

d) Disponibilizar, em quantidade necessaria, empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, uniformizados e portando cracha com foto recente e devidamente
registrada em suas carteiras de trabalho;

' e) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e
provendo-os dos Equipamentos de Protegéo Individual - EPI's, de acordo com o estabelecido no Laudo
Técnico de CondigBes e Meio Ambiente de Trabalho, Anexo Xill deste Edital;

f) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

g) Substituir, no prazo de 24vinte e quatro horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato,

h) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as

demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante,

i) Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante

depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Contratante,
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j) Nao permitir que o empregado designado para trabalﬁlar em um tumo preste seus servigos no turno

imediatamente subsequente; |

: k) Atender as solicitagbes da Contratante quanto @ substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
" relativas a execugéio do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
1) Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas internas da Administragéo;
] m) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades n&oabrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio e fungéo;
n) Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto da licitag8o;
o) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas
condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em ate 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecio, de modo a evitar danos na rede
elétrica;
p) Implantar, de forma adequada, a planificagio, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de
, maneira estruturada, mantendo durante ¢ horario comercial suporte para dar atendimento a eventuais
necessidades;
5 q) Nomear encarregados responsaveis peios servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
trabalhos. Estes encarregados terfio a obrigacso de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
preposto dos servigos da Contratante e tomar as providéncias pertinentes;
r) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal stbito;
i s) Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas
iy de seguranga e medicina do trabaiho;
t) Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho tais como
prevencéo de incdndio nas areas da Contratante;
u) Exercer controle sobre a assiduidade & a pontualidade de seus empregados.
v) Fornecer mensaimente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salérios e beneficios dos empregados colocados & disposicio da Contratante;
w) N&o permitir a utilizago de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizag3o do trabalho do menor de dezoito
anos em trabaltho noturno, perigoso ou insalubre;
x) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condigSes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagéo;
y) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
Z) Arcar com o 8nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
i proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
: valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
! inicialmente em sua proposta nféo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitaglo, exceto
B quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

ke L

CLAUSULA OITAVA - DOS PRECOS

A Contratante pagara & Contratada o valor mensal de R$ 248.196,81 (Duzentos e quarenta e oito mil
cento e noventa e seis Reais e oitenta e um centavos), perfazendo o valor total de R$ 2.978.361,72 (
Dois milhdes novecentos e setenta e oito mil trezentos e sessenta e um Reais e setenta e dois

centavos), pela contratagdo dos servigos constantes da Clausula Primeira do presente instrumento
contratual, conforme quadro abaixo:
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LOTE | - LIMPEZA, CONSERVACAO PREDIAL E OUTROS

QUANTIDADE | oo | VALOR MENSAL
DO POSTO DE
ITEM POSTOS DE SERVIGO (A) EMPREGADOS POR SERVIGO (D)
DO POSTO DE | EMPREGADO (D) = (B) x (C)
SERVICO (B) {C)
01 Auxiliar de Servicos Gerais 34 2.460,47 83.655,98
Auxiliar de limpeza em
02 | instalagbes sanitarias de uso 10 3.280,38 32.803,80
puibiico ou coletivo
03 | Encarregado (Chefe de Turma) 03 3.273,51 9.820,53
04 ! Jardineiro 01 2.498,56 2.498 56
05 | Copeira 07 2.460,47 17.223,29
06 | Gargom 04 2.498 56 9.994 24
07 | Ascensorista 05 2.466,81 12,334,056
08 | Cozinheira 05 2.498,56 12.492,80
09 Lavadeira 02 2.460,44 4.920,94

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE I: RY

quarenta e quatro Reais e dezenove centavos).

b 185.744,19 (Cento e oitenta e cinco mil setecentos ¢

VALOR TOTAL ANUAL DO LOTE I: RS 2.228.930,28 (Dois milhdes duzentos e vinte e oito mil

novecentos e trinta Reais e vinte e oito centavos).

LOTE Il - MANUTENGAO

QUA"JI'EDADE Pr::;'g:ro VALOR MENSAL
DO POSTO DE
ITEM | POSTOS DE SERVICO(A) | EMPREGADOS POR seRvico by D)

DO POSTO DE | EMPREGADO o)
SERVICO (B) ©

51 | Eletricieta 04 2.084.89 16.339.56

02 | Pedreiro 02 3.228.62 6457 64

03 | Servente de Pedreiro o1 2.498,56 2.408.56

04| Bombeiro Hidraulico 02 4.048.74 8.097 48

05 [ Pintor 03 3.228.82 5.686.46

06 | Técnico de Refrigeragho 03 3.228.82 9.686.46

07| Marceneiro 03 3.228.82 9.686.46

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE Ii: RS 62.452,62 (Sessenta e¢ dois mil quatrocentos e
cinquenta e dois Reals e sessenta e dois centavos).

VALOR TOTAL ANUAL DO LOTE lI: R$ 749.431,44 (Setecentos e quarenta e nove mil
quatrocentos e trinta ¢ um Reais e quarenta e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro - Estlo incluidos nos pregos todos os impostos, taxas, transporte, leis sociais e
demais encargos que incidam sobre a entrega total do objeto deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentaco da Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacbes

da Contratada.
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Pardgrafo Primeiro - A apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no item 2 do Anexo XI (DO PROCESSO DE
PAGAMENTO) da instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 05, de 2017.

Paréigrafo Segundo - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificaclo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em
relagio aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada dos demais documentos
comprobatérios da prestacso dos servicos nos termos do item 1 do Anexo Xi (DO PROCESSO DE
PAGAMENTO) da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n® 05, de 2017.

Paragrafo Terceiro - Eventual situag@o de irregularidade fiscal da contratada n&o impede o pagamento,
se o servico tiver sido prestado e atestado. Tai hipétese ensejara, entretanto, a adogio das providéncias
tendentes ao sancionamento da empresa e rescisdo contratual.

Paragrafo Quarto - Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes & contrataglo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacio da despesa, como por
exemplo, obrigag8io financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagéo da regularizagdo da situagao, n&o acarretando
qualquer Onus para a Contratante.

Paragrafo Quinto - Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes,
quando n#o se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situag&o.

Paragrafo Sexto - N&o sendo regularizada a situagao da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a situagdo, o pagamento dos valores em débito
seré realizado em juizo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

Paragrafo Sétimo - Nos termos do item 6 do Anexo XI (DO PROCESSO DE PAGAMENTO) da
Instrucéo Normativa SLTI/MPOG n°® 05, de 2017, sera efetuada a retengéo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejufzo das sangbes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

a) deixou de executar as atividades contratadas, ou n&o as executou com a qualidade minima exigida,
apods ocorréncia do gestor;

b) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior &8 demandada.

Paragrafo Oitavo - Antes do pagamento, a Contratante verificara condigdes de habilitagio e qualificagao
da Contratada, especialmente quanto & regularidade fiscal, que podera ser feita em sites oficiais,
devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

Paragrafo Nono - Constatando-se a situag8o de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situag8o ou, no mesmo

prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

Parégrafo Décimo - Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rglos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a
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ina_dimpléncia da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Paragrafo Décimo Primeiro - Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessdrias a rescisfo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

Parégrafo Décimo Segundo - Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serio realizados
normaimente, até que se decida pela rescisfio do contrato, caso a contratada n&o regularize sua
situag3o.

Paragrafo Décimo Terceiro - Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado. em qualquer caso, pela méxima autoridade
da contratante, ndo seré rescindido o contrato em execug&o com a contratada inadimplente.

Paragrafo Décimo Quarto - Quando do pagamento, sera efetuada a retenglo tributéria prevista na
legisiagdo aplicavel:

Paragrafo Décimo Quinto - Quanto ao imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera
observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legisiag8o municipal aplicavel.

Paragrafo Décimo Sexto - A contratante efetuaréd a retengéio na fonte, a titulo de recolhimento para a
seguridade social, do percentual de 11% sobre os servicos contratados.

Parégrafo Décimo Sétimo - A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestagio de servigos previstas nos §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao
sofrera a retencio tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado 3
apresentacio de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Paragrafo Décimo Oitavo - Nos termos da Lei Estadual n® 10.725, de 2016, Os valores provisionados
referentes as provisbes de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salério e muita
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario ser0 depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentagao - e deixar&c de compor o valor do pagamento mensal 4 empresa contratada.

Paragrafo Décimo Nono - O pagamento serd efetuado por meio de Autorizaglo de Pagamento,
mediante depésito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada,
ou por outro meio previsto na iegisiagéo vigente.

Parégrafo Vigésimo - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensac8o
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢
calculada mediante a aplicagBio da seguinte formula:

EM =1 x N x VP, sendo;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parceia a ser paga.

I= lq_z;(v)ce de compensagc#o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=
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I = (6/100) / 365
) =0,00016438

TX = Percentual da taxa anuat = 6%.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUAGAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA (FOLHA DE
SALARIOS)

A repactuaclio de pregos, como espécie de reajuste contratual, serd utilizada na presente contratagéo de
servicos continuados com dedicagsio exclusiva de m3o de obra, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano da data do acordo, convengso ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalents,
quando a variag8io dos custos for decorrente da ma3o de obra (fotha de salérios) e estiver vinculada as
datas-base desses Instrumentos, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271/97.

a) A repactuagio para fazer face & elevagio dos custos da contratagho, respeitada a anualidade
disposta no Caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato é direito da contratada e nfo
podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inc. XXI da
Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada receber o pagamento se
mantidas as condi¢bes efativas da proposta;

b) A repactuacio poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagio, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a8 variagho de custos que tenham sua anualidade resultantes em datas
diferenciadas;

c) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacéo deveré ser dividida em tantos quantos forem os acordos, as sentengas normativas ou as
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo,

d) A repactuagso para reajuste do contrato em raz&o de novo acordo, convengao coletiva ou sentenga
normativa deve repassar integraimente o aumento de custos da m&o de obra decorrente desses
instrumentos.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a
partir da data do acordo, convencfio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacfio da proposta, quando a variagio dos custos for decorrente da m#o de obra (folha de
salérios) e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

Pardgrafo Segundo - Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu enseja a uitima repactuacio.

Parégrafo Terceiro - As repactuagdes envoivendo a méo de obra (folha de saldrios) seréo precedidas,
obrigatoriamente de solicitagio da contratada, acompanhada de demonstragsio analitica da alteraclo
dos custos, por meio de apresentagio da planitha de custos e formag8o de pregos ou do novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagso, conforme for a variagao de custos objeto
da repactuagao.

a) E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposte inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengdo coletiva,

b) A decis&o sobre o pedido de repactuagfio deve ser feita no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacso e da entrega dos comprovantes de variac8io dos custos;

¢) As repactuagbes, como espécie de reajuste, sero formalizadas por meio de apostilamento, e néo
poderéio alterar o equilibric econdmico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, em que deverio ser formalizadas por aditamento;

d) O prazo referido na alinea b ficaré suspenso enquanto a contratada n&o cumprir 0s atos ou apresentar
a documentago solicitada pela contratante para a comprovagéo da variagao dos custos.
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€) A contratada poderd realizar diligéncias para conferir a variagic de custos alegada pela contratada;

f) As repactuagdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
ser?o objeto de preclusio com a assinatura da prorrogagio contratual ou com o enceframento do
contrato;

f.1) A contratada devera exercer o direito & repactuagdo, pleiteando o reconhecimento deste perante a
contratante, a partir do 3° (terceiro) dia da data do depésito, e desde que devidamente registrado no
o6rgéo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o acordo ou a convengio coletiva de trabalho que
fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura
do instrumento de aditamento de prorogac&o contratual subsequente, conforme determinado nos
Acérddos TCU n° 1.827/2008 e n° 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo.
Sr. Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 06/03/2008, e § 7° do art. 40 da IN
STLI n° 02/08, no caso em que ser3o reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no
acordo ou convenclio coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o saldrio da categoria
profissional, observada a periodicidade anual;

f.2) Se a contratada n8o exercer de forma tempestiva seu direito & repactuagio no prazo estabelecido
neste inciso e, por consequéncia, firmar o instrumento de adiamento de prorrogagsio do contrato sem
pleitear a respectiva repactuagdo, ocorreré a preciuséo do seu direito a repactuar em relag&o ao uitimo
acordo ou convengao coletiva de trabatho ou sentenga normativa;

f.3) Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de aditamento
da prorrogag8o poderé conter cléusula - por solicitagdo da contratada, acompanhada das devidas
justificativas, desde que n#io tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste item
para solicitagio de repactuagso, ou por interesse da Administragéo, devidamente justificado - prevendo a
possibilidade de repactuaco pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
conveng&o coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o salério da categoria profissional:

1) O acordo ou convencgio coletiva de trabatho ndo tiver sido depositado até a data da prorrogagao
contratual;

) O acordo ou convengdio coletiva de trabalho for depositado, ou procedida a solicitacdo de
repactuaco, em data préxima & da prorrogagho contratual, no caso em que o processamento da
repactuaclo poders, justificadamente, prejudicar a prorrogacao;

ity Qualquer outra situagBo em que a contratada, comprovadamente, n&o tiver dado causa para que a
solicitag&o de repactuagio n#o tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse
da contratante.

Parégrafo Quarto - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terfio suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 4 repactuacéo; S

b) Em data futura, desde que acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagbes futuras; ou '

c) Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver reviséo
do custo de m#o de obra em que o proprio fato gerador, na forma do acordo, convengéio ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da anuslidade em repactuagbes
futuras.

Paragrafo Quinto - Os efeitos financeiros da repactuagéio devero ocorrer exclusivamente para 0s itens
que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

Paragrafo Sexto - As repactuagdes n&o interferem no direito das partes de solicitgr. a quaiquer
momento, a manutengo do equilfbrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei Federal n® 8.8686/93.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

Para a assinatura do contrato, a Contratada prestara garantia no valor correspondente ao percentual de

5% (cinco por cento) do valor global do contrato em uma das modalidades definidas no art. 56 da Lei n®
8.666/93.

Paragrafo Primeiro - A Contratada deverad apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato o comprovante de prestacBo de garantia. A nao
apresentacéo da garantia acarretara a aplicagio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, ocbservado o méximo de 2% (dois por cento).

Paragrafo Segundo - A garantia oferecida deverd permanacer integra ao longo de toda execugsio do
contrato. Caso seja utilizada para caucionar os interesses da ALPB, a Contratada deverd reapresenta-ia
em 48h (quarenta e oito) horas, nos exatos termos inicialmente pactuados.

Parégrafo Tercelro - Fica vedado & Contratada pactuar com terceiros, cldusulas de nlo ressarcimento
ou néo liberag8o do valor dado em garantia de muitas por descumprimento pactual.

Paragrafo Quarto - A validade da Garantia devera uitrapassar em 90 (noventa) dias a vigéncia deste
Termo Contratual:

a) A garantia somente sera fiberada ante a comprovagio de que a Contratada pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagso;

b) Caso o pagamento de que trata a alinea anterior no ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a Garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pela Administrag&o.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato vigorara por um periodo de 12 (doze) meses contado a partir da data de sua
assinatura, e a execuglio do objeto se dard em conformidade com as necessidades da Contratada,
podendo ser prorrogado na forma do art. 57, |l da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DA RESCISAO CONTRATUAL

A inexecugao total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescis3o, conforme disposto nos artigos 77 a
80 da Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

Paragrafo Primeiro - Os casos de rescisdo contratual serfio formaimente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - A rescisfio deste Contrato podera ser.

a) determinada, por ato unilateral e escrito da Administragfo da Contratante, nos casos enumerados nos
incisos | a Xil e XVHl do artigo 78 da lei acima mencionada, notificando-se a Contratada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou; . )
b) amigével, por acordo entre as paries, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja
conveniéncia para a Administraco da Contratante, ou,

c) judicial, nos termos da legislag&io vigente sobre a matéria.

Pardgrafo Terceiro - A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da Assembleia Legislativa da Paraiba.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugéo total ou parcial do fornecimento objeto deste Contrato, a Contratante podera, nos
termos dos Artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores, garantida a prévia defesa, aplicar a
Contratada as seguintes san¢des, apés o regular processo administrativo:

a) Adverténcia;

b) Muita de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor da fatura devida por dia de atraso no
fornecimento do objeto contratado;

¢) Multa de 5% (cinco por cento) do valor da contratacio pelo descumprimento de qualquer obrigacéo
contratual ou pela inexecug#o parcial do Contrato;

d) Muita de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de recusa injustificada da licitante
vencedora em realizar o fomecimento no prazo estipulado em sua proposta e nas condigdes
estabelecidas neste Contrato, ou ainda no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias;

e) Suspensfo temporéaria de participag8o em licitagho e impedimento de contratar com a Administragéo,
por prazo de até 05 (cinco) anos;

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a
Assembleia Legisiativa, apés o ressarcimento dos prejuizos que a licitante vier a causar, decorrido o
prazo de sangéo aplicada com base nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de a licitante, injustificadamente, n&o realizar o servigco no prazo
estipulado em sua proposta e nas condicdes estabelecidas no presente instrumento contratual, a
Assembieia Legislativa podera convocar as licitantes remanescentes na ordem de classificaclc para
fazé-lo, em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pela primeira classificada, em conformidade
com o art. 64, § 2°, da supramencionada Lei.

Paragrafo Segundo - As multas sero descontadas de pagamentos devidos pela Administrac@o, ou
quando for o caso, cobradas judiciaimente.

Paragrafo Terceiro - Apds a aplicagio de qualquer penalidade prevista neste instrumento, realizar-se-a
comunicagso escrita & empresa e publicagfo no Orgao de Imprensa Oficial (excluidas as penalidades de
adverténcia e muita de mora), constando o fundamento legal da punig&o.

Paragrafo Quarto - A sancéo estabelecida na alinea d desta Clausula sera de competéncia exclusiva da
Assembleia Legis!ativa, facultada sempre a defesa da Contratada no respectivo processo, nos termos do
§ 3° do Art. 87 da lei n° 8.686/93 e alteragSes posteriores.

Paragrafo Quinto - Os valores das multas previstas nesta Clausula deverfio ser recolhidos diretamente
4 conta da Assembleia Legislativa e apresentado o comprovante & Procuradoria geral da Contratante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

Sera de inteira responsabilidade da Contratante, providenciar, a sua conta, a publicagdo do extrato deste
instrumento contratual na Impressa Oficial, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, conforme o Paragrafo Unico, do art. 61 da Lei n°® 8.666/93 e alteragbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Este Contrato poderd ser alterado nos casos previstos no art. 65, da Lei n° 8.866/93 e alteragbes
posteriores, desde que haja interesse da Contratante, com a apresentacdo das devidas justificativas,
adequadas aos termos deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTRATO

Este Contrato fica vinculado ao Edital do Pregao Presencial n® 22/2019, cuja realizag8o decorre da
autorizac&o da Diretoria Geral da Assembieia Legistativa da Paralba, constante do mesmo e aos termos
da Proposta de precos apresentada pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos e as duvidas suscitadas durante a execugfo deste Contrato serio resolvidos pelas
partes contratantes de comum acordo, observado o que dispde a Lei n® 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

Parégrafo Primeiro - Ficaré a cargo da Secretaria Adjunta de Administracio ¢ Recursos Humanos
da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba o acompanhamento e controle da execugéo total deste

Contrato.

Paragrafo Segundo - Fica eleito o Foro da Cidade de Jo3o Pessoa, Estado da Paraiba, como
competente para dirimir questdes oriundas da execucgao deste Contrato.

E por estarem justas e Contratadas, as partes assinam, perante as testemu'nhas abgixo, o presente
instrumento em 03 (tr8s) vias de igual teor e forma para que produzam seus efeitos legai

Jo#o Pessoa, 03 de janeirgyde, 2020.

ASSEMQEIA LEGISLATIVA DA PARAIBA
Marco Aurélio Henrique Leite
Diretor Geral

A f
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LIMPSERY TERCEIRIZAGAD EM oLV BE LIMPEZA EIRELI EPP
Contratada
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA u T}

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2020
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS QUE
ENTRE S| CELEBRAM A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DA PARAIBA E A EMPRESA LIMPSERV
TERCEIRIZACAO EM SERVIGOS DE LIMPEZA EIRELI -
EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA com sede na Praga Jo#io Pessoa s/n,
Centro - Jofio Pessoa/PB, inscrita no CNPJ/MF n° 09.283.912/0001-92, representada neste ato pelo
seu Diretor Geral, Marco Aurélio Henrique Leite, brasileiro, portador do RG n°® 1.581.699 SSP/PB e
CPF n° 806.198.784-87, residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominada Contratants e, do
outro lado, na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM SERVICOS DE
LIMPEZA EIREL! EPP, inscrita no CNPJ n° 14.725.689/0001-61, estabelecida & Rua Manoel Feliciano
do Nascimento, n° 640, Jardim Quarenta - CEP. 58416-055 — Campina Grande/PB, tada neste
ato por Disgo Ramos dos Santos, brasileiro, empresario, portador do RG n°® 3.429.258 SSP/PB e CPF
n® 082.596.344-30, resolvem celebrar Termo Aditivo ao contrato n® 01/2020, de prestac#io de servicos
continuados de Manutencéo, Limpeza, Conservagéio Predial e outros pelo periodo de 12 (doze) meses,
decorrente da licitagado na modalidade Pregéio Presencial n® 22/2018 e de acordo com o que consta na
justificativa anexada ao Processo Administrativo n°® 569/2020, se regerd mediante as clausulas e
condicbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a alteragao do valor do contrato n® 01/2020, com fundamento legai
no artigo 65, inciso I, alinea "d" da Lei Federal n°® 8.666/83, e suas alteracles.

Paragrafo Primeiro - A alterago ora firmada resultara na supresséo do valor contratual, no percentual
de 30% (trinta por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos meses de maio, junho e julho/2020,
em conformidade com o disposto no Ato da Mesa n° 026/2020, objetivando as necessidades de redugio
de custos, em virtude da crise causada peia pandemia do novo coronavirus (Covid-19).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

Em razio da supressio firmada neste Termo, o valor do contrato passaré a ser R$ 173.737,73 (Cento e
setenta e trés mil setecentos e trinta e sete Reais e setenta e trés centavos), nos meses de maio, junho e
jutho/2020, conforme tabela abaixo:

LOTE 1 LIMPEZA CONSERVAGAO PREDIAL E OUTROS
VALOR MENSAL | VALOR COM
ITEM POSTO QUANT. | SO R, | DO POSTO DE | REDUGAO DE
SERVICO JORNADA
1 AUX. SERV. GERAIS | 34 RS 246047| R$8365598| RS 58.569,19
2 AUX. LIMP. EM SAN. 10 R$3280.38| R$32.803,80| RS 22.962,66
3 ENCARREGADO 3 RS 3.273.51 RS 0820.53| RS$6.874.37
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4 JARDINEIRO 1 RS 2.498,56 R$2498,56| RS 1.748.99
5 COPEIRA 7 R$ 246047 R$17.223,28| RS 12.056,30
6 GARCOM 4 RS 2.498,56 R$9994.24| RS 6.995,97
7 ASCENSORISTA 5 R$2466,81| R$12.33405| RS 8.633,84
8 COZINHEIRA 5 R$ 249856 R$12492,80| RS 8.744,96
9 LAVADEIRA 2 R$ 2.460,44 R$4.020,88| RS 3.444,62
TOTAL MENSAL DO LOTE 1 RS 185.744,13| RS 130.020,89
LOTE 2 MANUTENCAO
VALOR MENSAL | VALOR COM
ITEM POSTO QUANT. g’h‘:,';gg POR | ‘0 POSTO DE | REDUGAO DE
GADO | “"serVICO JORNADA
1 ELETRICISTA 4 408489 R$16.339,56| RS 11.437,69
2 PEDREIRO 2 3228,82 R$6.457,64| RS$4.520,35
3 SERV. DE PEDREIRO 1 249856 R$2.49858| R$1.74899
4 BOMBEIRO HIDRAUL. 2 4048,74 R$8.09748| RS 5.668,24
5 PINTOR 3 3228,82 R$068646| R$6.780,52
6 TEC. REFRIGERAGCAO 3 322882 R$ 9.686.46| R$6.780,52
7 MARCENEIRO 3 3228,82 R$ 9.68646| RS$6.780,52
TOTAL MENSAL DO LOTE 2 R$ 62.452,62| RS 43.716,83
[ VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO (LOTE + LOTE 2) ] IEEEEE

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagic serfio custeadas com recursos financeiros do Orgcamento desta
Casa Legislativa, na classificacio funcional programatica 01.101.01.122.5046.4216 - no elemento de
despesa 33803700.100.

CLAUSULA QUARTA - FINAL

As partes ratificam todas as demais cldusulas e condicdes estabelecidas no contrato n® 01/2020, que
ndo foram alteradas peio presente Termo Aditivo.

Fica estabelecido o Foro da cidade de Jofio Pessca/PB como competente para dirimir qualquer
divergéncia ou duvida fundada no presente instrumento, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e
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forma na presenca das testemunhas abaixo, para que produzam seus efeitos legais.

Jofio Pessoa, 22 de maio de 2020.

Sl
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA PARAIBA
Marco Aurélic Henrique Leite

Diretor Gonl
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2020,
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS QUE
ENTRE S| CELEBRAM A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DA PARAIBA E A EMPRESA LIMPSERV
TERCEIRIZAGAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI -
EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA com sede na Praga Jo#o Pessoa s/n,
Centro - JoSo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ/MF n° 09.283.912/0001-92, representada neste ato pelo Sr.
Bruno Mouzinho Regis, Diretor Geral, inscrito no CPF sob o n.° 034.331.954-39 e portador da CNH n.°
03962061213 DETRAN/PB, residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominada Contratante e, do
outro lado, na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE
LIMPEZA EIREL! EPP, inscrita no CNPJ n° 14.725.699/0001-61, estabelecida & Rua Manoel Feliciano
do Nascimento, n° 640, Jardim Quarenta - CEP. 58416-055 — Campina Grande/PB, representada neste
ato por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empresario, portador do RG n° 3.429.258 SSP/PB e CPF
n° 082.586.344-30, resolvem celebrar Termo Aditivo ao contrato n® 01/2020, de prestagio de servicos
continuados de Manutencéo, Limpeza, Conservagéio Predial e outros pelo periodo de 12 (doze) meses,
decorrente da licitagBo na modalidade Pregdo Presencial n® 22/2019 e de acordo com 0 que consta na
justificativa anexada ao Processo Administrativo’ n® 605/2020, se regerd mediante as cldusulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto modificar a Clausula Oitava (do valor contratual) do contrato
n® 0172020, tendo em vista a manutengéo do equillbrio econdmico financeiro ao valor inicial do contrato a
partir de 01 de janeiro de 2020, no percentual aproximadamente de 5,8% (cinco virgula oito por cento),
devidamente discriminados nas planilhas elaboradas pela Secretaria de Controle Interno desta Casa
Legislativa, constantes no Anexo | parte integrante deste Termo Aditivo, quando houve o aumento do
piso salarial das categorias contratadas, com respaldo legal no inciso i, alinea "d” e parégrafo 1° do art.
65 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal do contrato n® 01/2020 passa a ser R$ 262.596,88 (Duzentos e sessenta e dois mil
quinhentos e noventa e seis Reais e oitenta e oito centavos), com base no valor adicional de R$
14.400,07 (Quatorze mil quatrocentos Reais e sete centavos), com valores e indices devidamente
especificados no Anexo |, parte integrante deste Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacéo serfio custeadas com recursos financeiros do Orgamento desta
Casa Legislativa, na classificagio funcional programatica 01.101.01.122.5046.4216 - no elemento de
despesa 33903700.100.

CLAUSULA QUARTA - FINAL

As partes ratificam todas as demais clausulas e condigbes estabelecidas no contrato n® 01/2020, que
néo foram alteradas pelo presente Termo Aditivo.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAQ

Fica estabelecido o Foro da cidade de Jo#io Pessoa/PB como competente para dirimir qualquer
divergéncia ou duvida fundada no presente instrumento, renunciando a quaiquer outro por mais

privilegiado que seja.
E, por estarem ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma na presencga das testemunhas abaixo, para que produzam seus efeitos legais.

Pessoa,
1A
BRUNO MOUZ! REGIS

Diretor Geral

LIMPSERV %&IRIZI%*@%H s%w u@ﬁﬁm EIRELI EPP.

DIEGO RAMOS DOS SANTOS
Contratada
TESTEMUNHAS:
N N sy 777 e
Y/ S .00
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
01/2020 DE PRESTAGAO DE  SERVIGOS
CONTINUADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA
PARAIBA E A EMPRESA LIMPSERV TERCEIRIZACAO
EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI - EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA, com sede a Praca Jo&o Pessoa, s/n,
Centro - Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ/MF n° 09.283.912/0001-92, representada neste ato pelo
seu Diretor Geral, Bruno Mouzinho Regis, brasileiro, portador do RG n° 2480948 SSP/PB e CPF n°
034.331.954-39, residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominada Contratante e, do outro lado,
na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVIGOS DE LIMPEZA
EIREL! EPP, inscrita no CNPJ n° 14.725.699/0001-61, estabelecida @ Rua Manoel Feliciano do
Nascimento, n° 640, Jardim Quarenta - CEP 58416-055 — Campina Grande/PB, representada neste ato
por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empresario, portador do RG n° 3.429.258 SSP/PB e CPF n°
082.596.344-30, resolvem celebrar Termo Aditivo ao contrato n° 01/2020, de prestag8o de servicos
continuados de Manuteng&o, Limpeza, Conservagéo Predial e outros, pelo periodo de 12 (doze) meses,
decorrente da licitagdo na modalidade Pregao Presencial n® 22/2019 e de acordo com o que consta na
justificativa anexada ao Processo Administrativo n® 1332/2020, se regera mediante as clausulas e
condicbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto modificar a Clausula Décima Segunda (da vigéncia
contratual) do contrato n° 01/2020, com respaldo legal no Art. 57, inciso [l da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagéo serao custeadas com recursos financeiros do Orgamento desta
Casa Legislativa, na classificagéo funcional programatica 01.101.01.122.5046.4216, no elemento de
despesa 33903700.100.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato n° 01/2020, fica prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 03 de
janeiro de 2021, até o dia 02 de janeiro de 2022.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada apresentara & Contratante em até 05 (cinco) dias tteis, apés a assinatura deste Termo
Aditivo, a garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, em uma das
modalidades previstas no art. 56 da Lei 8.666/93, em sua atual redagsio, exceto titulos da divida publica
e tera seu valor atualizado nas mesmas condicbes do contrato.

CLAUSULA QUINTA - FINAL

As partes ratificam todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato n® 01/2020, que
nao foram alteradas pelo presente Termo Aditivo.

. '/ -
P A =2 @
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA e
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Fica estabelecido o Foro da cidade de Jodo Pessoa/PB como competente para dirimir qualquer
divergéncia ou divida fundada no presente instrumento, renunciando a quaiquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma na presencga das testemunhas abaixo, para que produzam seus efeitos legais.

Jodo Pessoa, 16 de dezembro de 2020.

- Diretor Geral

SRS oy
LIMPSERV gglRlZA O EM SERV.D i EZA EIRELI EPP

Contratada

TESTEMUNHAS:
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 3
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

ANEXO | - 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2020.

ITEM POSTO DE SERVIGO | QUANT. | VALOR UNIT. | VALOR MENSAL L
LOTE |
01 Auxiliar de Servigos Gerais 34 2.610,81 88.767,62
02 | Auxiliar de Limp. Em san. 10 3.430,73 34.307,26
03 Encarregado (chefe de turma) 03 3.466,90 10.400,70
04 | Jardineiro 01 2.650,74 2.650,74
05 Copeiro 07 2.610,81 18.275,69
06 | Gargon 04 2.650,74 10.602,94
07 | Ascensorista 05 2.617,45 13.087,27
08 Cozinheira 05 2.650,74 13.253,68
09 Lavadeira 02 2.610,81 5.221,62
VALOR MENSAL DO LOTE | 74 196.567,51
LOTE Ui
10 | Eletricista 04 4.313,21 17.252,84
11 | Pedreiro 02 3.416,05 6.832,10
12 Servente de Pedreiro 01 2.650,74 2.650,74
13 Bombeiro Hidraulico 02 4.274,58 8.549,16
14 | Pintor 03 3.416,05 10.248,16
15 Técnico de Refrigeragéo 03 3.416,05 10.248,16
16 Marceneiro 03 3.416,05 10.248,16
VALOR MENSAL DO LOTE i 18 66.029,31
VALOR TOTAL MEEN"SAL DOS LOTES | 89 262,696,852

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 262.596,88 (Duzentos e sessenta e dois mil quinhentos e
noventa o seis Reals e oitenta e oito centavos).

Jodo Pessoa, 16 de dezemb

5 2020.
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. -~ ASSEWMBLEIA LEGISLATIVA DA PARAIBA

BRUNO MOUZINHO REGIS
Diretor Geral

; Wy @
LIMPSERV %%%IRIZA(}AO Em SOI(E%V. DE LIMPEZA EIRELI EPP
Contratada
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CASA DE EPITACIO PESSOA

AUTORIZACAODA DIRETORIA GERAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°386/2021

Nos termos do Art.16-A,incisos VIa XII da Resolugdon®1581/2013, alterada
pela Resolugdo n® 1792/2019, o diretor Geral da Assembleia Legislativa da
Paraiba, AUTORIZA asupressdo, peloperiodode 120 (cento e vinte) dias (de
maio a agosto do corrente ano), no percentual de 38,99% (trinta e oito virgula
noventa e nove por cento) do valor atualizado do contrato n® 01/2020, de
prestagdo de servigos continuados de Manutengdo, Limpeza, Conservagao
Predial e outros, em conformidade com o disposto no Ato da Mesan®026/2020,
objetivando as necessidades de redugao de custos, em virtude da crise causada
pela pandemia do novo coronavirus (Covid-19), firmado com a empresa
LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOSDE LIMPEZA EIRELI EPP,
inscritano CNPJ n°® 14.725.699/0001-61.

Jodo Pessoa, 10 demaio de 20.~
\ﬁﬁwj / /té 6{ v
UNOMOUZINHO REGIS

Diretor Geral
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CASA DE EPITACIO PESSOA % ‘

COMISSA0 PERMANENTE DE LICITACAO Visto /
C.PL_

A PROCURADORIA JURIDICA.
Em, 10 de maio de 2021.

Senhor Procurador,

Encaminhamos o Processo Administrativo n® 386/2021, referente a
solicitacdo da supressdo, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias (de maio a
agosto do corrente ano), no percentual de 38,99% (frinta e oito virgula
noventa e nove por cento) do valor atualizado do confrato n° 01/2020, de
prestacdo de servicos continuados de Manutencdo, Limpeza, Conservacdo
Predial e outros, em conformidade com o disposto no Ato da Mesa n°
026/2020, objetivando as necessidades de reducdo de custos, em virtude da
crise causada pela pandemia do novo coronavirus (Covid-19), frmado com
a empresa LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP,
inscrita no CNPJ Nn° 14,725.699/0001-61.

Diante do exposto, solicitamos andlise e parecer juridico, sobre a
legalidade do feito, com fundamento Iegol no artigo 65, inciso Il, alinea "d" e
§ 1°inciso |l do Lei Federal n° 8.644 alteracdes, conforme minuta
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL AR
<
Visto
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA C.PL_
g T e INSCRIGAG COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | D47 DE ABERTURA
14.725.699/0001
MfATile 99/0001-61 CADASTRAL 2811172011
NOME EMPRESARIAL
LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS EPP

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.99-7-01 - Medigdo de consumo de energia elétrica, gas e agua

82.30-0-01 - Servigos de organizagio de feiras, congressos, exposicdes e festas
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico
52.12-5-00 - Carga e descarga

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principaimente as empresas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R GETULIO CAVALCANTE 517 SALA SALA 101

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
58.414-245 LIBERDADE CAMPINA GRANDE PB
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

DIRETORIALIMPSERV@GMAIL.COM (83) 8888-8888

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUACAQ CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

FhkxkAhh

ATIVA 28/11/2011
MOTIVO DE SITUAGAG CADASTRAL
SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAC ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 24/09/2020 as 15:08:56 (data e hora de Brasilia).
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Campina Grande — T
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

Departamento de Tributos - Av. Marechal Florians Peixoto, n® 692, Centro - CEP 58.400-058 - Campina Gras m%

- Brasil - Fone: (83) 3310-9417 /3, <

Ficha Cadastral - Pessoa Juridica Visto

Dados Pessoa Juridica

Razédo Social
LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

Nome Fantasia
LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS

CNP) Inscricdo Estadual Substituto Porte
14.725.699/0001-61 isento Tributario Empresa de
Nado pequeno porte
Situagao ’
Ativo
Endereco

¢ Correspondéncia : Rua Gettlio Cavalcante, 517, SALA 101, Liberdade - Campina Grande - PB - 58414-245

e Localizacdo : Rua Getulio Cavalcante, 517, SALA 101, Liberdade - Campina Grande - PB - 58414-245

E-mail
limpservfinanceiro@gmail.com

CNAE
Principal:

Telefone

Comercial (83) 3065-0875 - Ramal: N&o informado

¢ 8121400 - Limpeza em prédios e em domicilios

Acessorio:

e 8299701 - Medicdo de consumo de energia elétrica, gas e dgua -

¢ 8230001 - Servicos de organizagdo de feiras, congressos, exposicdes e festas -

e 8020001 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico -

. 5212500 - Carga e descarga -

® 4399103 - Obras de alvenaria -

e 8211300 - Servicos combinados de escritério e apoio administrativo -

e 8299799 - Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente -

QSA
Nome/Razdo Social
Diego Ramos dos Santos

Observagoes
N&o informado

CNPJ/CPF
082.596.344-30

Participagdo
100,00%

Representante
Legal
Sim

Dados do Contribuinte

Inscricao Regime ISS
Municipal Sobre Movimento
525691 mensal
Enderego

Rua Getulio Cavalcante, 517, SALA 101,
Liberdade, Campina Grande, PB, 58414-
245

Contador
Nome/Razdo Social
LEONARDO BRUNO RAMOS DOS SANTOS

Telefone E-mail
83988417172

Situacdo
Ativo

Observagoes
N&o informado

Inicio Regime
25/02/2019

Telefone
(83) 3065-0875

CNPJ/CPF
008.266.214-22

leonardobrunocontador@gmail.com

Inicio Autorizacdo NFS-e
01/02/2019

E-mail
limpservfinanceiro@gmail.com

Tipo CRC
CRC

Final Autorizagao
NFS-e
Nao informado

N° do CRC
8504

Tipo Atividade

0710 - Limpeza, manutencdo e conservacio de vias e logradouros publicos, iméveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e congéneres.

Aliquota
5,00

Tipo Atividade

Inicio Servicos Autorizados

25/02/2019

Final Servicos Autorizados
Ndo informado
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE FINANCAS
PIRETORIA DE ARRECADACAQ TRIBUTARIA

CERTIDAQ NEGATIVA PARA COM A
“FA "}ENDAM NICIPAL

Certzfacamos para %s @e& 63_41&3 em . a&endimento ao
requerimento protmﬁlada b.o.n ‘
data, nao constam ‘o N0SSOS arquivos 6é

ega” que, até a presente
ims trsbuténos (Mobiliarios e
Imobiliarios) pata com a Fazenda Mi,mampai, nos termos do art. 151, VI
da Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo Tributario Nacional),
de responsabil séade do contribuinte UMPSERV TERCEIRIZACAO EM
SERVICOS DE LtMPEZA EIREL! " de CNPJ n? 14.725.699/0001 -61,
inscritoc no Ca@as‘tro Mumcrpa de Gomnbumte (CMC} n? 525691,
ficando ress@véda o direito de a Fazenda Mumcspai cobrar. qualguer
deb:to que venha“a ser apurado em levantamento posterior. “‘

.= Certidao" eﬁpedtﬁa nos termas do art. 23, da Lei Gnmptemermr n2
050 de 29 de dezemb;a da 2@0@ com 0 .com os arts 205 e 206
da Lei oS, W«Q “de 25, 10 1966 (éoazga Triblit ém%cﬁbaa@

§hda por 120 (cento e vmte) dlas

Campina Grande, 21 de Dezembro de 2020.

Para vernificar a validade das assinaturas, acesse hitps./campinagrande. 1doc.com.brivenficacao/ e informe o cddige E000-19EB-85BC-5391

Assinade por 1 pessoa: CLAUDIO ROBERTO DA SILVEIRA



VERIFICACAQ DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: EO00-19EB-85BC-5391

Este documento foi assinado digitaimente pelos sequintes signatarios nas datas indicadas:

"  CLAUDIO ROBERTO DA SILVEIRA (CPF 363.368.074-87) em 21/12/2020 11:04:03 (GMT-03:00)

Emitido por: Sub-Autoridade Certficadera 10ce (Assinatura 1000y

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacgo por meio do link:

https:/icampinagrande.1doc.com.briverificacac/E000-19EB-85BC-5391




CERTIDAO

CODIGO: 48EC.149D.D94B.80A6 Emitida no dia 25/02/2021 as 10:05:39

Identificac@o do requerente:

CNPJ/CPE: 14.725.699/0001-61
R.G. :

Certifico, observadas as disposicdes da legislacdo vigente e de acordo com 0s
assentamentos existentes neste 6rgéo, que o requerente supra identificado esta em situagéo
REGULAR perante a Fazenda Pulblica Estadual, com relagdo a débitos fiscais

 administrativos e inscritos em Divida Ativa.A referida identificag&o ndo pertence a

contribuinte com inscrigdo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado da Paraiba.

A presente Certidao ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referide requerente.

Esta certidao é valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao,
devendo ser confirmada a sua autenticidade alraves do servige Validar Certiddo de Débito na
pagina www . sefaz pb.gov.br.

OBS: invalida para licitagdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestagdo de servigos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagéo nao
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizado no estado da Paraiba, ressalvada quando a licitagdo se referir a
prestacdo de servigo de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no
ambito das regides metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.

Valida com a apresenta¢do conjunia do cartdo de inscrigido no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Recelta Federal do Ministério da Fazenda.
Certiddo de Débito emitida via 'Internet’.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: LIMPSERV TERCEIRIZACAD EM SERVICOS DE LIMPEZA EIREL!
CNPJ: 14.725.699/0001-61

Ressaivado o direits de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional {CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracadc para fins de certifica¢éo da reguiaridade fiscal ou ainda nio vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN; débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direltos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucdo fiscal, ou objelo de decisdo judicial que determina sua desconsideraglo para fins de
certificag@o da regularidade fiscal.

Conforme disposio nos arts. 2056 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa,

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os orgaocs e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as coniribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212 de 24 de wiho de 1991

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <htip/Awww pgfn.gov brs,

Certidac emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751. de 2/10/2014.
Emitida as $7:10:34 de dia 22/12/2020 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 20/06/2021.

Cédigo de controie da certiddo: 411E.DB8C.C703.AF84

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



22/03/2021

Consulta Regulandade do Empragador

CAIXA

CATKA I

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  14.725.699/0001-61
Razio SociallIMPSERY TERCEIRIZACAQ EM SERVICOS DE L
Endereco:  RUA AFONSO CAMPOS / CENTRO / CAMPINA GRANDE / FB / 58400-235

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagBes com o FGTS.

Validade:22/03/2021 a 20/04/2021

Certificag8io Nidmero: 2021032204290890814225
Informacdo obtida em 22/03/2021 11:18:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LIMPSERV TERCEIRIZACAC EM SERVICOS [DE LIMPEZA EIRELI (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 14.725.699/0001-61
Certiddo n°: 7174680/2021

Expedicac: 25/02/202%, &s 10:06:22

Validade: 23/08/2021 ~ 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgio.

Certifica-se gue LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob © n° 14.725.699/0001-61,
NRo coNsTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidic emitida com base no art. 642-A da Congolidacgdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucio Administrativa n® 1470/2011 de Tribunal Superior do
Trabalhe, de 24 de agosto de 201l.

0s dados constantes desta Certidio s3c de responsabilidade dos
Tyibunais do Trabalho e estfo atualizados até 2 (dois} dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No casc de pessoa juridica, a Certididc atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiails.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Iinternet {(http://www.tst.jus.brl.

Certididc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam cos dados
necessarios & identificacio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigag¢des
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordcocs judiciais trabaslhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrics, a honordrios, a custas, a
smolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucldo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliac8o Prévia.
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ESTADO DA PARAIBA 3
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA \% b

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO )

MINUTA DE TERMO ADITIVO

MINUTA DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 01/2020 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA
E A EMPRESA LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI - EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA com sede na Praga Jodo Pessoa s/n,
Centro - Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ/MF n° 09.283.912/0001-92, representada neste ato pelo
seu Diretor Geral, Bruno Mouzinho Regis, brasileiro, portador do RG n° 2480948 SSP/PB e CPF n°
034.331.954-39, residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominada Contratante e, do outro lado,
na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM SERVIGOS DE LIMPEZA
EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n° 14.725.699/0001-61, estabelecida & Rua Manoel Feliciano do
Nascimento, n°® 640, Jardim Quarenta - CEP. 58416-055 — Campina Grande/PB, representada neste
ato por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empresario, portador do RG n°® 3.429.258 SSP/PB e CPF
n° 082.596.344-30, resolvem celebrar Termo Aditivo ao contrato n° 01/2020, de prestacdo de servigos
continuados de Manutengao, Limpeza, Conservacdo Predial e outros pelo periodo de 12 (doze) meses,
decorrente da licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n® 22/2019 e de acordo com o que consta na
justificativa anexada ao Processo Administrativo n°® 386/2021, se regera mediante as clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a alteragcdo do valor do contrato n® 01/2020, com fundamento legal
no artigo 65, inciso ll, alinea “d" e § 1° inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteracdes.

Paragrafo Primeiro - A alteragdo ora firmada resuliard na supressao do valor contratual, pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias (de maio a agosto do corrente ano), no percentual de 38,99% (trinta e oito virgula
noventa e nove por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em conformidade com o disposto no
Ato da Mesa n° 026/2020, objetivando as necessidades de reducdo de custos, em virtude da crise
causada pela pandemia do novo coronavirus (Covid-19).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

Em razdo da supressdo firmada neste Termo, o valor do contrato passara a ser R$ 160.207,34 (cento e
sessenta mil duzentos e sete reais e trinta e quatro centavos), pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias
(de maio a agosto do corrente ano), conforme tabela abaixo:

LOTE 1 - LIMPEZA, CONSERVAGAO PREDIAL E OUTROS

I

VALOR
VALOR | valor | UNITARIO VALOR VALOR
COM | MENSAL COM
POSTO DE UNITARIO | MENSAL | penicio | REDUGAOD DE | REDUZIDO
ITEM QUANT. | ATUAL DO | ATUAL DO DO POSTO
SERVICO DE JORNADA DO
POSTO DE | POSTO DE DE
JORNADA | POSTO DE
SERVICO | SERVICO | nO'bosto | 'strvico | SERVIGO
DE SERVICO
AUX. SERV.
o1 | BeRAS 34 261081 | 8876762 | 153147 52.069.98 | -36.697,64
AUX. LIMP. EM
02 | SaN. 10 343073 | 3430726 | 2.351,39 2351300 | -10.793.40




SESSENTA MIL DUZENTOS E SETE REAIS E TRINTA E QUATRO CENTAVOS).
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ASSEMBLEIA LEGISLATVA =
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CpL
03 | ENCARREGADO 03 346690 | 1040070 | 2.168,16 6.504,48 -3.896,22
04 | JARDINEIRO 01 265074 | 2.650,74 155077 155077 -1.099,97
05 | COPEIRA 07 261081 | 1827569 | 153147 1072029 | -7.55540
06 | GARCOM 04 265074 | 1060284 | 155077 6.203,08 -4.399,86
07 ASCENSORISTA 05 261745 13.087,27 1.534,68 767340 -5.413,97
08 COZINHEIRA 05 2.650,74 13.253,68 1.550,77 7.753,85 -5.499,83
09 | LAVADEIRA 02 261081 | 522162 1.531,47 3.062,94 -2.158,68
TOTAL MENSAL DO LOTE 01 2520073 | 196.567,51 | 15.300,95 | 119.052,60 | 77.514,82
LOTE 2 - MANUTENGAO
VALOR
VALOR VALOR | UNITARIO VALOR VALOR
COM MENSAL COM
POSTO DE UNITARIO | MENSAL | oo.nieso | ReEDUGAO DE | REDUZIDO
ITEM QUANT.| ATUAL DO | ATUAL DO DO POSTO
SERVIGO DE JORNADA DO
POSTO DE | POSTO DE DE
SERVICO | SERvico | JORNADA | POSTODE | gppyico
DOPOSTO | SERVIGO
DE SERVICO
10 ELETRICISTA 03 431321 | 1293963 | 2.36937 710811 | -10.144,73
11 PEDREIRO 02 341605 | 6.832,10 192079 3.841,58 -2.990,52
SERV. DE
12 PEDREIND 01 265074 | 2.650,74 155077 155077 -1.099,97
BOMBEIRO
13 O DRAUL. 02 427458 | 854916 | 2.799,31 5.558,62 -2.990,54
14 PINTOR 03 3416,05 | 1024816 | 1.920,79 5.762,37 -4.48579
TEC.
15 | EFRIGERACAD | 02 341605 | 6.832,10 1.920,79 3.841,58 -6.406,58
16 | MARCENEIRO 03 341605 | 1024816 | 1.920,79 5.762,37 4.485,79
ELETRICISTA
17 (ntogral 01 431321 | 431321 431321 431321 0,00
TEC.
18 | REFRIGERAGAO | 01 341605 | 341605 | 3.416,05 3.416,05 0,00
(integral)
TOTAL MENSAL DO LOTE 02 32.631,99 | 66.029,31 | 22.131,87 41.154,65 | 24.874,66
VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO (LOTE 01 + LOTE 02) R$ 160.207,34 (CENTO E

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo serdo custeadas com recursos financeiros do Orcamento desta
Casa Legislativa, na classificagdo funcional programatica 01.101.01.122.5046.4216 - no elemento de
despesa 33903700.100.
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ESTADO DA PARAIBA T visto
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Ve
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO C.FL

CLAUSULA QUARTA - FINAL

As partes ratificam todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato n® 01/2020, que
nao foram alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Fica estabelecido o Foro da cidade de Jodo Pessoa/PB como competente para dirimir qualquer
divergéncia ou duvida fundada no presente instrumento, renunciando a qualquer outro por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma na presenga das testemunhas abaixo, para que produzam seus efeitos legais.

fo Pessoa, __ dg maio de 207 A

BLEIA LEG
Bruno Mouzinho Regis
Diretor Geral

LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM SERV. DE LIMPEZA EIRELI EPP
Contratada

TESTEMUNHAS:
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
PROCURADORIA

Parecer n° 63 /2021

Processo n° 386/2021

Interessado: Assembleia Legislativa da Paraiba
Assunto: Revisdo Contratual — COVID-19

PARECER

O presente processo foi encaminhado a esta
Procuradoria pela Comissao Permanente de Licitagao, para analise e parecer
juridico sobre a possibilidade de firmar termo aditivo ao contrato n° 01/2020,
celebrado entre esta Casa Legislativa e a empresa LIMPSERYV — TERCEIRIZAGAO
EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP (CNPJ: 14.725699/00001-61). O referido
termo aditivo tem por escopo prorrogar o contrato em tela pelo periodo de 12 (doze)
meses, bem como reduzir, precisamente, 0 percentual de 38,99% do valor
atualizado do contrato, pelo periodo de 120 (cento e vinte dias), respectivamente,

nos meses de maio, junho, julho e agosto do ano corrente.

Compulsando os autos, verifica-se que a justificativa
para prorrogagéo contratual reside no fato de que “ o fechamento temporario da
Casa implicou na redugdo da demanda por alguns servigos, dentre eles, 0
estipulado no Contrato n® 01/20 firmado com a LIMPSERV - TERCEIRIZAGAO EM
SERVIGOS DE LIMPEZA EIRELI EPP cujo objeto é a prestagdo de servigos
continuados de manutengdo, limpeza, e conservagéo predial na Sede e Anexos

deste Poder, pelo periodo de 12 (doze) meses.” Assim, em virtude da suspensao
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das atividades presenciais determinada pela Mesa da Assembleia Legislativa da
Paraiba, foi apresentada proposta de revisao contratual com a redugéo da jornada
de trabalho dos prestadores de servicos contratados, pelo prazo de 120 (cento e

vinte) dias, conforme tabela anexa. (doc. fis. 03)

De inicio, cumpre asseverar que 0s servigos contratados
através do presente contrato se revestem de carater de continuidade, aplicando-se,
na espécie, o disposto no artigo 57, inciso li, da Lei n° 8.666/1993. Todavia, na Lei
menciona, em seu art. 65, I, d, da Lei n° 8.666/93, fica expresso, que no decorrer
da contratagdo pode ocorrer circunstancias excepcionais estranhas a vontade das
partes e imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis onerem esse
equilibrio, de modo que seja necessaria revisao das clausulas econdmico-

financeiras com vistas ao restabelecimento das condigdes efetivas da proposta.

Essa revisdo, por sua Vvez, representa verdadeira
alteragéo de clausulas contratuais, razao pela qual devera ser formalizada por termo

aditivo, sendo, este o caso dos autos.

O Art. 65 da Lei n°8666/93 testifica que os contratos
regidos pela referida legislagéo poderao ser alterados, com as devidas justificativas,

nos seguintes casos:

Il - por acordo das partes:

(.-)

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicao
da administragdo para a justa remuneragéo da obra, servigo
ou fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio
econdémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
conseqi:xéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugao do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior
caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémicé
extraordinaria e extracontratual

§ 10 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas
1cc:_ondlc;oes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
izerem nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e
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cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no
caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, ate
o limite de 50% (cinquenta por cento) para 0s Seus
acréscimos.

§ 2° Nenhum acréscimo ou supress@o podera exceder 0s
limites estabelecidos no paragrafo anterior,
salvo: (Redagao dada pela Lei n° 9.648, de 1998)

()

I| - as supressdes resultantes de acordo celebrado entre 0s
contratantes. (Incluido pela Lei n° 9.648, de 1998)

Nesse diapasao, a legislagao estabelece que O
contratado é obrigado a aceitar as supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento).
No caso em tela, a supressao pretendida excede 0 limite legal, pois, como visto,
alcancga 38,99% (trinta e oito virgula noventa e nove por cento) do valor total do
contrato. Incide, assim, na hipétese a previsao do art. 65, § 2°, Il, acima transcrito,
que permite a supressao desde que haja acordo celebrado entre as partes. Tal
requisito foi atendido, pois consta dos autos (fl. 04) o Oficio n° 19/ALPB/SCI, no qual
a Administragéo propde a contratada a redugéo do valor da avenga, tendo esta dado
seu aval através da resposta ao Oficio encaminhado por este Poder as fls. 06,

aceitando expressamente a supressdo proposta.

Nio é demais ressaltar, que a redugao do valor
contratual, se justificativa em face dos efeitos danosos da pandemia do Novo
Corona Virus na economia como um todo e, em especial, pelo fato que as atividades
realizadas de forma presencial dentro desta Casa Legislativa, encontram-se
suspensas, Ou seja, sem acesso diretamente de pessoas, Parlamentares e

servidores, no intuito de evitar maiores riscos a saude de cada um de uma maneira
geral.

Deflui-se ainda da leitura da Lei de Licitagées que, em
qualquer caso, a alteragdo deve ser justificada, providéncia esta que nao foi

g\ Visto ,
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descuidada pela Administragao, conforme se percebe da leitura do seguinte trecho

da justificativa acostada aos autos (fls. 03).

Desse modo, foi devidamente motivada a alteragao
contratual, com base na redugéo dos recursos disponiveis a esta Casa Legislativa
para fazer frente as despesas com a execugao do contrato. Além disso, através da
planilha anexa a minuta do termo aditivo em andlise, verifica-se que a prestagao do
servigo nao sera comprometida pela redugdo em tela, uma vez que sera mantido

um nivel de servigo suficiente a suprir as necessidades esséncias deste Poder

Legislativo.

Logo, analisando o contexto fatico apresentado, verifica-
se o enquadramento no instituto juridico da revis&o de pregos, espécie do género
recomposicao do equilibrio econdmico-financeiro, cuja previsao normativa esta
encartada no seguinte dispositivo da Lei n° 8.666/1993, sendo, efetivamente,
cumpridos de forma integral e correta nestes autos todos os requisitos para a
revisido do valor contratual, quais sejam, configuragdo de alea econdmica
extraordinaria e extracontratual; existéncia de acordo entre a administragdo e 0

contratado e apresentagéo de justificativé.

Consigne-se, ainda, que a revisao contratual pode ser
empreendida a qualquer tempo, independentemente de previsao editalicia ou

contratual, conforme entendimento do Tribunal de Contas da Uniao:

“10.3. Revisdo de pregos (ou reequilibrio ou
recomposicao) é o instituto previsto no Inciso Il, item “d”,
§§ 5° e 6°, todos do art. 65 da Lei n. 8.666/93. Tem por
objeto o restabelecimento da relagdo entre os encargos
do contratado e a retribuigdo da Administragido
pactuados inicialmente, na hipétese de sobrevirem fatos
!mprevisiveis . Ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis bem como nos casos de forga maior, caso
fortuito, fato do principe ou fato da Administrago. ,



10.4. O direito a revisdo independe de previsdao em
edital ou contrato ou de transcurso de prazos. As
alteragbes de pregos estao autorizadas sempre que
ocorrerem  fatos imprevisiveis que desequilibrem
significativamente as condigdes originalmente pactuadas
e devem retratar a variagao efetiva dos custos de
produgao.”

(TCU, Acordao 1.309/2006 — 12 Camara)

Por fim, € importante ressaltar que no Pprocesso
administrativo em questao consta a Autorizagao da Diretoria Geral para que se
procedam as alteragdes contratuais em tela (fl. 42), bem como a Secretaria de
Controle Interno anexou relatorio opinando “favoravelmente a continuidade do
presente procedimento, de forma que o Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°
01/2020, seja firmado com pase na planilha e calculos j& constantes nos autos eora
ratificados, 0s quais refletem a revisao consensualmente estabelecidas pelas

partes.”

Ante o exposto, opinamos pela possibilidade juridica de
celebragao de termo aditivo para redugéo do percentual de 38,99% do valor objeto
do Contrato n° 01/2020, pelo periodo de 120 (cento e vinte dias), respectivamente,
nos meses de maio, junho, julho e agosto do ano corrente, seguindo os termos do
relatorio emitido pela Secretaria de Controle Interno deste Poder (fls. 08/13).

E o Parecer.

Procuradoria, 19 de maio de 2021.

> |
MARCOS(%??N%UERQUE FILHO

PROCURADOR-CHEFE

!
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ESTADODA PARAIBA \ Visto ‘
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA S CPL
CASA DE EPITACIOPESSOA S

EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°386/2021.

INSTRUMENTO: QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2020.

PARTES: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA E A EMPRESA
LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP.

OBIJETO: Constitui objeto do presente Termo a alteragdo do valor do contrato n® 01/2020,
com fundamento legal no artigo 65, inciso 1I, alinea "d" e § 1° inciso II da Lei Federal n°
8.666/93, ¢ suas alteracdes. A alteracdo ora firmada resultard na supressdo do valor
contratual, pelo periodo de 120 (cento ¢ vinte) dias (de maio a agosto do corrente ano), no
percentual de 38,99% (trinta e oito virgula noventa e nove por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orcamento da Assembleia Legislativa do Estado da
Paraiba na seguinte Dotagdo Orgamentaria: 01101.01122.5046.4216 no Elemento de
Despesa 33903700.100.

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 160.207,34 (cento e sessenta mil duzentos € sete
reais € trinta e quatro centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO: 01.05.2021 a 31.08.2021.

SIGNATARIOS: BRUNO MOUZINHO REGIS E DIEGORAMOS DOS SANTOS.

essoa, 26 dg/maio de 2024. N
v gA -
UNO MOVUZINHO REGI

Diretor Geral

Jod
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ESTADO DA PARAIBA \4 ‘gf/
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA o
CASA DE EPITACIO PESSOA CPL

EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°386/2021.

INSTRUMENTO: QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2020.

PARTES: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA E A EMPRESA
LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo a alteragdo do valor do contrato n® 01/2020,
com fundamento legal no artigo 65, inciso 11, alinea "d" e § 1° inciso II da Lei Federal n°
8.666/93, e suas alteracdes. A alteragdo ora firmada resultard na supressio do valor
contratual, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias (de maio a agosto do corrente ano), no
percentual de 38,99% (trinta e oito virgula noventa e nove por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orcamento da Assembleia Legislativa do Estado da
Paraiba na seguinte Dotagio Orgamentaria: 01101.01122.5046.4216 no Elemento de
Despesa 33903700.100.

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 160.207,34 (cento e sessenta mil duzentos € sete
reais e trinta e quatro centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO: 01.05.2021 a 31.08.2021.

SIGNATARIOS: BRUNO MOUZINHO REGIS E DIEGORAMOS DOS SANTOS.

goa, 26 de mai de2021./ %J R
RM HOR | é

Diretor Geral
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A_SSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 01/2020 DE PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS QUE ENTRE Si
CELEBRAM A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DA PARAIBA E A EMPRESA
LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI-EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA com sede na Praca Jodo Pessoa s/n,
Centro - Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ/MF n° 09.283.912/0001-92, representada neste ato pelo
seu Diretor Geral, Bruno Mouzinho Regis, brasileiro, portador do RG n°® 2480948 SSP/PB e CPF n°
034.331.954-39, residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominada Contratante e, do outro lado,
na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA
EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n° 14.725.699/0001-61, estabelecida a Rua Manoel Feliciano do
Nascimento, n° 640, Jardim Quarenta - CEP. 58416-055 — Campina Grande/PB, representada neste
ato por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empresério, portador do RG n° 3.429.258 SSP/PB e CPF
n° 082.596.344-30, resolvem celebrar Termo Aditivo ao contrato n® 01/2020, de prestacdo de servigos
continuados de Manutengdo, Limpeza, Conservagdo Predial e outros pelo periodo de 12 (doze) meses,
decorrente da licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n°® 22/2019 e de acordo com o que consta na
justificativa anexada ao Processo Administrativo n® 386/2021, se regerd mediante as clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a alteragdo do valor do contrato n® 01/2020, com fundamento legal
no artigo 65, inciso II, alinea "d" e § 1° inciso Il da Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteragées.

Paragrafo Primeiro - A alteracdo ora firmada resultard na supresséo do valor contratual, pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias (de maio a agosto do corrente ano), no percentual de 38,99% (trinta e oito virgula
noventa e nove por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em conformidade com o disposto no
Ato da Mesa n° 026/2020, objetivando as necessidades de redugdo de custos, em virtude da crise
causada pela pandemia do novo coronavirus (Covid-19).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

Em razdo da supresséo firmada neste Termo, o valor do contrato passara a ser R$ 160.207,34 (cento e
sessenta mil duzentos e sete reais e trinta e quatro centavos), pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias
{de maio a agosto do corrente ano), conforme tabela abaixo:

LOTE 1 - LIMPEZA, CONSERVACAO PREDIAL E OUTROS
VALOR
VALOR | VALor | UNITARIO VALOR VALOR
¢ COM | MENSAL COM
SOSTO DE UNITARIO | MENSAL | ooofils | RENRRS 0 pE | REDUZIDO
ITEM QUANT. | ATUAL DO | ATUAL DO DO POSTO
SERVICO DE JORNADA DO
POSTO DE | POSTO DE DE
SERVICO | SERvico | JORNADA | POSTODE | gppyico
DOPOSTO | SERVICO
DE SERVICO
AUX. SERV. -
o1 | AoRars 34 | 261081 | 8876762 | 153147 5206998 | -36.697,64
AUX. LIMP. EM
I by 10 | 343073 | 3430726 | 2.351,39 2351390 | -10.793.40
/.—-———"‘ 1
e




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

03 | ENCARREGADO 03 346690 | 1040070 | 2.168,16 6.504,48 -3.806,22
04 | JARDINEIRO 01 265074 | 265074 155077 155077 -1.099,97
05 COPEIRA 07 2.610,81 18.275,69 1.531,47 10.720,29 -7.555,40
06 | GARCOM 04 265074 | 1060294 | 155077 6.203,08 -4.399,86
07 | ASCENSORISTA 05 261745 | 13.08727 | 1.534,68 7.673.40 -5.413,97
08 | COZINHEIRA 05 2.650,74 13.253,68 1.550,77 7.753,85 -5.499,83
09 |LAVADEIRA 02 261081 | 522162 153147 3.062,94 -2.158,68
TOTAL MENSAL DO LOTE 01 25.299,73 | 196.567,51 | 15.300,85 | 119.052,69 | 77.514,82
LOTE 2 - MANUTENCAO
VALOR
VALOR | vALor | UNITARIO VALOR VALOR
X COM MENSAL COM
UNITARIO | MENSAL . A REDUZIDO
POSTO DE REDUGAO | REDUGAOC DE
ITEM QUANT. | ATUAL DO | ATUAL DO DO POSTO
SERVICO DE JORNADA DO
POSTO DE | POSTO DE DE
SERVICO | SERvVIGO | JORNADA | POSTODE | gppyico
DOPOSTO | SERVICO
DE SERVICO
10 ELETRICISTA 03 431321 | 12.93963 | 236937 7.108,11 10.144,73
11 PEDREIRO 02 3416,05 | 6.832,10 1.920,79 3.841,58 -2.990,52
SERV. DE
12 PEDREIRG 01 265074 | 265074 155077 1.550,77 -1.099,97
BOMBEIRO
13  DRAUL. 02 427458 | 854916 2.799,31 5.558,62 -2.990,54
14 PINTOR 03 341605 | 10.24816 | 1.920,79 5.762,37 -4.485,79
TEC.
15 | REFRIGERAGAD | 02 341605 | 6.832,10 1.920,79 3.841,58 -6.406,58
16 MARCENEIRO 03 341605 | 1024816 | 1.920,79 5.762,37 -4.485,79
17 ELETRICISTA 01 431321 | 431321 431321 4.313,21 0,00
(integral)
TEC.
18 | REFRIGERAGAO | 01 341605 | 3.416,05 3.416,05 3.416,05 0,00
(integral)
TOTAL MENSAL DO LOTE 02 32.631,99 | 66.029,31 | 22.131,87 4115465 | 24.874,66

VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO (LOTE 01 + LOTE 02). R$ 160.207,34 (CENTO E
SESSENTA MIL DUZENTOS E SETE REAIS E TRINTA E QUATRO CENTAVOS).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas decomentes da contratagdo serdo custeadas com recursos financeiros do Orgamento desta
Casa Legislativa, na classificagdo funcional programatica 01.101.01.122.5046.4216 - no elemento de

despesa 33903700.100.
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CLAUSULA QUARTA - FINAL

As partes ratificam todas as demais clausulas e condiges estabelecidas no contrato n° 01/2020, que
ndo foram alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Fica estabelecido o Foro da cidade de Jodo Pessoa/PB como competente para dirimir qualquer
divergéncia ou davida fundada no presente instrumento, renunciando & qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas abaixo, para que produzam seus efeitos legais.

Bruno Mouzinho Regis
Diretor Geral

. ™
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LIMPSfé\CI\stRCEIRIZAC'AO EM SERV. DE'LIMPEZA EIRELI EPP
Contratada

TESTEMUNHAS:
Ko 09A 169 234 13
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Joao Pessoa - Quinta-feira, 15 de Dezembro de 2022

https://doc-08-40-apps-viewer.googleusercontent.com/viewer/secu..

EMPRESA: BUD CRUZ EIRELY
CNPJ: 41.185.345/0001 44

LOTE0S

Papel krafl natural 200g medindo 66¥96cm embalagem com 150 folhas PCT |20 FORESTPAPER | 32500 6.400.00

=

EMPRESA: TECPEL IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PAPEIS LTDA
CNPJ: 03.858.008/0001-24

LOTE 08

o l Papel Couché BRILHO (50g (96xh6cm cmbatagem com 250 folhas
|| (Fibia g6eny

PCT l 100

NEVIA 2] } 37.303.00

EMPRESA: BUD CRUZ LiRELL
CNPJ: 41.185.345/0001 -44

10TE 14

PEDRIGONI
ot Cartolina de 240g em cores medindo (55¢73km FL 10.000 * 2.00 20.000.00

J

FMPRESA: BUD CRUZ LIRELI
CNPJ: 41.185.345/000144

LOTE {5

01| Papel Duo DESIGN 300g, folha medindo 6exvccm (Fibra S6cm) [rL Tso [suzano 460 23.000.00
EMPRESA: TECPELIMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PAPEIS LTDA

CNPJ: 03.888.008/0001-24

LOTE 16

Papel Editonal 70g/m2, folha (66x96) ¢cm, embalagens com 500 folhas.
[UNE, tipo Polen AVENA, ou similar de marca igual ou superior, sob | RS 200 AVENA 185,61 37.122,00
agdo da drea téenica

AW TECPEL IMPORTAC A0 F DISTRIBUIGAO DE PAPEIS LTDA
CNPJ: 03,888.008/0001-24

LOTE 19

Papel Editorial 90g/m2. folha (66x96) cm, embalagens com 250 (olhas,
01 | IMUNE. tipo Pélen Bold. ou similar de marca igual ou superior, sob apro- | PCT | 200 AVENA 19,32 23.864.00
vagao da drea técnica

EMPRESA: TECPEL IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PAPEIS LTDA
CNPJ: 03.888.00810001-24

LOTE 23

01| Papel offsct 73grs 64vsk o, imune (Fibra 64) IMUNE [rs Jiso Jcuaverit  Tisos [27.08700

FMPRESA: BUD CRUZ EIRELL
CNPJ: 41185345000 1-44

LOTE 28

01T Papel reclicats de T5grs 66496 cm [r. Tsow [sczano Josx as0000

FMPRESA: BUD CRUZ FIRELI
CNPJ: 41.185.345/0001-44

LOTE 26
01| Papel reclicato de 240~ 6x96 em [k 3000 Tsuzano Taxs [8.85000

EMPRESA: BUD CRUZ ETRELI
CNPJ: 41.185.345/0001-44

LOTE 27
01| Papel rectcato de 90grs 6696 em [r 5000 Tsuzavo T [ 535000

EMPRESA: BUD CRUZ EIRELI
CNPJ: 41.185345/0001 44

LOTE %
01 Envelope Oficio branca (F14¢229 mm. em paset de ~Sgrs us Tsom0 Tscriry [oaa 700000

EMPRESA: BUD (RUZ EIRELI
CONPJ: 411853450001 44

LOTE 3t
01 [ Envelope Saco branco (240<340ymm. em papel de 901 [un Tsoo0 Tscrity [oss 16.500.00

VALOR TOTAL RS 1.141.876.00 (Um milhio cento ¢ noventa e um mil ¢ 0iLocentos ¢ seleiita ¢ seis reais)

Nan4i Garcez de Castro Déria
Diretora Presidente

Assembléia Leglslativa I

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

DESPACHO DE RATIFICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1684/2022
DISPENSA DE LlClTACAO N°04/2022

Nos termos do Art.16-A, incisos VI a XII da Resolugdo n® 1581/2013. alterada pela Resolugio n®
1792/2019, o diretor Geral da Assembleia Legislativa da Paraiba, RATIFICA o enquadramento
legal de DISPENSA DE LICITACAO nos termos do Art. 24, Inciso TV, da Lei Federal 8666/93, para
contratagdo da , em carater emergencial de até 180 (cento ¢ oitenta) dias, da prestagao dos servigos de
scguranga de dados, acesso, ¢ acesso a internet por meio de conectividade IP (Internet Protocol), com
Link Dedicado de Comunicagio Multimidia, de forma a prover acesso permanente e completo 4 rede
mundial de computadores (Internet) para a Assembleia Legislativa da Paraiba - ALPB, junto a OI S/A, em
recuperagdo judicial, no valor mensal de R$ 2.966.66 (Dois mil novecentos sessenta e seis Reais ¢ sessenta
¢ seis centavos), totalizando o valor do contrato em R$ 17.799,96 (Dezessete mil setecentos ¢ noventa
e nove Reais e noventa e seis centavos). na conformidade do procedimento da Comissao Permanente
de Licitagao e parecer da Procuradoria Juridica desta Casa Legislativa, expresso nos autos do processo.

Jodo Pessoa, 02 de dezembro de 2022.

BRUNO MOUZINHO REGIS
Diretor Geral

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

EXTRATO CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1684/2022.

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 31/2022.

PARTES: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA E A EMPRESA OI S/A.
OBJETO: Contratagio, em carater cmergencial de até 180 (cento e oitenta) dias, da prestagdo dos servigos
de scguranga de dados. acesso, ¢ acesso a internet por meio de conectividade IP (Internet Protocol), com
Link Dedicado de Comunicagido Multimidia, de forma a prover acesso permanente ¢ completo a rede
mundial de computadores (Internet) para a Assembleia Legislativa da Paraiba - ALPB, nos termo do Art.
24, inciso IV, da Lei Federal n° 8666/1983.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgamento da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, na seguinte
Dotag¢do Orgamentdria: 01101.01122.5046.4216, no Elemento de Despesa 33903900.100.

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 2.966,66 {Dois mil novecentos sessenta ¢ seis Reais ¢ sessenta
¢ seis centavos). Totalizando o valor estimado do contrato em R$ 17.799,96 (Dezessete mil sctecentos
e noventa e nove Reais ¢ noventa ¢ seis centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO: 02/12/2022 a 02/06/2023.

SIGNATARIOS: BRUNO MOUZINHO REGIS, WANLEY ANTONIO RIBEIRO DA SILVA E CRIS-
TIANA MARIA DA VASCONCELOS FERRO.

Jodo Pessoa, 02 de dezembro de 2022,

BRUNO MOUZINHO REGIS - Diretor Geral

EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 386/2021.

INSTRUMENTO: QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2020.

PARTES: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA E A EMPRESA LIMPSERV
TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI! EPP.

OBIJETO: Constitui objeto do presente Termo a alteragdo do valor do contrato n® 01/2020, com fundamento
legal no artigo 65, inciso II, alinea “d” e § 1° inciso 11 da Lei Federal n® 8.666/93, ¢ suas altera¢des. A
alteragdo ora firmada resultard na supressio do valor contratual, peto periodo de 120 (cento e vinte) dias
(de maio a agosto do corrente ano), no percentual de 38,99% (trinta e oito virgula noventa e nove por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgamento da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba na seguinte
Dotacido Orgamentdria: 01101.01122.5046.4216 no Elemento de Despesa 33903700.100.

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 160.207,34 (cento ¢ sessenta mil duzentos ¢ sete reais e trinta
€ quatro centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO: 01.05.2021 a 31.08.2021.

SIGNATARIOS: BRUNO MOUZINHO REGIS E DIEGO RAMOS DOS SANTOS.

Jodo Pessoa, 26 de maio de 2021.

BRUNO MOUZINHO REGIS - Diretor Geral

Complexo Hospltalar Regional

Deputado Janduhy Carneiro II

COMPLEXO HOSPITALAR REGIONAL DEPUTADO JANDUHY CARNEIRO

RATIFICACAO
DISPENSA N*22028/2022 - PROCESSO 25.210.000336.2022

O Diretor Geral do Complexo Hospitalar Regional Deputado Janduhy Cameiro, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas ¢, ainda, em cumprimento as determinagdes contidas no art.26. “caput™ da lei nacional das lici-
tagdes e contratos com o poder piiblico, considerando o incomensuravel interesse piiblico, considerando, ainda,
as conclusdes formalmente motivadas no parecer juridico da PGF, ratifica o ate de Dispensa n® 22028/2022,
ancorado na norma inscrita no art. 24, inciso IV, da lei n°® 8.666/93. tendo como objeto a contratagiao de em-
presa especializada em servigo de outsourcing de impressio, para atender as necessidades do Complexo
Hospitalar Regional Dep. Janduhy Camneiro, com a empresa: COPY LINE COMERCIO SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 02.914.690/6001-10, no valor de R$ 39.600,00 (trinia e um mil duzentos e sessenta
reais); Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4060 — Elemento dc Despesa: 3390-39 recursos: 500.

Patos, 14 de dezembro de 2022

FRANCISCO DOS SANTOS GUEDES
Diretor Geral
Matricula 180.320-4

Hospital de Clinicas |

de Campl rnde ‘ I

HOSPITAL DE CLINICAS DE CAMPINA GRANDE

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Contratante: HOSPITAL DE CLINICAS DE CAMPINA GRANDE

Contratado: HAVEL DEDETIZACOES LTDACNPI n. ° 09.175.454/0001-780bjeto: SERVICO DE
SANITIZAGAO. DESINSETIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS

Data da Assinatura: 02/12/2022

Vigéncia: 30 DIAS

Classificagdo Funcional Programitica: 25101.10.302.5007.4828.00000000287.33903900.50000.9. 1
.1002 Reserva: 18961

Valor Global: R$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS)

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO A
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 15/12/2022 as 09:03:04 foi protocolizado o processo
sob o N° 10583/22 da subcategoria Termo Aditivo , exercicio 2021, referente a(o) Assembleia Legislativa, mediante
o recebimento de informagdes/arquivos eletrénicos encaminhados por Jose Elifabio Alves de Oliveira.

N° de Ordem do Aditivo: 4° Aditivo
Data da Assinatura do Aditivo: 26/05/2021
Data de Publicagio do Aditivo: 15/12/2022

” Tipo do Aditivo: Aditivo de Valor

1 of2

Valor Adicionado: R$ -102.395,41

Justificativa: O presente termo aditivo contratual se justifica na pandemia da covid 19, que implicou no fechamento
temporario desta Casa Legislativa, cuiminando na redugéo de alguns servigos, dentre eles, o estipulado no
Contrato n® 01/2020, firmado com a contratada. Deste modo, a Assembleia Legislativa da Paraiba, representada
pela Secretaria de Controle Interno, apresentou proposta de revis3o contratual com a redugdo da jornada de
trabalho dos prestadores de servigo contratados por meio do contrato supracitado, pelo prazo de 120 (cento e

vinte) dias.

[INFORMAGCAO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: Nao

(7) [PDF‘] Demonstrativo de vantajosiade econdmica da prorroggao
contratual. nos contratos de prestacéo de servicos de natureza continua

(8) [PDF] Termo Aditivo Sim 6¢5391d8a6f326a144cc6f6bb2f71784

[PDF] Certidao negativa de débitos perante a Justi¢a do Trabalho e prova [Sim c6bf4519b1618bead48cc8ba36827d54b

|atual do cumprimento de acordo trabalhista, quando houver

[PDF] CPF ou CNPJ Sim 41bac9a9760baf6c7469c6bb254da399

DF] Justificativa técnica Sim 7ebe24d4fd7582839fb7ac6a8b844d85

"|[PDF] Parecer juridico, Lei 8.666/93, no seu art. 38 Sim c6ed4e4abe8B87ab0857d1¢594b1fe796

[PDF] Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou Sim 5c864aa35b5c4317bb88f29c932b5555

municipal

[PDF] Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Sim 43dc5bdfe6d55eb20115a40422747768

Municipal

[PDF] Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ac FGTS se  [Sim fobc3d73f448694bf1c6c537cf3e7e0e

Pessoa Juridica

[PDF] Publicagdo do Extrato de Aditivo Sim baOe53df0aedd4cdeb5c23c3b027c94¢

[PLANILHA] Planithas com as altera¢des contratuais Nao
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Jodo Pessoa, 15 de Dezembro de 2022

Assinado Eletronicamente
conforme L.C 18/93, afterada pela LC 9172009 e H
peto Regimento interno, alterado pela

RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletrénico do TCE-PB
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