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AO . <4 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Tlg ESTADO DA PARAIBA

Setor de Licitacao ~s#  SETOR DE PROTOCOLQ
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA PARAIBA DCPO N® ng 7z W;’ 3
Contrato 01/2020 e 2212125

Joao Pessoa /PB
REF.: Repactuag¢ao do Contrato n2 01/2020
Senhor Presidente,

A Empresa LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELL inscrita no CNPJ sob o n®. 14.725.699/0001-61, sediada a Rua:
Getilio Cavalcante, n® 517, Bairro Liberdade, Campina Grande/PB, CEP: 58.414-245;
Telefone: (83) 3065-0875 / 98606-9134, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
Diego Ramos dos Santos, vem a presenca de Vossa Senhoria, requerer REPACTUACAO do
valor do Contrato n® 01/2020.

I-DOS FATOS

As partes firmaram contrato que teve por objeto a prestacio de servicos
terceirizados de natureza continua, na drea de apoio administrativo e atividades auxiliares. Na
oportunidade, foi apresentada Planilha de Custos e Formac3o de Precos, com base na politica
salarial do governo e no saldrio da Categoria Profissional, e demais obrigacBes patronais
constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente naquela época.

Contudo, verificou-se um aumento nos custos da prestacdo do servico, em razio do acréscimo
na remunerag3o e demais direitos mensais e didrios dos empregados utilizados na remuneracdo
da m3o-de-obra, decorrente da Conveng3o Coletiva de Trabalho — CCT 2023, que ora anexamos
(DOC 1), firmado entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIO E SERVICOSTERCEIRIZAVEIS DO DF SEAC-MG E O SINDICATO DOS EMPR DE EMPR
DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PRESTSERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO
PB-SINDISERVICOS e registrada sob n? PB0O0071/2023 no Ministério do Trabalho e Emprego, em
19-01-2023, com vigéncia no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a
data-base da categoria em 01 de janeiro, conforme clausula primeira.




Considerando o reajuste salarial dos empregados Auxiliares de servigos g
e encarregados, abrangidos pela CCT 2023, houve um incremento econdmico, gerando onus
consideravel a Contratada.

Portanto, de acordo com a CCT 2023, ofs) trabalhador{es), tera(do) direito a receber as
seguintes parcelas: PISO SALARIAL do ASG RS 1.303,92; Encarregado RS 1.569,90 com
Gratificacio de RS 235,00, acrescentado de Aux. Alimentagio com valor de R$ 500,00, concedido
nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT); Beneficio Odontolégico: R$
20,00, Programa De Assisténcia E Cuidado Pessoal R$ 40,00 :

Diante deste fator, percebeu-se uma reducao consideravel nas margens de
lucro da requerente, conforme Planilha Analitica de Custo, que ora anexamos (DOC 2),
tornando inviavel a manutencdo do prego pactuado entre a CONTRATADA e a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA-PB.

Destarte, houve alteragSes na planilha de custos da requerente, previsiveis,
porém de consequéncia incalculavel, decorrente da nova Conveng3o Coletiva de Trabalho -CCT
2023, registrada no MTE e, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2023, sendo inevitavel o
aumento em relagdo aos custos dos salarios, auxilio saide, auxilio transporte e auxilio
alimentacdo das categorias profissionais (ja citadas acima) utilizada na execug3o dos servigos.

Desta feita, pugnando-se pelo restabelecimento da rela¢io que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicio da administragdo para
a justa remuneragdo dos servigos, objetivando a manuten¢io da EQUACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA DO CONTRATO, devem-se aplicar os mesmos valores de reajustes nos pagamentos
da contratada, ora requerente, retroativamente a 01 de janeiro de 2023, tendo em vista que
essa € a data base fixada na CCT 2023.

Ii— DO DIREITO

Inicialmente, cumpre esclarecer que a revisdo do contrato esta disposta na
alinea “d” do inciso Il do artigo 65 da Lei n? 8.666/93. Vejamos:

“Art.65. Os contratos regidos por essa Lei poderdo ser alterados,
com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

it — por acordo das partes:

()

d) para restabelecer a relacio que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicio da
administracio para a justa remuneracdo da obra, servico ou
fornecimento, objetivando a manutencio do equilfbrio econdmico

financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobreviverem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porem de _consequéndas
incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do
ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato




do principe, configurando alea econOmica extra
extracontratual.

()

§ So Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou
extintos, bem como a superveniéncia_de disposicdes legais,
guando ocorridas apds a data da apresentacdo da proposta, de
comprovada repercussdo nos precos contratados, implicardao a
revisio destes para mais ou para menos, conforme o caso.

(grifamos).

Interpretado o supracitado dispositivo, o Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina firmou o seguinte entendimento:

“Os contratos regidos nos termos do art.65, inciso ll, letra “d” da
Lei Federal n?. 8.666/93, poderdo ser alterados, com as devidas
justificativas, para restabelecer a relagdo que as partes pactuam
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da
administragdo para a justa remuneragao do servico, objetivando
a manutencdo do equilibrio econdmico financeiro inicial do
contrato mantido as condigbes efetivas da proposta, a teor do
inciso XXI, do artigo 37 da constituicao federal. A administragdo
poderd ampliar a remuneracdo devida ao particular
promocionalmente a majoracdo dos encargos, se verificada e
devidamente comprovada, e restaurar a situagdo originaria, de
modo que o particular ndo arque com os encargos mais onerosos
e perceba a remuneragdo contratual originariamente prevista.
(TCE-SC, prejulgado n®. 763).

Nesse sentido, o Tribunal de Contas de Santa Catarina admite a ampliagdo da
remuneracdo devida ao contratado proporcional 2 majoragdo dos encargos por ele suportado,
desde que devidamente verificado e comprovado. O que se verifica no presente caso.x

Vd

Partindo do pressuposto de que a afirmacio do Reajuste no valor da
REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA é verdadeira, e que essa majoracio foi inevitivel o
particular faz jus & Revisdo do Contrato, devendo a majoragdo devida pela Administracdo ser
resguardada a perspectiva de remunerag3o que o particular projetou na apresentacio de sua
proposta.

Como se verifica, nas Planilhas de Custos em anexo o valor inicialmente que
a empresa requerente pagava pelos Salarios para a categoria envolvida na prestagdo de servigos
a Administragdo ndo é mais 0 mesmo.

Portanto, o adicional sera repassado aos empregados da empresa contratada,
que sofrera com as redugbes significativas nas suas margens de lucratividade, fato esse que




fundamenta a repactuagio contratual. Vejamos o teor da CCT 2023 em relag¢do ao red
saldrio e demais beneficios:

“CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE ECONOMICO

Considerando o reajuste salarial dos empregados abrangidos por
esta convenc¢do, o incremento econdmico salarial, sera a partir de
12 (primeiro) de janeiro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos reajustes acima estabelecidos,
incluem-se as antecipacOes, perdas e outras correcoes salariais,
decorrentes da legislagdo oficial, acordos adotados em todo e
qualquer periodo anterior a 1° (primeiro) de janeiro de 2023.

A Administracdo deve assegurar, portanto, partindo da premissa de que a
majorac¢ao dos pregos foi inevitavel, a respectiva repactuacdo contratual, mantendo a margem
de lucro projetada em sua proposta, considerando a diferenca entre o valor contratado e o
dispendido para o pagamento dos empregados e demais encargos.

Tratase de assegurar um prego economicamente vidvel, bem como a
equacao apresentada pelo préprio particular em sua proposta.

Com relacdo a retroatividades dos pagamentos, entende-se que o direto ao
equilibrio econémico-financeiro deve ser mantido e preservado durante toda a execugdo do
contrato.

Logo, diante do fato do desequilibrio da equacio econdmica financeira a
contratada faz jus a repactuagdo do contrato, sendo o direito ao equilibrio econdmico-
financeiro permanente e os efeitos concomitantes aos eventos causadores do desequilibrio que
se busca contornar.

Desta feita, a revisdo opera efeito ex tunc, isto é, os efeitos devem retroagir a
data base da categoria envolvida na execugdo dos servigos (01/01/2023).

O professor Diégenes Gasparini, com decalque em José Cretella Junior, expde
0s argumentos:

“A preocupagdo com a preserva¢io da equacgdo econdmico-
financeira ndo devem ser apenas formal, mas efetiva. Importa,
por parte da Administragdo Publica, na pratica obrigatdria de atos
e medidas que restaurem a isonomia da relacio encargo-
remuneracdo e, desde logo, fagcam desaparecer a desigualdade
que a Constituicdo Federal forcejou por impedir. Trate-se,
portanto, de dever-poder da Administracdo publica contratante.
Por ser assim, a pratica desses atos é medida administrativa que
independe de qualquer pedido do co-contratante onerado com o
desequilibrio econémico-financeiro do contrato. Ainda que de



passagem, diga-se que ndo cabe a administragdo Publita
contratante, para furtarse a obrigacgdo de promover essa
recomposicio, alegar que a busca da restauragdo da economia
contratual ha de ser em juizo. Também entende desse modo José
Cretella Junior ao ensinar que: "A Administracdo tem o poder-
dever de tomar previdéncias imediatas para, por aditamento,
restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato, sempre que ocorrer alteracdo, que aumente os
encargos do interessado licitante” (GASPARINI, Diogenes. Zénite,
informativo de Licitacdes e contratos, 416/123/MAI/2004).

Por outro norte, o direito a revisdo do contrato é diretamente decorrente do
direito ao equilibrio econémico-financeiro festejado pela Constituicdo Federal, mais
precisamente no inciso XXl do seu artigo 37, in verbis:

“Art. 37 - A administracdo Pablica direta e indireta de qualquer
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXl — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servicos, compras e alienaghes serdo contratados mediante
processo de licitacdo piublica que assegure igualdade de
condicbes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigagbes de pagamentos, mantidas as condigbes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira
a exigéncia de qualificacdo técnica e econdmica indispensdveis a
garantia do cumprimento das obrigacdes.” (grifamos)

Desta feita torna-se crivel concluir pela necessidade do restabelecimento da
equagao econdmico-financeira inicial do contrato, uma vez que fora brutalmente abalada por
motivo superveniente a data de sua celebragdo — de consequéncias incalculdveis — retardador
ou impeditivo da execu¢do do objeto, configurando-se dlea econdmica extraordinaria e
extracontratual capaz de onerar demasiadamente a parte contratada, resultando o
descompasso do equilibrio econémico-financeiro do contrato autorizador da revisdo dos pregos
pactuados.

Ora, o supramencionado dispositivo prescreve que devem ser mantidas as
condicdes efetivas da proposta. Logo, trata-se de preceptivo categérico que a Administragio
deve dar cumprimento e que n3o depende do pleito de quaisquer dos contratantes. A
Administracdo pode agir de oficio, porquanto é também do interesse dela que o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato seja mantido, até para que o contrato seja executado
adequadamente, sem apresentar problemas futuros.

Além disso, é importante ressaltar que o interesse publico primério ndo
autoriza a Administracdo obter vantagens patrimoniais excessivas recusando-se a promover a
revisdo em fase de desequilibrio econémico-financeiro reconhecido por ela.



- DO PEDIDO

Diante do exposto, devidamente instruido com a Copia da CCT 2023, as
Pianilhas de Custos operacionais e Meméria de Calculo, que demonstram de forma inequivoca
a ruptura do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, requer-se a alteragdo do preco
avencado para restabelecer a isonomia originalmente pactuada, aplicando-se um percentual
idéntico ao aumento da remunera¢io normativa para os trabalhadores da respectiva categoria
envolvida na execucdo dos servigos objeto do Contrato n? 01/2020, retroativamente a data base
da categoria, ou seja, 01 de janeiro de 2023, para o restabelecimento da igualdade entre as
partes.

Requer, ainda que a decisdo do pedido seja feita nos prazos determinados
pelo Art. 57, § 32 da INSTRUCAO NORMATIVA n2. 05, de 26/05/2017, cujo teor tomamos a
liberdade de reproduzir a seguir:

“§ 32 A decisdo sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no
prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacio e
da entrega dos comprovantes de variacio dos custos.” {griffei)

Salientamos, por Gltimo, que, caso esse 6rgdo n3o ofereca parecer favoravel
ao nosso pedido, no prazo acima citado, em razdo do desequilibrio financeiro do contrato, ndo
teremos condigBes de continuar a nossa prestagdo de servigo e, nesse sentido, poderemos nos
valer do disposto nas dausulas contratuais que normatizam a rescis3o do presente contrato de
prestac3o de servico e, de forma subsidiaria, sem prejuizo de outras medidas, o disposto na Lei
8.666/1993.

Certos do vosso pronto e costumeiro atendimento, aguardamos o
deferimento do pedido, ao passo que apresentamos votos de distinta considerac3o e apreco.

Cordialmente,

DIEGO RAMOS DOS pseado deforms digital por

SANTOS:0825963443(0 SANTOS:08259634430

Dados: 2023.03.22 16:59-58 -03'00'

LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
DIEGO RAMOS DOS SANTOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORM

ACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 27/11/2019
Discriminagio dos Servicos (dados referentes a contrata¢iio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/11/2019
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2019
D |N°. De meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
. i A 3 Quantidade Total a Contratar (Em
Tipo de Servico Unidade de Medida funcio da unidade de medida)
Limpeza, Conservago Predial e Outros. UND 34
TOTAL 34

1.MODULOS

Miio de obra vinculada a execuacio contratual

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza, Conservagdo Predial e Outros.
2 |Classificagio Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.303,92
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base 1.303,92
B Adicional Periculosidade -
& Adicional de Insalubridade =
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Qutros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.303,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 108,62
B Adicional de Férias 3,07% / 40,03
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 148,65
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 290,51
B |SESIou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 21,79
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 14,53
D |INCRA (arts. 1°¢ 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 2,91
E |Salario educagao (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 36,31
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 116,21
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, T1, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 43,58
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 8,72
TOTAL 36,80% 534,54




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 128,56
B |Vale Alimentagdo (Clausula X da CCT) 400,00
C |Beneficio Odontologico 20,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 5,00
E |Segurode Vida 0,50
E |CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL 40,00
TOTAL 594,06
Quadro - Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 148,65
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 534,54
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 594,06
TOTAL 1.277,26
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisio Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 36,64
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,93
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,22
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,30
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 9,31
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 65,20
TOTAL 11,08% 144,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 157,77
B |Auséncia por Doenga - Art 131, 1L, CLT 3,86% 50,33
C |Licenca Paternidade 0,06% 0,78
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 25,30
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 4,69
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 238,88
G llnsidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigao 6,74% 8791
TOTAL 25,06% 326,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo #
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
‘Afastamento Maternidade - (ar. 131, 111, CLT) 0,75% 9,78
B |insidéncia do submodulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 3,60
TOTAL 1,03% 13,38
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.167,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais -
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,31
B |Lucro 0,01% 0,31
C |Tributos 8,65% 290,43
C.1 - Tributos Federais (P1S,COFINS) 3,65% 122,55
C.2 - Tributos Estaduais -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 167,88
TOTAL 8,67% 291,04
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.303,92
B |Mddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 1.277,26
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 144,59 |
D |[Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 340,16
E |Modulo 5 -Insumos Diversos 0,60 |
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.066,53
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 291,04

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.357,57




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 27/11/2019
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagiio)
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 27/11/2019
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2019
D [N°. De meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
. % . 9 Quantidade Total a Contratar (Em
Tipo de Servigo Unidade de Medida funcio da unidade de medida)
Limpeza, Conservagdo Predial e Outros. UND 10
TOTAL 10

1.MODULOS

Mio de obra vinculada 2 execuaciio contratual

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza, Conservagdo Predial e Outros.

2 |Classificagio Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.303,92
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugao contratual) S::;::[:‘:'sd;elz:g?:b;':o";?:1‘;‘; (:ie\fo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base 1.303,92
B Adicional Periculosidade -
(6} Adicional de Insalubridade 521,57
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) =
TOTAL DA REMUNERACAO 1.825,49
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 152,06
B Adicional de Férias 3,07% 56,04
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 208,11
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 406,72
B |SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 30,50
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/806) 1,00% 20,34
D |[INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 4,07
E |Salério educagao (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 50,84
F |FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% 162,69
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 61,01
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 12,20
TOTAL 36,80% 748,36




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Valor (RS)

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 128,56
A |Transporte 400,00
B |Vale Alimentagdo (Clausula X da CCT) 20,00
C |Beneficio Odontolégico 5,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 0.50
E |Seguro de Vida . 40.00

4 % ISTENCIA E CUIDADO PESSOAL 2
E |CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASS L 394,06
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e .Benet:i’cit-)s anuais, mensai e diarios. Valor G5)

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 20811
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias v
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 594’ 0%
23 |Beneficios Mensais e Didrios e 15505

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
Valor (RS

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual alor (RS)

: PP 2,81% 51,30

A |Aviso prévio indenizado » —

v . 0,
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 5
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 7,30
4

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 3541

E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 13,03

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 91,27

TOTAL 11,08% 202,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)

A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 220,88

B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 70,46

C |Licenga Paternidade 0,06% 1,10

D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 3541

E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 6,57

F |Outros 0,00% -

TOTAL 18,32% 334,43

G |Insidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 6,74% 123,07

TOTAL 25,06% 457,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (RS)

A |Intervalo para repouso ou alimentagdo &

TOTAL &
Submédulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afastamento Mater'nidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, 111, CLT) 0.75% 13.69
B SR 5 a >
insidéncia do submodulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 500
TOTAL 1,03% 18.73
T )
OTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.635,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos

A |Uniformes Valor (RS)

B |Materiais 0,50

C _|Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) %

D |Outros (especificar) 0,10

TOTAL 0,60




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,41
B |Lucro 0,01% 0,41
C |Tributos 8,65% 384,07
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 162,07
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 222,01
TOTAL 8,67% 384,88
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mbdulo 1 - Composi¢io da Remuneragio 1.825,49
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 1.550,53
C  |Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 202,42
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 476,23
E [Moédulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 4.055,27
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 384,88

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.440,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 27/11/2019
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/11/2019
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2019
D |N°. De meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
. . . . Quantidade Total a Contratar (Em
Tipo de Servico Unidade de Medida funclio da unidade de medida)
Limpeza, Conservagdo Predial e Outros. UND 3
TOTAL 3

1.MODULOS

Mio de obra vinculada 2 execuagio contratual

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza, Conservagdo Predial e Outros.

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO) 4101-05
3 |Salrio Normativo da Categoria Profissional 1.569,90
4 |Categoria Profissional (Vinculada 4 execugdo contratual) Encarregado (Chefe de Turma)
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneracido Valor (RS)
A Salario-Base 1.569,90
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Gratificagdo da Fungdo 235,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.804,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 150,35
B Adicional de Férias 3,07% 55,41
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 205,76
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Let 8.212/91) 20,00% 402,13
B |SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 30,16
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 20,11
D |INCRA (arts. 1° ¢ 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 4,02
E [Salério educagdo (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 50’27
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 1 60’8 3
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% -
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) —. 0.2
1 0.
0,60% 12,06
TOTAL 36,80% 739,92




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 112,61
B |Vale Alimentagdo (Clausula X da CCT) 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 5,00
E |Seguro de Vida 0,50
E |CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL 40,00
TOTAL 578,11
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 205,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 739,92
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 578,11
TOTAL 1.523,79
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.81% 50,72
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 4,06
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 722
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 35,02
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 12,89
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 90,25
TOTAL 11,08% 200,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
- |Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 218,39
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 69,67
C |Licenga Paternidade 0,06% 1,08
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 35,02
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 6,50
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 330,66
G |Insidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 6,74% 121,68
TOTAL 25,06% 452,34
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo =
TOTAL 5
Submédulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, III, CLT) 0,75% 13,54
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 4,98
TOTAL 1,03% 18,52
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.616,68
MODULU S - INSUMUS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais =
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributes e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,40
B |Lucro 0,01% 0,40
C |Tributos 8,65% 378,87
C.1 - Tributos Federais (P1S,COFINS) 3,65% 159,87
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 219,00
TOTAL 8,67% 379,67
OUADRO RESUMO DO COSTO POREMIREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.804,90
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.523,79
C |Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 200,14
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissiconal Ausente 470,86
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 4.000,30
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 379,67

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.379,96




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida

N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 27/11/2019
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagiio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/11/2019
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2019
D |N°. De meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Quantidade Total a Contratar (Em

fungiio da unidade de medida)

Limpeza, Conservagio Predial e Outros. UND

1

TOTAL

1

1.MODULOS

Maio de obra vinculada a execuagiio contratual

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza, Conservagdo Predial e Outros.

2 |Classificagio Brasileira de Ocupagio (CBO) 6220-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.328,73
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugo contratual) Jardineiro
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragiio Valor (RS)
A Saléario-Base 1.328,73
B Adicional Periculosidade &
& Adicional de Insalubridade =
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida »
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.328,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 110,68
B Adicional de Férias 3,07% 40,79
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 151,48
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 296,04
B |SESIou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 22,20
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 14,80
D |INCRA (arts. 1° € 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 2,96
E |Salario educagdo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 37,01
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 118,42
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, T1, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 44 41
H |[SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 8,88
TOTAL 36,80% 544,72




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 127,08
B |Vale Alimentagdo (Clausula X da CCT) 400,00
C |Beneficio Odontologico 20,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 5,00
E |Seguro de Vida 0,50
E _|CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL 40,00
TOTAL 592,58
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e diarios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [13° (Décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 151,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 544,72
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 592,58
TOTAL 1.288,77
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 37,34
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,99
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,31
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,78
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 9,49
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 66,44
TOTAL 11,08% 147,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 160,78
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 51,29
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,80
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 25,78
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 4,78
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 243,42
G Ilnsidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposi¢do 6,74% 89,58
TOTAL 25,06% 333,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst: to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, III, CLT) 0,75% 9,97
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 3,67
TOTAL 1,03% 13,63
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.190,17
MODULU S - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais .
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) %
TOTAL 0,60




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,31
B |Lucro 0,01% 0,31
C |Tributes 8,65% 294,74
C.1 - Tributos Federais (P1S,COFINS) 3,65% 124,37
C.2 - Tnbutos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 170,37
TOTAL 8,67% 295,37
" OUADKO RESUMU DU CUSTO POREMPREGADT
Mio-de-obra vinculada 3 execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A IMbdulo 1 - Composigao da Remuneragdo 1.328,73
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios 1.288,77
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 147,34
D [Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 346,64
E |Moddulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.112,07
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 295,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.407,44







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo i}
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 27/11/2019
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/11/2019
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2019
D [N°. De meses de execugdo contratual 12
Identificagiio do Servico
" 3 . . Quantidade Total a Contratar (Em
Tipo de Servigo Unidade de Medida funcdo da unidade de medida)
Limpeza, Conservagdo Predial e Outros. UND 7
TOTAL 7

1.MODULOS

Maio de obra vinculada a execuagiio contratual

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza, Conservagdo Predial e Outros.
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5134-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.303,92
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Copeiro
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base 1.303,92
B Adicional Periculosidade *
(& Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.303,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 108,62
B Adicional de Férias 3,07% 40,03
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 148,65
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 290,51
B |SESIou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 21,79
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 14,53
D |INCRA (arts. 1° € 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 291
E |Salario educagdo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 36,31
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 116,21
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, I1, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 43,58
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 8,72
TOTAL 36,80% 534,54




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 128,56
B |Vale Alimentagdo (Clausula X da CCT) 400,00
C |Beneficio Odontologico 20,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 5,00
E |Seguro de Vida 0,50
E |CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL 40,00
TOTAL 594,06
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |[13° (Décimo terceiro) Salério, Férias ¢ Adicional de Férias 148,65
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 534,54
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 594,06
TOTAL 1.277,26
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisio para Rescisio Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 36,64
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,93
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,22
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,30
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 9,31
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 65,20
TOTAL 11,08% 144,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 157,77
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 50,33
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,78
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 25,30
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 4,69
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 238,88
G Ilnsidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigao 6,74% 87,91
TOTAL 25,06% 326,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, III, CLT) 0,75% 9,78
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 3,60
TOTAL 1,03% 13,38
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.167,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais &
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60




MODULO 6;: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 031
B |Lucro 0,01% 031
C |Tributos 8,65% 290,43
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 122,55
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 167,88
TOTAL 8,67% 291,04
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.303,92
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.277,26
C  |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 144,59
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 340,16
E |Moddulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.066,53
F ]Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 291,04

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.357,57




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 27/11/2019
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/11/2019
B  |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2019
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identificagiio do Servigo
Tipo de Servigo Unidadede Medida | Q=eetidade T"f':l" :if‘:;';‘::l; o meliis] Em
Limpeza, Conservagdo Predial e Outros. UND 4
TOTAL 4
1.MODULOS
Maio de obra vinculada a execuagio contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza, Conservagdo Predial e Outros.
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5134-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.328,73
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Gargom
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base 1.328,73
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.328,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 110,68
B Adicional de Férias 3,07% 40,79
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 151,48
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 296,04
B |SESI ou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 22,20
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 14,80
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 2,96
E |Salério educagdo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 37,01
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 118,42
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 4441
H |[SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 8,88
TOTAL 36,80% 544,72




Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 127,08
B | Vale Alimentagdo (Clausula X da CCT) 400,00
C |Beneficio Odontologico 20,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 5,00
E |Seguro de Vida 0,50
E_|CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL 40,00
TOTAL 592,58
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |[13° (Décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 151,48
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 544,72
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 592,58
TOTAL 1.288,77
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisido Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.81% 37,34
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,99
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,31
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,78
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 9,49
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 66,44
TOTAL 11,08% 147,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 160,78
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 51,29
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,80
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 25,78
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 4,78
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 243,42
G Ilnsidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigao 6,74% 89,58
TOTAL 25,06% 333,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo =
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst to Maternidad
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, III, CLT) 0,75% 9,97
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 3,67
TOTAL 1,03% 13,63
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.190,17
DULO S - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais &
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60




8,

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,31
B |Lucro 0,01% 0,31
C |Tributos 8,65% 294,74
C.1 - Tributos Federais (PI1S,COFINS) 3,65% 124,37
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 170,37
TOTAL 8,67% 295,37
[Z OUADRU RESUMO DU TUSTO POR FMPREGADU
Mio-de-obra vinculada a execugdio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo | - Composigdo da Remuneragdo 1.328,73
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Didrios 1.288,77
C |Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 147,34
D [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissioonal Ausente 346,64
E |Moédulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.112,07
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 295,37

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.407,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 27/11/2019
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagiio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/11/2019
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2019
D [N°. De meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Uriade deediaa, | Dusntidade T"f‘::‘:éf‘;';':::]; P =
Limpeza, Conservagdo Predial e Outros. UND 5
TOTAL 5
1.MODULOS
Miio de obra vinculada a execuagio contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza, Conservagdo Predial e Outros.
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5141-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.308,64
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Ascensorista
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base 1.308,64
B Adicional Periculosidade -
€ Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado 3
G Qutros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.308,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 109,01
B Adicional de Férias 3,07% 40,18
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 149,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 291,56
B |SESIou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 21,87
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 14,58
D |INCRA (arts. 1° € 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 2,92
E |Salario educagdo (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 36,45
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 116,63
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, II, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 43,73
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 8,75
TOTAL 36,80% 536,48




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte 128,28
B |Vale Alimentagdo (Clausula X da CCT) 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 5,00
E |Seguro de Vida 0,50
E |CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL 40,00
TOTAL 593,78
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 149,18
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 536,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 593,78
TOTAL 1.279,45
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisio Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.81% 36,77
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,94
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 523
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,39
E |Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 9,34
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 65,43
TOTAL 11,08% 145,11
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 158,35
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 50,51
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,79
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 25,39
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 4,71
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 239,74
G |Insidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Custo de reposi¢do 6,74% 88,23
TOTAL 25,06% 327,97
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, III, CLT) 0,75% 9,81
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 3,61
TOTAL 1,03% 13,43
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.172,17
MODULU S - INSUMUS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais &
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) =
TOTAL 0,60




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,31
B |Lucro 0,01% 0,31
C |Tributos 8,65% 291,25
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 122,90
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 168,35
TOTAL 8,67% 291,87
I OUADRU RESUMU DU CUSTO POR EMPREGADU
Mio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.308,64
B {Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 1.279,45
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 145,11
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 341,39
E [Médulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.075,19
F {Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos € Lucro 291,87

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.367,06




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 27/11/2019
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/11/2019
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2019
D |N°. De meses de execugdo contratual 12
Identificagiio do Servico
" i . " Quantidade Total a Contratar (Em
Tipo de Servico Unidade de Medida funcio da unidade de medida)
Limpeza, Conservagao Predial e Outros. UND 5
TOTAL 5
1.MODULOS

Mio de obra vinculada a execuagio contratual

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza, Conservagdo Predial e Outros.
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5132-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.328,73
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugao contratual) cozinheira
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base 1.328,73
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.328,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 110,68
B Adicional de Férias 3,07% 40,79
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 151,48
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 296,04
B |SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 22,20
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 14,80
D |INCRA (arts. 1° € 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 2,96
E |Salario educagdo (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 37,01
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 118,42
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 44,41
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 8,88
TOTAL 36,80% 544,72




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 127,08
B |Vale Alimentagdo (Clausula X da CCT) 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 5,00
E |Seguro de Vida 0,50
E_|CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL 40,00
TOTAL 592,58
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 151,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 544,72
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 592,58
TOTAL 1.288,77
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisio para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.81% 37,34
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,99
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,31
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,78
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 9,49
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 66,44
TOTAL 11,08% 147,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 160,78
B |Auséncia por Doenga - Art 131, ITI, CLT 3,86% 51,29
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,80
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 25,78
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 4,78
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 243,42
G |Insidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigado 6,74% 89,58
TOTAL 25,06% 333,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao S
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, III, CLT) 0,75% 9,97
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 3,67
TOTAL 1,03% 13,63
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.190,17
[MODULU S - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais -
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,31
B |Lucro 0,01% 0,31
C |Tributos 8,65% 294,74
C.1 - Tributos Federais (P1S,COFINS) 3,65% 124,37
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 170,37
TOTAL 8,67% 295,37
RESUMUO DU CUSTU POREMPREGADUO
Miio-de-obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.328,73
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.288,77
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 147,34
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 346,64
E |Mddulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.112,07
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 295,37

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.407,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 27/11/2019
Discriminagio dos Servicos (dados referentes A contratagdo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/11/2019
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2019
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identificagiio do Servico
. . : . Quantidade Total a Contratar (Em
Tipo de Servigo Unidade de Medida fomcli il amdnide s el
Limpeza, Conservagdo Predial e Outros. UND 2
TOTAL 2

1.MODULOS

Mio de obra vinculada a execuagiio contratual

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza, Conservagao Predial e Outros.
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5163-45
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.303,92
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Lavadeiro
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.303,92
B Adicional Periculosidade =
€ Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.303,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 108,62
B Adicional de Férias 3,07% 40,03
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 148,65
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 290,51
B |SESI ou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 21,79
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 14,53
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 291
E |Salario educagdo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 36,31
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 116,21
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 43,58
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 8,72
TOTAL 36,80% 534,54
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 128,56
B |Vale Alimentagdo (Clausula X da CCT) 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 5,00
E |Seguro de Vida 0,50
E |CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL 40,00
TOTAL 594,06
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 148,65
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 534,54
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 594,06
TOTAL 1.277,26
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisio Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 36,64
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,93
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 522
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,30
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 9,31
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 65,20
TOTAL 11,08% 144,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 157,77
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 50,33
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,78
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 25,30
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 4,69
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 238,88
G |Insidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigao - 6,74% 87,91
TOTAL 25,06% 326,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, III, CLT) 0,75% 9,78
B [insidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 3,60
TOTAL 1,03% 13,38
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.167,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais =
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60

Visto



MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,31
B }Lucro 0,01% 0,31
C  |Tributos 8,65% 290,43
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 122,55
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 167,88
TOTAL 8,67% 291,044
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugdio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.303,92
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.277,26
C  |Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 144,59
D [Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissiconal Ausente 340,16
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.066,53
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 291,04 be*
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.351,57




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DEPT". DE PATRIMONIO E COMPRAS

PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019

Telefone: |(s3) 3065-0875 J

14.725.699/0001-61 |

FIRMA: F LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI J
ENDERECO:[ RUA MANOEL FELICIANO DO NASCIMENTO, 640 - JARDIM QUARENTA - CAMPINA GRANDE - PB J
£-MaiL| licitacaolimpserypb@gmail.com ] o[
O objeto da presente Licitagdo é a selecio da Proposta mais vantajosa
para a Administragdo Publica, visando a contratagdo de empresa
item | Quant. unid. |especializada na prestagdo dos servigos continuados de Manutencao,| valor Unit. R$ | Valor Mensal. R$ | Valor Anual R$
Limpeza, Conservagdo Predial e outros, com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, a serem executados no ambito desta Casa
Legislativa, pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme especificado no
Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.
LOTE I POSTO DE SERVIGO - LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL E OUTROS
1 34 Unid. [Auxiliar de Servigos Gerais R$ 3.357,57 |R$ 114.157,42 | R$ 1.369.889,00
2 10 Unid. Auxiliar de limpeza em instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo R$ 444016 | R$  44.401,58 | RS  532818.94
3 3 Unid. Encarregado (Chefe de Turma) R$ 437996 |R$ 13.139,89 [R$ 157.678,63
4 1 Unid. |Jardineiro R$ 3.407,44 | RS 3.407,44 | R$ 40.889,25
s 7 Unid. |Copeira R$ 3.35757 |R$  23.503,00 |R$ 282.035,97
6 4 Unid. {Gargom RS 340744 [R§  13.629,75 |R$  163.557,01
7 5 Unid. |Ascensorista R$ 3.367,06 |R$  16.835,29 |R$  202.023,48
8 5 unid. |Cozinheira R$ 340744 |R$ 17.037,19 [R$  204.446,27
9 2 Unid. Lavadeira R$ 3.357,57 | R$ 6.715,14 | R$ 80.581,71
71 Valor Total R$|Rs 3248220 | R$ 252.826,69 | R$ 3.033.920,27
LOTE !N POSTO DE SERVIGO - MANUTENGAO
10 4 Unid. |Eletricista R$ 525663 | R$ 21.026,53 |R$  252.318,32
1 2 Unid. Pedreiro R$ 4.187,56 | R$ 8.375,11 | R$  100.501,38
12 1 Unid. Servente de Pedreiro R$ 340744 |R$ 3.407,44 | R$ 40.889,25
13 2 Unid. Bombeiro Hidraulico R$ 5.268,55 | R$ 10.537,10 [R$  126.44520
14 3 Unid. [Pintor R$ 4.187,56 | R$ 12.562,67 |R$  150.752,07
15 3 Unid. |Técnico de Refrigeracao R$ 4.187,56 | R$ 12.562,67 |R$  150.752,07
16 3 Unid. Marceneiro R$ 4.187,56 |R$ 12.562,67 |R$  150.752,07
18 Valor Total R§| R$ 30.682,85 | R$ 81.034,20 |R$  972.410,36

Valor Total Geral Lote | + Il R$

R$ 4.006.330,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 27/11/2019
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratacio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/11/2019
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2019
D |N°. De meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qeaniidade To::]::ﬁfz:‘::;; de de medida) o
Manutengdo UND 4
TOTAL 4
1.MODULOS
Miio de obra vinculada a execuagio contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 9511-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.716,86
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Eletricista
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragio Valor (RS)
A Salério-Base 1.716,86
B Adicional Periculosidade 515,06
C Adicional de Insalubridade —
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 2.231,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 185,92
B Adicional de Férias 3,07% 68,52
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 254,44
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, I, Lei 8.212/91) 20,00% 497,27
B |SESI ou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 37,30
g ;9;321:/: ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 24,86
om0 S
E |Salério educagio i::.si S1 Lii2n°’9D41;4I;96] :::/Zoos) 1°, Decreto 6.003/06 0,20? L
F |FGTS (art RPTE 030/90)' — — - e
- s S 8,00% 198,91
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3.00%
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) — "
0,60% 14,92
TOTAL 36,80% 914,98




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 103,79
B |Vale Alimentagdo (Clausula X da CCT) 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 5,00
E |Seguro de Vida 0,50
E |CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL 40,00
TOTAL 569,29
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 254,44
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 914,98
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 569,29
TOTAL 1.738,71
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisio para Rescisido Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 62,72
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 5,02
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 8,93
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,30
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 15,93
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 111,60
TOTAL 11,08% 247,49
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 270,06
B |Auséncia por Doenga - Art 131, ITI, CLT 3,86% 86,15
C |Licenga Paternidade 0,06% 1,34
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 43,30
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 8,03
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 408,89
G |Insidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigao 6,74% 150,47
TOTAL 25,06% 559,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, III, CLT) 0,75% 16,74
B |insidéncia do submodulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 6,16
TOTAL 1,03% 22,90
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.999,17
[MODULO S - INSUMOS DIVERSUS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais =
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) N
TOTAL 0,60







MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,48
B |Lucro 0,01% 0,48
C |Tributos 8,65% 454,70
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 191,87
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS}) 5,00% 262,83
TOTAL 8,67% 455,66
- OUADRU RESUMOU DU TUSTO PO PREGADU
Mio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo 2.231,92
B {Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.738,71
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 247,49
D {Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 582,264
E |Modulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 4.800,97
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 455,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.256,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 27/11/2019
Discriminacio dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/11/2019
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2019
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidadeds Madids | Soomtside T";:L:ﬁf‘(’;;‘:‘:::; e Bemeiiili} (Em
Manutengdo UND 2
TOTAL 2
1.MODULOS
Mio de obra vinculada a execuagiio contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengio
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO) 7152-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.716,86
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Pedreiro
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base 1.716,86
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida .
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.716,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 143,01
B Adicional de Férias 3,07% 52,71
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 195,72
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, I, Lei 8.212/91) 20,00% 382,52
B |SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 28,69
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 19,13
D |[INCRA (arts. 1° ¢ 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 3,83
E |Salério educagao (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 47,81
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 153,01
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 57,38
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 11,48
TOTAL 36,80% 703,83
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 103,79
B |Vale Alimentagdo (Clausula X da CCT) 400,00
C |Beneficio Odontologico 20,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 5,00
E |Segurode Vida 0,50
E |CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL 40,00
TOTAL 569,29
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 195,72
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 703,83
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 569,29
TOTAL 1.468,84
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisio Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 4824
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,86
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 6,87
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,31
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 12,26
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 85,84
TOTAL 11,08% 190,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 207,74
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 66,27
C |Licenga Paternidade 0,06% 1,03
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 3331
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 6,18
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 314,53
llnsidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigao 6,74% 115,75
TOTAL 25,06% 430,28
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo s
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afstamento Maternidade
43 |Af to Maternidad Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, III, CLT) 0,75% 12,88
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 4,74
TOTAL 1,03% 17,61
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.537,82
IMODULU S - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Divi
A |Uniformes = Valor @)
B |Materiais 0,50
C  |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0-10
D |Outros (especificar) J
TOTAL 0,60




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,38
B |Lucro 0,01% 0,38
C |Tributos 8,65% 362,22
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 152,85
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 209,38
TOTAL 8,67% 362,99
OUADRURESUMU DU COSTO POR EMPREGAIRY
Mao-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.716,86
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.468,84
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 190,38
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 447,89
E |Modulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.824,57
F |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 362,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.187,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 27/11/2019
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacio)
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 27/11/2019
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C | Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2019
D |N°. De meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Cunalidate Tn;::‘:ig‘;:t::iz; d¢ de inedids) (o
Manutengdo UND 1
TOTAL 1
1.MODULOS
Mio de obra vinculada a execuagio contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 7170-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.328,73
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Servente de Pedreiro
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base 1.328,73
B Adicional Periculosidade “
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.328,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 110,68
B Adicional de Férias 3,07% 40,79
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 151,48
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 296,04
B |SESIou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 22,20
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 14,80
D |INCRA (arts. 1°e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 2,96
E |Salério educagdo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 37,01
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 118,42
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, I1, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 44 41
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 8,88
TOTAL 36,80% 544,72




\EOSLUATN

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 127,08
B |Vale Alimentagdo (Clausula X da CCT) 400,00
C |Beneficio Odontologico 20,00
D |AUXILIO FUNERAL/INVALIDEZ PERMANENTE 5,00
E |Seguro de Vida 0,50
E |CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL 40,00
TOTAL 592,58
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios i e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salério, Férias ¢ Adicional de Férias 151,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 544,72
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 592,58
TOTAL 1.288,77
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 37,34
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,99
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,31
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,78
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 9,49
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 66,44
TOTAL 11,08% 147,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 160,78
B |Auséncia por Doenga - Art 131, I1I, CLT 3,86% 51,29
C |Licenga Paternidade 0,06% 0,80
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 25,78
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 4,78
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 243,42
G |insidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 6,74% 89,58
TOTAL 25,06% 333,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo =
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afst to Maternidad
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
Afastamento Maternidade - (ar. 131, 111, CLT) 0,75% 9,97
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 3,67
TOTAL 1,03% 13,63
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.190,17
(MODULO S - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais N
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) =
TOTAL 0,60

-
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,31
B |Lucro 0,01% 0,31
C |Tributes 8,65% 294,74
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 124,37
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 170,37
TOTAL 8,67% 295,37
L OUADRU RESUMU DO CUSTO POREMPREGADUD
Mio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.328,73
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 1.288,77
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 147,34
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 346,64
E [Modulo S -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.112,07
F IModulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 295,37

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.407,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 27/11/2019
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentago da proposta (dia/més/ano) 27/11/2019
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C_ |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2019
D |N°. De meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Uniledade Medins, | omiiiats Tort::. :ﬁf‘;‘;‘:’:l‘:]: P (i
Manutengio UND 2
TOTAL 2
1.MODULOS
Maiio de obra vinculada 2 execuagio contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagio Brasileira de Ocupagio (CBO) 7241-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.716,86
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Bombeiro Hidraulico
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base 1.716,86
B Adicional Periculosidade -
(9] Adicional de Insalubridade 520,80
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 2.237,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 186,40
B Adicional de Férias 3,07% 68,70
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 255,09
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, I, Lei 8.212/91) 20,00% 498,55
B |SESIou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 37,39
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 2493
D |INCRA (arts. 1° € 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 4,99
E |Salério educagdo (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 62,32
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 199,42
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, T1, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 74,78
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 14,96
TOTAL 36,80% 917,33




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte 103,79
B |Vale Alimentagdo (Clausula X da CCT) 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 5,00
E |Seguro de Vida 0,50
E_|CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL 40,00
TOTAL 569,29
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 255,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 917,33
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 569,29
TOTAL 1.741,71
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisio para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 62,88
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 5,03
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 8,95
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,41
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 15,98
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 111,88
TOTAL 11,08% 248,13
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 270,76
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 86,37
C |Licenga Paternidade 0,06% 1,34
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 4341
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 8,06
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 409,94
G |Insidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 6,74% 150,86
TOTAL 25,06% 560,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL »
Submédulo 4.3 - Afst; to Maternidade
4.3 |Afast: to Maternidad Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, III, CLT) 0,75% 16,78
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 6,18
TOTAL 1,03% 22,96
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 2.004,31
MODULO S - INSUMUS DIVERSOS —
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais -
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A [Custos Indiretos 0,01% 0,48
B |Lucro 0,01% 0,48
C {Tributos 8,65% 455,73
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 192,30
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 263,43
TOTAL 8,67% 456,69
Z-"OUADRU RESUMU DU CUSTO POR EMPREGADUO
Maio-de-obra vinculada i execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 2.237,66
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.741,71
C |Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 248,13
D |[Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 583,76
E |Moédulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 4.811,86
F |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 456,69

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.268,55
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo
Licitagao N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 27/11/2019
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagiio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/11/2019
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2019
D |N°. De meses de execugdo contratual 12
Identificagiio do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade T°ft:"l:af‘:;'::l’;; e il {Em
Manutengdo UND 3
TOTAL 3
1.MODULOS
Maio de obra vinculada a execuagdo contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 7233-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.716,86
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Pintor
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.716,86
B Adicional Periculosidade %
(& Adicional de Insalubridade 5
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.716,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 143,01
B Adicional de Férias 3,07% 52,71
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 195,72
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 382,52
B |SESIou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 28,69
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 19,13
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 3,83
E |Salério educagdo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 4781
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 153,01
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 57,38
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 11,48
TOTAL 36,80% 703,83




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 103,79
B |Vale Alimentagdo (Clausula X da CCT) 400,00
C |Beneficio Odontologico 20,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 5,00
E |Seguro de Vida 0,50
E |CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL 40,00
TOTAL 569,29
Quadro - Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e B ficios i e didrios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |[13° (Décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 195,72
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 703,83
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 569,29
TOTAL 1.468,84
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisido Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 48,24
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,86
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 6,87
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 3331
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 12,26
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 85,84
TOTAL 11,08% 190,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 207,74
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 66,27
C |Licenga Paternidade 0,06% 1,03
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 33,31
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 6,18
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 314,53
G Ilnsidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 6,74% 115,75
TOTAL 25,06% 430,28
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo g
TOTAL &
Submédulo 4.3 - Afst: to Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, III, CLT) 0,75% 12,88
B |insidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 4,74
TOTAL 1,03% 17,61
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.537,82
UDULO S - INSUMOS DIVERSUS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais -
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,38
B |Lucro 0,01% 0,38
C |Tributos 8,65% 362,22
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 152,85
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 209,38
TOTAL 8,67% 362,99
[Z-OUADRU RESUMUO DU TUSTO POREMPREGADU
Maio-de-obra vinculada 3 execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.716,86
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.468,84
C |Mbddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 190,38
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 447,89
E |Médulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.824,57
F  |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 362,99

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.187,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 27/11/2019
Discriminaciio dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/11/2019
B |Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2019
D |N°. De meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidede deMediay | Donutidade T"f':l":af‘;';'m: - (Em
Manutengdo UND 3
TOTAL 3
1.MODULOS
Miio de obra vinculada a execuagiio contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 7257-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.716,86
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Técnico de refrigeragdo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base 1.716,86
B Adicional Periculosidade -
(& Adicional de Insalubridade =
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.716,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 143,01
B Adicional de Férias 3,07% 52,71
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 11,40% 195,72
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 382,52
B |SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 28,69
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 19,13
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 3,83
E |Salario educagdo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 4781
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 153,01
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, II, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 57,38
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 11,48
TOTAL 36,80% 703,83




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte 103,79
B |Vale Alimentagdo (Clausula X da CCT) 400,00
C |Beneficio Odontoléogico 20,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 5,00
E |Seguro de Vida 0,50
E_|CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL 40,00
TOTAL 569,29
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e diarios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 195,72
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 703,83
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 569,29
TOTAL 1.468,84
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% 4824
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,86
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 6,87
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 3331
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 12,26
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 85,84
TOTAL 11,08% 190,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 207,74
B |Auséncia por Doenga - Art 131, III, CLT 3,86% 66,27
C |Licenga Paternidade 0,06% 1,03
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 33,31
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 6,18
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 314,53
G lInsidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposi¢do 6,74% 115,75
TOTAL 25,06% 430,28
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagio S
TOTAL =
Submédulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Af: to Maternidad Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, III, CLT) 0,75% 12,88
B |insidéncia do submodulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 4,74
TOTAL 1,03% 17,61
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.537,82
ODULO S - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais %
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) =
TOTAL 0,60




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 {Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,38
B |Lucro 0,01% 0,38
C |Tributos 8,65% 362,22
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 152,85
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 209,38
TOTAL 8,67% 362,99
L OUADRU RESUMU DO CUSTUO POR EMPREGADU
Maio-de-obra vinculada a execugfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.716,86
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.468,84
C {Maddulo 3 - Provisio para Rescisdo 190,38
D |Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 447,89
E |Modulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.824,57
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 362,99

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.187,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Data: 27/11/2019
Discriminacio dos Servigos (dados referentes a contratagiio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/11/2019
B [Municipio/UF Jodo Pessoa
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2019
D |N° De meses de execugdo contratual 12
Identificagiio do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida | QUantidade T°ft:l'1:§0c‘;:':‘:;;; o e il (R
Manutengdo UND 3
TOTAL 3
1.MODULOS
Miio de obra vinculada a execuagio contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagido (CBO) 7711-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.716,86
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Marceneiro
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salério-Base 1.716,86
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade o
D Adicional Noturno e
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.716,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 143,01
B Adicional de Férias 3,07% 52,71
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 195,72
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 382,52
B |SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 28,69
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 19,13
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 3,83
E |Salario educagdo (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 47,81
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 153,01
G |Seguro acidente do trabalho (art.22, I1, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 57,38
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 11,48
TOTAL 36,80% 703,83
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte 103,79
B |Vale Alimentagio (Clausula X da CCT) 400,00
C  |Beneficio Odontologico 20,00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 5,00
E [Seguro de Vida 0,50
E [CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL 40,00
TOTAL 569,29
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e diarios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 195,72
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 703,83
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 569,29
TOTAL 1.468,84
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.81% 4824
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,86
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 6,87
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,31
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 12,26
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 85,84
TOTAL 11,08% 190,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10% 207,74
B |Auséncia por Doenga - Art 131, 11, CLT 3,86% 66,27
C |Licenga Paternidade 0,06% 1,03
D |Ausencias legais - (art. 473,CLT) 1,94% 33,31
E |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 6,18
F |Outros 0,00% -
TOTAL 18,32% 314,53
G |Insidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 6,74% 115,75
TOTAL 25,06% 430,28
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL -
Submédulo 4.3 - Afstamento Maternidade
4.3 |Afast to Maternidad Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade - (ar. 131, I1I, CLT) 0,75% 12,88
B |insidéncia do submodulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 4,74
TOTAL 1,03% 17,61
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37% 1.537,82
[MODULU S - INSUMOS DIVERSUS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Materiais a
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,10
D |Outros (especificar) -
TOTAL 0,60




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,01% 0,38
B |Lucro 0,01% 0,38
C |Tributos 8,65% 362,22
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65% 152,85
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 209,38
TOTAL 8,67% 362,99
[Z OUADRO RESUMU DU CUSTU POR EMPREGADUO
Maio-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.716,86
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.468,84
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 190,38
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 447,89
E |Modulo 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.824,57
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 362,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.187,56




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CONTRATO N° 01/2020 DE PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS, QUE ENTRE §S!I CELEBRAM A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA,
E A EMPRESA LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI - EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA com sede na Praga Jo&o Pessoa s/n,
Centro - Jo#io Pessoa/PB, inscrita no CNPJ/MF n° 089.283.912/0001-92, representada neste ato
representada pelo seu Diretor Geral, Marco Aurélio Henrique Leite, brasileiro, portador do RG n°
1.581.699 SSP/PB e CPF n° 806.198.784-87, residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominada
Contratante e, do outro lado, na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERV TERCEIRIZAGAC
EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n° 14.726.699/0001-61, estabelecida a4 Rua
Manoel Feliciano do Nascimento, n°® 640, Jardim Quarenta - CEP. 58416-055 — Campina Grande/PB,
representada neste ato por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empresario, portador do RG n°
3.429.258 SSP/PB e CPF n° 082.596.344-30, resolvem celebrar por forga do presente instrumento, e de
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, Contrato de prestacéo
de servigos continuados de Manutengéio, Limpeza, Conservagao Predial e outros, mediante as seguintes
clausulas e condicdes e de acordo com O que consta no processo Ilcnaténo modalidade Pregdo
Presencial n® 22/2019, Processo Administrativo n® 3017/2019. :

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

Constitui objeto da avenca, a contratagdo de empresa especializada na prestacio dos servicos
continuados de Manutengio, Limpeza, Conservacdo Predial e outros, com regime de dedicagéo
exclusiva de m&o de obra, a serem executados no &mbito desta Casa Legislativa, pelo prazo de 12
(doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com a contratag&o decorrente desta licitago serfio custeadas com recursos financeiros do
Orcamento desta Casa Legislativa, na classificag8o funcional programética 01 101.01.122.5046.4216 -
no elemento de despesa 33903700.100.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SUPORTE LEGAL
O presente contrato reger-se-a pelos seguintes dipiomas legais:

a) A Constituicdo Federal (artigo 37, XXI);

b) A Lei Federal n°® 8.666/93, e alteragbes posteriores;

¢) A Lei Federal n° 10.520/02;

d) As Resolugtes n°® 1.219/2007;

e) A Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014;
f) Instrug&o Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017 e alteragdes posteriores

g) As Demais legislagdes pertinentes.

CLAUSULA QUARTA - DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Aplicam-se ao presente contrato, como se nele estivessem integralmente transcritos, os documentos, a
seguir relacionados, de cujo inteiro teor e forma as partes declaram, expressamente, ter pieno
conhecimento:

a) Edital de Pregao Presencial n® 22/2019;
b) Proposta da empresa Limpserv Terceirizago em Servigos de Limpeza Eireli EPP, datada de 27 de
novembro de 2019.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
Paragrafo Primeiro - Da implantagéio dos servigos:

a) Os servicos serdo contratados na sua totalidade através de Termo de Contrato formal e serdo
executados de conformidade com a demanda, & medida que forem solicitados através de OS - “Ordens
de Servigo", que serfio emitidas conforme as necessidades e conveniéncia da Assembleia Legislativa da
Paraiba.

b) Ser&o emitidas tantas OS quantas forem necessérias ao fiel cumprimento do contrato, até o limite
méximo de valor estabelecido na licitagio. N2o ha o compromisso da Assembleia Legislativa da Paraiba
em utilizar o quantitativo total informado, de vez tratar-se de quantitativo estimativo, sujeito a atender
também, previséo de demanda futura da Instituig&o.

c) Os servigcos deverfio iniciar imediatamente ap6s o recebimento de cada Ordem de Servigo. sendo
admitido o prazo méximo de 15 (quinze) dias a contar da data de recebimento de cada OS, para a
implantacao total dos servigos solicitados.

Paragrafo Segundo — Da execuglio dos servigos:

a) Os servigos serfio executados no Prédio Sede deste Poder Legislativo Estadual e em seus anexos,
situados nos seguintes enderegos:

Prédio Sede @ Anexo Il Praca Jo#io Pessoa, s/n — Centro — Jo&o Pessoa/PB.

Centro Administrativo da | Praga Vidal de Negreiros (Ponto de Cem Reis), 276 — Centro — Jo&o
ALPB (Paraiba Palécio) Pessoa/PB. :

Rua Duque de Caxias, n° 620 — Centro — Jo3o Pessoa/PB (Memorial
Pariamentar).

Rua Duque de Caxias, n° 610 - Centro — Jodo Pessoa/PB (Novo
Departamento Médico - Antiga Casa Civil).

Av. Pedro {, n° 445 — Tambia - Jodo Pessoa/PB (Creche).

Praga JoSio Pessoa, n® 11 - Centro - Jo&o Pessoa/PB
(Estacionamento/ Gréfica/Almoxarifado).

Rua Desembargador Souto Maior, n® 77 — Tambia - Jo#io Pessoa/PB
(Escola do Legislativo).

Rua Dugue de Caxias, n° 602 - Centro — Jo&o Pessoa/PB (Dep6sito)

Anexos

b) A empresa contratada deveréd se responsabilizar pela boa execugio dos servigos, instruindo seus
empregados a realizar os tratamentos interpessoais com urbanidade e bom nivel de educagdo. E,
também, pela guarda, zelo e 0 bom uso do material e equipamentos colocados 2 disposicéo de seus
funcionérios para o desempenho de suas atividades. Zelar pela seguranga pessoal e coletiva, utilizando
equipamentos préprios quando da execugo dos servigos, inclusive EPls. Para a perfeita execugéo dos
servigos, objeto deste Termo de Referéncia, a empresa devera constituir equipes compostas com

namero suficiente de empregados que trabalharao distribuidos e coordenados por um encarregado, de
tal forma a manter o8 servigos continuados de Manutengéo, Limpeza e Conservagao Predial, no prédio
Sede da Assembleia Legislativa da Paraiba, no Centro Administrativo da ALPB (Paraiba Palace) e em
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAC
seus Anexos, através de pessoal qualificado.
Paragrafo Terceiro — Da Especificagdo dos Servigos:

a) Os servigcos a serem contratados exigem disponibilidade de pessoal em dois turnos, com equipe
minima de 89 (oitenta e nove) pessoas abaixo discriminadas, de ambos os sexos, composta de:

LOTE | - LIMPEZA, CONSERVAGAO PREDIAL E OUTROS

: JORNADA DE
ITEM POSTO DE SERVICO Q1D TRABALHO
01 Auxiliar de Servicos Gerais 34 44 horas semanais
02 | Auxiliar de limpeza sanitéria 10 44 horas semanais
03 | Encarregado (Chefe de Turma) 03 44 horas semanais
04 | Jardineiro 01 44 horas semanais
05 Copeira o7 44 horas semanais
06 | Gargom 04 44 horas semanais
07 | Ascensorista 05 36 horas semanais
08 | Cozinheira 05 44 horas semanais
09 | Lavadeira 02 44 horas semanais

TOTAL DE POSTOS DE SERVIGO: 71 (SETENTA E UM)

LOTE I - MANUTENGAO

JORNADA DE
ITEM POSTO DE SERVIGO QTD TRABALHO
01 Eletricista 04 44 horas semanais
02 | Pedreiro 02 44 horas semanais
03 | Servente de Pedreiro 01 44 horas semanais
04 | Bombeiro Hidraulico 02 44 horas semanais
05 Pintor 03 44 horas semanais
068 | Técnico de Refrigeracéo 03 | 44 horas semanais
07 | Marceneiro 03 44 horas semanais

TOTAL DE POSTOS DE SERVIGO: 18 (DEZOITO)

b) Os servicos serdo realizados de segunda a sexta-feira, no horério de expediente da Assembieia
Legislativa da Paraiba, devendo ser observada quanto a carga horaria dos Trabathadores a convengéo
coletiva da respectiva categoria, mantendo, no edificio sede, no Centro Administrativo da ALPB (Paraiba
Paiace Hotel) e seus anexos ja descritos, uma equipe permanente para atender qualquer servigo objeto
do contrato, todos de farda completa e material necessario a seguranga e higiene pessoal dos mesmos,

luvas para os que trabalham na limpeza dos sanitarios e jardins, bem como todo o equipamento a ser
utilizado nas fungdes contratadas.

Pardgrafo Quarto - Descrigéio das atividades dos Postos de Servico do Lote | - Limpeza,
Conservacao Predial e outros: .

01 - Auxiliar de Servigos Gerais: Executar os servigos de conservagéo, limpeza, higienizagdo e outros
servigos gerais nas instalagbes e ambientes fisicos da Assembleia Legisiativa da Paralba; remog2o,
transporte e/ou remanejamento de moéveis, utensilios, maquinas e equipamentos, quando necessario,
acompanhamento e verificag8o permanente do estado de portdes, janelas e semelhantes de todas as
dependéncias desta Casa Legislativa, para efeito de manutengdo preventiva e corretiva; vistoria das
dependéncias da ALPB, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando/desligando
pontos de iluminagsio; distribuicdo dos garrafSes de agua mineral nos bebedouros; realizagio de
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pequenos consertos de moveis, equipamentos, aparelhos, utensilios, elementos decorativos e outros
bens similares, além de lavagem dos veliculos oficiais da frota da ALPB e outras atribuicBes afins.

02 - Auxiliar de limpeza em instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo: é o profissional
responsavel por auxiiar na limpeza e conservagdo do local e  ambiente.
responséavel pela  manutengéo do local com foco em manté-io limpo.
Esta sob as suas responsabilidades limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas,
vidragas, banheiros, cozinhas, area de servigco, garagens e patios, assoathos e moéveis, carpetes e
tapetes, atuar com limpeza de area externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com
materiais, retirar lixo, limpeza no escritério, banheiros, vestiarios, persianas, varrer a instituig8io, realizar a
reposic8o de material de higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza, ou seja, em geral o
Auxiliar de Limpeza ira trabalhar em prol da organizagdo e higienizago dos ambientes da instituicso.

03 ~ Encarregado (Chefe de Turma): Profissional responsavel pelo cumprimento das tarefas previstas
para os funciondrios contratados, pela pontualidade e frequéncia dos mesmos, entre outras fungdes afins

de gerenciamento/coordenacso de equipes, sob a supervisdo do Chefe do Servigo de Conservagio e
Limpeza da ALPB e chefias imediatas superiores.

04 - Jardineiro: Executara os servigos de: regar as plantas dos jardins @ doe vasos; remanejar,
semanalmente, vasos das areas internas para que possa receber luz solar, manter em boas condigdes
as éreas de jardins, fazendo sempre que necessario, a renovagdo de plantas e as devidas corregbes do
solo, aplicando fertilizantes quimico-orgénicos e defensivos para eliminagéo de fungos e demais pragas,
alem de outras tarefas correlatas.

05 - Copeira: Executara os servigos de: preparagéo de café, chas, sucos, etc. e distribuicdo nos
respectivos ambientes de trabalho; conservagiio dos utensilios destinados a estes fins, mantendo-os
limpos e em boa ordem, além de outras atribuigSes correlatas.

06 — Gargom: Apresentar o cardapio ao comensal, consultando-o sobre as preferéncias e fazendo-he
sugestdes, para auxilid-lo na escolha dos pratos. Servir alimentos e bebidas, aprasentando-os ao usuério
e dispondo-0s nos pratos e copos. Recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados,
encaminhar os mesmos para lavagem e secagem. Preparar mesa de refeicdes, dispondo em ordem
pratos, copos, tatheres e guardanapos. Cortar porgbes de carnes, aves ou peixes e preparar saladas e
outros pratos junto a mesa dos comensais.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

07 - Ascensorista: Controlar a quantidade e o peso das pessoas e mercadorias a transportar,
baseando-se nas imposicSes legais quanto a lotagdo e tonelagem maxima permitida, para garantir a
seguranga dos passageiros e cargas, Operar o elevador, ligando-o e desligando-o através de
dispositivos autométicos efou manuais e fazendo-o parar nos andares solicitados; Zelar pelo
funcionamento e limpeza interna do elevador, constatando e comunicando avarias e outras
anormalidades, para conservacBo em condi¢cbes de seguranga e asseio; Coibir 0 uso de cigarros na
cabine do elevador, para evitar consequéncias desagradaveis; Abrir manualmente a porta do elevador,
em caso de emergéncia, por defeitos do automatico e falta de energia elétrica, para possibilitar a saida

dos passageiros; Prestar informagdes ao publico sobre a localizag8io de pessoas ou dependéncias de
servico.

08 — Cozinheira: O cozinheiro atua na area operacional de escolas, hospitais € demais 6rgéos publicos.
As fungBes do cozinheiro siio as de preparagdo de alimentos, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentagio da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizagéo de
equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material necessério para a preparagdo
dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execugao da faxina da area interna
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da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais
adequados, para assegurar sua utilizagéo no preparo dos alimentos. Executar ouras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

09 - Lavadeira: Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau
de sujeira, pesando-as, regulando e operando maquinas lavadoras. Efetuar a reviséo de roupas lavadas,
verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo & nova operagéo, caso necessario. Operar
equipamentos de baixa complexidade. Centrifugar roupas molhadas, operando maéquina prépria, ou
colocar roupas molhadas em local ventilado. Separar roupas danificadas, encaminhando-as para
conserto. Encaminhar roupas limpas a rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em locais
apropriados. Armazenar roupas de acordoc com normas internas. Desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranga efou seguranga do trabaltho. Zelar pela guarda, conservagéo,
manutencéio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos resultantes de local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Paragrafo Quinto - Descri¢géo das atividades dos Postos de Servigo do Lote Il - Manutengéo:

01 ~ Eletricista: Realizara a vistoria didria da rede elétrica dos prédios da ALPB; executaré os servigos
de manutengéo preventiva e corretiva, substituindo pegas e fazendo os reparos necessérios em fiagso,
quadros de distribuig8io, luminarias, lampadas, reatores, disjuntores, tomadas, etc. Este profissional
devera apresentar comprovante de qualificagdo técnica emitido por pessoas juridicas de Direito Publico
ou Privado, devidamente registrado nas entidades profissionais competentes, onde prestou servigos nos
ultimos 2 (dois) anos, a contar da data de publicagéo do edital.

02 — Pedreiro: Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especifica¢Ses técnicas.
Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execug&o do trabatho. Orientar a
composico de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada. Assentar tijolos, ladrithos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes,
muros e construgbes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutencsio
corretiva de prédios, caicadas e estruturas semeihantes. Armar e desmontar andaimes para execucéo
das obras desejadas. Operar betoneiras. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

03 - Servente de Pedreiro: Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das
préprias méos ou utilizando carrinho de méo efou ferramentas manuais, possibilitando a utitizagdo ou
remogéo daqueles materiais. Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras,
rebocos, massas, permitindo a execucgdo de fundagdes, o assentamento de canalizagbes ou tubulagdes
para agua ou rede elétrica, ou a execugio de obras similares. Misturar cimento, areia, agua, brita e
outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa.
Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparethos ou qualquer pe¢a, limpando-as e arrumando-as
de acordo com instrug8es. Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom
termo a execugéio de suas tarefas. Zelar pela conservagao dos locais onde estfio sendo realizados os
servicos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

04 - Bombeiro Hidréulico: Executara servigos relacionados a manutengsio corretiva e preventiva das
instalagdes hidraulicas; verificarad defeitos e realizaré consertos, reparos, substituicdo de pecgas e
correcéio de vazamentos de dgua; procedera a instalagio e conserto de encanamentos, além de outras

tarefas cqrrelgtas. Este profissional devera apresentar comprovante de qualificag&o técnica emitido por
pessoas juridicas de Direito Publico ou Privado, devidamente registrado nas entidades profissionais

competentes, onde prestou servicos nos Uitimos 2 (dois) anos, a contar da data de publicagfio do edital.
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05 - Pintor: Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades

adequadas. Efetuar pintura & m&o, a revolver ou com outras técnicas. Levantar 0s materiais a serem
utilizados nos diversos servicos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupcbes nos servigos. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos. Zelar pela guarda, conservagio, manutengfo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabatho. Executar
tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho.

06 — Técnico de Refrigeraglio: Efetuar manutengio preventiva e corretiva em equipamentos de
refrigeragdo e ar condicionado, bem como em seus componentes gerais, como compressores, motores
elétricos, bombas d'agua, torres de resfriamento, sistemas de aquecimento, umidificagio e
desumidificacfo, sistemas de ventilagéio e exaust&io, de acordo com normas de seguranga e qualidade.
Atender pedidos de instalag@o de ar condicionado, inspecionando o local, avaliando as necessidades
existentes, para escolher e dimensionar adequadamente o equipamento. Efetuar servigos em painéis de
forca comando e proteg8o. Efetuar servigos com solda elétrica e oxiacetileno. Efetuar montagens de
sistemas de ar condicionado. Elaborar especificagdes para a compra de materiais com fungdes e
qualidades especificas. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéio
apropriados para a execuclio dos servicos. Zelar pela guarda, conservaco, manutencfio e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar descarte de
materiais e residuos provenientes da execugdio dos servigos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

07 —~ Marcenelro: Colocar ferragens, como dobradigas, puxadores e outras nas pegas e méveis
montados, para possibilitar o manuseio dos mesmos e atender aos requisitos exigidos no seu
acabamento. Pintar, envernizar ou encerar as pegas e os méveis confeccionados, para atender as
exigéncias estéticas do trabalho. Montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisérias.
Auxiliar na carga e descarga dos mobiliarios confeccionados, até o local a ser montado, bem como na
desmontagem e montagem de méveis, em mudangas internas de um local para o outro. Anotar os
materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de
compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos. Executar descarte de materiais e
residuos provenientes da execug8o dos servigos. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegiic apropriados quando da execug3c dos servicos. Zelar pela guarda,
conservagsio, manutengo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como

do locai de trabatho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior. :

Paragrafo Sexto - Tarefas a serem realizadas pelos Auxiliares de Servigos Gerais:

| - Diariamente:

Varrer todas as areas internas e externas;

Limpar pisos, escadas e demais dreas, passando o pano molhado com produtos apropriados;
Lavar e desinfetar os compartimentos sanitarios;

Bater, limpar e remover o p6 dos capachos;

Limpar vidros das divisdes, guichés, portas e mesas;

Encerar e polir pisos, onde necessario;

Limpar com flanela os metais, estofados, telefones, quadros, espelhos, etc.;

Remover completamente o ps, dos méveis, peitoris, divisérias, guichés e ventiladores;
Recolher detritos em geral, transportando-os para lugares adequados;

Limpar os cestos de despejos e os cinzeiros de mesa;

Coletar o lixo em sacos proprios com a devida reciclagem;
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. Remover, transportar e/ou remanejar moveis, utensilios, méquinas e equipamentos, quando
necessario;

. Executar manutengio de canteiros, vasos e gramados, irigando plantas, folhagens e
vegetacdes, aprontando mudas, procedendo a remog#o de detritos;

. Colocar/repor os garrafées de agua mineral nos bebedouros;

. Proceder aos servicos de copa tais como: preparar café, chas, sucos, etc. e distribuir nos

respectivos ambientes de trabaiho.

It - Semanalmente:

Efetuar a faxina e lavagem das éreas de maior circulagéo e acesso;

Passar aspirador de p6 onde necessario;

Limpar as portas, divisdrias e paredes;

Encerar e polir os pisos tratados a cera;

Lavar geladeiras e bebedouros.

Limpar, usando produtos apropriados, os sofds, cadeiras e poltronas, removendo-os ou
transportando-os, se necessério.

. Limpar as paredes internas, com aplicagéo de produtos n&io corrosivos visando a conservagao
da pintura;
. Realizar a limpeza geral da copa, inclusive armarios e lavagem de pisos, paredes, etc.

. Aplicar lustra-méveis em mobiliario envernizado;
. Clarear os pisos lavaveis;

. Lavar os velculos oficiais do acervo da ALPB;

. Revisar os servigos diarios.

Il - Quinzenalmente:

. Limpar janelas e vidros em geral, nas duas faces;

. Conservar as persianas, limpando-as com produtos apropriados;
. Cortar 6 gramado dos jardins.

IV - Mensaimente:

Vasculhar os tetos, paredes e rodapés;

Limpar externa e internamente os globos de luz e luminarias em geral,
Podar as plantas e, qguando necessario, as arvores de copas grandes;
Fazer a adubagem e o replantio nas &reas dos jardins, quando necessério.

V - Semestraimente:

. Efetuar a lavagem geral das paredes externas, utilizando produto € maquinério adequados a
perfeita execuglio desses servicos, observando as normas de seguranga do trabalho;

. Lavar os tapetes e capachos com maquinario e produto préprios;

. Dedetizar todas as dependéncias do prédio (meses janeiro e julho);

. Proceder a limpeza geral nas caixas d'agua/cisternas (meses de janeiro e julho).

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A Contratante, além das obrigagbes constantes no Edital do Preg8o Presencial n® 22/2019 e seus
anexos, em especial as do item 6 do Anexo | - Termo de Referéncia do Edita! citado, fica obrigada a:
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j) Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turnc
imediatamente subsequente; E

k) Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ﬂca;r constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

1) Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

m) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-0s a n3o
executar atividades n&oabrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio e fungéo;

n) Deter instalagtes, aparelnamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realiza¢éo do
objeto da licitagéo;

o) Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessdrios a execugdo dos servigos, em perfeitas
condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em ate 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegsio, de modo a evitar danos na rede
elétrica;

p) Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de
maneira estruturada, mantendo durante o horério comercial suporte para dar atendimento a eventuais
necessidades;

d) Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missio de garantir o bom andamento dos
trabathos. Estes encarregados terfio a obrigag8o de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
preposto dos servigos da Contratante e tomar as providéncias pertinentes;

r) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito;

s) Cumprir os postulados legais vigentes de &mbito federai, estadual ou municipal e as normas internas
de seguranga e medicina do trabatho;

1) Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho tais como
prevengdo de incéndio nas areas da Contratante;

u) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

v) Fomecer mensaimente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salérios e beneficios dos empregados colocados 4 disposicao da Contratante;

w) N&o permitir a utilizaglio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacio do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

x) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicBes de habilitacio e qualificagio exigidas na licitagso;

y) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

z) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, casc o previsto
inicialmente em sua proposta n3o seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagsio, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA - DOS PREGOS

A Contratante pagaré & Contratada o valor mensal de R$ 248.196,81 (Duzentos e quarenta e oito mil
cento e noventa e seis Reais e oitenta € um centavos), perfazendo o vaior total de R$ 2.978.361,72 (
Dois milhdes novecentos e setenta e oito mil trezentos e sessenta e um Reais e setenta e dois

centavos), pela contratagsio dos servigos constantes da Clausula Primeira do presente instrumento
contratual, conforme quadro abaixo:
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LOTE | -~ LIMPEZA, CONSERVAGAO PREDIAL E OUTROS

QUANTEPE | proposto | VALOR MENSAL
DO POSTO DE
ITEM POSTOS DE SERVIGO (A) EMPREGADOS POR SERVICO (D)
DO POSTO DE | EMPREGADO (D) = (B) x (C)
SERVICO (B) {C)
01 | Auxiliar de Servicos Gerais 34 2.460,47 83.655,98
Auxiliar de limpeza em
02 | instalagbes sanitarias de uso 10 3.280,38 32.803,80
publico ou coletivo
03 | Encarregado (Chefe de Turma) 03 3.273,51 9.820,53
04 | Jardineiro 01 2.498 56 2.498,56
05 | Copeira 07 2.460,47 17.223,29
06 | Garcom 04 2.498,56 9.994 24
07 | Ascensorista 05 2.466,81 12,334,05
08 | Cozinheira 05 2.498,56 12.492,80
09 | Lavadeira 02 2.460,44 4.920,94
VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE I: R$ 185.744,19 (Cento e oitenta e cinco mil setecentos e

quarenta e quatro Reais e dezenove centavos).
VALOR TOTAL ANUAL DO LOTE I: R$ 2.228.930,28 (Dois milhdes duzentos e vinte e oito mil
novecentos e trinta Reais e vinte e oito centavos).

LOTE {i ~ MANUTENGCAO

QUANTIDADE VALOR
DE proposTo | VELORHEENSHL
ITEM POSTOS DE SERVICO (A) EMPREGADOS POR SERVICO (D) (D)

DO POSTO DE | EMPREGADO = (B) x (C)
SERVICO (B) (€)

01 Eletricista 04 4.084,89 16.339,56

02 Pedreiro 02 3.228,82 6.457 64

03 [ Servente de Pedreiro 01 2.498,56 2.498,56

04 | Bombeiro Hidraulico 02 4.048,74 8.097,48

05 Pintor 03 3.228,82 9.686,46

06 | Técnico de Refrigeracéo 03 3.228,82 9.686,46

07 | Marceneiro 03 3.228,82 9.686,46

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE II: R$ 62.452,62 (Sessenta e dois mil quatrocentos e
cinquenta e dois Reais e sessenta e dois centavos).

VALOR TOTAL ANUAL DO LOTE Il: R$ 749.431,44 (Setecentos e quarenta e nove mil
quatrocentos e trinta @ um Reais e quarenta e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro - Estdo incluidos nos pregos todos os impostos, taxas, transporte, leis sociais e
demais encargos que incidam sobre a entrega total do objeto deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentagio da Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagbes
da Contratada.
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Paragrafo Primeiro - A apresentag8io da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data final do perlodo de adimplemento da parcela da contratagéo a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no item 2 do Anexc Xi (DO PROCESSO DE
PAGAMENTO) da Instrugéo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017.

Paragrafo Segundo - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato & verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em
relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada dos demais documentos
comprobatérios da prestagéo dos servigos nos termos do item 1 do Anexo Xi (DO PROCESSO DE
PAGAMENTO) da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017.

Paragrafo Terceiro - Eventual situacéo de irregularidade fiscal da contratada n8io impede o pagamento,
se o servigo tiver sido prestado e atestado. Tal hipétese ensejara, entretanto, a adogéo das providéncias
tendentes ao sancionamento da empresa e resciséo contratual.

Parégrafo Quarto - Havendo erro na apresentag8o da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes & contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidagdo da despesa, como por
exemplo, obrigac8o financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagéo da regularizaclio da situagfo, nfio acarretando
qualquer dnus para a Contratante.

Paragrafo Quinto - Caso se constate o descumprimento de obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, poderé ser concedido um prazo para que a Contratada reguiarize suas obrigagdes,
quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

Paragrafo Sexto - N&o sendo regularizada a situagéo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a situagio, o pagamento dos valores em débito
sera realizado em juizo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

Paragrafo Sétimo - Nos termos do item 6 do Anexo X! (DO PROCESSQO DE PAGAMENTO) da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°® 05, de 2017, sera efetuada a retengéo ou glosa no pagamento,

proporcional a irreguiaridade verificada, sem prejulzo das san¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

a) deixou de executar as atividades contratadas, ou n&o as executou com a qualidade minima exigida,
apobs ocorréncia do gestor;

b) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucfio do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Paragrafo Oitavo - Antes do pagamento, a Contratante verificara condigdes de habilitagéo e qualificagéo
da Contratada, especialmente quanto & regularidade fiscal, que podera ser feita em sites oficiais,
devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

Paragrafo Nono - Constatando-se a situago de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situag8o ou, no mesmo

prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

Paragrafo Décimo - N&o havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deveré comunicar aos érgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
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inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 08 meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Paragrafo Décimo Primeiro - Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necassarias & rescisfo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

Parégrafo Décimo Segundo - Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos ser&o realizados
normaimente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situagao.

Paragrafo Décimo Terceiro - Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de aita relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade
da contratante, n&o sera rescindido o contrato em execugéo com a contratada inadimplente.

Paragrafo Décimo Quarto - Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na
legislago aplicavel:

Parégrafo Décimo Quinto - Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera
observado o disposto na Lei Complementar n°® 116, de 2003, e legislagio municipal aplicavel.

Paragrafo Décimo Sexto - A contratante efetuara a retengdo na fonte, a titulo de recolhimento para a
seguridade social, do percentual de 11% sobre 0s servicos contratados.

Paragrafo Décimo Sétimo - A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestaco de servicos previstas nos §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, néo
sofrerd a retencéo tributéria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentago de comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Paragrafo Décimo Oitavo - Nos termos da Lei Estadual n° 10.725, de 2016, Os valores provisionados
referentes as provisGes de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e muita
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serfo depositados na conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentagao ~ e deixaréio de compor o valor do pagamento mensal 4 empresa contratada.

Paragrafo Décimo Nono - O pagamento sera efetuado por meio de Autorizagho de Pagamento,
mediante depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada,
ou por outro meio previsto na legislagéo vigente.

Paragrafo Vigésimo - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo
tenha concorrido, de aiguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicag8io da seguinte formula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = {ndice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado;
1= (TX)
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| = (6/100) / 365
1 =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUAGAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA (FOLHA DE
SALARIOS)

A repactuagio de pregos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na presente contratagic de
servicos continuados com dedicagfio exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano da data do acordo, conveng&io ou dissidio coletivo de trabalhc ou equivalente,
quando a variac@o dos custos for decorrente da méao de obra (folha de salérios) e estiver vinculada as
datas-base desses instrumentos, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2.271/97.

a) A repactuagéio para fazer face & elevagfio dos custos da contratag8io, respeitada a anualidade
disposta no Caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato é direito da contratada e n&o
podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inc. XX! da
Constituicéo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado & contratada receber o pagamento se
mantidas as condigbes efetivas da proposta;

b) A repactuagdo poderé ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratac&o, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variag8o de custos que tenham sua anualidade resultantes em datas
diferenciadas;

¢) Quando a contratacéio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacéio deveré ser dividida em tantos quantos forem os acordos, as sentencas normativas ou as
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagso;

d) A repactuacéo para reajuste do contrato em razo de novo acordo, convengéo coletiva ou sentenga
normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da m#o de obra decorrente desses
instrumentos.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado a
partir da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacio da proposta, quando & variag8o dos custos for decorrente da m#&o de obra (folha de
saldrios) e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

Parégrafo Segundo - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu enseja & tltima repactuacao.

Parégrafo Terceiro - As repactuagbes envoivendo a m&o de obra (folha de salérios) ser&o precedidas,
obrigatoriamente de solicitagsio da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragéo
dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagsio de pregos ou do novo acordo,
convengéo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagéo de custos objeto
da repactuagao.

a) E vedada a incluséo, por ocasidio da repactuagsio, de beneficios n3o previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengéo coletiva;

b) A deciséio sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacio e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos;

¢) As repactuagbes, como espécie de reajuste, serfio formalizadas por meio de apostilamento, e n&o
poderfio alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacéo contratual, em que devero ser formalizadas por aditamento;

d) O prazo referido na alinea b ficara suspenso enquanto a contratada n&o cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pela contratante para a comprovagso da variagéo dos custos.
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e) A contratada podera realizar diligéncias para conferir a variagfio de custos alegada pela contratada,

f) As repactuacbes a que a contratada fizer jus e n&o forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de precluso com a assinatura da prorrogago contratual ou com o encerramento do
contrato;

f.1) A contratada devera exercer o direito a repactuagso, pleiteando o reconhecimento deste perante a
contratante, a partir do 3° (terceiro) dia da data do depodsito, e desde que devidamente registrado no
org&o regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o acordo ou a convengao coletiva de trabalho que
fixar o novo salério normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura
do instrumento de aditamento de prorrogacfio contratual subsequente, conforme determinado nos
AcérdBos TCU n° 1.827/2008 e n°® 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo.
Sr. Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Unifio de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN
STLI n® 02/08, no caso em que serfio reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no
acordo ou convengdio coletiva de trabalho ou sentenga normativa que aiterou o salério da categoria
profissional, observada a periodicidade anual;

f.2) Se a contratada ndio exercer de forma tempestiva seu direito & repactuag&o no prazo estabelecido
neste inciso e, por consequéncia, firmar o instrumento de adiamento de prorrogacdo do contrato sem
pleitear a respectiva repactuagéo, ocorrera a precluséo do seu direito a repactuar em relago ao ultimo
acordo ou convengéo coletiva de trabalho ou sentenga normativa;

f.3) Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato poderéa ser prorrogado e o instrumento de aditamento
da prorrogag@o poderd conter cldusula - por solicitagdo da contratada, acompanhada das devidas
justificativas, desde que n#o tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste item
para solicitagio de repactuag#io, ou por interesse da Administragéo, devidamente justificado - prevendo a
possibilidade de repactuag&o pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
conveng#o coletiva de trabalho ou sentenga normativa que aiterou o salério da categoria profissional:

1) O acordo ou convengdo coletiva de trabalho n3o tiver sido depositado até a data da prorrogagéo
contratual;

) O acordo ou convenglo coletiva de trabalho for depositado, ou procedida a solicitagdio de
repactuacdo, em data préxima & da prorrogagéo contratual, no caso em que o processamento da
repactuagéic podera, justificadamente, prejudicar a prorrogagio;

1l) Qualquer outra situaglio em que a contratada, comprovadamente, n#o tiver dado causa para que a
solicitag8o de repactuagéo no tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse
da contratante.

Paragrafo Quarto - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes teréo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

b) Em data futura, desde que acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

c) Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exciusivamente quando a repactuagio envolver revisio
do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma do acordo, conveng#io ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacgédo do pagamento devido, assim como para a contagem da anuslidade em repactuagdes
futuras.

Paragrafo Quinto - Os efeitos financeiros da repactuagso deveréo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

Pardgrafo Sexto - As repactuagbes nac interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer

momento, a manutengéo do equillbrio econémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei Federal n°® 8.866/93. ‘
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

Para a assinatura do contrato, a Contratada prestara garantia no valor correspondente ao percentuat de
5% (cinco por cento) do valor global do contrato em uma das modalidades definidas no art. 56 da Lei n°
8.666/93.

Paragrafo Primeiro - A Contratada devera apresentar, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da assinatura do contrato 6 comprovante de prestacSio de garantia. A nao
apresentago da garantia acarretara a aplicacéo de multa de 0.07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

Paragrafo Segundo - A garantia oferecida devera permanecer integra ao longo de toda execugao do
contrato. Caso seja utilizada para caucioner os interesses da ALPB, a Contratada devera reapresenta-la
em 48h (quarenta e oito) horas, nos exatos termos iniciaimente pactuados.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado a Contratada pactuar com terceiros, clausulas de néo ressarcimento
ou nao liberag#io do valor dado em garantia de multas por descumprimento pactual.

Paragrafo Quarto - A validade da Garantia devera ultrapassar em 90 (noventa) dias a vigéncia deste
Termo Contratual:

a) A garantia somente sera liverada ante a comprovagéo de que a Contratada pagou todas as verbas
rescisbrias trabalhistas decorrentes da contratacéo;

b) Caso o pagamento de que trata a alinea anterior n&o ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a Garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pela Administragéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO -

O presente contrato vigoraré por um periodo de 12 (doze) meses contado a partir da data de sua
assinatura, e a execuglo do objeto se dard em conformidade com as necessidades da Contratada,
podendo ser prorrogado na forma do art. 57, I da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -~ DA RESCISAO CONTRATUAL

A inexecugao total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescis&o, conforme disposto nos artigos 77 a
80 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - A rescis&o deste Contrato podera ser.

a) determinada, por ato unilateral e escrito da Administragéo da Contratante, nos casos enumerados nos
incisos | a XIf e XVIl do artigo 78 da lei acima mencionada, notificando-se a Contratada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja
conveniéncia para a Administragéo da Contratante, ou;

c) judicial, nos termos da legislag8o vigente sobre a matéria.

Paragrafo Terceiro - A rescisdo administrativa ou amigdvel sera precedida de autorizagéo escrita e
fundamentada da Assembleia Legislativa da Paraiba.

B

15

v
=
s

s

P




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugéo total ou parcial do fornecimento objeto deste Contrato, a Contratante podera, nos

termos dos Artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores, garantida a prévia defesa, aplicar a
Contratada as seguintes sangbes, ap6s o regular processo administrativo:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,56% (zero virgula cinco por cento) do valor da fatura devida por dia de atraso no
fornecimento do objeto contratado;

¢) Multa de 5% (cinco por cento) do valor da contratagio pelo descumprimento de gualquer obrigagéo
contratual ou pela inexecug#o parcial do Contrato;

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de recusa injustificada da licitante
vencedora em realizar o forecimento no prazo estipulado em sua proposta e nas condigdes
estabelecidas neste Contrato, ou ainda no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias;

e) Suspens&o temporéria de participacio em licitagio e impedimento de contratar com a Administra¢éo,
por prazo de até 05 (cinco) anos;

f) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragho Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a sua reabilitaglo perante a
Assembieia Legislativa, apds o ressarcimento dos prejulzos que a licitante vier a causar, decorridc o
prazo de sang#o aplicada com base nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de a licitante, injustificadamente, n#o realizar o servigco no prazo
estipulado em sua proposta e nas condigdes estabelecidas no presente instrumento contratual, a
Assembleia Legislativa poderd convocar as licitantes remanescentes na ordem de classificagdo para
fazé-lo, em igual prazo e nas mesmas condigbes propostas pela primeira ciassificada, em conformidade
com o art. 64, § 2°, da supramencionada Lei.

Paragrafo Segundo - As multas serdo descontadas de pagamentos devidos pela Administragéo, ou
quando for o caso, cobradas judicialmente.

Paragrafo Tercelro - Apés a aplicacsio de qualquer penalidade prevista neste instrumento, realizar-se-a
comunicagdo escrita 8 empresa e publicagsio no Org8o de Imprensa Oficial (excluidas as penalidades de
adverténcia e muita de mora), constando o fundamento legal da punicéo.

Paragrafo Quarto - A sang&o estabelecida na alinea d desta Clausula serdé de competéncia exclusiva da

Assembleia Legislativa, facultada sempre a defesa da Contratada no respectivo processo, nos termos do
§ 3° do Art. 87 da lei n° 8.866/93 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Quinto - Os valores das multas previstas nesta Clausula deverao sér recothidos diretamente
a conta da Assembleia Legislativa e apresentado o comprovante & Procuradoria geral da Contratante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

Sera de inteira responsabilidade da Contratante, providenciar, & sua conta, a publicaglo do extrato deste
instrumento contratual na Impressa Oficial, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, conforme o Paragrafo Unico, do art. 61 da Lei n° 8.666/93 e alteragSes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO
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Este Contrato podera ser alterado nos casos previstas no art. 65, da Lei n° 8.666/93 e alteragbes
posteriores, desde que haja interesse da Contratante, com a apresentagéo das devidas justificativas,
adequadas aos termos deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTRATO

Este Contrato fica vinculado ao Edital do Pregio Presencial n® 22/2019, cuja realizag&o decorre da
autorizag&o da Diretoria Geral da Assembieia Legislativa da Paraiba, constante do mesmo e aos termos
da Proposta de pregos apresentada pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos e as duvidas suscitadas durante a execugéo deste Contrato serfio resolvidos pelas

partes contratantes de comum acordo, observado o que dispde a Lei n° 8.666/93 e alteragbes
posteriores.

Paragrafo Primeiro - Ficaré a cargo da Secretaria Adjunta de Administragio e Recursos Humanos

da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba o acompanhamento e controle da execucéo total deste
Contrato.

Paragrafo Segundo - Fica eleito o Foro da Cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, como
competente para dirimir questdes oriundas da execugéo deste Contrato.

E por estarem justas e Contratadas, as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o0 presente
instrumento em 03 (tr&s) vias de igual teor e forma para que produzam seus efeitos legai

Jodo Pessoa, 03 de janeirgyde, 2020.

ASSEM&EIA LEGISLATIVA DA PARAIBA
Marco Aurélio Henrique Leite

Diretor Geral
r
LIMPSERV T Rcé‘ﬁ’&ﬁci\‘btu SERV..DE LIMPEZA EIRELI EPP

Contratada
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PRIMEIRO TERMG ADITIVO AC CONTRATCQ N° 01/2020
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS TONTINUADOS QUE
ENTRE Si CELEBRAM A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DA PARAIBA E A EMPRESA LIMPSERV
TERCEIRIZAGAC EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI -
EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA com sede na Praga Jodo Pessoa s/n,
Centro - Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNP.J/MF n® 08283 912/0001-92. representada neste ato pelo
seu Diretor Geral, Marco Aurélio Henrique Leite. Drasileiro. portador do RG n® 1.581.689 SSP/PB e
CPF n° 806.198.784-87, residente e domiciliadc nesta Capital. aqui denominada Contratante e, do
outro lado, na qualidade de Contratada. a empresa LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM SERVIGOS DE
LIMPEZA EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n® 14.725.698/0001-61. estabelecida a Rua Manoel Feliciano
do Nascimento. n° 640, Jardim Quarenta - CEP. 58416-055 — Campina Grande/PB. representada neste
ato por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empresario. portador do RG n® 3.429.258 SSP/PB e CPF
n° 082.596.344-30, resolvem celebrar Termo Aditivo ao contrato n® Q1/2020, de prestacdo de servicos
continuados de Manutenc&o, Limpeza, Conservacéo Predial e outros pelo periodo de 12 (doze) meses,
decorrente da licitagdo na modaiidade Pregao Presencial n® 22/2018 e de acordo com o que consta na
justificativa anexada ao Processo Admumstrativo n® 568/202C, se regerd medianie as clausulas e
cendigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a alieracao do valor do contrato n® 01/2020. com fundamento legal
no artigo 65. nciso i, alinea "d” da Lei Federal n® 8.666/93. e suas alteragoes.

Paragrafo Primeiro - A alterag@o ora firmada resultara na supressao do valor contratual, no percentual
de 30% (trinta por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos meses de maio, junho e julho/2020,
em conformidade com o disposto no Ato da Mesa n° 026/2020, objetivando as necessidades de reducao
de custos, em virtude da crise causada pela pandemia do novo coronavirus (Covid-19).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

Em razéo da supressédo firmada neste Termo, o valor do contrato passara a ser R$ 173.737,73 {(Cento e
setenta e trés mil setecentos e trinta ¢ sete Reais e setenta e trés centavos), nos meses de maio, junho e
jutho/2020, conforme tabela abaixo:

_LotEt | LIMPEZA CONSERVACAQ PREDIAL E OUTROS
| ? : 'VALOR MENSAL | VALOR COM
{ t i !
TEM POSTO | QUANT. F\’Fjég&z\%% ' DO POSTO DE | REDUGAO DE
| N " SERVICO JORNADA
1 AUX SERV GERAIS = 34 = R$248047, RS 83.65598 EEE&’ss‘éf{é‘
‘ 2 _ AUX LIMP.EMSAN. . 10 = R$3280,38| R$32.803.80 RS 2296266
3 .__ENCARREGADO | 3 Rg327351 R$ 9.820.53 R$ 6.874 37
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4 JARDINERO | 1| Rs249856  R$249856| RS 174899
I COPEIRA 7 R$246047  R$17.22329) RS 12.056.30,
6 GARGOM 4 Re249856,  R$099424  RS$699597
ST ASCENSORISTA | 5 | R$246681) R$1233405{ RS$863384
8 COZINHEIRA 5 R$ 249856  R$12492,80 R$8.74496
9 LAVADERA | 2 | R$245044  RS492088| R$344462
 TOTAL MENSAL DO LOTE 1 L | R$185744,13| RS 130.020,89
LoTEZ | __ MANUTENGAQ N
ITEM POSTO | QuANT | g@éggei%% vgé%%gfg SDPéL FQ%S(?A%OSAE
; ;  SERVIGO JORNADA
T eewmcsta a4 | 408489  RS$16.339,56| RS 11.437.69
2 | PEDREIRO 2 320882  R$645764 R$4.52035
3 SERV. DE PEDREIRO 1 249856 R$ 249856 RS 1.748,99
4 BOMBEIROHIDRAUL | 2 = 404874,  R$8097.48 RS 566824,
5 PINTOR 3 322882  R$ 968646  R$6.780.52,
6 | TEC.REFRIGERACAO | 2 ' 322882  R$9.68646 R$678052
7 MARCENEIRO 3 328821  R$968646] R$6.780 52
 TOTAL MENSAL DO LOTE 2 ] ) . R$62452,62| R$43.71683
fVALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO (LOTE +LOTE 2, 173.737 73 !

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo serdo custeadas com recursos financeiros do Orgamento desta
Casa Legislativa, na classificacdo funcional programatica 01 101.01.122 5046.4216 - no elemento de
despesa 33803700.100.

CLAUSULA QUARTA - FINAL

As partes ratificam todas as demais clausulas e condigbes estabelecidas no contrato n® 01/2020, que
nao foram alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Fica estabelecidoc o Foro da cidade de Jodo Pessoa/PB como competente para dirimir quaiquer
divergéncia ou duvida fundada no presente instrumento, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em C3 (trés) vias de igual teor e
2
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO S

forma na presenca das testemunhas abaixo, para gue produzam seus efeitos legais.

Jodo E’essoa, 22 de maic de 2020
S ‘;_,,,,.w C
ASSEMBLEiA LEG!SLAT!VA DA PARAIBA

Marco Aurélio Henrique Leite

Diretor Geral

i N
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43 "LQ, R
LIMPSERV TER‘CEIRiZACAO EM SERV DE LiMPEZA EIRELI EPP
Contratada
TESTEMUNI-,!AS /{l .
{Y “ “.vr ’ /‘;f :
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2020,
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS QUE
ENTRE S| CELEBRAM A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DA PARAIBA E A EMPRESA LIMPSERV
TERCEIRIZAGAO EM SERVIGOS DE LIMPEZA EIRELI -
EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA com sede na Praga Jodo Pessoa s/n.
Centro - Jodo Pessoa/PB. inscrita no CNPJ/MF n° 09.283.912/0001-92, representada neste ato pelo Sr.
Bruno Mouzinho Regis, Diretor Geral, inscrito no CPF sob o n.° 034.331.954-39 e portador da CNH n.°
03962061213 DETRAN/PB, residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominada Contratante e. do
outro lado, na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERV TERCEIRIZAGCAO EM SERVIGOS DE
LIMPEZA EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n® 14.725 699/0001-61, estabelecida &8 Rua Manoel Feliciano
do Nascimento, n° 640, Jardim Quarenta - CEP. 58416-055 — Campina Grande/PB, representada neste
ato por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empresario, portador do RG n° 3.429.258 SSP/PB e CPF
n° 082 596 344-30, resolvem celebrar Termo Aditivo ac contrato n® 01/2020, de prestacéo de servigcos
continuados de Manutencao, Limpeza, Conservagao Predial e outros pelo periodo de 12 (doze) meses,
decorrente da licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n® 22/2019 e de acordo com o que consta na
justificativa anexada ao Processo Administrativo n° 605/2020, se regera mediante as clausulas e
condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto madificar a Clausula Oitava (do valor contratual) do contrato
n° 01/2020, tendo em vista a manutengéo do equilibrio econdmico financeiro ao valor inicial do contrato a
partir de 01 de janeiro de 2020, no percentual aproximadamente de 5,8% (cinco virgula oito por cento),
devidamente discriminados nas planithas elaboradas pela Secretaria de Controle Interno desta Casa
Legislativa, constantes no Anexo | parte integrante deste Termo Aditivo, quando houve o aumento do
piso salarial das categorias contratadas, com respaldo legal no inciso Il, alinea “d" e paragrafo 1° do art.
65 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal do contrato n°® 01/2020 passa a ser R$ 262.596,88 {Duzentos e sessenta e dois mil
quinhentos e noventa e seis Reais e oitenta e oito centavos), com base no valor adicional de R$
14.400,07 (Quatorze mil quatrocentos Reais e sete centavos), com vaiores e indices devidamente
especificados no Anexo |, parte integrante deste Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagio sero custeadas com recursos financeiros do Orgcamento desta
Casa Legislativa, na classificagio funcional programatica 01.101.01.122.5046.4216 - no elemento de
despesa 33903700.100.

CLAUSULA QUARTA - FINAL

As partes ratificam todas as demais clausulas e condigbes estabelecidas no contrato n® 01/2020, que
nao foram alteradas pelo presente Termo Aditivo.

ke J«d



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Fica estabelecido o Foro da cidade de Jodo Pessoa/PB como competente para dirimir qualquer
divergéncia ou duvida fundada no presente instrumento, renunciando a quaiquer outro por mais
privilegiado que seja.

E. por estarem ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma na presenga das testemunhas abaixo, para que produzam seus efeitos legais.

P dqéo Pessoa, 22 de setembro de 2(720/

/' g ’/(;}  l ,x/ ﬂ“/
iBA~
BRUNO MOUZINHO REGIS
Diretor Geral
o Tops e oty
LIMPSERV TERéElRiZX%RlO@%M SERV. DiEJﬁIMﬁEZA EIRELI EPP.
DIEGO RAMOS DOS SANTOS
Contratada

TESTEMUNHAS
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CASA DE EPITACIO PESSOA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
CONTRATO COM A EMPRESA LIMSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIREL! EPP " Primeiro Termo Ad:tivo"

VALOR DO ADITIVO | 1 CONVENCAO COLETIVA 2020 ]
1 - LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL E OUTROS LOTE | - LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL E OUTROS
CATEGORIA Valor Mensal E:;;:;:os Total Mensal “::’:2; Jneosto Jg:::t REDUCAO 30% ch:ggk

ar de Limpeza em instala¢gdes sanitarias de uso

co e coletivo. 3.280,38 10 22.962,66 3.430,73 10| 34.307,30 24.015,10f  1.052,44
rregado (Chefe de Turma) 3.273,51 3 6.874,37 3.466,90 3| 10.400,70 7.280,50 406,13
1eiro 2.498,56 1 1.748,99 2.650,74 1] 2650,74 1.855,50 106,51
ira 2.460,47 7 12.056,30 2.610,81 7] 18.275,69 12.793,00 736,70
m 2.498,56 4 6.995,97 2.650,74 a{ 10.602,94 7.422,10 426,13
sorista 2.466,81 5 8.633,84 2.617,45 5| 13.087,27 9.161,10 527,26
heira 2.498,56 5 8.744,96 2.650,00 s| 13.253,68 9.277,60 532,64
leira 2.460,44 2 3.444,62 2.610,81 3l 522162 3.655,10 210,48

AL MENSAL DO LOTE | - RS 130.020,89 (cento e trinta mil, vinte reais e oitenta e nove centavos.}

VALOR MENSAL DO LUTE i RS 137.597,30 (cento e trinta
e sete mil, quinhentos e noventa e sete reais e trinta centavos).

It - MANUTENGAO

LOTE il - MANUTENCAO

cista 4.084,89 4 11.437,69 4.313,21 41 {7.252,84 12.077,00 639,31
tiro 3.228,82 2 4.520,35 3.416,05 2] 6.832,10 4.782,50 262,15
nte de Pedreiro 2.498,56 1 1.748,99 2.650,74 _1 2.650,74 1.855,50 106,51
eiro Hidraulico 4.048,74 2 5.668,24 427458 4| 854916 5.984,40 316,16
r 3.228,82 3 6.780,52 3.416,05 - 31 10.248,16 7.173,70 393,18
o de Refrigeracdo 3.228,82 3 6.780,52 3.416,05 o 31 10.248,16 7.173,70 393,18
2neirg 3.228,82 3 6.780,52 3.416,05 3] 10.248,16 7.173,70 393,18
\L MENSAL DO LOTE lf - RS 43.716,83 (quarenta e tres mil setecentos e dezesseis reais e oitenta e tres Valor da diferenca a ser «umada 10.080,09
[VALOR MENSAL DO ( STE Il RS 46.220,52 (quarenta e seis mil,

\L MENSAL DO ADITIVO RS 173.737,73 {cento e setenta e tres mil setecentos e trinta e sete reais e

Valor Total Mensala Aaitivo 183.817,82

ne Maia Rodefgues Dantas

ra da Div. De Auditoria e Contratos e ticitacio

i !;’I
T
i

Atvaro Dantas Wanderle

Secretario dc'Controle interno

‘\Li”_lhg“a‘;\



o
L OUl3ju} 8joJJuO" 3p oueie?es oede}o1 @ SojBUOY) 9p BLONPNY®P A BP 11
S i ,(auapw 39;1129 ?j M,V/f — SOADN senﬁgipgydgmau?uag)
; (/ 4 Py 24 "w"“'\‘}/ / V ) ki x ".’ .1‘,:) DET—
ot ’ ok ) /’Z‘
. 4 01'!“5 RIUNUO 3 18 2 QUaAou 9 sozuaugnb {S0ARWD) SIOp @ NUASS 3 SIR3S tUN D RIUISSIS 3 SOUSZD1 s
W S109p 3 RIUISSIS 3 S03UIZNDI BR*GH5TIT SH ? 0TOZ OMIZONVYNIS OHO 3 B3UNIS 3 SOUIIINOU S3QUIIW S1I0Q) T/ 'TIE BL6°T $Y - OLVELINGD OG NNV HOTYA
ClygmND33d IWYOIN0D Q1 vHINGD 00 TYSNIN TV10L ¥OTVA O (s0A21U3 Wi 2 23UBN0 2 SIR31 995 3 RWIA0U 3
01U fiul 0130 3 EJuAIRND 3 $01UIZNQA) 18961 BT $H OLVHLINOD OC TWSN3IA TY10L HOTVA
"(SOARIURD WIN 3 RIULIL 3 SIEIJ INOU 3 SUIA I
Pl S5 3 2au35S9s] TE'6Z0°C9 SY - 1 1L0T TWSNIWN 101 HOTVA {SOARILD SI0p 3 RIAST3S D LA SIOP
L0'00v'¥1  $H - BpBWIOS 135 ¥ BSUAIAYD 8P JOfBA 2 2auRnbup 3 seauad0nEND Pl SIOP 3 QWS5IS) 79°ZSHTO $Y - 1 AL0T O TWSNIW THL0L HOTVA
j66L's  joLT9s 9T '8YT 0T € 150'91°E 949896 € A X: 7t oypuien| 91
less’s  JoL'Tes 91 '8¥T 0T € S0'9TY'E 959896 € [A:5: (24 025e13813y ap ooat] <1
7886£'S [04T9S 9T1°8r T 01 £ 50’91 € 91'989°6 £ 88T s Jond] vt
€08.5°S [89'TSY 9T'6vS 8 [ SPLTY 8v'L60'8 [ Y230 oNjnzipiy ouquicg| €1
120609 [1°ZST » fre'osoT 1 vL'089°C 9586V Z 1 95'86k'7 OJ[Ip3d 9p wensss) 71
TL86L°S {9V PLE 01°268°9 4 S0°9TH € yo'L5v9 z 8'8TTE onaupad| 11
{8E69S’S |BT'ETE ¥8'TST L1 0 TZ°S1E ¥ 95°6€£91 ¥ 68'v80°Y ersomaz] o1
OVINILOANYW - 11 110V OVINILANVIA - Il 3101
SOARIUD WIN 2 MUBNDUD 3 £1033 3155 D BIUISSDS 3 SOIUSYWND P "{soaR1ua> anoURZ3P 2 sieAs onenb 3
5135 3 BIUAAOU 3 01U) TS2G5705T $H 4 1L0T WINIW VLOL HOTVA 21u2.42nb 3 S01US33135 i 0DUI3 3 BIUSUC 3 WD) 6T P/ S8T $H -1 3107 O WSNIW WIOL HOWA
TZ0I1°9 {89°00€ Z9'12T'S 4 ﬁs‘um'z v6'026 v z v'09vZ euopear]|
55060°9 188°09L B9'ESTET 3 ‘059 08°26p 21T S 95'86%°2 epyurzo| @
8901’9 {ZT'eSL 1U4BOET S SY'L19T SOYEETY S T893V RIS1108S3ISY| £
15060'9 [04'809 7620901 v +L°059C AT 14 95"86%'T woleol 9
E€E0TT9 OV'ZSOT 6952791 L 18°019C [=XT4 433 L LY'09%T enadoyf ¢
1/060°9 |8T°ZST $L'059°C I $1'059'C 95’864 1 95862 ouautpief] ¢
£2L06'S [LT'08S 04’00V 0T $§ 06'99% '€ €5°078°6 € IS'€LTE {ewun} ap agay)) opedouedwl] ¢
TEERS'Y [0SE0ST 0E°L0EvE jot €L 0EV'E 09°€08°ZE o1 8£'08Z°€ "0AQI05 3 ONQRA oSN 9P}
SPLERULS SIOSeRISUT WD ezadwir] Ip feyany
TEOTT'9 {¥9'LITS 29°191°88 ¥E 18°019°C 86'G59°€8 ¥E Y0942 SIRIS9 SO3MIRS ap Jeyxny| T
SOpedeigur]
%  JOWIDIIOV IA HOWA | IVSNIW IVLIOL Iusoa sN | TWSNIW HOWA jesud 1Moy p— |asuap JoreA YRHO9IIYWD Wil
SOULINO 3 TVIAIUd OYIVAYISNOD 3 VZIdWN - | 3101 SOUINO 3 TVIAIUd OYIVAYISNOD 3 VZIdWN -1 1101
| 0202 VALITIC:D OVINIANOD P 1 O1VYINOD 04 WIDINI HOTYA ]

dd3 N3Y13 VZ3dNIT 30 SOIAYIS W3 OVIVZINIZONIL AYISNIT VSIHNG V INOD OLVHINGD

ONUY3LNI 3T0YINOD 30 VI¥VLIYIIS
VOSS3d ODV1Id3 3Q VSYD




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAC PERMANENTE DE LICITACAD

TERCEIRG TERMO ADITIVO AU CONTRATO N°
DE  PRESTACAD DE  SERVICOS
TIRUADOS DUE ENTRE S CELEBRAM A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA
PARAIBA E A EMPRESA LIMPSERY TERCEIRIZACAO
i SERVICOS DE LIMPEZA EIREL! - EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADC DA PARAIBA, com sede & Praga Jo&o Pessoa, s/n,
Centro - Jodo PessoalPB, inscrita no CNPJ/MF n® 09.283.912/0001-92, representada neste ato pelo
seu Diretor Geral, Bruno Mouzinho Regis, brasileiro, portador do RG n® 2480948 SSP/PB e CPF n°
034.331.954-39, residente e domiciliado nesta Capital, aqui deneminada Contratante e, do outro lado,
na qualidade de Contratada, 2 empresa LIMPSERY TERCEIRIZACAD EM SERVIGOS DE LIMPEZA
EIREL! EPP, inscrita no CNPJ n? 14 725 @58/0001-61, esiabslecida & Rua Manoel Feliciano do
Nascimento, n® 643, Jardim Quarenia - 2 5BAYE-080 — Car irande/PB, representada neste ato
por Diego Ramos dos Santos, brasieire, smpresano, portado: do 1O n° 3.429.258 SSP/PB e CPF n°
082.596 344-30. resolvem ceiebrar Termo Adi ac conti /2020, de prestag@o de servigos
continuados de Manutenggo, Limpeza, Conservacén Predia: e outres, nelo periode de 12 {doze) meses,
decorrente da licitaggo na modalidade Pragéo Presencial n? 222012 e de acordo com © que consta na
iustificativa anexada ao Processo Adminstratvo n® 1332/20720 se regerda mediante as clausulas e
condigdes a seguir

CLAUSULA PRIMEIRA - DO DBJETO

O presente Termo Aditive tem como objeic modificar a Clausule Deécima Segunda (da vigéncia
contratual) do contrato n® 01/2020, com respaido iegal ne Art. 57, insiso if da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAT ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagae ser@c custeadas com 18Cursos financeiros do Orgamento desta
Casa Legisiativa, na classificagdo funcional programatica 01.101 01.122.5046.4216, no elemento de
despesa 33903700.10C

CLAUSULA TERCEIRA - DA WIGENCIA 00 CONTRATC

O contrato n® 01/2020, fica prorrogado peio praze de 12 {doze, meses, comados a partir do dia 03 de
janeiro de 2021. até o dia 02 de janeiro de 2022

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada apresentara & Contratanie em ate 05 {cinco) dias uteis, apds a assinatura deste Termo
Aditivo, a garantia de 5% (cinco por cenio) sobre o valor global atualizado do conirato, em uma das
modalidades previstas no art. 56 da Lei 8 566/93, e sua atual redagao. exceto tituios da divida publica
e tera seu valor astualizado nas mesmas condicdas do contrato

CLAUSULA QUINTA - FINAL

As partes ratificam todas as demais clausulas e condigbes estabelecidas no contrato n® 01/2020, que
néo foram alteradas pelo presenie Termo Aditive




oo Pessoa/PB como competente para dirimir qualquer

Fica estabelecidoc o Foro da cidade e
renunciando @ qualquer outro por mais

e
divergéncia ou duvida fundada no pressnie insirumentc
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas. as paries assinam o sresente Termoe Aditivo em 03 (irés) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas abaixo, vara que produzam seus efeitos legais.
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ESTADC DA ?’M\Ai SA
ASSENMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAC PERMANENTE DE LICITAGAOD

ANEXO | - 3° TERMO ADITIVO AC CONTRATO N° §1/2020.

T ITEM | POSTODESERVICO | QUANT. | VALG ?\! VALOR MENSAL

ITE S

88.767.62
34.307,26
10.400,70

. 01 Auxiliar de Servigos Gerals

02  Auxiiarde Limp. Emsar

03 Encarregadc (chefs de turma:

04 | Jardineiro L | 2.650,74

0% Copeiro 18.275,68

06  Gargon 10.602,94

07  Ascensorista o 13.087.27

08 Cozinheira L 13.253,68

09 [lLavadeira .. = ~ 522162 e
VALOR MENSAL DO LOTE ! 71 196.567,51 _J

10 |Eieticista 17.252,84 |

11 pedreio ' 6.832,10 '

12 1 Servente de Pedreiro 2.850,74

13 BombeiroHidrauice .. | 8.549.16

14 Pirtor | 10.248,16

15 ‘Tacnico de Refrsgeracac 10.248,18

16 1 Marceneiro : 10.248,16
VALOR MENSAL DG LOTE R ) 66.029,31 N

R .
VALOR TOTAL MFET\;SAL DOSLOTES | a3 : é 262.596.82

i

VALOR MENSAL DO CONTRATC: R$ 262 596,588 {(Duzentos ¢ sassenta @ deis mil quinhentos e
noventa ¢ seis Reais e oitenta e oito centavos),

Jodo Pessoa, 15 de ::ieca"w n-ae 2020.

LEIA LEGISLATIVA DA PARAIBA
BRUNG MOUZINHO REGIS
Diretor Geral

4 3&3 Mp‘: &t?%f BE LSMPEZA EIREL! EPP
Lorniratada




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

QUART( TERMO ADITIVO AO CONTRAT
N® 01/2020 DE PRESTAGAO DE SERVICC
CONTINUADGS QUE  ENTRE
CELEBRAM A ASSEMBLEIA LEGISLATIV
DO ESTADRO DA PARAIBA E A EMPRES
LIMPSERV TERCEIRIZAGAO E
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI - EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA com sede na Praga Jo&oc Pessos s/r
Centro - Jo&o Pessoal/PB, inscrita no CNPJ/MF n° 08.283.912/0001-92, representada neste ato pel(
seu Diretor Geral, Bruno Mouzinho Regis, brasileiro, portador do RG n° 2480948 SSP/PB e CPF n
034.331.954-39, residente e domiciliado nesta Capital. aqui denominada Contratante e, do outro lado
na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM SERVICOS DE LIMPEZ;
EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n°® 14.725699/0001-51, estabelecida & Rua Manoel Feliciano d«
Nascimento, n® 640, Jardim Quarenta - CEP. 58415-055 - Campina Grande/PB, representada nest
ato por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empreséio, ponador do RG n° 3.429.258 SSP/PB e CPf
n° 082.596.344-30, resolvem celebrar Termo Aditivo ac contratc n° 01/2020, de prestacdo de servigos
continuados de Manutengdo, Limpeza, Conservacdo Prediai e ouiros pelo periodo de 12 (doze) meses,
decorrente da licitagdc na modalidade Pregdo Presencial n® 22/2019 e de acordo com 0 gue consta n:
justificativa anexada ao Processe Administrative n® 386/2021. se regera mediante as cldusulas €
condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a alteragdo do valor do contrato n® 0172020, com fundamento leg:
no artigo 65, inciso |, alinea "d" e § 1° inciso Il da Lei Federal n” 8.666/93, e suas alteracbes.

Paragrafo Primeiro - A alteragéo ora firmada resuitara na supressio do valor contratual, pelo periodo d
120 (cento e vinte) dias (de maio a agosto do corrente ana), no percentual de 38,99% (trinta e oito virgul
noventa e nove por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em conformidade com o disposto n
Ato da Mesa n° 026/2020, objetivando a&s necessidades de redugdo de custos, em virtude da cris:
causada pela pandemia do novo coronavirus (Covid-193)

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATD

Em razio da supressé&o firmada neste Termo, o vaicr oc contratc passara a ser R$ 160.207,34 {cento «
sessenta mil duzentos e sete reais e trinta e quatro centavos) pelo periodo de 120 {cento e vinte) dias
(de maio a agosto do corrente ano), conforme taheia abaixo:

LOTE 1 - LIMPEZA, CONSERVACAD PREDIAL E OUTROS

! [ VALOR
VALOR VALOR UNITARIO VALOR VALOR
: : COM MENSAL COM
UNITARIO | MENSAL . REDUZIDO
POSTO DE REDUGAO | REDUGAO DE
ITEM SERVI QUANT.{ ATUAL DO | ATUAL DO , DO POSTO
IO DE JORNADA DO
POSTO DE | POSTO DE DE
SERVICC | SERvico | JORNADA | POSTODE | geqyicq
- DOPOSTO | SERVICO
DE SERVIGO
AUX. SERV. )
01 | GERAIS 34 261081 | 8876762 | 153147 52.069,98 | -36.697,64
AUX. LIMP. EM I A  ar )
02 | SaN. 10 3.430,73 34.307.26 | 235139 23.513,90 10.793,40
03 ENCARREGADO 03 3.466,90 16400 70 2.168.16 6.504,48 -3.896,22

#

L

s
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

nado foram alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Fica estabelecido o Foro da cidade de Jodo Pessoa/PB como competente para dirimir quaig
divergéncia ou divida fundada no presente insirumenio, renunciando a gqualquer outro por

privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 03 (irés) vias de igual tec
forma na presenga das testemunhas abaixo, para que produzam seus sfeitos legais.

- 7
~.JoBo Pessc d,e maio de;O% /i /
’v ¢ I

AﬁSEMB‘-g & L:giSLATLVA DA PARAIBA

grino Mouzinho Regis
Diretor Geral

LIMPSERV TERCEIRIZACAC EM SERV, DE LIMPEZA EIRELI EP
Contratada

TESTEMUNHAS:




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAC

QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
01/2020 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS GUE ENTRE Si CELEBRAM
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DA PARAIBA E A EMPRESA LIMPSERV
TERCEIRIZAGAO EM SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELI - EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA, com sede a Praga Jo&o Pessoa, s/n,
Centro - Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ n® 09.283.912/0001-92. representada neste ato pelo Sr
Bruno Mouzinho Regis, Diretor Geral, inscrito no CPF sob o n.° 034.331.354-39 e portador da CNH
n.? 03962061213 DETRAN/PB, residente e domiciliado nesta Capital, agui denominada Contratante
e, do outro lado, na qualidade de Contratada. a empresa LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM
SERVIGOS DE LIMPEZA EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n° 14.725.699/0001-61, estabelecida & Rua
Manoel Feliciano do Nascimento, n® 640, Jardim Quarenta — CEP: 584 16-055 — Campina Grande/PB.
representada neste ato por Diego Ramos dos Santos, brasilero, empresario, portador do RG n°
3.429.258 SSP/PB e CPF n°® 082.596.344-30, resclvem celebrar Termo Aditivo ao contrato n° 01/2020.
de prestagéo de servigos continuados de Manutengéo, Limpeza. Conservagao Predial e outros, pelo
periodo de 12 {doze) meses, decorrente da licitagdc na modalidade Pregac Presencial n® 22/2019 e.
de acordo com o que consta na justificativa anexada ao Processo Administrativo n® 212/2021, sera
regida mediante as clausulas e condiges a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto modificar a Clausula Oitava (do valor contratual) do contrato
n® 01/2020, tendo em vista a manutengio do equilibrio econdmica-financeiro ao valor contratado a
partir de 01 de janeiro de 2021, no percentual devidamente discriminade na planitha constante no
Anexo |, parte integrante deste termo aditivo, quando houve o aumento do piso salarial das categorias
contratadas, com respaldo legal no inciso I, alinea "d" e paragrafo 1° do art. 85 da Lei Federal n®
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal do contrate n® 01/2020 passa a ser R$ 279.364.88 (Duzentos e setenta e nove mil
trezentos e sessenta e quatro reais e oitenta e oito centavos), com base no valor adicional de R$
16.768,06 (dezesseis mil setecentos e sessenta e oito reais e seis centavos), com valores devidamente
especificados no Anexo |. parte integrante deste Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratag@o serdo custeadas com recursos financeiros do Orgamento
desta Casa legislativa, na classificagdo funcional programatica 01.101.01.122.5046.4216 - no
elemento de despesa 33903700.100.

CLAUSULA QUARTA - FINAL

As partes ratificam todas as demais clausulas e condigdes estabelecigas no contrato n° 01/2020, que
nao foram alteradas pelo presente Termo Aditivo.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAQ

Fica estabelecido ¢ Foro da cidade de Jo&o Pessoa/PB como comgpetente para dirimir qualquer
divergéncia ou duvida fundada no presente instrumento, renunciando a qualquer outro por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditive em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo, para gue produzam seus efeitos legais.

Jodo Pessoa, 01 de dezembro de 2021.

BRUNO MQUZINHO REGIS
Diretor Geral
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LIMPSER&LE&&CEIRIZAQ“KO%M %R\L DE LIMPEZA EIRELI EPP
DIEGO RAMOS DOS SANTOS
Contratada
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAC

ANEXO | DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2020.
LOTE | - LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL E OUTROS

: T N°DE | VALOR |~ VALOR VALOR APOS |
| ITEM CATEGORIA POSTOS | MENSAL . ACRESCIDO | ACRESGCIMO |
01 Auxiliar de Servigos Gerais 34 r 88.76762 | 587652 94.444 52 *
02 | Encarregado (Che de 10 3430730 280330 3691060 |
Tuma) - ; :
03 | Auxiliar de hmpeza sanitaria_ (;3 ;. 10.400 | ) 6‘9 31 11.060,01
04 | Jardineiro o 13512 278582
05 | Copeiro a7 1.168,77 19.444.48
06 Gargon 04 . 10.602.94 540.34 11.14328 |
07 | Ascensorista 05 | 13.087,27 841,83 13.92910
08 | Cozinheira 05 | 13.25368 575,42 1392910

09 | Lavadeira | 02 5.221,62 333,94 5.555,56

i REAIS E QUARENTA E CINCO CENTAVOS).

LOTE Ii - MANUTENCAQ

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE | - R$ 209.202,45 (DUZENTOS E NOVE MIL DUZENTOS E DOIS

ITEM CATEGORIA N°DE VALOR VALOR g VALOR APOS
POSTOS MENSAL ;| ACRESCIDO ;| ACRESCIMO

10 [Eletricista 04 17.252,84 1.081,08 18.333,92

11 IPedreiro 02 | 883210 431.92 7.264,02

12 |Servente de Psdreiro 01 2.650,74 135,08 2.78582

13 |Bombeiro Hidraulico 02 8.549 18 541,42 9.090,58

14 Pintor 03 10.248.16 647,87 10.896.03

15 |Técnico de Refrigeragao - 03 10.248.16 847 87 10.896,03

16 |Marceneiro 03 | 1024816 | 64787 10.896.03

' VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE il - R$ 70.162, 43 (SETENTA MIL CENTO E SESSENTA E DOIS | |

*REAIS E QUARENTA E TRES CENTAVOS).
' VALOR MENSAL DO CONTRATO LOTE | + LOTE Ii: R$ 279.364,88
NOVE MIL TREZENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS E OITENTA E

VALOR ANUAL DO CONTRATO - R$ 3.352.378,56
DOIS MiL TREZENTOS E SETENTA E OITO REAIS

(DUZENTOS E SETENTA E
OITO CENTAVOS).

(TRES MILHOES TREZENTOS E CINQUENTA E
E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS)

CONVENCAO COLETIVA 2021



Joao Pessoa- Qumta-feira, 02 de Dezembm de 2021
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAQ

SEXTO TERMO ADITIVO AC CONTRATO N°
01/2020 DE PRESTAGAC DE SERVIGOS
CONTINUADOS QUE ENTRE S! CELEBRAM A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DU ESTADO DA
PARAIBA E A EMPRESA LIMPSERV
TERCEIRIZAGAO EM SERVICOS DE LIMPEZA
EIREL! - EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA, com sede a Praga Jodo Pessoa, s/n,
Centro - Jo@c Pessoa/PB, inscrita no CNPJ/MF n° 09.283.912/0001-92. representada neste ato pelo
seu Diretor Geral, Bruno Mouzinho Regis, brasiieiro, portador do RG n® 2480948 SSP/PB e CPF n°
034.331.954-39, residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominada Contratante e. do outro lado,
na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM SERVICOS DE LIMPEZA
EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n° 14.725699/0001-61, estabelecida & Rua Manoe! Feliciano do
Nascimento. n°® 840, Jardim Quarenta - CEP 58416-055 ~ Campina Grande/PB, representada neste ato
por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empreséario, portador do RG n° 3.429.258 SSP/PB e CPF n°®
082.596.344-30, resolvem celebrar Termo Aditivo a0 contrato n° 01/2020, de prestagao de servigos
continuados de Manutengao, Limpeza. Conservagac Predial e outros, pelo periodo de 12 (doze) meses.
decorrente da licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n® 22/2013 e de acordo com ¢ que consta na
justificativa anexada ao Processc Administrativo n® 1584/2021. se regera mediante as clausulas e
condigbes a seguir;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objetc modificar a Clausuia Deécima Segunda (da vigéncia
contratual) do contrato n® 01/2020, com respaldo legal no Art. 57. inciso !} da Lei Federal n® 8. 666/93

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo serdo custeadas com recursos financeiros do Orgamento desta
Casa Legisiativa, na classificagio funcional programatica 01.101.01.122.5046.4216, no elemento de

despesa 33903700.100.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato n°® 01/2020, fica prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 03 de
janeiro de 2022. até o dia 02 de janeiro de 2023.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada apresentara a Contratante em ate 05 (cinco) dias teis, apds a assnatura deste Termo
Aditivo, a garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, em uma das
modalidades previstas no art. 56 da Le! 8.666/93. em sua atual redacao. exceto titulos da divida publica
e tera seu valor atualizado nas mesmas condigdes do contrato.

CLAUSULA QUINTA - FINAL

As partes ratificam todas as demais clausulas e condigBes estabeiecidas no contrato n® 01,2020, gue
nao foram alteradas pelo presente Termo Aditivo.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

COMISSAC PERMANENTE DE LICITACAD

Fica estabelecido o Foro da cidade de Joao Pessoa/PB como competente para dirimir quaiquer
divergéncia ou duvida fundada no presente instrumento, renunciando a quaiquer outro por mais

privilegiado gue seja.

E. por estarem ajustadas, as partes assinam 0 presente Termo Aditive em 03 (trés) vias de igua! teor e
forma na presenca das testemunhas abaixo, para que produzam seus efeitos iegais.

Joao Pessoa, 22 de dezembygg’g 2021
,-/—
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ASSEMBLEIA @ﬁfﬂ%& PARAIBA
BRUNO MOUZINHO REGIS
Diretor Geral
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TR S g@
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

SETIMO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°  01/2020 DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DA
PARAIBA E A EMPRESA LIMPSERV
TERCEIRIZAGAO EM SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELI -~ EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA, com sede a Praga Jodo Pessoa, s/n,
Centro - Jo&o Pessoa/PB, inscrita no CNPJ n° 09.283.912/0001-92, representada neste ato pelo Sr.
Bruno Mouzinho Regis, Diretor Geral, inscrito no CPF sob o n° 034.331.954-39 e portador da CNH
n.° 03962061213 DETRAN/PB, residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominada Contratante
e, do outro lado, na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM
SERVIGCOS DE LIMPEZA EIREL! EPP, inscrita no CNPJ n°® 14.725.699/0001-61, estabelecida a Rua
Getulio Cavalcante, n° 517, Sala 101, Liberdade, CEP: 58.414-245, Campina Grande/PB,
representada neste ato por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empresario, portador do RG n°
3.429.258 SSP/PB e CPF n° 082.596.344-30, resolvem celebrar Termo Aditivo ao contrato n® 01/2020,
de prestagéo de servigos continuados de Manutengéo, Limpeza, Conservagéo Predial e outros pelo
periodo de 12 (doze) meses, decorrente da licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n® 22/2019 e
de acordo com o que consta na justificativa anexada ao Processo Administrativo n® 521/2022, se
regera mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto modificar a Clausula Oitava (do valor contratual) do contrato
n® 01/2020, tendo em vista a manuteng&o do equilibrio econdmico-financeiro ao valor contratado a
partir de 01 de janeiro de 2022, no percentual devidamente discriminado na planilha constante no
Anexo |, parte integrante deste termo aditivo, quando houve o aumento do piso salarial das categorias
contratadas, com respaldo legal no inciso Il, alinea "d" e paragrafo 1° do art. 65 da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal estimado do contrato n® 01/2020 passa a ser R$ 310.779,01 (trezentos e dez mil
setecentos e setenta e nove reais e um centavo), com base no valor adicional de R$ 31.414,13 (trinta e
um mil quatrocentos e quatorze reais e treze centavos), com valores e indices devidamente
especificados no Anexo |, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo serdo custeadas com recursos financeiros do Orgamento
desta Casa Legislativa, na classificacido funcional programética 01.101.01.122.5046.4216 - no
elemento de despesa 33903700.100.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CLAUSULA QUARTA - FINAL

As partes ratificam todas as demais clausulas € condigcoes estabelecidas no contrato n° 01/2020, que
néo foram alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Fica estabelecido 0 Foro da cidade de Jo&o Pessoa/PB como competente para dirimir qualquer
divergéncia ou duvida fundada no presente instrumento, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas, as partes assinam O presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor €
forma na presenga das testemunhas abaixo, para queé produzam seus efeitos legais.

Jodo Pessoa, 26 de maio de 2022.
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Diretor Geral
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N° DE VALOR VALOR VALOR APOS
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ANEXO 1 DO

co

LOTE | -

opeiro

Ascensorista

ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2020.

LIMPEZA

-ﬁ-@_‘!-lm

NVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022

E CONSERVAGAO PREDIAL E OUTROS

G\ ioadate | 237208 |

CRESCIMO
105.965,82

:
;

21.816,49

:

-m-mm-mm@-

%Mﬁ_m
Be5s58 | 6ITI2

m-m

TOTAL MENSAL ESTIMADO DO
AlS

VALOR
MIL SE

TECENTOS

NSA
E QUI

Bombeiro Hidraulico

NZE RE

LOTE Il - MANUTENGAO

CATEGORIA N° DE VALOR VALOR |
POSTOS MENSAL ACRESCIDO ACRESCIMO

\i
%%

Pedreiro
Servente de Pedreiro o1 | 2.785,82 m

-ﬂ_-ﬁ- 10806,03 | 00165 |
15 |Tecnicode Refrigeragéo 03 | 10.896,03 m 11.797,68

o) CONT

LOTE I: R$

oo [ eoi0 |
—
;[ oowse | T8 |

234.715,66 (DUZENTOS E TRINTAE Q
E SESSENTA E SEIS CENTAVOS).

VALOR APOS

19.764,48

:

9.877,66

1

:

1.797,68

03 | 108903 50200 | 1179768

6.063,35 (SETENTA

RATO: R$ 310
M CENTAVO).
R$ 3.729.348,12

.729.348,
AlS E DOZE CENTAVOS




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 01/2020 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS QUE ENTRE  SI
CELEBRAM A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DA PARAIBA E A EMPRESA
LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI - EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA, com sede a Praga Jodo Pessoa, s/n,
Centro - Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ/MF n° 09.283.912/0001-92, representada neste ato pelo
seu Diretor Geral, Bruno Mouzinho Regis, brasileiro, portador do RG n° 2480948 SSP/PB e CPF n°
034.331.954-39, residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominada Contratante e, do outro lado,
na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVIGCOS DE LIMPEZA
EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n° 14.725.699/0001-61, estabelecida a8 Rua Manoel Feliciano do
Nascimento, n° 640, Jardim Quarenta - CEP 58416-055 — Campina Grande/PB, representada neste ato
por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empresario, portador do RG n°® 3.429.258 SSP/PB e CPF n°
082.596.344-30, resolvem celebrar Termo Aditivo ao contrato n® 01/2020, de prestacdo de servigos
continuados de Manutengéo, Limpeza, Conservagéo Predial e outros, pelo periodo de 12 (doze) meses,
decorrente da licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n® 22/2019 e de acordo com o que consta na
justificativa anexada ao Processo Administrativo n® 1852/2022, se regera mediante as clausulas e
condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo Aditivo tem como objeto modificar a Clausula Décima Segunda (da vigéncia
contratual) do contrato n® 01/2020, com respaldo legal no Art. 57, inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratag@o serdo custeadas com recursos financeiros do Orgamento desta
Casa Legislativa, na classificagdo funcional programatica 01.101.01.122.5046.421 6, no elemento de
despesa 33903700.100.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato n°® 01/2020, fica prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 03 de
janeiro de 2023, até o dia 02 de janeiro de 2024.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada apresentara a Contratante em até 05 (cinco) dias uteis, apés a assinatura deste Termo
Aditivo, a garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, em uma das
modalidades previstas no art. 56 da Lei 8.666/93, em sua atual redagio, exceto titulos da divida publica
e tera seu valor atualizado nas mesmas condigdes do con
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CLAUSULA QUINTA - FINAL

As partes ratificam todas as demais clausulas e condigbes estabelecidas no contrato n° 01/2020, que
nao foram alteradas pelo presente Termo Aditivo. |
|

Fica estabelecido o Foro da cidade de Jo&o Pessoa/PB como competente para dirimir qLa!quer

divergéncia ou duvida fundada no presente instrumento, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma na presenga das testemunhas abaixo, para que produzam seus efeitos legais.

Jodo Pessoa, 22 de dezembro de 2022.

Diretor Ge/ral -
Lt Q““"‘- 4 W
LIMPSERV RIZACAO EM SERV. DE IMPEZA EIRELI EPP
Contratada

TESTEMUNHAS:
RS 09%.469 334-1
g._q b odb 259 -\g4 -0




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

ANEXO | DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2020.

LOTE | - LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL E OUTROS

N°DE | VALOR VALOR | VALOR APOS
ITEM CATEGORIA POSTOS | MENSAL | ACRESCIDO | ACRESCIMO
01 Auxiliar de Servigos Gerais 34 94.444,52 11.521,30 105.965,82
02 | Auxiliar de impeza sanitaria 10 36.910,60 4.318.50 41.229.10
03 Encarregado (Chefe de Turma) 03 11.060,01 1.152,80 12.212,81
04 | Jardineiro 01 2.785.82 37725 3.163.07
05 | Copeiro 07 19.444 46 2372.03 21.816.49
06 | Gargom 04 11.143.28 1.500,01 12.652.29
07 | Ascensorista 05 13.929.10 1.698,33 15.607,43
08 | Cozinheira 05 13.929.10 1.886,26 15.815,36
09 | Lavadeira 02 5.555,56 677.72 5.233.28

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DO LOTE I: R$ 234.715,66 (DUZENTOS E TRINTA E QUATRO
MIL SETECENTOS E QUINZE REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVOS).

LOTE 1l - MANUTENGAO

ITEM CATEGORIA N° DE VALOR VALOR VALOR APOS
POSTOS | MENSAL | ACRESCIDO ACRESCIMO
10 |Eletricista 04 18.333,92 1.430,56 19.764,48
11 {Pedreiro 02 7.264,02 601,10 7.865,12
12  [Servente de Pedreiro 01 2.785,82 377,25 3.163,07
13 |Bombeiro Hidraulico 02 9.090,58 787,08 9.877,66
14  |Pintor 03 10.896,03 901,65 11.797,68
15 |Técnico de Refrigeragéo 03 10.896,03 901,65 11.797,68
16  |Marceneiro 03 10.896,03 902,00 11.797,68

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DO LOTE Ii: R$ 76.063,35 (SETENTA E SEIS MIL SESSENTA E

TRES REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS).

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 310.779,01 (TREZENTOS E DEZ MIL

SETECENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E UM CENTAVO).

VALOR ANUAL ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 3.729.348,12 (TRES MILHOES SETECENTOS E VINTE

E NOVE MIL TREZENTOS E VINTE E NOVE REAIS E DOZE CENTAVOS).

Joao Pessoa, 22 de dezembro de 2022.

BRUNO MOUZINHO
Diretor Geral

/
¥ W/
LIMPSERV, éﬁﬂin K&t SErv-DE LIMPEZA EIRELI EPP

Contratada

| O
el

va



ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO E£STADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO N° 12023

A Secretaria de Controle Interno para analise e emissdo de parecer acerca
dos indices e valores apresentados no pedido de repactuagdo em virtude de
Convengdo Coletiva de Trabalho pleiteado pela contratada no Contrato de
prestagdo de servigo n° 01/2020.

Jodo Pessoa, 11 de abril de 2023.

"GILV
Secretario de Administrag




ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARABA

CASA DE EPITACIO PESSOA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

PROCESSO N.° 910/2023
PARECER SCI N.° 09/2023
INTERESSADO: LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM SERVIGOS DE LIMPEZA -

EIRELI
MATERIA: REPACTUAGAO DO CONTRATO 01/2020

RELATORIO

Trata-se do requerido efetuado pela Empresa LIMPISERV
TERCEIRIZAGAO EM SERVICOS DE LIMPESA EIRELI CNPJ N°
14.725.699/0001-61, a qual requer a alteragdo de prego para restabelecer a
isonomia originalmente pactuada, aplicando-se um percentual igual aoc aumento da
remuneragdo normativa para os trabalhadores da categoria envolvida na execugao
dos servigos objeto do Contrato n° 01/2020, retroativo a data base da categoria, 01
de janeiro de 2023.

Em seu pleito, a parte interessada requereu a alteragdo de valor do
Contrato 01/2020, alegando que houve uma elevagao de custos na prestagéo de
servicos em razdo do acréscimo na remuneragdo e demais direitos mensais e
diarios dos empregados utilizados na mao de obra, aumento este, decorrente da
Convencéao Coletiva de Trabalho — CCT-2023, (fls. 09/75).

Instaurado o procedimento, a Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos solicitou a esta Secretaria de Controle que se manifestasse acerca do

pleito formulado (fls. 82).

E o sucinto relatério.

Posso a opinar.

Processo Administrativo n® 910/2023



ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARABA

CASA DE EPITACIO PESSOA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

MERITO

Analisando a planilha anexada aos autos pela empresa requerente,
vislumbro que os valores apresentados estdo de acordo com o que fora
estabelecido, uma vez que apresentam compatibilidade com o patamar da

repactuacao deferida a partir de 1° de janeiro de 2023.

O Valor requerido pela Empresa parte dos valores acordados em
seu Sétimo Termo Aditivo, atualizados e corrigidos com base na Convengao
Coletiva de Trabalho — CCT-2023.

Ressalta-se que o valor acordado em seu Sétimo Termo Aditivo,

(em anexo), corresponde ao valor mensal de R$ 310.779,01 (trezentos e dez mil

setecentos e setenta e nove reais e um centavo.), gue alcanca o valor anual

de R$ 3.729.348,12 (trés milhos setecentos e vinte nove mil, trezentos e

quarenta e oito reais e doze centavos),

No que tange aos valores ora requeridos, € preciso observar que a
correcao foi efetuada a partir de valores acordados em seu Sétimo Termo Aditivo,
corrigidos conforme aumento da remuneragdo normativa para os trabalhadores da
categoria, onde apresenta valores de acordo com cada categoria, conforme planilha
apresentada, (fls. n°® 44/65). A Empresa requer o valor mensal de R$ 333.860,89
(trezentos e trinta e trés mil oitocentos e sessenta reais e oitenta e nove
centavos), que alcanga o valor de anual de R$ 4.006.330,68 (quatro milhdes seis

mil trezentos e trinta reais e sessenta e oito centavos).

Processo Administrativo n°® 910/2023



ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARAIBA

CASA DE EPITACIO PESSOA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

CONCLUSAO

Ante o exposto, opina-se favoravelmente a continuidade do presente
procedimento, de forma que seja deferido a corregdo de valores do contrato
01/2020, onde se apresenta com um acrescido mensal de R$ 23.081,88 (vinte e
trés mil oitenta e um reais e oitenta e oito centavos), equivalente a
aproximadamente 7,42% (sete virgula quarenta e dois por cento), perfazendo
um valor mensal atualizado no importe de R$ 333.860,89 (trezentos e trinta e
trés mil oitocentos e sessenta reais e oitenta e nove centavos), conforme
requer a parte interessada, apresento planilha de apresentagdo de valores em

anexo.

E o Parecer.
SMJ.
Jodo Pessoa 27 de abriu de 2023.

Gerlane M@ Rodigues Neves
Dir. da Div. de Auditoria de Contratos Licitagdo De acordo,

// /¢ {/ ¢

Valdir{Trind os Santos
Secretatio de¢/Controle Interno

Processo Administrativo n°® 910/2023
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CONTRATO COM A EMPRESA LIMSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP

| VALOR INICIAL DO CONTRATO "sétimo termo aditivo" | CONVENCAO COLETIVA 2023 |‘
LOTE | - LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL E OUTROS LOTE | - LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL E OUTROS
ITEM CATEGORIA Valor Mensal Nimero Total Mensal VALOR MENSAL | N2 POST.| TOTAL MENSAL | VALOR DE ACRECIMO| %
Empregados
1 |Auxiliar de Servicos Gerais 3.116,64 34 105.965,82 3.357,57 34 114.157,42 8.191,60( 7,73042
Auxiliar de Limpeza em instalagdes sanitdrias
2 |de uso publico e coletivo. 4.122,91 10 41.229,10 4.440,16 10 44.401,60 3.172,50( 7,69481
3 |Emcarregado (Chefe de Turma) 4.070,93 3 12.212,81 4.379,96 3 13.139,89 927,08| 7,59105
4 |Jardineiro 3.163,07 1 3.163,07 3.407,44 1 3.407,44 244,37|7,72572
5 |Copeira 3.116,64 7 21.816,48 3.357,37 7 23.503,00 1.686,52| 7,73049
6 |Gargom 3.163,07 4 12.652,29 3.407,44 4 13.629,75 977,46| 7,72556
7 |Ascessorista 3.125,48 5 15.627,43 3.367,06 5 16.835,29 1.207,86) 7,7291
8 |Cozinheira 3.163,07 5 15.815,36 3.407,44 5 17.037,19 1.221,83{ 7,72559
9 |Lavadeira 3.116,64 2 6.233,28 3.357,57 2 6.715,14 481,86| 7,73044
VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE | - R$ 234.715,66 (DUZENTOS E TRINTA E QUATRO MIL SETECENTOS| VAL{ VALOR TOTAL MENSAL LOTE I-R$ 252.826,69 (DUZENTOS E CINQUENTA E
E QUIMZE REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVOS) DOIS MIL OITOCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E SESSENTA E NOVE CENTAVOS).
LOTE Il - MANUTENCAO LOTE Il - MANUTENGAO
10 |[Eletricista 4.941,12 4 19.764,48 5.256,63 4 21.026,53 1.262,05| 6,38545
11 |Pedreiro 3.932,56 2 7.865,12 4.187,56 2 8.375,11 509,99| 6,4842
12 [Servante de Pedreiro 3.163,07 1 3.163,07 3.407,44 1 3.407,44 244,37 7,72572
13 |Bombeiro Hidraulico 4.938,83 2 9.877,66 5.268,55 2 10.537,10 659,44 6,67608
14 |Pintor 3.932,56 3 11.797,68 4.187,56 3 12.562,67 764,99| 6,48424
15 |Tecnico de Refrigeragdo 3.932,56 3 11.797,68 4.187,56 3 12.562,67 764,99] 5,799
16 |Marceneiro 3.932,56 3 11.797,68 4.187,56 3 12.562,67 764,99 5,799
VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE It - R$ 76.063,35 (SETENTA E SEIS MIL SESSENTA E TRES REAIS E VALOR TOTAL MENSAL A SER ACRECIDO RS 23.081,88
TRINTA E CINCO CENTAVOS). VALOR TOTAL MENSAL LOTE Il - R$ 81.034,20 (OITENTA E UM W
E TRINTA E QUATRO REAIS E VINTE CENTAVOS). B :
VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO R$ 310.779,01 (TREZENTOS E DEZ MIL SETECENTOS E P,
SETENTA E NOVE REAIS E UM CENTAVO). O VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO CONFORME REEQUILIBR! ‘{;
VALOR ANUAL DO CONTRATO - R$ 3.729.348,12 (TRES MILHOES SETECENTOS E VINTE E NOVE FINANCEIRO 2023 é R$ 333.860,89 (TREZENTOS E TRINTA E TRES
MIL TREZENTOS E QUARENTA E OITO REAIS E DOZE CENTAVOS). OITOCENTOS E SESSENTA REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS)




€9'0€E 900V

Y

4 1 + | 8107 je13D R0 JOIBA
oc'oLbTL6  $d | 0Z'WED'LS cu | sgzeaoe S |$Y 1BIOL JOIBA 8t :]
10'262061  $W | 2192951 $yiossly S osnoudde ‘pun € 9l
70°26L°06L  $¥| 29'285°Zt eyl oss8Ly  $Y oedesabujoy ap 0JUIL piun € St
1025061 $Y | 19'296°Zt cylosusiy  $H joud]  eun € vt
oz'syrazt S| 01'LESOL sy lss'e9zs  SY odneIpIH 0JIBquog pn 4 ¢t
62’6880V $d | vV I0v'E sd | yrl0vE S 01191p9d 3P B3NS ‘pun \ (43
ge'106001  $d | LL'GLES gulocielty %Y o121p3d PN [4 |44
ze'ele s S| €6'920°1C ¢y | £9952S S eisouRI3| P v o4
__oyf)Navaw - 09IA¥3S 30 0LS0d 13101
ToreceoC su| 69928 2e 8y | orzavze su (S |BIOL JOIEA ‘__’":___’:_4:_’_—,_—::1—"_‘-j ,_,_ﬁI‘
1218508 4| PLGILS e | L5°45EE "5 | eildpeae’ ‘piun z 6
lzovvvor  Su|6LLE0LL  Sd|vviove €Y ensyuizoD] PN [ 8
are202z0c 59| 62 GEB9L  $M | go0's9cE $y 21SLI0SU3ISY ‘piun 5 J2
0255 c01  ou| G2 629€L S |[wysove SH wodieo puun [ 9
l65c028c  Su | 00'€0S€Z 8 | z5u6ee  sd enadon] PN L S
GZ'688 OV sy | vv'L0¥ € $H | vyiove  SY oJlaulpser “pun v v
cosloict su|6geELEl  $Y|oeesev  SY {euinj ap ajauDd) opeboueoud| PN € £
eeiezes S| 8GLOvEy  Su | suovr o oAlaI00 No 021|gnd osn 2P Seueyues sagdejeisul wa ezaduwny 9p JRIXNY| o0 oL z
1_0':688'69£‘L suleviSivil Sy |ususee  $Y sea9) SodIAIBS ap Jelxny pun ve | ¢
SO¥LNO 3 TVIa3dd OYOVAHISNOD 3 VZ3dWi - ODIAN3S 30 01504 13101

_“' [EIP3 3153 EIOURIe}aY Op OWIaL — | OX3UY

ou 0peoynadsa BuLIojuod 'SASIW (azop) zi ap ozeid ojad ‘eaneisiban

ese’) ejsap onque ou SOpEINDaX3 Walds B 'BIqC ap Ogw 9p EBAISNPX3

ogdedipap op dwibar wod ‘sonno @ [eipald oedensssuo)d ‘ezadwin
$u fenuyJojen | SuIesUSWIOIEA | $Y UA JOIEA J-ogSuainueiN 3P sopenunuod sodas sop ogdejsaid eu epezijenadsd ‘wenp | wall

esaidws ap oglejenuod e Oopuesir ‘eoyqng oedenswuiwpy € esed

esofejuea siew gjsodoid ep 0g33(3s & 2 oedendn ayuasaid ep 012fac O

[~ 15-1000/669'S2L VL

]wu)

| $L90-590€ mll:auoma 1

[

—

8d - 3IGNVYEO YNISWV) - YANUYND

L

3813 vZ34WN 30 SOINAYIS W3 [T erZL EBLET AY3SdWI

610U/TT N TVIDNIASIUd oyo3dd

SVHANO ) 1 OINONTELVE 30 143U
A ALV ISINA] VITTHINASSY
VHIVEL Y0 0QYIST

W65 TEWb@aaAIaS0WOEIEIDN ‘:1|vw-a

NIQUVT - 0v9 'OINIWIDSYN 04 ONVIDI34 130NYW YNY l1033330N3

l YWYI3




ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO N°: 910/2023

DESPACHO

Encaminhe-se o presente processo 3 Comissdo Permanente de Licitagdo
para que proceda ao Aditivo Contratual pretendido, nos termos do parecer
anexo, a fim de reajustar o valor contratual no percentual e valor informado pela
da Secretaria de Controle Interno.

Jodo Pessoa, 27 de abril de 2023.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

AUTORIZAGAO DA DIRETORIA GERAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 910/2023

Nos termos do Art.16-A, incisos VI a XIl da Resolucéo n° 1581/2013,
alterada pela Resolugao n° 1792/2019, o Diretor Geral da Assembleia
Legislativa da Paraiba autoriza o Reequilibrio Econémico Financeiro
do contrato n° 01/2020, de prestagdo de servigos continuados de
Manutencgéo, Limpeza, Conservacgédo Predial e outros, pelo periodo de
12 (doze) meses, firmado com a empresa LIMPSERVY
TERCEIRIZAGAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP, inscrita
no CNPJ n°® 14,725.699/0001-61.

JOéO Pessoa’ 28 de abr“ de 2023 BRUNO Assinado de forma

digital por BRUNO
MOUZINH MOUZINHO
(@) REGIS:0343319543

BRUNO MOUZINHO REGIS REGIS:0343 gados:2023.05.3o
Diretor Geral 3195439  12:03:46-0300



12 DIARIO DO PODER LEGISLATIVO - Terga-feira, 20 de Dezembro de 2022

- 25.644/2022 - DA DEPUTADA POLLYANNA DUTRA -
Solicitando ao Excelentissimo Prefeito(a) Constitucional do
Municipio de Bananeiras/PB, a manutengio das estradas vicinais do

municipio.

- 25.645/2022 - DA DEPUTADA POLLYANNA DUTRA -
Solicitando ao Ilustrissimo Comandante Geral da Policia Militar do
Estado, a intensifica¢do do policiamento efetivo em Jodo Pessoa/PB,
em especial no bairro do Portal do Sol devido aos constantes assaltos
a populagdo como a furtos de automoveis.

- 25.646/2022 — DA DEPUTADA POLLYANNA DUTRA -
Solicitando ao Governador do Estado e ao Secretario de Educagio,
Ciéncia ¢ Tecnologia, a destinagdo de Onibus escolares com
plataforma elevatdria para atendimento da demanda do municipio
de Assuncgio.

- 25.647/2022 — DO DEPUTADO EDUARDO CARNEIRO —
Solicitando ao Comandante da Policia Militar da Paraiba, rondas
policiais no municipio de Tacima-PB.

- 25.648/2022 - DO DEPUTADO RICARDO BARBOSA E
ILSON FILHO - Solicitando a Vossa Exceléncia, na forma do
“n 117, XV, c/c os arts. 155 e 156, II, da Resolugdo n° 1.578/2012
(Regimento Interno), depois de ouvido o Plendrio, que seja
concedida a URGENCIA URGENTISSIMA, para fins de apreciar
as proposituras abaixo discriminadas: ¢ Projeto n® 4148/2022 — DO
GOVERNADOR DO ESTADO - Autoriza o Poder Executivo ¢ a
Companhia de Habitagdo Popular - CEHAP a quitar do saldo devedor
dos financiamentos dos mutuarios do Residencial Celso Mariz,
em Jodo Pessoa; * Projeto n° 4149/2022 — DO GOVERNADOR
DO ESTADO — Altera a Lei n° 10.296/2014, que institui a taxa de
servi¢o de custeio operacional para confecgdo de placas ¢ tarjetas
veiculares no ambito do Estado da Paraiba, ¢ d4 outras providéncias;
* Projeto n® 4141/2022 — DO TRIBUNAL DE JUSTICA - Altera a
Lei n® 7.410, de 03 de outubro de 203, que dispse sobre a criagio
do Fundo de Apoio ao Registro das Pessoas Naturais - FARPEN
e da Contribuigdo do Custeio dos Atos Gratuitos praticados pelos
registradores civis, do Estado da Paraiba; « Projeto de Lei n°
4154/2022 - DO TRIBUNAL DE CONTAS - Altera dispositivo
da Lei n® 9.705, de 14 de maio de 2012 e di outras providéncias;
hProjeto n° 4135/2022 - DO DEPUTADO FELIPE LEITAO -
"W=nomina de Leila Denize Moura Maia Rabello a Oficina Fabrica de
Ortese e Prétese da Fundacdo Centro Integrado de Apoio ao Portador
de Deficiéncia— FUNAD;  Projeto n° 4144/2022 - DO DEPUTADO
JEOVA CAMPOS - Dispde sobre a concessdo do Titulo de Cidadio
Paraibano ao Professor Doutor Sebastiio Moreira Duarte. Projeto de
Resolugdo n® 478/2022 — DO DEPUTADO RICARDO BARBOSA
- Concede a Medalha Epiticio Pessoa ao Excelentissimo Senhor
Ministro do Tribunal de Contas da Unido Vital do Régo Filho.

- 25.649/2022 - DA MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA - Solicitando, na forma do art. 117, XV, ¢/c os arts.
155 e 156, 1, da Resolugio n° 1.578/2012 (Regimento Interno), seja
concedida a URGENCIA URGENTISSIMA para fins de apreciar a
propositura abaixo discriminada: + Projeto de Decreto Legislativo n°
55/2022 — DA MESA DIRETORA - Aprova estado de calamidade
publica no municipio de Alagoinha/PB, para os fins do art. 65 da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, em razdo da
grave crise hidrica e suas repercussdes nas finangas puiblicas do ente
federado.

- 25.650/2022 — DOS DEPUTADOS RICARDO BARBOSA E
WILSON FILHO - Solicitando, a este Digno Colegiado, na forma
do art. 152, paragrafo tinico, da Resolugdio n® 1.578/2012 (Regimento
Interno) c/c o art. 204, §1° da norma regimental, a dispensa de

intersticio do prazo para fins de apreciar, em Sessdo Extraordinaria,
em segundo turno, a propositura abaixo discriminada. im caso
de aprovagio, em primeiro turno, da matéria legislativas PEC n°
41/2022 - DO DEPUTADO ADRIANO GA "
- Altera o art. 59, §4°, da Constituigdo do Es
outras providéncias.

do caput do art. 117 c¢/c o art. 195 da Resolugido n® T. s
depois de ouvido o plendrio, a DISPENSA DA PUBLICACAO E
DA VOTACAO DA REDACAO FINAL da propositura a seguir
esposada, em caso de aprovagdo, nos termos regimentais: * PEC N°
41/2022 - DO DEPUTADO ADRIANO GALDINO E OUTROS
- Altera o art. 59, §4°, da Constitui¢io do Estado da Paraiba ¢ dd
outras providéncias.

Jodo Pessoa, em 20 de dezembro de 2022.

Presidente

CADERNO ADMINISTRATIVO

ATO DA MESA

ATO DA MESA N° §73/2022

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que the sdo conleridas pelo art. 18, inciso XI, da
Resolugdio N° 1.578. de 19 de dezembro de 2012 (Regimento intemo), ¢ tendo am
vista o disposto na Resolugéo N° 1.682, de 17 de margo de 2016,

RESOLVE designar, com efeito retroativo a 1° de dezembro do corrente
ano, os servidores abaixo relacionados, para integrarem a Comissdo Fermanente de
Licitagdo - CPL, sob a presidéncia do primeiro, cabendo a este, ainda, na forma do
disposto no Art. 9° da Resolugiio N° 1.682/20186, a fungdo de Pregaeiro

NOME mﬂ:icuu. FUNCAO
RENATO CALDAS LINS JUNIOR 2711621 Presidente/Pregoeir
AMELIA MARIA LAUREANO DA SILVA 280543-0  Membro
JOSE ELIFABIO ALVES DE OLIVEIRA 290106-4  Membro
THAIS RAFAELA BATISTA SOARES 290101-3  Membro
BEETHOVEN BEZERRA FONSECA 2908638  Membro
NEIDE MARIA DOS SANTOS 276350-8  Suplente
MARCIO DOS ANJOS MELO 279978-2  Suplente

Paco da Assembleia Legisiativa do Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa,

20 de dezembro de 2022.
AT
(i

Dep. A IO GALDINO
. ~Fresidente
VES
£

‘\h
Dep. JGRO G Dep. 8 0 (JA EIRO
14Secret: 2° Sechftario

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA
Praga Jodo Pessoa s/n - Centro - Jodo Pessoa PB
CEP 58013-900

GUILHERME BENICIO DE CASTRO NETO
SECRETARIO LEGISLATIVO

FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE DO PROCESSO LEGISLATIVO

MARIA DE LOURDES MEDEIROS DE OLIVEIRA
DIRETORA DA DIVISAO
DE PUBLICAGOES OFICIAIS

FRANCISCO DE SOUZA NETO
DIAGRAMADOR

EVERALDO FERNANDES DE OLIVEIRA
EDITOR




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA _
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A SECRETARIA DE FINANGAS

Joao Pessoa, 04 de maio de 2023.

Senhora Secretaria,

Conforme solicitagdo constante no Processo Administrativo n® 910/2023,
esta Casa Legislativa pretende conceder a repactuagéo do contrato n° 01/2020, de
prestacao de servigos continuados de Manutencgao, Limpeza, Conservacéao Predial
e outros, pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo em vista a manutencéo do
equilibrio econbémico-financeiro ao valor contratado a partir de 01 de janeiro de
2023, no valor de R$ 23.081,88 (vinte e trés mil oitenta e um reais e oitenta e oito
centavos), passando o valor total mensal do contrato para R$ 333.860,89
(trezentos e trinta e trés mil oitocentos e sessenta reais e oitenta e nove centavos),
firmado com a empresa LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELI EPP, de acordo com o Parecer SCI n® 09/2023, da Secretaria de
Controle Interno desta Casa Legislativa.

Na oportunidade, solicitamos nos informar a disponibilidade Orgamentaria

para o custeio da despesa em referéncia




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

¥ SECRETARIA DE FINANGCAS
MEMORANDO N°Z6 /2023 - SEFIN

Jodo Pessoa, 04 de maio de 2023.

DA: SECRETARIA DE FINANCAS
PARA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

Senhor Presidente,

Conforme solicitagdo constante no Processo Administrativo n°
910/2023, informamos a existéncia de recursos orcamentarios para custear as
despesas com a repactuagéo do contrato n° 01/2020, de prestacéo de servigos
continuados de Manutengéo, Limpeza, Conservagio Predial e outros, no valor
mensal de R$ 333.860,89 (trezentos e trinta e trés mil oitocentos e sessenta
reais e oitenta e nove centavos), firmado com a empresa LIMPSERV
TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP, na classificacido
funcional programatica: 01101.01122.5046.4216, no elemento de despesa
33903700.100.

Atenciosamente,

&Q/\LJ‘W BCuwcbhuud,
SILVIA MARIA ALMEIDA S. CAVALCANTI
Secretaria de Financgas



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A PROCURADORIA JURIDICA

Joao Pessoa, 04 de maio de 2023.

Senhor Procurador,

Conforme solicitagdo constante no Processo Administrativo n® 910/2023, esta
Casa Legislativa pretende conceder a repactuagdo do contrato n° 01/2020, de
prestacdo de servigos continuados de Manutencgéo, Limpeza, Conservagao Predial
e outros, pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo em vista a manutengdo do
equilibrio econémico-financeiro ao valor contratado a partir de 01 de janeiro de
2023, no percentual devidamente discriminado nas planilhas constantes no Anexo |
da Minuta do termo aditivo, parte integrante deste Processo, quando houve o
aumento do piso salarial das categorias contratadas, firmado com a empresa
LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP.

Diante do exposto, solicitamos analise e parecer juridico sobre a repactuacéo
financeira do contrato n® 01/2020, tendo em vista 0 aumento do piso salarial das
categorias contratadas, com respaldo legal no inciso Il, alinea "d" e paragrafo 1° do
art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e, também, de acordo com o Parecer SC| n°
09/2023, da Secretaria de Controle Interno desta Casa Legislativa, e convengao
coletiva anexadas ao Processo.

Atenciosamente,




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

MINUTA DE TERMO ADITIVO

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
01/2020 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA
PARAIBA E A EMPRESA LIMPSERV
TERCEIRIZAGAO EM SERVIGOS DE LIMPEZA
EIRELI - EPP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA, com sede a Praga Jodo Pessoa, s/n,
Centro - Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ n° 09.283.912/0001-92, representada neste ato pelo Sr.
Bruno Mouzinho Regis, Diretor Geral, inscrito no CPF sob o n® 034.331.954-39 e portador da CNH
n.° 03962061213 DETRAN/PB, residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominada Contratante
e, do outro lado, na qualidade de Contratada, a empresa LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM
SERVIGOS DE LIMPEZA EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n° 14.725.699/0001-61, estabelecida a Rua
Getulio Cavalcante, n°® 517, Sala 101, Liberdade, CEP: 58.414-245 Campina Grande/PB,
representada neste ato por Diego Ramos dos Santos, brasileiro, empresario, portador do RG n°
3.429.258 SSP/PB e CPF n° 082.596.344-30, resolvem celebrar Termo Aditivo ao contrato n® 01/2020,
de prestag@o de servigos continuados de Manutengdo, Limpeza, Conservagdo Predial e outros pelo
periodo de 12 (doze) meses, decorrente da licitagdo na modalidade Pregao Presencial n® 22/2019 e
de acordo com o que consta na justificativa anexada ao Processo Administrativo n® 521/2022, se
regera mediante as clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto modificar a Clausula Oitava (do valor contratual) do contrato
n® 01/2020, tendo em vista a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro ao valor contratado a
partir de 01 de janeiro de 2022, no percentual devidamente discriminado na planilha constante no
Anexo |, parte integrante deste termo aditivo, quando houve o aumento do piso salarial das categorias
contratadas, com respaldo legal no inciso Il, alinea "d" e paragrafo 1° do art. 65 da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal estimado do contrato n® 01/2020 passa a ser R$ 333.860,89 (trezentos e trinta e trés
mil oitocentos e sessenta reais e oitenta e nove centavos), com base no valor adicional de R$
23.081,88 (vinte e trés mil oitenta e um reais e oitenta e oito centavos), com valores e indices
devidamente especificados no Anexo |, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da contratagio serdo custeadas com recursos financeiros do Orgamento

desta Casa Legislativa, na classificagdo funcional programatica 01.101.01.122.5046.4216 - no
elemento de despesa 33903700.100.



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA )
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CLAUSULA QUARTA - FINAL

As partes ratificam todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato n® 01/2020, que
nao foram alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Fica estabelecido o Foro da cidade de Jodo Pessoa/PB como competente para dirimir qualquer
divergéncia ou duvida fundada no presente instrumento, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma na presencga das testemunhas abaixo, para que produzam seus efeitos legais.

Jodo Pessoa, 04 de maio de 2023.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA PARAIBA
BRUNO MOUZINHO REGIS
Diretor Geral

LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM SERV. DE LIMPEZA EIRELI EPP
DIEGO RAMOS DOS SANTOS
Contratada

TESTEMUNHAS:




ESTADO DA

PARAIBA

b
A§SEMBLEIA LEGISLATIVA ) B
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ANEXO | DO 9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2020.
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023
LOTE | — LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL E OUTROS
N° DE VALOR VALOR VALOR APOS
ITEM CATEGORIA POSTOS | MENSAL | ACRESCIDO | ACRESCIMO
01 Auxiliar de Servigos Gerais 34 105.965,82 8.191,60 114.157,42
02 Auxiliar de limpeza sanitéria 10 41.229,10 3.172,50 44.401,60
03 Encarregado (Chefe de Turma) 03 12.212,81 927,08 13.139,89
04 Jardineiro 01 3.163,07 244 37 3.407,44
05 Copeiro 07 21.816,48 1.686,52 23.503,00
06 Gargom 04 12.652,29 977,46 13.629,75
07 Ascensorista 05 15.627,43 1.207,86 16.835,29
08 Cozinheira 05 15.815,36 1.221,83 17.037,19
09 Lavadeira 02 6.233,28 481,86 6.715,14

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DO LOTE I: R$ 252.826,69 (DUZENTOS E CINQUENTA E DOIS
MIL OITOCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E SESSENTA E NOVE CENTAVOS).

LOTE Il - MANUTENGAOQ

ITEM CATEGORIA N° DE VALOR VALOR VALOR APOS
POSTOS MENSAL ACRESCIDO ACRESCIMO
10 |Eletricista 04 19.764,48 1.262,05 21.026,53
11 Pedreiro 02 7.865,12 509,99 8.375,11
12 Servente de Pedreiro 01 3.163,07 244 37 3.407 44
13  |Bombeiro Hidraulico 02 9.877,66 659,44 10.537,10
14  |Pintor 03 11.797,68 764,99 12.562,67
15  |Técnico de Refrigeracéo 03 11.797,68 764,99 12.562,67
16 Marceneiro 03 11.797,68 764,99 12.562,67
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DO LOTE li: R$ 81.034,20 (OITENTA E UM MIL E TRINTA E

QUATRO REAIS E VINTE CENTAVOS).

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 333.860,89 (TREZENTOS E TRINTA E TRES
MIL OITOCENTOS E SESSENTA REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS).

VALOR ANUAL ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 4.006.330,68 (QUATRO MILHOES SEIS MIL E
TREZENTOS E TRINTA REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS).




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUVERO DE INSCRIGAG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ [ DATA DE ASERTURA
14.725.699/0001-61 28/11/2011
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS EPP

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

52.12-5-00 - Carga e descarga

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletronico

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigées e festas

82.99-7-01 - Medicao de consumo de energia elétrica, gas e agua

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente s empresas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresadria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R GETULIO CAVALCANTE 517 SALA 101

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
58.414-245 LIBERDADE CAMPINA GRANDE PB
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

DIRETORIALIMPSERV@GMAIL.COM (83) 3065-0875/ (83) 9999-0662

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}

Svrirkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/11/2011

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

wkdkeh ek dekdedkdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 26/04/2023 as 11:25:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




ALTERACAO CONTRATUAL '
LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA ¢ p
CNPJ 14.725.699/0001-61

DIEGO RAMOS DOS SANTOS, Brasileiro, Natural de Campina Grande - PB,

Empresario, solteiro, nascido em 09/10/1989, portador do CPF n° 082.596.344-30 ¢ RG

3.429.258 SSP - PB, residente e domiciliado na Rua Coronel Eufrasio C4mara, 655 —

Monte Santo, Campina Grande, PB — CEP 58.400-696.

CARLOS ANTONIO DOS SANTOS, Brasileiro, Natural de Campina Grande — PB,

Empresario, casado, nascido em 12/09/1955, portador do CPF n°® 161.696.114-72 ¢ RG

41565 SSP — PB, residente e domiciliado na Rua Maria Virginia da Conceigio, 46 —

Serrotdo - Campina Grande/PB — CEP 58.434-188.

Unicos s6cios componentes da Sociedade Empresarial Limitada denominada de

LIMPSERY TERCEIRIZACAOQO EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, com sede

e domicilio na Rua GETULIO CAVALCANTE, 517, SALA 101 BAIRRO

LIBERDADE - CAMPINA GRANDE- PB - CEP58.414-245, inscrita no CNPJ

14.725.699/0001-61 o registrado na Junta Comercial do Estado da Paraiba sob o NIRE

25200933389 resolve ALTERAR seu Contrato Social com as seguintes cldusulas:
CLAUSULA PRIMEIRA

A empresa altera seu objetivo social para:

ATIVIDADE PRINCIPAL:

7830-2/00 - Fornecimento e gestéo de recursos humanos para terceiros

ATIVIDADE(S) SECUNDARIA(S):

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilio;

82.99-7-01 - Medigo de consumo de energia elétrica, gas e dgua;

82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposi¢des e festas;

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrdnico;

52.12-5-00 - Carga e descarga;

43.99-1-03 - Obras de alvenaria;

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo;

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo

especificadas anteriormente.

CLAUSULA SEGUNDA

As demais clausulas do Contrato de Constitui¢o alteragdes nfio modificadas por esse
instrumento permanecem em pleno vigor.

E
&
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E, por se acharem em perfeito acordo em tudo quanto neste instrumento particy
lavrado, obrigam-se cumprir o presente contrato assinando-0 em uma UnNiCI <44
destinado ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado da Paraiba, para que
produza os efeitos legais.

Campina Grande, 22/10/2021

D30 ﬁmnsa 48 M

DIEGO RAMOS DOS SANTOS
CPF: 082.596.344-30

CPF:161 .696.1 14-72

Péginaz




MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, HUGO FRANCISCO MACHADO BARROS, com inscrigdo ativa no CRC/PB, sob o n° 007859, expedida em
31/03/2013, inscrito no CPF n°® 03969552400, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangdes
administrativas e civeis, que este documento € auténtico e condiz com o original.

CPF ° do Registro Nome

03969552400 007859 HUGO FRANCISCO MACHADO BARROS

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/11/2021 08:43 SOB N° 20211823074.
PROTOCOLO: 211823074 DE 26/11/2021.

'\ CODIGO DE VERIFICAGAO: 12108692807. CNPJ DA SEDE: 14725699000161.
\ NIRE: 25200933389. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 29/11/2021.
LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Jucgp MARIA DE FATIMA VENTURA VENANCIO
DTl SECRETARIA-GERAL

www . redesim.pb.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovagdo de sua autenticidade nos respectivcs portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacio.






MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 14.725.699/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos:; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracgéo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:38:16 do dia 27/07/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/01/2023.

Cadigo de controle da certiddo: B469.3857.F6A7.4749

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

CERTIDAO

CODIGO: 5447.8E3C.0086.8757 Emitida no dia 20/03/2023 as 16:37:09

Identificagdo do requerente:

CNPJ/CPF: 14.725.699/0001-61
R.G. :

Certifico, observadas as disposi¢des da legislagdo vigente e de acordo com os
assentamentos existentes neste 6rgéo, que o requerente supra identificado esta em situagéo
REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relagio a débitos fiscais
administrativos e inscritos em Divida Ativa.A referida identificagdo nao pertence a
contribuinte com inscrigdo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado da Paraiba.

A presente Certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certiddo é vélida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissio,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo Validar Certiddo de Débito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

OBS: Invalida para licitagao no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestacao de servicos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagao nio
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizado no estado da Paraiba, ressalvada quando a licitagdo se referir a
prestacao de servigo de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no

ﬂ ambito das regi6es metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.

Vilida com a apresentagdo conjunta do cartido de inscrigao no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
Certidao de Débito emitida via 'Internet’.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE FINANGAS
DIRETORIA DE ARRECADAGAC TRIBUTARIA

2516452
Nome: LIMPSERV
CNPJ/CPF:

Endereco:

Bairro:
CEP: 58406133
Cidade: CAMPINA G

Certificamos para o
tributarios vencidos para
ficando ressa ha a ser apurado em
levantamento ‘ . ‘

Certid 1 ' , 14 de’ bro de 2016 (Cédigo
Tributario M J " : 6 (Codigo Tributario
Nacional).

de, 27 de Margo de 2023
Observagdes: 173932023
Cédigo de verificagdo: [61410172303202641000719399801415100]

Para validar o documento da Certiddo deve acessar site: https://ecidadeonline.campinagrande.pb.gov.br/

Base: campinagrande_ecidade_prod
Emissor: 70031872484 Data / Hora: 27/03/2023 10:14:16




Voltar Imprimir
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TAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  14.725.699/0001-61
Razdo
Social:
Enderego:  RUA AFONSO CAMPOS / CENTRO / CAMPINA GRANDE / PB / 58400-235

LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE L

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagcado regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:30/04/2023 a 29/05/2023

Certificacdo Nimero: 2023043001192902701706

Informacgdo obtida em 02/05/2023 15:33:11

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 14.725.699/0001-61

Certiddo n®°: 17321604/2023

Expedicdo: 26/04/2023, as 11:28:15

Validade: 23/10/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.725.699/0001-61,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢doc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposig¢do legal, contiver forca executiva.

Diuvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Praga Jo&o Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - Joao Pessoa (PB)
Telefone: (83) 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA
FALENCIA / RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribuicao de feitos de faléncia e recuperagio
ativos nos cartérios comuns e/ou especializados, em todas as comarcas do Estado da Paraiba, nada consta
contra:

CNPJ: 14.725.699/0001-61
Raz&o Social: LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Nome Fantasia: LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA

Certiddo emitida as 11:26 de 26/04/2023.

Validade 30 dias

1. Esta certidso foi expedida gratuitamente, através da internet, com base na Resolugéo n° 17/2010, da
Presidéncia do TJPB e na Resolugdo n°® 121/2010 do CNJ.
2. O numero do documento constante nesta certidao foi informado pelo préprio solicitante. Sua autenticidade

devera ser conferida pelo interessado confrontando com o documento original (ex: CPF e RG).

w

. Esta certiddo n&o tera validade para fins de instru¢do de processos judiciais.

4., A pesquisa & restrita aos dados fomecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados
de forma diversa.

5. A pesquisa foi realizada nos seguintes sistemas processuais: PJE1G, SISCOMW.

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse http://app.tjpb.jus.br/certo/validarcertidao e insira o
cddigo de validagdo: OUEH.86N6. Vocé pode também ler o codigo QR apresentado no cabegalho.



Governo do Estado da Paraiba
Secret. de Estado de Turismo e do Desenvolvimento Econdmico
Junta Comercial do Estado da Paraiba

REDESIM
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
Certificamos que as informagGes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedicio.
Nome Empresarial: LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP Protocolo: PBC2000941280
N Juridica: Emp Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresaria)
NIRE (Sede) CNPJ Arquivamento do Ato Inicio de Atividade
25600005578 14.725.699/0001-61 Constitutivo 28/11/2011
28/11/2011

Enderegco Completo
Rua GETULIO CAVALCANTE, N° 517, SALA SALA 101 LIBERDADE - Campina Grande/PB - CEP 58414-245

bjeto
ATIVIDADES DE PRESTAGAO DE SERVIGOS E TERCEIRIZAGAO ASSEIO, LIMPEZA E CONSERVACAO;APOIO ADMINISTRATIVO, DE GESTAO DE ATERROS
SANITARIOS, AUXILIAR CONTABIL E AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO;LAVAGEM DE ROUPAS:MONITORAMENTO ELETRONICO;CARGA E
DESCARGA,LEITORISTA E ENTREGADOR DE CONTAS DE AGUA E ENERGIA;0BRAS DE ALVENARIA:TELEFONISTA E OPERADORA
TELEMARKETING;ORGANIZAGCAO, RECEPCAO E PROMOCAO DE VENDAS EM FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS;ALMOXARIFE, ARTIFICIE E
ARQUIVISTA;PINTURA; TECNICO EM REFRIGERACAO E MANUTENGAO DE AR-CONDICIONADO;DETETIZAGAO;MECANICO E ELETRICISTA DE
AUTO,LIMPEZA URBANA, PODA DE ARVORES, PREPARAGAO DE TERRENOS E PLANTIO DE GRAMAS;ENTREGA E DISTRIBUIGAO DE MALOTES, JORNAIS,
REVISTAS E PERIODICOS;LOCAGAO DE VEICULOS COM MOTORISTA;ENTREGA DE AGUA MINERALE E GAS:OFFICE-BOY E MOTO-BOY;OPERADOR DE
FOTOCOPIADORA;REPARO E ADAPTAGOES EM EDIFICACOES.

Capital Porte Prazo de Duragio

R$ 395.000,00 (trezentos e noventa e cinco mil reais) EPP (Empresa de Pequeno Indeterminado

Capital Integralizado Porte)

R$ 395.000,00 (trezentos e noventa e cinco mil reais)

Titular S

Nome CPF Administrador Inicio do Mandato Término do Mandato

DIEGO RAMOS DOS SANTOS 082.596.344-?0 - 8 28/11/2011

Dados do Administrador e,

Nome CPF . Inicio do Mandato Término do Mandato

DIEGO RAMOS DOS SANTOS 082.596.344-30 01/12/2011

Ultimo Arquivamento Situagdo

Data Namero . v Atoleventos ‘ ATIVA

24/08/2020 20204053927 i . ‘ 0027021 ALTERACAO.DE DADOS (EXCETO Status

. 4 NOME EMPRESARIAL) SEM STATUS

‘ Esta certiddo foi emitida automaticamente 8m 04/12/2020, as 11:35:27 (horario de Brasflia).

Se impressa, verificar sua auténticidade no https:ll\)uww.r'.dnglm.pb‘gb\(\.br. gom o cédigo QHUSBSU3.

LT

PBC2000941280

Maria.de Fatima Véntura Venancio
Secretdrio Gerat
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracio
Declaramos para os fins previstos na Lei n® 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que a
situacio do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 14.725.699/0001-61  DUNS®:  90*****g4
Razio Social: LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Nome Fantasia: LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS
Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 12/02/2024
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
MEL Nio
‘orte da Empresa: Empresa de Pequeno
Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com **" esti(3o) com prazo(s) vencido(s).

Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagées sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

I - Credenciamento
IT - Habilitagio Juridica
IIT - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal (Possui Pendéncia)

Receita Federal e PGEN Sem Informagio *
FGTS Validade: 29/05/2023
‘ Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 29/10/2023
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 19/05/2023
Receita Municipal Validade: 25/06/2023

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/05/2023

Esta declaragio & uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 02/05/2023 15:35 1 de 1
CPF: 082.596.344-30 Nome: DIEGO RAMOS DOS SANTOS
Ass:




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
PROCURADORIA

Parecer n°® 0185/2023

Processo n° 910/2022

Interessado: LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM SERVIGCOS DE LIMPEZA EIRELL.
Assunto: Repactuagao contratual

|- RELATORIO

Trata-se de pedido de repactuagdo de pregos formulado pela LIMPSERV
TERCEIRIZACAO EM SERVIGOS DE LIMPEZA EIRELL, objetivando a repactuagédo do
Contrato n°® 01/2020, que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em
manutengao, limpeza, conservacgdo predial e outros.

Alega em sintese que, a partir de 1° de janeiro de 2023, houve reajuste
salarial das categorias envolvidas na prestagdo dos servigos objeto do contrato, em virtude de

clausulas fixadas em sede de convengéo coletiva de trabalho.

Ha nos autos cépia Contrato n® 01/2020, bem como todos os oito termos
aditivos ja assinados durante todo contrato, além de copia da convengo coletiva de trabalho
firmada devidamente registrada na Geréncia Regional em Jo&o Pessoa do Ministério do
Trabalho e Emprego (PB000071/2023) e de planilhas de célculos apresentadas pela empresa

contratada.
Il - FUNDAMENTACAO JURIDICA
1.1 - DA DEFINIGAO DO PEDIDO

Antes de adentrar no mérito acerca da concess&o ou ndo do pleito,

cumpre analisar a fundamentagdo juridica da manutencdo das condigdes originais dos

1




contratos celebrados pela Administragdo Publica, os institutos envolvidos e a legislagéo que os

A matéria encontra fundamento constitucional no inciso XXI do artigo 37

da Constituicdo Federal, que assegura ao contratado clausulas de pagamento, mantidas as

condigcbes efetivas da proposta, in verbis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

(...

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as
obras, servigos, compras e alienagdes serdao contratados

mediante processo de licitacdo publica gue assequre
iqualdade de condicdes a todos os concorrentes, com

clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento,

mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos

da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagao
técnica e econdmica indispenséveis a garantia do cumprimento
das obrigagdes. [Grifou-se].

Pois bem. Conforme exposto no Voto do Relator do Processo TC
001.912/2004-8, que resultou no ACORDAQO N° 1.563/2004 - TCU - PLENARIO, a relagéo

que se estabelece entre as partes contratantes pode ser abalada por dois tipos de alea

(possibilidade de prejuizo ao lado da probabilidade de lucro), quais sejam, a ordinaria e a

extraordinaria:

9.1 A alea ordinaria, também denominada empresarial,
consiste no ‘risco relativo a possivel ocorréncia de um evento
futuro desfavoravel, mas previsivel ou suportavel, por ser usual
no nég()cio efetivado’ (Maria Helena Diniz. Dicionario juridico.
S3o Paulo: Saraiva, 1998, p. 157). Exatamente por ser
previsivel ou suportavel é considerado risco inerente ao
negécio, n&o merecendo nenhum pedido de alteragdo
contratual, pois cabe ao empresario adotar medidas para
gerenciar eventuais atividades deficitarias. Contudo, nada
impede que a lei ou o contrato contemple a possibilidade

de recomposicio dessas ocorréncias. No caso de estar

2
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prevista, a efetivagdo do reajuste sera mera execuca
condigao pactuada, e nao alteragéo;

9.2 a alea extraordinaria pode ser entendida como o ‘risco
futura imprevisivel que, pela sua extemporaneidade,
impossibilidade de previsao e onerosidade excessiva a um dos
contratantes, desafie todos os calculos feitos no instante da
celebragdo contratual' (DINIZ, 1998, p. 158), por essa raz8o
autoriza a revis&o contratual, judicial ou administrativa, a fim de

restaurar o seu equilibrio original.

O referido julgado cita, no item 10, que a Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos prevé a possibilidade de readequar a equagdo econdmico-financeira nas
hipéteses de alea ordinaria e extraordinaria. A primeira é efetuada por intermédio do

reajuste. ou do reajustamento de precos, previsto no inciso Xl do artigo 40, inciso lll, do
artigo 55 e § 8° do artigo 65. A segunda é realizada via reequilibrio econémico-financeiro

insculpida na alinea ‘d’ do inciso Il do artigo 65. Esses dispositivos legais estipulam que:

‘Art. 40. O edital contera (...) obrigatoriamente, o seguinte:

(.)

XI - critério_de reajuste, que devera retratar a variagdo efetiva

do custo de produgdo, admitida a adogdo de indices
especificos ou setoriais, desde a data prevista para

apresentacdo da proposta, ou do orcamento a que essa
proposta_se referir, até a data do adimplemento de cada
parcela;, (Redagdo dada pela Lei n° 8.883, de 8.6.94)

Art. 55. S30 clausulas necessarias em todo contrato as que

estabelegcam:

()

Il - o prego e as condigbes de pagamento, os critérios, data-

base e periodicidade do reajustamento de precos, os critérios

de atualizagdo monetéria entre a data do adimplemento das
obrigagbes e a do efetivo pagamento;

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
(...)

Ii - por acordo das partes:

)
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d) para restabelecer a relagdo que as parte pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicéo da
Administragdo para a justa remuneragdo da obra, servigo ou

fornecimento, objetivando a__manutencdo do _equilibrio

econdmico-financeiro _inicial do contrato, na hipbtese de

sobreviverem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de

conseqiéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da

execugado do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso

fortuito ou fato do principe, configurando &rea econdmica

extraordinaria e extracontratual. (Redacéo dada pela Lei n°
8.883, de 8.6.94) (...)
§ 8° A variag&o do valor contratual para fazer face ao reajuste

de precos previsto no proprio contrato, as atualizagdes,

compensagdes ou penalizagbes financeiras decorrentes das
condi¢des de pagamento nele previstas, bem como o empenho
de dotagbes orgamentarias suplementares até o limite do seu

valor corrigido, néo caracteri