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PRESIDENCIA

PROJETOS DE LEI

AUTORIA: GOVERNADOR DO ESTADO

PROJETO DE LEI N° 3149/2021 DE SETEMBRO DE 2021.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Aprova o Plano Estadual de Promogio a
Igualdade Racial — PlanePIR e da outras
providéncias.

Art. 1°Fica aprovado, na forma do Anexo Unico desta Lei, o
Plano Estadual de Promogdo da Igualdade Racial da Paraiba - PlanePIR, com a
finalidade de implantar e consolidar politicas publicas de Igualdade Racial como
politica de Estado.

Paragrafo unico. O Plano Estadual de Promog@o a Igualdade
Racial terd a durag@o de 10 (dez) anos.

Art. 2°0 Plano Estadual de Promogdo a Igualdade Racial esta
consubstanciado nas diretrizes ¢ objetivos estratégicos estabelecidos no Anexo Unico
desta Lei, norteadores da elaboragio e execugdo de iniciativas, programas e agdes
voltados para comunidades tradicionais historicamente discriminadas em decorréncia
do seu pertencimento étnico racial, a saber: populagdo negra, povos originarios,
populagdo cigana, quilombola e religides de matriz africana e afro indigena.

Paragrafo tnico.As politicas publicas desenvolvidas pelo
Governo do Estado da Paraiba, sempre que possivel, nas fases de concepgdo e
execugdo, buscardo o didlogo com as liderancas e organizagdes da sociedade civil
organizada dos respectivos segmentos populacionais.

Art. 3°0 Estado da Paraiba devera a cada ano, nos prazos de
elaboragdo da Lei Or¢amentaria Anual (LOA), observado o plano plurianual — PPA,
apresentar agdes, metas e seu respectivo plano de ag¢do para a efetivagdo das diretrizes
e objetivos constantes no Plano Estadual de Promogdo a Igualdade Racial.

§ 1° Caberd a Secretaria de Estado da Mulher ¢ da
Diversidade Humana (SEMDH), a partir das a¢des propostas pelas secretarias e orgdos
do Governo do Estado da Paraiba, compor o plano de agdo que servira de referéncia
para o monitoramento da politica.

§ 2° O PlanePIR passara por validagdo a cada 4 anos (quatro

anos). Neste ato, sera feita uma atualizagdo das suas a¢des e metas nele estipuladas na
forma do Anexo Unico dessa lei.

§ 3° O Governo do Estado da Paraiba devera a cada 4 anos
(quatro anos) realizar audiéncia piblica com a finalidade de apreciar, discutir e validar
a atualizagdo das ag¢des e metas propostas no PlanePIR.

Art. 4°Compete a Secretaria de Estado da Mulher e da
Diversidade Humana (SEMDH) elaborar um relatorio anual de acompanhamento e
avaliagdo das agdes implementadas pela administragdo estadual para a execugdo do
Plano Estadual de Promogéo a Igualdade Racial.

Art.5°Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA,
em Jodo Pessoa,de setembrode 2021; 133° da Proclamagdoda Republica.

JOAO AZEVEDO LINS FILHO
Governador

ANEXO UNICO

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE
HUMANA - SEMDH

PLANO ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL —
PlanePIR

Setembro 2021

LISTA DE SIGLAS

AACADE  Associagdo de Apoio as Comunidades Afrodescendentes
ABAYOMI  Coletivo de Mulheres Negras

ASCOCIC  Associagdo Comunitéria dos Ciganos de Condado — PB
BAMIDELE  Organizagio de Mulheres negras da Paraiba

CUNHA Coletivo Feminista

CEMAR Centro de Educagdo Margarida Pereira da Silva
CADUNICO Cadastro Unico do Governo

CECAF Centros de Comercializagdo da Agricultura Familiar

CEHAP Companhia Estadual de Habitagao Popular

CEPIR Conselho Estadual de Promogao de Promogio da Igualdade Racial
CECNEQ/PB Coordenagio Estadual de Comunidades Negras ¢ Quilombolas da Paraiba
CIB Comité IntergestoresBipartite

CODATA Companhia de Processamento de Dados da Paraiba
COEJUV Conselho Estadual da Juventude

CONAB Companhia Nacional de Abastecimento

CONSEA Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional
CONSECULTConselho Estadual de Politica Cultural

CRAS Centros de Referéncia em Assisténcia Social

CREAS Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social

CVLI Crimes Violentos Letais Intencionais

DAP Declaragdo de Aptidao a Agricultura Familiar

DEAM Delegacia Especializadas de Atendimento a Mulher

DF Doenga Falciforme

DOE Diério Oficial do Estado

EAD Educagao a Distancia

EMPAER Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensdo Rural e Regularizagdo Fundiaria

EPC Empresa Paraibana de Comunicagio

FAPESQ Fundagdo de Apoio a Pesquisa

FIPIR Forum Estadual de Gestores e Gestoras Municipais de Promogéo da Igualdade
Racial

FOJUNE Forum Paraibano de Juventude Negra

FUNCEP Fundo de Combate a Fome e Erradica¢do da Pobreza

FUNDAC Fundagio Desenvolvimento da Crianga e Adolescente Alice Carneiro
FUNESC Fundagdo Espago Cultural

GT Grupo de Trabalho

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IPHAEP Instituto do Patriménio Historico e Artistico do Estado da Paraiba

IST/AIDS Infecgdes  Sexualmente Transmissiveis/Sindrome da  Imunodeficiéncia

Adquirida
IPEA Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
LDO Lei de Diretrizes Orgamentarias
LOA Lei Or¢amentéaria Anual
LOAS Lei Orgénica da Assisténcia Social
LGBTQI Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Queer e outras Identidades de género
NEABI Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
ODE Orgamento Democratico Estadual
OoDS Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
PAP Programa de Artesanato da Paraiba
PNAD Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
PNAE Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
PPA Plano Plurianual
PPP Projeto Politico Pedagogico

PROCASE  Projeto de Desenvolvimento Sustentavel do Cariri, Seridé e Curimatat
PROPAC/PB Programa de Promogdo ¢ A¢do Comunitaria da Diocese de Patos

SEAD Secretaria de Estado da Administragao

SEAFDS Secretaria de Estado de Agricultura Familiar e Desenvolvimento do

Semiarido

SEAP Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria

SECOM Secretaria de estado da Comunicagao Institucional

SECULT Secretaria de Estado da Cultura

SEDS Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social

SEDH Secretaria de Estado de Desenvolvimento Humano

SEECT Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia

SEFIN Secretaria das Finangas da Paraiba

SEGOV Secretaria de Governo

SEIRHMA  Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente

SEDAP Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca

SEJEL Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer

SEMDH Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana

SEPLAG Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestao

SEPPIR/PR  Secretaria Especial de Promogdo da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica

SES Secretaria de Estado da Satde

SESAES Secretaria Executiva de Seguranga Alimentar e Economia Solidaria

SESOL Secretaria Executiva de Economia Solidaria

SIEPIR Sistema Estadual de Promogdo da Igualdade Racial

SINAPIR Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial

Sistema S Conjunto de institui¢des formado pelo
SENAI/SESI/SENAC/SESC/SENAR/SENAT/SEST/SESCOOP/SEBRAE

SMS Secretarias Municipais de Saude

SUDEMA  Superintendéncia de Administragdo do Meio Ambiente

UFPB Universidade Federal da Paraiba

UEPB Universidade Estadual da Paraiba

UFCG Universidade Federal de Campina Grande

UNIQUICO Unido dos Quilombolas de Coremas
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I Apresentacio

O Plano Estadual de Promogdo da Igualdade Racial (PlanePIR) ¢ resultado de um

1dad

racial e enfrer ) a0

processo de construgdo de politicas de promogdo da i
racismo no ambito da gestdo publica estadual, a partir de 2011. Esse processo da-se de forma
dialogada com os movimentos sociais negros e étnico-raciais, mantendo a interagdo com o0s
movimentos negros, de mulheres negras, de juventude negra, de capoeiristas, quilombola, do
povo de religido de matriz africana, de indigenas e da populagdo cigana. Essa construgdo
também incluiu a implantagio do Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial —
CEPIR, 6rgdo de controle social, criado em 2010 e implantado em 2011.

O Plano Estadual de Promogao da Igualdade Racial, amparado no artigo quinto da
Constituigdo Brasileira de 1988, que estabelece que todos sdo iguais perante a lei, vem
formalizar o compromisso do Governo do Estado da Paraiba com a implementagdo de
politicas publicas que enfrentem as desigualdades materiais e simbolicas baseadas na raga ¢
etnia, que geram violéncias e exclusdo social. Também se inspira nos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que previram orientagdes para influir sobre o curso
global de agdo com o objetivo de acabar com a pobreza e promover a prosperidade e o bem
estar para todos, preconizando na sua Meta 10 “a redugdo da desigualdade dentro dos paises e
entre eles”. Para isso, prever “Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e
politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condi¢do econdmica ou outra”, fortalecendo dessa forma a promogdo da equidade
racial e o enfrentamento ao racismo e suas consequéncias.

O PlanePIR se ergue no compromisso democratico de superar indicadores que
revelam os baixos indices de desenvolvimento social, humano e econémico das populagdes
negras, quilombola, indigenas, cigana e de religido de matriz africana do estado da Paraiba.
Essas populagdes sao atingidas pelo racismo e violéncias correlatas, herdadas do longo
periodo de escraviddo no Brasil-colonia. O racismo ¢ estruturante na formagdo da
desigualdade social no pais; assim como o género, sendo por isso tdo necessério priorizar o
olhar para as especificidades das mulheres negras, de forma interseccional.

A Paraiba possui uma populagio de 3.766.528 habitantes, segundo o censo
demografico 2010 (IBGE, 2010), registrando uma maioria de populagdo negra. De acordo

com o recorte do quesito cor/raga, encontra-se uma prevaléncia populacional negra de

58,39%, referente ao somatorio de pretos e pardos de 2.199.587; a populagdo branca
compreende 1.499.253 habitantes (39,80%), seguidos de 48.487 amarelos (1,28%) e 19.149
habitantes indigenas com (0,50%) (IBGE, 2010). Porém, a Paraiba alcanga o percentual de
65% de pessoas negras, de acordo com atualizagdo populacional feita pela Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) de 2016 (IBGE, 2016). Esta diversidade
populacional presente no estado da Paraiba ainda nao ¢ tratada com igualdade e equidade e
com a devida valorizagdo das populagdes, visto que a populagdo negra lidera os piores indices
de desenvolvimento humano e se configura como vitima de racismo, intolerancia religiosa e
outras formas de violéncias e negagdes de direitos.

Anélises sobre como vive a populagdo negra no Brasil afirmam que esta parcela da
populacdo, mesmo sendo maioria no pais, esta exposta a desigualdade social, com baixo
poder econdomico e déficit de acesso e oportunidades no campo da educagdo, da saude, do
mercado de trabalho formal, da participagdo politica, entre outros, fatores que retroalimentam
a exclusdo social.

O mapa da Violéncia publicado a cada ano (Waiselfsz, 2015, 2016, 2018), tem
apresentado dados sobre homicidios cometidos contra a juventude, apontando a juventude
negra como a maior vitima por homicidios e outras violéncias ¢ vulnerabilidades. Na Paraiba,
seis municipios, segundo o mapa da Violéncia (Waiselfsz, 2016), apresentam altos indices de
vulnerabilidade e outras violéncias contra a juventude negra. Sdo eles: Jodo Pessoa, Cabedelo,
Bayeux, Santa Rita, Campina Grande e Patos. No estado, os homicidios contra jovens do sexo
masculino com idade entre 15 e 29 anos, especialmente jovens negros, sdo preocupantes, dado
o seu crescimento registrado no Mapa da Violéncia. Desse cendrio, decorre que um jovem
negro tem 13 vezes mais chances de ser vitima de homicidio do que um jovem branco.
Segundo o Indice de Vulnerabilidade Juvenil a Violéncia e Desigualdade Racial da Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica (2014), o risco no estado ¢ de 13,401, sendo este maior
risco do pais.

E notorio perceber que a Paraiba é um estado com a riqueza da diversidade étnico-
racial, significativa, contando com a presenga de diferentes comunidades tradicionais, como:
populagdo negra, povos originarios indigenas, populagio cigana, comunidades quilombolas,
de religido de matriz africana e juremeiros, que estdo distribuidas em todo o territorio

paraibano.

De acordo com censo realizado pelo Governo do Estado, em 2012, a Paraiba tem
2.663 familias quilombolas, totalizando em cerca de 12.000 habitantes. Atualmente, existem
41 Comunidades Quilombolas reconhecidas e certificadas oficialmente pela Fundagao
Cultural Palmares, distribuidas do litoral ao sertdo do estado e outrosem processo de
reconhecimento. Os povos originarios estdo organizados em 32 (trinta ¢ duas) aldeias da etnia
indigena Potiguara, com cerca de vinte dois mil (22.000) indigenas ¢ 2 (duas) aldeias da etnia
Tabajara, com cerca de 1.600 indios e indias. Os Potiguaras se localizam nos municipios de
Baia da Trai¢éo, Marcagdo e Rio Tinto, no litoral Norte ¢ os Tabajaras se encontram em duas
aldeias no municipio de Conde. Porém, grande parte dessa etnia mora em bairros da periferia
de Jodo Pessoa, Alhandra e Pitimbu.

Quanto a populagdo cigana do Estado, estima-se que esta comunidade tradicional
habita em mais de 26 municipios da Paraiba, onde vivem de forma fixa ou sdo seminémades,
em ranchos. Registra-se cerca de 365 familias ciganas no estado, sendo: 250 familias,
distribuidas em trés (03) ranchos em Sousa, 50 familias no municipio de Condado e seis (06)
familias em Patos, na regido do sertdo. No Curimatai, encontra-se cinco (05) familias em
Cuité e 54 familias em Mamanguape, no litoral Norte.

Em relagdo as comunidades tradicionais de Religido de Matriz Africana ou de

Religido de Matriz Afro-Indigenas, ndo ha um mapeamento com abrangéncia estadual, até o
momento. Entretanto, em 2012, foi realizado o mapeamento de 111 terreiros presentes na
cidade em Jodo Pessoa. Todavia, estima-se que no Estado encontra-se mais de trés mil (3.000)
comunidades tradicionais de Religido Matriz Africana (afro-indigena). Destaca-se que na
Paraiba encontra-se o Sitio do Acais, tombado pelo Patriménio Historico e considerado um
dos bergos da Jurema Sagrada.

Outrossim, cabe salientar que no Estado também sdo encontradas outras
comunidades tradicionais, além dessas citadas ¢ com as quais ja trabalhamos. Estas
comunidades atendem o disposto no Decreto N° 6.040/2007".

O PlanePIR objetiva ser um instrumento de gestdo publica, catalizador de politicas
de Estado com foco na promogéo da igualdade étnico-racial, promovendo o enfrentamento as
desigualdades resultantes do racismo ¢ da intolerancia religiosa. O seu objetivo sera atingido
com a execucdo de politicas integradas entre as diferentes secretarias e 6rgaos do governo do
estado. Bem como, através da interiorizagdo e articulagdo de municipios com vistas a
execu¢do das politicas de redu¢do das desigualdades étnico-raciais em todo Estado onde
vivem as diferentes populagdes com suas caracteristicas étnicas, de cultura tradicional e
sabedoria ancestral.

A construgio do PlanePIR seguiu o compromisso de dialogo com a sociedade civil
organizada e a troca de experiéncias e saberes entre a gestdo publica estadual e os
movimentos sociais, na perspectiva de garantir os direitos humanos, a cidadania ¢ a
democracia. O compromisso do Governo do Estado da Paraiba ¢ seguir, gradativamente,
implantando agdes, projetos e programas direcionados a transformar a condi¢ao historica de
desigualdade racial na qual estdo inseridos negros, negras, povos originarios ¢ comunidades
tradicionais do estado. As propostas nele apresentadas resultam dos didlogos sobre as
problematicas, das recomendagdes das Conferéncias estaduais ¢ nacionais de igualdade racial
e programas de governo em execugdo, com contribui¢des de diversos agentes envolvidos(as).
PlanePIR apresenta orientagdes para a implementacdo do direito a igualdade étnico-racial e
liberdades individuais/coletivas dos publicos destinatarios deste plano.

Nesse sentido, sdo bem-vindas as agdes afirmativas a partir da perspectiva dos
Direitos Humanos da populagio negra, povos originarios e comunidades tradicionais. £
preciso reconhecer as desigualdades étnico-raciais e desvendar os mecanismos de
discriminagdo presentes na nossa sociedade, desconstruindo o mito da democracia racial e
encarando o racismo de frente. E preciso reconhecer o legado de indigenas, quilombolas e
povos de religides de matriz africana para salvaguardar os recursos naturais ¢ econdmicos e
compreender como as visdes de mundo das comunidades tradicionais e indigenas preservam a
vida comunitéria, respeitando as suas diferengas. E preciso aprender a respeitar os saberes
ancestrais para pensar um futuro conectado com os ensinamentos dos mais velhos ¢ com a
cultura do cuidado.

Agradecemos a todos e todas que contribuiram com a sua construgdo e convidamos
para que envidemos todos os esforgos para tornamos reais as agdes em prol da igualdade
racial, seja como agente governamental na execugdo da politica, seja como protagonista da
sociedade civil no monitoramento e avaliagdo das agdes e servigos para a efetivagdo do
PlanePIR do estado da Paraiba.

Compromisso com a Igualdade Racial para uma Paraiba mais justa que promova a
repara¢do necessdria com sua popula¢do negra, comunidades tradicionais e povos originarios.
Que possamos ser guardides de nossa ancestralidade para alcangar um futuro sem perder

nossas raizes.

1I Contextualizando: construcio e estruturacio do Plano

O Primeiro Plano Estadual de Promoc¢do da Igualdade Racial da Paraiba — PlanePIR
— tem origem na luta dos movimentos negros e movimentos de indigenas, quilombolas,
ciganos e de religido de matriz africana que ha décadas tém apresentado proposituras para que
o Estado brasileiro assuma as demandas oriundas das respectivas populagdes na execugdo de
politicas publicas. Os processos de Conferéncia de Promogdo de Igualdade Racial,
envolvendo as etapas municipais, estaduais e nacional, deflagrados no pais, ja indicavam
agdes especificas para promogdo da igualdade racial a ser implantada pelos governos nos
diferentes niveis. Na Paraiba, a primeira Conferéncia Estadual, realizada no ano de 2005, a
segunda (2009), a terceira (2013) e a quarta conferéncia (2017) foram deliberativas, contendo
recomendagdes de agdes e programas de promogdo da igualdade racial, enfrentamento ao
racismo e a intolerdncia religiosa para o governo estadual. Nas duas ultimas conferéncias,
encontra-se a indicagao para elaboragdo e implementagao do Plano Estadual de Promogio de
Igualdade Racial.

As normativas nacionais para execugdo de Politicas de Igualdade Racial — PIR, a
exemplo do Estatuto da Igualdade Racial — lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 - no seu Art.
48, inciso IV, decidem pela articulagio de planos de agdes e mecanismos voltados a
promogdo da igualdade étnica e racial. Importante destacar que o estatuto ¢ o maior
dispositivo legal que regulamenta a execugdo de PIR no pais (BRASIL, 2010).

Assim, o Plano Estadual de Promogdo da Igualdade Racial objetiva ser um
instrumento catalizador de politicas de Estado com foco na promogao da igualdade étnico-
racial, no enfrentamento a intolerancia religiosa ¢ as desigualdades sociais resultantes do
racismo. O seu objetivo seré atingido por meio da execugdo de agdes afirmativas, de medidas
coercitivas para os casos de racismo e de intolerancia religiosa, de agdes de atendimento e
protegdo a populagdo em situagdo de exclusdo em decorréncia do preconceito étnico-racial,
desenvolvidas de forma intersetorial entre secretarias e drgdos de governo, assim como, por
meio da articulagdo com os municipios, com vistas a interiorizagdo da politica de redugdo das

desigualdades étnico- raciais na Paraiba.




DIARIO DO PODER LEGISLATIVO - Sexta-Feira, 10 de Setembro de 2021

A elaboragdo do Plano é uma responsabilidade da SEMDH em didlogo com os
I Eixos
movimentos sociais e o Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial. Foi viabilizado

por meio do projeto “Consolidando instrumentos de Fortalecimento da Democracia
Participativa e da Gestdo Publica”, cujo objeto foi elaborar o Plano Estadual de promogao da Eixo 1 - Enfrentamento ao racismo estrutural, miltiplo e agravado

igualdade racial e de enfrentamento ao racismo, na perspectiva de fortalecer os movimentos
. . L X . . X No Brasil, a populagdo negra estd sujeita a conviver com desigualdades e
organizados e a democracia participativa. O referido projeto foi executado em cumprimento
N . N . . . desvantagens em consequéncia da escraviddo como marca da histéria do pais. Este e outros
a0 Acordo de Subvengio Assinado entre a Cunhi — Coletivo Feminista (entidade executora),

. . . N . segmentos étnico-raciais sofrem de varias formas de violéncia, preconceito, discriminagio,
a Secretaria Nacional de Politicas de Promogao da Igualdade Racial — SEPPIR e o Programa

N . . . . racismo e intolerancia religiosa. A populagdo negra, ainda que seja a maioria no pais, lidera os
das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, em cumprimento ao Processo seletivo

N°01/2018 piores indices, seja no tocante a geragio de renda, acesso a educagdo, a saude, moradia digna,

Para a construgio do Plano Estadual de Promogio da Igualdade Racial da saneamento basico, mobilidade na cidade e no campo, morbidade, mortalidade ¢ mortes

maternas e outras violéncias cometidas contra as mulheres negras e a juventude negra.

ParaibaPlanePIR, foi constituida uma comi: de trabalho composta dos diversos segmentos

étnico-raciais do estado, a saber: organizagdes do movimento social negro, quilombola, povos Existe no pais, uma sociedade que, desde a sua origem, esté fundamentada em pilares

originérios, comunidades tradicionais ciganas e de religido de matriz africana, acima citados. racistas como forma de organizagio social, deixando como legado o racismo entranhado nas

A metodologia participativa foi utilizada como caminho para a sua elaboragdo, engrenagens e estruturas sociais. Neste sentido, ALMEIDA (2018) defende que o racismo

através de seis (6) oficinas para reflexio e estruturagio de informagdes, envolvendo a estrutural se apoia na afirmativa de que o racismo faz parte da organizagdo da vida social do

contribuigio de mais de 50 pessoas, que participaram do roteiro das oficinas de 1 a 6 Brasil. Assim, o racismo passa a ser um dado estrutural e cultural da sociedade, inclusive na

conforme segue: gestdo de politicas pablicas.

a) 1° oficina - Apresentacdo do projeto ¢ dos eixos do Plano Estadual de Promogao Outras andlises apontam que a populagdo negra, no Brasil, vive grandes dificuldades

da Igualdade Racial; para acessar a justica e enfrenta altos indices de violéncia em confronto com a policia.
b) 2°oficina - Racismo Institucional (ptblico e privado) e garantia de direitos; Situagdo similar, como um tipo de filtragem racial, também ocorre com 0s povos ciganos,
¢) 3°oficina - Promogio e visibilidade dos segmentos étnicos raciais da Paraiba; indigenas, quilombolas e com comunidades de religido de matriz africana. Bem como com a
d) 4°oficina - Ages Afirmativas e Controle Social e Desenvolvimento Sustentavel; juventude negra que tem maiores dificuldades para galgar possibilidades de ascensao social,
e) 5°oficina - Ciclo Orgamentério anual: PPA/LDO/LOA para Igualdade Racial; além de vivenciar uma realidade das maiores vitimas de homicidios estarem entre os jovens.

f) 6° oficina - Consolidagdo das Prioridades do Plano Estadual de Promogdo da Neste sentido, assumir postura antirracista, se apresenta como um imperativo para o Estado e

Igualdade Racial. para toda a sociedade, a fim de salvaguardar os direitos humanos da populagdo negra e dos

As recomendagdes da III e IV Conferéncia Estadual de Promogio da Igualdade demais segmentos raciais.

Racial foram analisadas pela Comissdo de Trabalho do Plano e acrescidas ao material
resultante das seis (6) oficinas, gerando assim, o PlanePIR estruturado em cinco (5) eixos.
Esse Plano foi aprovado pelo Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial — CEPIR e
submetido a Audiéncia Piblica realizada pela Assembleia Legislativa da Paraiba.

Seguem os eixos do Plano Estadual de Politica de Igualdade Racial:

Eixo 1 - Enfrentamento ao racismo estrutural, miltiplo ¢ agravado
Eixo 2 - Politica de a¢des afirmativas e de equidade racial
Eixo 3 - Sistema estadual de promogao da igualdade racial
Eixo 4 - Participagdo politica e controle social
Eixo 5 - Meio Ambiente, Desenvolvimento sustentavel e qualidade de vida
e Consideragdes finais, referéncias bibliograficas e anexos
Em cada eixo, consta um texto introdutério e um quadro de agdes com indicagio da

secretaria ou o6rgdo de governo, como executores ou parceiros, para que cada agdo seja
realizada. O quadro segue apontando metas, indicadores de execugdo e indica que as agdes

sejam alocadas no Plano Plurianual — PPA de cada pasta mencionada neste plano.

Instrumentos de monitoramento para execucio do PlanePIR

O Plano Estadual de Promogdo da Igualdade Racial - PlanePIR esta validado para
dez anos que vai de 2022 a 2032. Contudo, este plano passara por duas avaliagdes. Na ocasido
sera feita uma avaliagdo e atualizagdo deste com vista a revalidagdo das suas agdes e
estabelecimento de novas proposituras, metas ¢ defini¢do de novos prazos para execugdo de
PIR. A execugdo do PlanePIR tera o monitoramento do CEPIR e de um Grupo Intersetorial,
que sera criado e vinculado ao gabinete do governador. A criagdo deste grupo segue
recomendagdes do Guia de Implementagdo do Estatuto de Igualdade Racial, o qual delibera

pela criagdo do grupo de trabalho (GT) (BRASIL; 2013, p. 1), nos seguintes termos:

Deve ser criado por meio de um ato administrativo (portaria ou
decreto) e integrado por todas as secretarias cujos temas estdo
previstos no Estatuto, cabendo sua coordenagdo ao orgio de
promogao da igualdade racial ou, a depender do caso, a secretaria de
governo, ou ainda ao proprio gabinete do governador ou prefeito,
dado o caréter transversal de sua atuagdo. O Grupo de Trabalho deve
se reunir periodicamente, com base em um calendério predefinido, e
suas decisdes serdo de conhecimento publico.

Assim, o orgdo de governo, diretamente responsavel pela promogio da igualdade
racial no ambito da gestdo publica estadual, tem a incumbéncia de coordenar o GT, que
devera garantir a intersetorialidade das politicas de igualdade racial no &mbito do governo do
estado.

A Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana, através da Geréncia
Executiva de Igualdade Racial, o CEPIR, no seu exercicio de controle social de politicas, ¢
outras instancias de participagao social, oriundas dos publicos para os quais se destinam as
agdes deste plano, tém prioridade no monitoramento ¢ avaliagdo do presente instrumento de
politicas. Para o monitoramento das agdes, estas instancias poderdo utilizar de meios que lhes

permitam acompanhar e avaliar a sua execugéo, conforme aprovado neste plano:

e Documentos ¢ imagens com feedback dos publicos para os quais se
destinam as agdes deste plano;

e Planilhas/relatorios das secretarias ¢ 6rgdos de Estado, com dados sobre a
execugdo das agdes;

e Reunides periodicas do grupo intersetorial, com as secretarias e 6rgdos de
Estado, para alinhar a execugdo de politicas publicas de promogdo da
igualdade racial;

e Reunides do CEPIR com as secretarias envolvidas no Plano para didlogo
sobre a execugao;

e Reunides periodicas entre a SEMDH com os municipios para acompanhar
as demandas de interiorizagdo das politicas de igualdade racial.

O combate ao racismo, a discriminagdo racial e a intolerdncia religiosa cometidos
contra a populagio negra, quilombola, ciganos e povos origindrios, para ser efetivo, precisa
considerar as situagdes especificas vividas por mulheres, homens, jovens, idosos(as)

negros(as), membros de religido de matriz africana e de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis,

queer e outras identidades de género — LGBTQI+.

E nessa perspectiva que as agdes, aprovadas no Eixo 1 - Enfrentamento ao racismo

estrutural, multiplo e agravado, se propdem a fazer enfrentamento a discriminagdo que

acontece de forma interseccional, ou seja, busca fazer o enfrentamento ao racismo,

considerando os varios fatores discriminatorios que recaem sobre a mesma pessoa ou grupo

étnico-racial no Estado da Paraiba.

EIXO 1: ENFRENTAMENTO AO RACISMO ESTRUTURAL, MULTIPLO E AGRAVADO

Acdes Secretaria | Parcerias para Meta Indicadores
Orgio para execugio de execugio
cugiio
Inserir os conteidos do Estatuto da | SEDS SEMDH Reformulagio do Curriculo concluida em 2022 ¢ em | - Estrutura curricular
Igualdade  Racial ¢ normativas | SEMDH CEPIR execugo até 0 ano de 2032, com a incorporagdo do | dos  cursos  de
comelatas  nos  componentes conteiido dos marcos conceituais e regulatérios que | formagio
curriculares dos cursos de formagdo ticas de promogdo da igualdade racial em | reformulada,
da Policia Militar, Policia Civil ¢ do vigéncia no pais incorporando
Corpo de Bombeiros Militar. Identificago, abordagem e enfrentamento ao racismo | conteido do Estatuto
institucional (estrutural); da Igualdade Racial
Crime de racismo ou Injiria racial conforme previsto | em modulo
i Cad - N° 7.716/1989; Vilipéndio e intolerancia
religiosa; e politicas de agdes afirmativas. -
SEDMH/Geréncia
Executiva
Equidade Racial com
participagio  nas
disciplinas ou
modulos que
apresentem
conteiido racial.
Realizar curso  de  formagio | SEDS SEMDH No periodo de 2022 a 2032, realizar curso anual com | - Ato normativo da
continuada sobre os conteidos do CEPIR todo contingente das corporagdes mencionadas. SEDS para a criagio
Estatuto da Igualdade Racial e do curso.
normativas corr 0 curso serd
destinado ao quadro de efetivos dos Relatgrios ~ de
Grgios operativos da Secretaria de exceuglo dos cursos
Estado da Seguranga e Defesa Social de formagdo
SEDS_(Policia_Militar, _Policia realizados
Civil ¢ Corpo de Bombeiros Militar), 1
0 curso serd realizado através da
modalidadeEducagio 4 Distincia —
objetiva  suprir estes
conteidos  que  mio  foram
contemplados durante o curso de
formagio do quadro_efetivo dos
Grgilos operativos mencionados.
Realizar formagho profissional ¢ de | SEAP SEDMIL No periodo de 2022 a 2032, 100% de pessoas que estdo | Registro do_nimero
d0 de renda dirigida a0 Sistema S em cumprimento de pena, incluidas no mercado de | de inclusio  de
mercado de trabalho, para pessoas s trabalho formal ou informal. pessoas apenadas no
em cumprimento e pena no sistema ercado de trabalho
prisional da Paraiba. formal ou informal,
Realizar formagdo profissional ¢ de | FUNDAC SEDMIL No periodo de 2022 a 2032, 100% de adolescentes que | Registro de_nimero
geragio de renda dirigida  insercdio Sistema S/ estio em cumprimento de medidas socioeducativas, | de inclusio  de
no mereado de trabalho para N i s 0 mercado de trabalho formal ou informal adolescentes  que
adolescentes em cumprimento de privada: estio em
medidas socioeducativas na Paraiba. Empr cumprimento de
economia mista ‘medidas
socioeducativas,
incluidas no mercado
de trabalho formal ou
informal.
Criar curso de ressocializagdo para | SEAP SEMDH No ano de 2022, o curso criado ¢ ofertado até 2032 nos | - Ato normativo da
homens agressores, em cumprimento SEDS presidios masculinos do estado. SEAP para a criagio
de pema por violéncia praticada do curso.
contra a mulher, em observincia a0
disposto no Art. 45 da Lei N° - Relatérios anuais
113402006 - Maria_da_Penha, da SEAP  que
articulado com a Vara de Exceugio confirmem a
Penal para que seja considerado na participagio  de
remissdo de pena homens  agressores
frequentando o
Promover formagio continuada, no | SEMDH SES,  SEDS, | No periodo de 2022 a 2032, 100% de servidores(as) | Relatdrios, listas de
ambito daadministragdo ~publica SEECT, SEDH, | das secretarias citadas, capacitados(as). frequéncia, fotos das
estadual, para  identificagio Gestio capacitages
enfentamento a0 racismo Integrada, realizadas,
institucional € a outras intolerdncias, §
COOPERAR,
EMPREENDER
< outras
Formagio  continuada  para | SEMDH SEDH No periodo de 2022 a 2032, 100% de servidores(as) | Relatorios, listas de
implantagdo Decreto  N° SES das secretarias citadas, capacitados(as). frequéncia, fotos das
33.486/2012, que inclui o quesito SEE capacitagdes
rgacor  nos  sistemas  de SEDS realizadas,
informagdies, fichas de  inscrigio, SEAD
formulirios, prontusrios. CODATA
Realizar _censo  dos  povos COOPERAR | SEDH No periodo de 2023 a 2024, 100% dos poves e | Relatorio final dos
comunidades tradicionais da Paraiba. SEMDH comunidades tradicionais com censo realizados e com | censos dos povos ¢
0 do mesmo censo no periodo de 2031 a | comunidades
tradicionais
realizados (2 censos).
Capacitar prof lem | SES SEDS No periodo de 2022 a 2032, 100% de servidores(as) | Relatérios, listas de
ulheres em situagao de violéncia na SEMDH das secretarias citadas capacitados. frequéncia, fotos das
questdo étnico-racial e da religido de DEAM’s capacitages
matriz africana para que  seja CREAS realizada
considerado  na abordagem  do CRAS
profissional _com __vistas a0
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academias de saude.

atendimento humanizado.
Realizar campanhas cducativas ma | SECOM SEMDI No perfodo de 2022 a 2032, realizar 13 campanhas Ralizagio  de
e midia e o raciome ¢ clipping das
intolerincia. religiosa, contribuindo campanhas
com a desconsiru ugio do mito da realizadas.
democracia racial.
Incluir a capocira na educagio | SEE SEMDH No periodo de 2022 a 2032, 100% das escolas com a | Planilha de
escolar, do 1° a0 3° ano do ensino oferta de capoeira garantida. modalidades  de
médio da rede estadual de cducagdo, conteidos optativos
com a participagio dos capociristas ofertados nas escolas
formados na tradigdo.
Realizar pesquisa quantiativa ¢ | FAPESQ SEMDI No ano de 2022, pesquisa realizada com aalzagao | Relatorio anual final
qualitativa sobre as violéncias contra SEDS desta pesquisa a cada ano, da pesauisa
as mulheres negras na Paraiba. SES
Aprimorar a verificagio do recorte | SEDS SEMDH No periodo de 2022 a 2032, 100% dos CVLI, com | Relatorios periodicos
énico-racial na produgdo de dados aplicagio do recorte atendido conforme especificado na | de monitoramento de
estatisticos dos crimes violentos agdo. CVLL
letais intencionais masculinos e
femininos  (CVLI),  incluindo
identidade  sexual, local da
ocorréncia  do crime, o recorte
geracional e de género para mulheres
negras ¢ para a juventude negra
Incluir a populagio em situacio de | CEHAP No periodo de 2022 a 2032, 100% das demandas de | Documentos
rua em programa de construgio de Secretarias habitagio da populagdo que mora na rua construidas ¢ | comprobatorios  de
habitagio popular do estado. munici disponibilizadas para este scgmento. demanda de
correspondentes habitagdo  atendidas
para populagio de
nua.
Realizar_capacitagio de defensores | Defensoria SEMDH No periodo de 2022 a 2032, realizar uma capacitagio | Relatorios _ anuais,
piblicos sobre as legislagdes e | Pablica Defensoria anual para defensores(as) piblicos(as). lista de frequéncia,
normativas correlatas que tratam das Piblica fotos de capacitacdes.
I
politicas &nico-raciars realizadas
Realizar campanha de sensibil Ouvidoria SEMDH No periodo de 2022 a 2032, realizar 10 campanhas Realizagio &
da populagio em geral sobre o | Geral  do | SECOM clipping das pegas
facismo. estruural,institucional ¢ | Estado ; veiculadas durane a
intolerdncia. religiosa. A campanha Paraibana de realizasio da
terd como pegas: folder, outdoor, (CE"}E"C“V““““" campanha.
busdoor, spot de radio ¢ arte para e "
jornal impresso, entre outras midias. Ouvidorias  do
(@ campanha serd recditada uma vez Estado  d
por ano) Paraiba
Realizar oficina_sobre igualdade | FUNDAC | SEDH No periodo de 2022 a 2032, atingir 100% dos | Namero
racial, inclusio social  preconceito SEMDH socioeducandos(as) participando das oficinas adolescentesfovens
para 0s (as) socioeducandos(as) atendidos pelo cixo
diversidade  étnice
raciais, género ¢
orientagio sexual.

Eixo 2 — Politicas de acdes afirmativas e equidade racial

Nos ultimos anos, observa-se um expressivo avango dos debates e discussdes acerca

das diversas formas de discriminagdo étnico-racial vivenciadas pela populagdo negra, povos

originarios e por comunidades tradicionais no Brasil. Essa efervescéncia dos debates sobre

relagdes étnico-raciais acontece em resposta aos muitos anos de lutas contra o racismo e as

desigualdades socio-politico-econdmicas, sofridas por grupos historicamente discriminados,

bem como pela realizagdo da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo Racial,

Xenofobia e Intolerancias Correlatas, realizada em Durban, Africa do Sul, em 2001.

O Brasil ¢ signatario de todas as Convengdes e Declaragdes contra discriminagdo de

qualquer espécie. Com vistas a execugdo das proposituras, em 2003, o Governo Federal criou

a Secretaria Especial de Promogdo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica —

SEPPIR/PR, responsavel pela formulagao, coordenagao, articulagio das politicas, programas e

diretrizes para a promogdo da igualdade racial e protegdo dos Direitos dos Povos Originarios e

Comunidades Tradicionais. Na Paraiba, foi criada a Secretaria de Estado da Mulher ¢ da

Diversidade Humana, em 2011

, que através da Geréncia Executiva de Equidade Racial,

executa as agdes de promogdo da equidade racial, enfrentamento ao racismo e intolerancia

religiosa.

Faz-se necessario efetivar politicas de agdes afirmativas que busquem abolir um

passado discriminatério, procurando acelerar a igualdade social com recorte racial. E nesta

perspectiva que o Estatuto da Igualdade Racial define agdes afirmativas como “programas e

medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corre¢do das

desigualdades raciais e para a promogéo da igualdade de oportunidades™ (BRASIL, 2010).

As agdes afirmativas abrangem o bindmio de reconhecimento da desigualdade e

redistribui¢do, como processo capaz de estimular a reparagdo através da insergdo e inclusao

dos grupos raciais e etnicamente vulneraveis, cumprindo a finalidade publica e democratica

de assegurar a diversidade e a pluralidade social como direito humano a equidade racial. As

politicas afirmativas também tém o objetivo de sensibilizar e despertar na populagdo

paraibana e no poder piiblico a necessidade de enfrentar todas as formas de Discriminagdo e

Racismo, através de politicas publicas especificas.

Conforme preveem as normativas para promogdo de politicas de igualdade racial,

somente sera possivel a equaliza¢do das desigualdades raciais presentes no Brasil mediante a

realizagdo de politicas publicas que garantam a igualdade de oportunidades para a populagdo

negra, povos originarios e comunidades tradicionais.

EIXO 2: POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS E DE EQUIDADE RACIAL

Agdes Secretaria Parcerias Prazo Indicadores
Orgio para para de execugiio
Execugdo execugdo
Tmplantar em todo o Estado a politica de SES SEMDH No periodo de 2022 a | Demandas _especificas de
saide integral da populagdo negra, povos CIB 2032, todas as regides do | saide da populagio negra,
origindrios ¢ comunidades tradicionais. SMS Estado ¢ municipios |povos origindrios e
atendidos com a politica | comunidades  tradicionais
de saide integral da | expressas nos processos de
populagio negra, poves regulagio do  sistema de
originrios saiide suplementar.
comunidades
tradicionais. - Relatérios anuais que
evidencie a execugio de
politicas  especi de
saide da populagio negra,
povos origindrios e
i tradicionais
Capacitar equipes téenicas de setores que SES SEMDH No periodo de 2022 a | Relatérios anuais, lista de
integram o Comité Técnico Estadual de Saide 2032, realizar uma | frequéncia,  fotos  de
da populagio negra da Secretaria Estadual de capacitagdo anual com a | capacitagdo realizadas.
Saiide, com vistas ao f da aglo. equipe téenica do comité.
Definir o fluxograma de atendimento aos (as) | SES SESMH No ano de 2022, |Fluxograma de atendimento
usudrios(as) com doenga falciforme (DF), Hemocentro | fluxograma de |divulgado em banner e
apontando o manuseio clinico e a orients atendimento  elaborado, | publicado online em redes
nética na perspectiva de promover a atenglo implantado e em | sociais.
integral das pessoas com este tipo de agravo. funcionamento de forma
continua.
Realizar formagio continuada para SES S| No permdo de 2022 a | Relatorios anuais, lista de
profissionais de saide que atuam com doenga Hemocentro 2, realizar - uma | frequéncia,  fotos  de
falciforme (DF).
que atuam com DF
Garantir atendimento humanizado, promover | SES SEMDH No penodc de 2022 a |- Relatério de mudangas na
os direitos sexuais e reprodutivos das atendimento | cultura  institucional  do
mulheres negras, de comunidades tradicionais hnmnmzadn sendo | atendimento nos servigos de
 de matriz africana, nos servicos de atengdo a realizado, com promogdo | saide;
saiide. dos direitos sexuais e
reprodutivos das |- Relatorio de agdes de
‘mulheres negras. promogio  dos dircitos
sexuais e reprodutivos das
mulheres negras.
Fomentar os municipios para instalaga SES SEMDH Fomento  feito aos | Documentos formais que
‘manutengdo de dreas piblicas de lazer SEJEL ‘municipios a cada 2 anos | evidenciem a propositura de
(academias populares) nos territorios de eaté2032. parceria com os municipios
comunidades tradicionais. de territorios tradicionais do
Fstado nara ane imnlantem

Executar politicas de prevengio as IST'S/Aids, | SES SEMDH No periodo de 2022 a |- Relatério de politicas de
com garantia dos dircitos sexuais ¢ 2032,politicas exceutadas | prevengo executadas para a
reprodutivos da juventude negra ¢ povos de  prevenio s | juventude negra e povos e
originarios e de comunidades tradicionais. IST’s/Aids, com | comunidades tradicionais
promogio  de  direitos
sexuais e reprodutivos da
Juvcmude negra e povos
comunidades
Capacitar e qualificar profissionais de CREAS | SEDH SEMDH No permdu de 2022 a |- Verificagio de contetdos
 CRAS para 0 atendimento &s comunidades 2, realizar  uma | de relagdes étnicas e raciais
tradicionais -quilombolas, ciganas ¢ indigenas capz\cuacno anual para | na matriz pedagégica:
—emtodo o estado da Paraiba. profissionais de CREAS
¢ CRAS - Relatérios anuais, lista de
frequéncia,  fotos  de
capacitagio realizadas.
Realizar atualizagdo cadastral no CadUnico SEDH SEMDH No periodo de 2022 a | Planilhas com registros de
das familias de povos origindrios e de 2032, realizar atualizagio | atualizagio cadastral com
comunidades tradicionais. anual de  100% das | preenchimento do campo
familias no CadUnico especifico para comunidades
tradicionai
Criar ¢ implementar um programa intersetorial | SEMDH SEDS No ano de 2023, | Ato normativo publicado,
de agdes afirmativas ¢ gestdo do trabalho pmgmma intersetorial de | instituindo  programa  de
como forma de enfrentamento ao racismo agdes ﬂmm'mvas agdes afirmativas.
institucional. implantado ¢
w203,
Elaborar e sancionar projeto de Lei para SEDMH - Gabinete | Em 2022, lei aprovada e | Publicacio da lei de reserva
reservar & populagdio negra, indigena, do sancionada de cota publicada no Didrio
quilombola ¢ cigana, 20% a 50%, de forma governador Oficial.
gradual, das vagas oferecidas nos concursos
piiblicos para provimento de cargos efetivos ¢ - SEGOV
empregos piblicos no mbito da
administragao publica Estadual, da “Assembleia
Universidade Estadual da Parafba, Centro de Legislativa
Linguas da Paraiba, das autarquias, das,
fundages publicas, das empresas piblicas ¢
das sociedades de economia mista controladas
pelo Governo do Estado da Paraiba.
Criar Selo Negro Estadual para empresas SEMDH SEFIN No periodo de 2022 a | Ato normativo do _selo
privadas e fornecedores que promovam a 2032, forma  gradativa, | publicado para premiagio
ascensio funcional de 30% de profissionais 30% de profissionais | das empresas que atingirem
negros ¢ negras nos quadros de negros e negras | ameta
funciondrios(as). através dos seus respectivos promovidos nos planos
planos de cargos ¢ carreiras. de cargos ¢ carreiras das
empresas ¢ fornecedores
Efetivar, através dos projetos politicos SEE SEMDH No periodo de 2022 a | PP de cada escola com a
pedagdgicos — PPP das escolas estaduais, o 2024, 100% das escolas | inclusio das normativas da
cumprimento das normativas para a educagdo da rede estadual com seus | educagdo de itinerdncia:
de populagdes em situagdo de itinerancia PPPs reformulados para
(populagdo cigana). atender 4s normativas da
educagio de populagdes
emsituagdo de itinerancia
(populagio cigana).
Efetivar, através dos projetos politicos SEE SEMDH No periodo de 2022 a | PPP de cada cscola com a
pedagbgicos — PPPs das escolas estaduais, o 2024, 100% das escolas | inclusio  das leis
cumprimento das leis 10.639/2003 e da rede estadual com seus | 10.639/2003 e 11.645/2008
11.645/2008 — que determinam a PPPs reformulados para o
obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura cumprimento  das  leis
africana, afro-brasileira e indigena nas escolas 10.639/2003 e
pliblicas — dos da educagio para 11.645/2008
0 correto uso de material pedagdgico ¢
didatico.
Efetivar, através dos projetos politicos SEE SEMDH No periodo de 2022 a | PP de cada escola com a
pedagogicos — PPPs das escolas estaduais, o 2024, 100% das escolas | inclusdo das normativas para
cumprimento das normativas para a educagdo da rede estadual que educagio  escolar
escolar quilombola, com execugio de atende a  populagio | quilombola.
formagdo continuada dos profissionais da quilombola, com  seus
educagio para o correto uso de material PPPs reformulados para o
pedagbgico e diditico. cumprimento das
diretrizes nacionais
Oferecer curso preparatorio para o Exame SEE SEMDH No ano de 2022, curso |- Ato normativo do curso
Nacional do Ensino Médio - ENEM para que criado, ofertado € em | publicado:
pessoas negras, povos e comunidades funcionamento até 2032.
tradicionais, oriundas de escolas piblicas. - Registro de inscrigdes e
ingressem em universidades. participagdes de alunos no
curso
Tmplantar Programa de bolsa de estudos SEE SEMDH No ano de 2022, |- Ao nommativo do
destinadas ao ingresso de estudantes programa  implantado, | programa  criado e
negros(as), povos origindirios ¢ de ofertado em | publicado.
comunidades tradicionais, em situago de funcionamento até 2032.
vulnerabilidade social, &s instituigdes privadas - Registro de inscrigdes ¢
de ensino superior, no Estado da Paraiba. participagdes de estudantes
no referido programa
Garantir a estudantes negros/as e de povose | SEE SEMDH No periodo de 2022 a | -Implantagio do Decreto N*
comunidades tradicionais a reserva de 30% 2032, 30% das vagas |33.486/2012. que inclui o
das vagas ofertadas nas escolas estaduais ofertadas nas  escolas | quesito raga/cor nas fichas
cidadds integrais técnicas estaduais cidadas | de matriculas das escolas.
integrais técnicas,
reservadas para | 30%  das  matriculas
estudantes negros/as ¢ de | cfetivadas preenchidas por
comunidades estudantes negros(as).
tradicionais.
Realizar e apoiar festival de Arte e Cultura SECULT SEMDH No periodo de 2022 a | Festival de arte realizado, a
negra, dos povos origindirios ¢ de FUNESC | 2032, realizar anualmente | cada ano com publicagdo em
comunidades tradicionais, com garantia da um festival - d redes sociais
equidade de género ¢ geracional. cultura negra ¢ dos povos
e comunidades
Criar um memorial permanente de cultura da | SECULT SEDMH No ano de 2023, o |- Ato de goveno de criagio
didspora negra, etnias e das comunidades IPHAEP memorial das  etnias | do memorial publicado no
tradicionais da Parafba, com vistas & criando e inaugurado. Didrio Oficial do Estado.
promogio de intercambio identitario e cultural
entre regides do Estado. - Memorial inaugurado e
entregue & populagio.
Mapear patrimnios materiais ¢ imateriais da | IPHAEP SEMDH No periodo de 2022 a | Relatrios de mapeamentos
cultura negra, de povos origindrios ¢ de patrimonios | realizados.
comunidades tradicionais da Paraiba. mdtcnah ¢ imateriais da
culturanegra, Povos e
comunidades tradicionais
mapeados na Paraiba
Realizar tombamento, com desapropriagio IPHAEP SEMDH No periodo de 2022 a | Ato de governo
(quando necessirio), dos patrimdnios 205, realizar | desapropriando o Sitio do
materiais ¢ imateriais da cultura negra, povos desapropriagio do- Sitio Alhandra,
 comunidades tradicionais, com vistas a do Acais — territério da | publicado no Didrio Oficial.
salvaguardar e preservar estes legados Jurema  sagrada  em
culturais, em consondncia com a politica Alhandra.
nacional ¢ internacional de preservagio de
materiais ¢ imateriais; No_periodo_de 2022 a
2032, 30%  dos
patriménios materiais ¢
imateriais  tombados ¢
desapropriados
Criar e implantar uma linha de crédito e EMPREENDE | SEMDH Em 2022, linha de crédito | - Ato de governo com a
fomento ao afioempreendedorismo, com RIPB Fundagio | fomento criada e | criagio da linha de crédito,
recorte geracional, acessivel & populagio José ofertada até 2032. publicada no DOE.
negra, ¢ mulheres negras, artistas negros(as), Américo
bem como povos origindrios ¢ comunidades Programa do - Chamada piblica anual
tradicionais da Paraiba. Artesanato para a populagio negra e
Paraibano — comunidades tradicionais no
PAP DOE.
Exceutar politicas culturais ¢ de lazer SEJEL SEMDH No periodo de 2022 a | Ato de governo com a
especificas para a Juventude com recorte 2032, realizar festival das | regulamentago dos eventos
étnico-racial, ¢ quando possivel com gestio juventudes ¢ jogos de | citados, publicados  no
compartilhada entre o governo estadual e a comunidades Didrio oficial do Estado,
sociedade civil, a exemplo de: tradicionais, uma vez a0 | quando for o caso.
- Festival de Cultura das Juventudes: negra e ano.
de comunidades tradicionais;
- Jogos tradicionais indigenas: potiguaras e
tabajaras;
- Jogos tradicionais quilombolas;
- Jogos tradicionais ciganos;
- Pontos de cultura para a juventude em
territorios vulneraveis.
Construir quadras poliesportivas em aldeias SEJEL SEMDH No periodo de 2022 a | Licitagdo aberta, publicada e
potiguaras (Tracoeira, Sdo Miguel e Sio 2032, quinze quadras | fotografias das  quadras
Francisco, no municipio de Baia da Traicio); construidas, de modo a | construid
(Camurupim ¢ Tramataia) no municipio de atender as sete aldeias
Marcagdo. citadas ¢ em dez anos
Aldeias Tabajaras (Vitoria e Barra de atender outras demandas
Gramame, no municipio de Conde). esportivas de aldeias dos
povos origindrios.
Instituir, por meio de lef estadual, a Gabinetedo | SEMDIT No ano de 2023, Lei | Lei estadual publicada no
penalizagdo de discriminagio racial nos Governador/Ca estadual  sancionada e | Didrio Oficial do Estado
atendimentos de servigos pblicos. sa civil publicada
Tncluir um grupo de trabalho — GT, intitulado | SEGOV/Casa | SEMDH No perfodo de 2022 ato | No periodo de 2020 a 2023,
Ditadura e Racismo na Comissio Estadual da | Civil de governo instituindo o | Relatrio da comissio com

Verdade, destinado a apurar os efeitos da
ditadura militar na populagio negra em
consequéncias do racismo, com vista a0
reconhecimento dos direitos, 4 memoria e &
verdade da populagio negra e dos povos ¢

GT na Comissdo Estadual
da Verdade;

apuragio dos efeitos da
ditadura  militar  na
populagio  negra  como
consequéncia do racismo.




DIARIO DO PODER LEGISLATIVO - Sexta-Feira, 10 de Setembro de 2021

comimidades tradicionais. rgaos de governo ¢ a sociedade civil para 420 casos de | registrados na Paraiba.
acis lerani
Realizar cursos de linguas dos povos SEECT SEMDH | No periodo de 2022 a | - Ato de secretirio de estado lisioes regiiados mh
origindrios ¢ de comunidades tradicionais: 2032, realizar cursos | com a regulamentagio dos Puaibe,
- Tupi, para indigenas Tabajaras; anuais sobre as linguas | cursos citados;
- Calon, para populagdo cigana; especificadas nesta agdo. .
 Torubé, para comunidades de matriz africana . Listas de matriculas ¢ Criar ¢ implantar de um Forum estadual de SEMDH SEGOV- Noano de 2022, decreto | Lei ou decreto _estadual
§ ) frequéncia  anuais  nos gestores ¢ gestoras municipais de promogio CASACIVIL | estadual ou lei criando o | sancionada ¢ publicada no
cureos da igualdade racial — FIPIR Orgiios Férum  permanente | DOE.
Facilitar a obtengdo de selo de origem para Sccrctaria de | Secretaria | No periodo de 2022 a | Comprovante da solicitagio municipais Estadual de Gestores ¢
; Gestoras Municipais de
produtos da agricultura familiar para povos Estado  da | Especial de |2032, cadastrar 20 | de registro de acordo com a Promogio da lgvaldade
origindrios e comunidades quilombolas Agricultura Agricultura | experiéncias o selo | portaria N° 654 de 9 de Ravial. - FIPIR  ds
Familiar ¢ do_| Familiar e | nacional da_agricultura_| novembro _de 2018 da Paraiba.
Reservar 10% do Fundo de Combate ¢ SEPLAG SEMDH No ano de 2022, decreto | Aprovagio de  10% do
Desenvolvimen | do Familiar. Sccrctaria Especial  de Erradicagdo da Pobreza no Estado da Paraiba estadual publicado no | FUNCEP na Lei orgamentiria
to do | Desenvolvi Agricultura Familiar ¢ do ~ FUNCEP/PB, para execugio de politicas de Didrio Oficial, | anual.
Semidrido - | mento Desenvolvimento Agrario. promogéo da igualdade racial destinadas incluindo a reserva de
SEAFDS Agririo populagio negra, indigena, quilombola e 10% do FUNCEP para
EMPAER cigana. Este recurso serd aplicado de forma politicas de promogio
Criar dois Centros de Referéncia Jodo Balula | SEMDH Gabinete do | Nos anos de 2023 2 2028, | - Decreto ou Lei estadual intersetorial, envolvendo diversas sccretarias da igualdade racial
de Enfrentamento ao Racismo e Intolerdncia governador 30 de dois centros de | sancionado,  criando s de governo.
Religiosa da Paraiba. Secretaria éncias, sendo um no | centros de referéncia;
de ano de 2023 e outro no
administragi | ano de 2028. - Centros de  referéncias
o implantados ¢ em . L . i
Eixo 4 - Participacio Politica e Controle Social
Ampliar as delegacias especializadas em SEDS SEMDH 2022 a 2032, criagio de | Decreto ou Lei estadual
repressio aos crimes de racismo e intolerancia quatro delegacias | sancionado ¢ publicado no
religiosa em diferentes regides do estado. CEPIR especializadas em |DOE, criando  quatro L i . o B X
repressio aos crimes de | delegacias especializadas. A participagdo social reafirma a importancia do didlogo entre a sociedade ¢ o
racismo ¢ intolerdncia . . N . L . i
religiosa em  diferentes governo, com vista ao fortalecimento da gestdo democratica, participativa e inclusiva, no
regides do estado. . . . . i
processo decisorio das politicas publicas. Prevé a atuagdo do controle social que permita que a
Eixo 3 — Sistema Estadual de Promogio da Igualdade Racial da Paraiba — SIEPIR/PB sociedade civil contribua com a gestdo da politica publica e fiscalize as agdes do governo no
sentido de incorporar a diversidade de demandas e expressdes dos diferentes publicos, suas
O Sistema Estadual de Promogdo da Igualdade Racial (SIEPIR) ser4 criado por ato reivindicagdes, seus corpos, culturas, etnias, saberes e fazeres politicos dos movimentos
normativo do governo com vistas a estruturar e organizar a politica piblica de promogao da negros, movimento de mulheres negras, dos povos originarios e de comunidades tradicionais.
igualdade racial no estado da Paraiba. Este Sistema atuard em consondncia com os marcos Essa perspectiva de participagio e controle social vem se estruturando hd mais de 40
- . N . . < anos, com a atuagdo dos movimentos sociais populares no cenério politico do pais, contra a
regulatorios para a politica de PIR, conforme prevé o Sistema Nacional de Promogdo da ’ < pop p P
. . . ditadura, na defesa da democratizagdo da sociedade brasileira e de seus territorios. Ao
Igualdade Racial (SINAPIR), de forma integrada entre as esferas de governo e articulada s
. N - . L fazerem isso, o movimento negro, movimento de mulheres negras e de povos originarios e de
entre entes federados com vistas a descentralizagdo das politicas publicas para o
. N . . comunidades tradicionais se colocam como sujeitos protagonistas da politica, disputando
enfrentamento ao racismo e para a promogao da igualdade racial no Estado.
. X narrativas, conceitos e definicdes na Constituicdo Federal de 1988, que garantiu, dentre
O SINAPIR prevé que os entes federados atuem como umconjunto de partes o . )
. o . " outros, o direito de todos e todas a participagdo e ao controle social.
interdependentes que formam um todo unitario, tornando efetivas as politicas para . . .
. i - i Em alguns casos, regulamentado por leis especificas, como a Lei Organica da
oenfrentamento ao racismo e para a superagdo das desigualdades raciais no Brasil. Essa L . X . X R
Assisténcia Social (LOAS), Estatuto da igualdade racial, lei 10.639/2003 ¢ a lei 11.645/2008.
s . . A s ~ ’ ’
perspectiva se baseia no art. 48 do Estatuto da Igualdade Racial, que prevé a descentralizacdo, . . . . - s
essas duas que incluem, respectivamente, a obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura
com a finalidade de compartilhar, entre os 6rgdos e entidades da administragdo estadual e - , , . . . .
P & ¢ Afro-brasileira e Indigena no curriculo oficial da rede de ensino, o Estatuto das Cidades ¢ a lei
1, as responsabilidades pela 4o e monitoramento da efetividade das politicas . . .
* p P estadual N° 8.981/2009, que autoriza o Poder Executivo a criar o Conselho Estadual de
toriai igualdade racial; e a participagdo da socieda ivil, a qual compete propor 5 . . PP
setoriais de igualdade racial; e a participagio da sociedade civil, 4 qual compete propo Promogao da Igualdade Racial — CEPIR. Estas leis preveem instancias de consulta e
iniciativas a serem atendidas pelo sistema, assim como acompanhar e fiscalizar a deliberagdo cidadas, especialmente, por meio de conferéncias e conselhos de politicas
implementagdo de politicas, por meio dos Conselhos e nas Conferéncias de Politicas de pliblicas nos trés niveis do Executivo.
Igualdade Racial, dentre outros. (BRASIL, 2010) No que se refere a participagio da sociedade civil, a intervengio para qualificar as
O SIEPIR tem a fungdo de organizar e promover politicas de igualdade racial no politicas publicas e o aperfeigoamento do exercicio do poder, de forma igualitaria por homens
ambito do Estado da Paraiba, compreendidas como conjunto de diretrizes a serem observadas e mulheres, tem sido uma constante nas lutas sociais. Nas a¢des elencadas, as experiéncias de
na agdo do poder publico e nas relagdes entre o estado, os municipios e os diversos segmentos controle social sdo fortalecidas como instrumento e expressdo da democracia e da cidadania,
da sociedade. Neste sentido, o SIEPIR se apresenta como estruturante das politicas de que ndo se esgotam em si, na medida quetensionam o cotidiano da gestdo, como uma forma
promogdo da igualdade racial no ambito estadual. O SIEPIR sera organizado por meio da de compartilhamento de poder e decisdo entre o Estado e a sociedade. A dindmica dessa
repartigio de competéncias e da atribuicio de fungdes especificas aos drgdos e instituigdes relagdo pode demandar a ampliagdo e o aperfeigoamento da cultura democrética que estamos
que o compdem nas esferas municipal ¢ estadual em relagdo com a federal. O Plano sera sendo capazes de construir até o presente.
executado pela agdo de cada parte integrante e com respeito 4 finalidade do conjunto, onde os Pois, apesar das conquistas constitucionais, muitos sdo os desafios como, por
orgdos que compdem o Sistema Estadual devem assegurar, em seus respectivos orgamentos, exemplo, a baixa representatividade étnico-racial nos cargos eletivos e do primeiro e segundo
recursos para a implementagio das politicas de igualdade racial, bem como promover medidas escaldo da gestdo do governo do estado da Paraiba e a baixa representagdo politica das
de transparéncia no que concerne 4 alocagdo desses recursos mulheres de povos origindrios ¢ comunidades tradicionais nos espagos de decisdo e poder, no
executivo, judicidrio, legislativo, como também em empresas, associacdes, sindicatos,
Além disso, seguira, como meta do SIEPIR, a criagio de um fundo estadual de partidos politicos e cooperativas.
fomento 4 Promogdo da Igualdade Racial a ser acessado por organizagdes negras, povos O presente PlanePIR reafirma a importancia e apoio ao exercicio do controle social
origindrios e comunidades tradicionais. sistematico, em especial, aos diversos segmentos étnico-raciais e seus modelos organizativos,
para intervirem através de conselhos gestores de politicas publicas e conselhos de direitos.
EIXO 3: SISTEMA ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -SIEPIR . Lo L . U .
Podendo efetivar sua contribuigdo politica em conjunto com outras instituigdes publicas,
Acbes Secretaria | Parcerias para Prazo Indicador A D, oo -
Orgiio para mcucﬁpo de execugio como o poder Legislativo, Ministério Publico, Defensoria Publica e Ouvidorias, no
Execuglo h to ¢ fiscalizacio d o d it ibli
— - - mpanhament iscaliz X iti icas.
Tnstituir por meio de lei, o Sistema Estadual | Gabinete do | SEGOV. No ano de 2023, Lei Lei estadual sancionada e acompanhamento ¢ fiscalizagao da exceugao das potiticas publicas
de Promogio da Igualdade Racial - SIEPIR | Governador | CASA CIVIL | estadual sancionada, publicads  no  DOE  com 5 ; Anci i finacs
como forma de organizagdo ¢ de estruturagio SEMDH criando o SIEPIR instituicao do SIEPIR O processo de elaboragio desse plano foi uma experiéncia de didlogo, participagio e

de politicas ¢ servigos destinados a superar as
desigualdades étnicas raciais existentes no
Estado ¢ nos municipios paraibanos.

controle social, com a presenga efetiva das organizagdes da sociedade civil, revelando que o

controle social deve acontecer tanto na defini¢do das politicas a serem implementadas, quanto

Criar a Secretaria de Estado de Promogio da | SEGOV. SEMDH No ano de 2023, Lei | Lei estadual sancionada ¢ s _— J U
Igualdade Racial. CASA CIVIL estadual  sancionada | publicada no DOE e secretaria na fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas.

criando a secretaria instalada, . . o .
Criar, por meio de lei, um Grupo intersetorial, | Gabinete do | SEMDH No amo de 2023, |Lei aprovada ¢ membros Ao destacar no Plano um eixo especifico de Participagdo e Controle Social, o Estado
vineulado a0 gabinete do governador, que governador | SEGOV- Decreto ou Lei estadual, | nomeados  acompanhando a da Paraiba fortal tiva d o d At . item 4
integre todas as secretarias ¢ orgaos cujas CASACIVIL |crindo o grupo | operacionalizago das agdes a Paraiba fortalece a perspectiva de uma gestao democratica, com apoios que permitem a
competéncias sio afins as politicas de Secretarias intersetorial.

promogio de igualdade racial, povos populagdo negra, aos povos originarios e comunidades tradicionais o didlogo com

origindrios e para comunidades tradicionais,
como estratégia de fortalecimento da
intersetorialidade destas politicas.

representantes do governo, viabilizando e aperfeicoando mecanismos de democracia
participativa. Assim como garante os espagos de dialogo entre Conselhos e 6rgdos do poder

publico, em torno da transversalidade das politicas, fortalecendo experiéncias democraticas,

Promover a interiorizagao da Politica de SEMDH Municipios que | No ano de 2022 a 2032, | Promogao da interiorizagao da
Igualdade Racial - PIR nos municipios tém  orglos | aumentar de 17 para 80 | politica realizada através de balizadas em tratados civilizatorios ¢ em marcos legais, que ddo sustentagdo as politicas de
paraibanos, através e incentivo 4s prefeituras municipais de | municipios com érgdos | pacto assinado com 80

promogio  de |de  promogio  de | municipios para execugio de
PIR

romogdo de igualdade racial.
politicas  de | politicas de  igualdade p ¢ €

igualdade racial.
{f“”“l ou que EIXO 4: PARTIClP;\(‘,/.\O POLITICA E CONTROLE SOCIAL
ém
comunidades Agdes Secretaria Orgio | Parcerias para Prazo Indicadores de
tradicionais na para Execugio execugio execugio
sua jurisdigio Criar ¢ implantar do Comité Estadual de SEMDH SEGOV -Casa | No ano de 2023, Lei | Comité
Diversidade Religiosa. Civil estadual sancionada, | Instituido por Lei
Federagio ~ dos criando o referido Comité | estadual e publicado
Municipios | 10 DOE da Paraiba.
Elaborar ¢ aprovar do Estatuto da Igualdade | SEDMH SEGOV- No ano de 2023, Lei | Lei estadual sancionada e Fortalecer ¢ manter o Conselho Estadual de SEMDH SEE, SES, 2022 a 2032, realizagio | Convocatérias  de
Racial e de Enfrentamento a Intolerancia CASACIVILe | estadual sancionada | pul da no Didrio Oficial. Promogdo da Igualdade Racial, garantindo SEDS, SEDAP, de 65 reunides do CEPIR | reunides enviadas ao
Religiosa do Estado da Paraiba nicleoslou | com a criagio do capacitagio continua dos(as) conselheiros(as). SEPLAG, colegiado ¢ registro
grupos de Estatuto da Igualdade SEJEL, Gabinete de  frequéncia  de
pesquisa de Racial da Paraiba. Civil, participagio  nas
igualdade SEIRHMACT | reunioes.
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Criar ¢ monitorar um banco de dados, com SEMDH FAPESQ - Estruturagio de um | Banco de dados estruturado e, pautas étnico-raciais ¢ no exercicio do controle SEPLAG, organizagdes e | movimentos _soci
indicadores sobre casos de racismo, de CODATA banco de dados sobre | disponibilizado para os orgaos social. SEJEL, Gabinete | movimentos sociais. com ateste  da
intolerancia religiosa e sobre politicas de Casa Civil politicas  de  agdes | de governo e para sociedade Civil, SEMDH.
agdes afirmativas, realizadas para a populagio SEDS afirmativas, atualizado | civil. _ SEIRHMACT _ | .
negra, povos origindrios ¢ comunidades anualmente na Paraiba. Funuleg;ur e 1\-{.11\!&1' Furum SEE SEMDH 2022 a 20"5%, relatorios | - ‘Regxslm de
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‘monitoramento da politica de PIR pelos 2032, aumentar_de 22 religiosa evidens a :
inclusio da temitica da | - Relatorios da SEE




Sexta-Feira, 10 de Setembro de 2021 - DIARIO DO PODER LEGISLATIVO

educagio étnico-racial foi | que comprovem o - L. . . .
adotada na rede estadual | fomento e a inclusio relagdo ao convivio sustentavel com o meio ambiente.
e educagio  por |da temitica da - . . .
intermediagio do Férum | educagio  étnico- Esta relagdo tem como principio o uso equilibrado dos recursos naturais, voltados
Estadual de Educagio ¢ |racial na rede . R . " . N -
§ § para a melhoria da qualidade de vida, que tem como praticas a agricultura familiar orgénica,
Diversidade  Etnico- | estadual de educagio
racial hortas medicinais, recuperagdo de florestas, preservagio e o cultivo das sementes crioulas.
Garantir as pautas de seguranga alimentar da SEDGOV- Casa | SEDH/SEMDH | 2022 a 2032, relatérios |- Convocatorias de
populagao negra e dos povos originirios ¢ Civil anuais  do - CONSEA, | reunides do Com isso, se mantém a relagdo desses povos com a natureza, baseada no trabalho sustentavel
comunidades tradicionais no Conselho Estadual evidenciando a_inclusio | CONSEA;
de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional — das pautas de Seguranga | - Atas de reunides do 5 ~ . .
CONSEA., fortalecido e mantido. alimentar da populagio | CONSEA. ¢ na compreensdo das suas relagdes com o meio ambiente.
negra e dos povos e - . . . . . .
comunidades tradicionais. E nesta perspectiva que o cixo meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e
na agenda deste conselho. . X . N N .
Fortalecer ¢ manter o Comité Técnico de Saide | SES SEMDH 2022 a 2032, relatorios | - Convocatorias de qualidade de vidaestd estruturado, com agdes que fagam enfrentamento as desigualdades
da Populagio Negra, com recorte geracional ¢ anuais de agdes da SES | reunides do Comité; . N N . L
com incluséio das pautas oriundas dos povos evidenciando  que as | - Atas de reunides do cometidas contra a populagido negra, povos originarios e comunidades tradicionais no Estado
origindrios e das comunidades tradicionais. cas da saide da | Comité
populagio negra ¢ dos da Paraiba.
povos e comunidades
tradicionais foram
incluidas na rede estadual EIXO 5: MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E QUALIDADE DE VIDA
f:mm‘c dlzg;‘g%o ety Acdes Sccretaria Orgio | Parcerias Prazo Indicadores de excougdo
Comite, para Execugdo para_
Fortalecer ¢ manter o Conselho Estadual de SEJEL SEMDH 2022 a 2032, relatorios |- Convocatorias de _ . . EXSCUERO . —
Juventude — COEJUV, com vistas & priorizagio anuais de agdes da SEJEL | reunides enviadas ao Executar agdes de combate a0 racismo SUDEMA EMPAER | No periodo de 2022 a |Relatérios ¢ outros
das demandas oriundas da juventude negra ¢ da cvidenciando que a5 | COEIUV: ambiental, promovendo a sustentabilidade de SEMDH 2032, a SUDEMA com | documentos
juventude dos povos originirios ¢ de demandas oriundas da | - Atas de reunides do comunidades tradicionais e, | 869s de enfrentamento | comprobatérios ©
comunidades tradicionais. juventude negra ¢ da | conselho. PROCASE | 0 racismo ambiental, | politicas  de exccutadas
Juventude e Sec. realizadas em favor de | pela SUDEMA
comunidades  tradicionais — Municipais lades tradicionais. -
foram _priorizadas _nas Promover a regularizagio fundiariac EMPAER SUDEMA | No periodo de 2022 a |- Relatério anual da
infraestrutura territorial dos povos originrios, 2032, a EMPAER com | EMPAER comprovando
decisoes do COEJUV. comunidades quilombolas, cigana ¢ de matriz 50% da demanda de | regularizagio fundidria c
Fortalecer ¢ manter o Conselho Estadual de SECULT SEMDH 2022 a 2032, a SEMDH |- Convocatérias de affo-indigena. regularizago fundidria e | infracstrutura territorial de
Politica Cultural - CONSECULT, com inclusio participando das reunides | reunides enviadas ao territorial .
das demandas culturais da populagio negra, do CONSECULT com | CONSECULT; de comunidades cigana e de matriz afro-
com recorte geracional dos povos origindrios e inclusio das pautas de |-  Registro  de realizadas. indigena, executado.
de comunidades tradicionais. satide da populagio negra | frequéncia de Criar Centros de Praticas Integrativas ¢ SES SEMDH No periodo de 2022 a | Ato normativo publicado,
ovos ¢ |participagio  nas complementares em saide, tendo como PROCASE [ 2032, quatro centros de | instituindo  centros ~ de
comunidades tradicionais. | reunidy referéncia os saberes dos povos origindrios e de priticas integrativas | Priticas Integrativas.
comunidades tradicionais de religido de matriz criados em
- Atas de reunides do afro indigenas, quilombolas, ciganas ¢ da funcionamento,
Comité; populagdo negra
Assegurar, por meio de lei, a participagio da Secretarias SEMDH No periodo de 2022 a |- Ato de govemo
juventude negra, cigana, indigena e quilombola | especificas com 2023, leis ou decretos | regulamentando
nos conselhos de politicas setoriais bem como | a vineulagdo dos alterados com a inclusdo | participagio  das
em outras instancias de participago e controle | seus respectivos de assento para a | juventudes nos
social, Conselhos part 0 da juventude | conselhos
setord mencionada, Tmplantar programa de habitagdo estadual com | CEHAP SEMDH Em 2022, um programa | - Ato normativo publicado
SEMDH/S! tecnologias sustentéveis, a exemplo de painéis de habitagio estadual |no Didrio Oficial do
FIEL/SES/CEG solares, sem adicionamento de custo, voltados com tecnologias | Estado, instituindo
OV/SECULT para povos origindrios, comunidades sustentiveis, criado e | programa de  habitagio
Inserir o Estatuto da Igualdade Racial ¢ Secretaria SEMDH No_beriodo de 2022 4~ Plano de formagio tradicionais e de periferias, respeitando as suas disponibilizado  para a | estadual com tecnologias
normativas correlatas como componentes dos | Executiva do 2032, normativas de | continuada dos tradigBes e especificidades. populago. sustentavels,
contetidos para a formagao continuada dos Orgamento promogio da_igualdade | conselheiros(as)  do - amada - piblica
do Orgamento Dx Democré racial  incluidas  como | ODE: P“h"”d“ para_inscrigdes
Estadual ~ ODE. Estadual conteidos  para  a |- Relatorios de de comunidades
formagdo continuada dos | execugdo das . . .
conselheiros(as). atividades de Incentivar a inclusio produtiva da agricultura Secretaria de SEDH No periodo de 2022 a |- Relatorio anual ¢ outros
formagio realizados. familiar e de economia soliddria, com Agricultura 2032, Secretaria  de | documentos
equipamentos agricolas e assisténcia técnica Familiar e do SEMDH Agricultura  Familiar | comprobatorios de
adaptada e emissdo de declaragio de aptidio a | Desenvolviment exccutando  agdes de | politicas de incentivo &
Eixo 5 — Meio ambiente, desenvolvimento sustentivel e qualidade de vida agricultura familiar — DAP para populagdo odo Semidrido - | Secretarias | incentivo & inclusdo | inclusio produtiva
negra, comunidades tradicionais quilombolas ¢ | SEAFDS Municipais | produtiva. exeoutadss pela Secretaria
indigenas. corresponde Exccutiva de Economia
EMPAER ntes Solidiria.
Historicamente, os modelos de desenvolvimento econdmico e socioambiental Incluir os Empreendimentos Economicos Secretaria SESOL No periodo de 2022 a | - Relatorio anual ¢ outros
P : : fnar . Solidrios formados pelos povos originirios Exccutiva  de H 2032 documentos
contribuiram para a desigualdade racial da pobreza, com a disparidade no nivel de Potiguaras e Tabajaras na Politica Estadual de | Economia SEMDH comprobatorios de
escolarizagdo, auséncia de oportunidades de trabalho e renda, inseguranga alimentar, falta de Feanomia Solidiria f:,l_‘sdg; E:t‘f::ndimcmos dos
P . ~ . . N N Economicos  Solidarios
habitagdo e a dificuldade na obtengdo da terra. Por estes e outros motivos, a inclusdo de a¢des povos originérios
- . . . . . . Potiguaras ¢ Tabajaras,
que envolvem as tematicas meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e qualidade de vida executadas pela Secretaria

Executiva_de Economia

neste plano de igualdade racial representa um avango importante no que diz respeito a

superagdo da vulnerabilidade socioecondmica da populagdo negra, dos povos origindrios e das
comunidades tradicionais.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, realizada

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2017) sobre o item emprego e Fortalecer ¢ ampliar o trabalho com as SESOL SESOL No periodo de 2022 a | Relatorio anual e outros
comunidades tradicionais quilombolas ¢ povos SEDH 2032 document

renda, a ha grande desigualdade na renda média do trabalho da popula¢io em geral no pais. origindrios que trabalham com os segmentos de comprobatbrios de
artesanato ¢ agricultura familiar. fortalecimento 1S

do trabalho
comunidades
tradicionais quilombolas ¢

Verifica-se que a populagdo autodeclarada preta recebe salario médio de R$ 1.570,00, a

populagdo parda R$ 1.606,00, ja a populagdo branca recebe, em média, R$ 2.814,00.

povos  origindrios  que
. . - . trabalham ~ com  os
Demonstra-se assim um quadro de desigualdade econdmica entre os grupos raciais. segmentos de artesamato &
. X agricultura familiar

O desemprego também ¢ fator de desigualdade: a PNAD Continua do 3° trimestre de Realizar intercambios entre os povos origindrios | SESOL, SESOL No periodo de 2022 a | Relatério anual e outros

¢ comunidades quilombolas, com o intuito de SEDH 2032 realizar anualmente | documentos
2018 registrou um indice de desemprego de 13,8% para pessoas pardas no pais ¢ de 14,6% estimular e fortalecer a troca de conhecimentos. um intercimbio comprobatérios de
realizagio de intercimbios
para pessoas pretas. Esses nimeros sdo mais altos que a média geral da populagdo, que ¢ de entre 0s povos ongllziaréos
e comunidades

11,9%. Por outro lado, dados referentes a situagdo de pobreza indicam que 7,4% das mulheres quilombolas.

negras vivem em uma situa¢do de extrema pobreza e 13,4% em situagdo de pobreza, enquanto

Disponibilizar espagos para estimular a SESOL No periodo de 2022 a | Relatério anual ¢ outros
essa propor¢do para homens brancos é de 2,9% e 5,6%, respectivamente. Dados da PNAD comercializagdo de produtos do artesanato 2032 documentos
produzidos pelos povos originirios ¢ pelas comprobatorios de
anteriores ao ano de 2015 mostram que, apesar da populagdo negra (pretos e pardos) comunidades tradicionais g:ﬁz::z"'m“ d§
o N . . T o . comercializagio de
representar 54% da populagdo na época, a sua participa¢do no grupo dos 10% mais pobres produtos do _ artesanato
P . PR . roduzidos pelos  povos
chegava a 75%. Além disso, segundo a pesquisa, o Indice de Desenvolvimento Humano Engmm“ P I
L . comunidades tradicionais
Municipal dos negros no Brasil (2016 a 2017) apresenta dez anos de atraso, quando
Implantar o Plano de Desenvolvimento SEMDH Seeretaria | No ano de 2023, o plano | Ato normativo_publicado
comparado aos brancos. Sustentével para Povos origindrios ¢ de criado e implantado pela |no Didrio  Oficial do
. X . . comunidades tradicionais da Paraiba, em Agricultura | SEMDH. Estado, instituindo O
No aspecto relacionado ao meio ambiente, ¢ possivel se constatar varios processos, observancia as normativas de politicas Familiar plano de Desenvolvimento
especificas setoriais. Sustentivel para Povos e
dentre eles, destacam-se: a tomada dos territorios tradicionais para a especulagao imobiliaria e EMPAER comunidades  tradicionais
EMATER da Paraiba.
realizagdo de varios empreendimentos em éreas de preservagdo ambiental. Estas empreitadas EROCASE
ec.
& 2 . . adaci inaci Municipais
tém provocado um acelerado processo de degradagao do espago, como a contaminagio de Criar mecanismos que reduzam a especulagio | SUDEMA SEMDH No pmndo de 2022 a | Identificagdo, visibilidade
recursos hidricos, contrariando a forma como povos originérios e comunidades tradicionais se imobilidria nos territbrios e comunidades mecanismos | e publicizagho  de
tradicionais (exemplo: placas de identificagdo, 1mp]unladm para redugdo | territorios tradicionais.
relacionam com a terra e o meio ambiente dos quais dependem para a sua sobrevivéncia. visibilidade e publicizagdo de territorios imobilidria.

tradicionais).

Além disso, o modelo de agricultura que privilegia a monocultura, o uso intensivo de

L. . N . . Promover o acesso a comercializagio da Secretaria de ~No periodo de 2022 a_ | Relatorios anuais ¢ outros
agrotoxicos, a manipulagio de sementes geneticamente modificadas e o processo de agricultura familiar de comunidades Estado da 2032, articular  a | documentos
. . . . tradicionais. Agricultura Defesa ampliagio  gradual na | comprobatérios de
mecanizagdo do campo tirou varios postos de trabalho, com isto, provocando o éxodo Familiar ¢ do agropecudri | compra da rede estadual | politicas ¢ agdes
Desenvolviment | a da Paraiba | de ensino para 50% dos | executadas pela SEAFDS
ruralresultante da saida da populagdo para os centros urbanos, com o objetivo de buscar odo Semidrido - | EMPAER | recursos do PNAE; em favor das comunidades
SEAFDS CECAF’s | Sistematizagio das | tradicionais.
oportunidades de trabalho, ocasionando problemas de ordem estrutural e social no campo e na CONAB demandas de todas as
SEECT feiras.  da  agricultura
cidade Municipios; | familiar e centrais de
. agentes comercializagdo;
. - . s - financeiros. | Articular para
Toda esta situagdo se apresenta como consequéncia desse tipo de relagdo predatoria implantagdo das centrais
. . . AU, - de  recebimento e
com o meio ambiente, 0 que provoca uma idade dessas pop , a0 que distribuigio de alimentos
. . . adquiridos da agricultura
muitos autores chamam de racismo ambiental. Esses dados e fatores comprovam a familiar de  50% das
comunidades tradicionais
necessidade de formular agdes que reparem e superem estas estruturas e logica de existentes.
desenvolvimento que reforgam as préticas do racismo estrutural e ambiental.
Marcos legais como as conferéncias realizadas mundialmente para discutir o Meio
Ambiente e o Desenvolvimento Sustentavel; a agenda 2030; o Plano Nacional de Consideragdes Finais

Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana . ; L
O Plano Estadual de Igualdade Racial da Paraiba — PlanePIR - é pioneiro como

(BRASIL, 2013 a 2015) e as Conferéncias Nacionais de Promogdo da Igualdade Racial nos instrumento de gestdo para implementagdo de politicas publicas de igualdade racial no ambito
do Governo do Estado da Paraiba. A Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade
Humana, como responsavel pela construgdo do plano, considera que este processo foi de
conhecimentos da populagdo negra, dos povos originarios e comunidades tradicionais em intensa troca, com momentos de partilha de saberes entre movimentos sociais negros, na sua

apontam perspectivas de retomar, através de politicas piblicas, a promogao e valoriza¢do dos
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diversidade com as mulheres negras, juventude negra, capoeiristas do estado, a gestdo publica
estadual, o Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial - CEPIR - e liderangas dos
segmentos étnicos-raciais do Estado: povos originarios, comunidades tradicionais
quilombolas, cigana, de religido de matriz afro-indigena, tendo como foco a igualdade étnico-
racial, o enfrentamento ao racismo e a intolerancia religiosa.

O PlanePIR foi apresentado, em uma audiéncia publica na Assembleia Legislativa,
ocasido que foi feita a apreciagdo, discussdo e validagio do mesmo com diferentes
representantes dos publicos e da gestdo publica. A Audiéncia piblica reafirmou o didlogo
democratico que norteou toda a construgdo deste plano com participagdo de diversos
segmentos étnicos raciais. Considera-se que o PlanePIR ¢ a maior e mais completa
deliberagao que o Governo do Estado ¢ o CEPIR ja fizeram para execugdo de politica de
igualdade racial, com foco nas agdes afirmativas e a¢des coercitivas para o enfrentamento ao
racismo e a intolerdncia religiosa na Paraiba.

Destaca-se a relevincia do carater interdisciplinar e intersetorial presente neste plano,
visto que o mesmo envolve vinte e trés (23) secretarias e 6rgdos da administragdo publica
direta e indireta do Governo do Estado. Esta dimensdo de politica articulada ¢ de suma
importancia para que este Plano se torne concreto ¢ alcance seus objetivos por meio das
diversas pastas de governo, que tem agdes apontadas para suas competéncias em favor dos
segmentos étnicos raciais mencionados neste Plano. Dessa forma, encontra-se aprovado a
indicagdo de agdes com metas ¢ indicadores de execugdo para cada eixo do plano. Assim
como, prevé que nas pegas do ciclo orgamentério: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentaria — LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA devem constar as agdes aprovadas
neste plano, com destinagdo orgamentaria, ano a ano, para cada secretaria e Orgdo
mencionado.

Outra dimensdo imprescindivel para a efetivagdao do PlanePIR ¢ participagio ativa da
sociedade civil no monitoramento e avaliagio do mesmo, através do CEPIR ¢ do Grupo
Intersetorial, que sera criado e vinculado ao gabinete do governador. O monitoramento tem a
finalidade de acompanhar a execugdo, garantindo qualidade e ritmo de trabalho, assim como
propondo os ajustes necessarios de acordo com a realidade e as demandas apresentadas pelas
populagdes beneficiarias, tendo como referéncia as agdes e metas estipuladas para cada
secretaria e orgdo de Estado.

O PlanePIR tem validade de dez anos (10) que vai de 2022 a 2032. Porém neste
periodo, o Plano passara por duas avaliagdes e atualizagdo, com revalidagdo das suas agdes e
estabelecimento de novas proposituras, metas e defini¢des de novos prazos para execu¢do da
PIR no Estado da Paraiba.

Seguimos firmes no compromisso de alcangar a igualdade racial, enfrentando o
racismo e a intolerdncia religiosa, com agdes de reparagdo das tantas e incontaveis violéncias
e violagdes de direitos humanos do nosso povo negro, dos povos originarios ¢ comunidades
tradicionais. Que o PlanePIR seja mais que um instrumento (frio) de gestdo, mas um
catalizador de movimentos e sinergia entre agentes publicos, tocados pela problematica do
racismo e da intolerancia religiosa ¢ impulsionados pela forga dos movimentos sociais. Axé
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Projeto de Lei n° 3.156/2021
Mensagem n° 026 Joiio Pessoa, 09 de setembro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor
ADRIANO CEZAR GALDINO DE ARAUJO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba — PB

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagdo dos membros dessa
respeitdvel Casa Legislativa o Projeto de Lei, anexo, que dispde sobre a reestruturagdo

do Conselho Estadual de Acompanhamento e cria 0 Programa T4 na Mesa.

O Programa T4 na Mesa objetiva garantir dignidade e

alimentagdo adequada e saudéavel a familias de baixa renda.

A proposta que esta sendo encaminhada para ALPB ¢ fruto do
de uma agéio emergencial ja adotada pelo Estado como politica de enfrentamento das
consequéncias trazidas pela Covid 19. Também denominada “Té4 na Mesa”, com fulcro
na Medida Proviséria n°® 1.047, de 03 de maio de 2021, foram fornecidas refei¢des com
balanceamento nutricional adequado e a custo simbélico, por 03 (trés) meses, para um
contingente populacional vulneravel. Em virtude do éxito dessa agdo, estou
encaminhando este projeto de lei para transformé-la num programa de governo

permanente.

A alimentagdo adequada ¢ um direito fundamental do ser
humano, devendo o Poder Publico adotar as devidas medidas para livrar a populagao
da fome e da mé-nutrigdo, garantindo acesso a alimentag¢@o adequada, como dispde o
art. 2° da Lei Estadual 8.706, de 27 de novembro de 2008.

O Programa Ta na Mesa atende aos interesses sociais com o
fornecimento de refei¢des de boa qualidade e a baixo custo. Além disso, serd um
elemento fomentador da economia local. Por conseguinte, ¢ fundamental a
participagdo da ALPB para permitir a sua criagdo, ainda mais com a urgéncia trazida
pelo quadro pandémico atual, que demanda medidas mais enérgicas dos agentes

plblicos.

Em face do exposto, encaminho, para deliberagio de Vossa
Exceléncia e de seus pares, o presente projeto de lei para aprovagdo dessa respeitavel
Casa legislativa, ocasido em que renovo cordiais e respeitosos votos de consideragao ¢
aprego a Vossa Exceléncia e aos dignos pares, bem como aos demais servidores da
ALPB.

Atenciosamente,
37

A Ddo

et

JOAO AZENEDO LINS FILHO

overnador

PROJETO DE LEIN°  3.156/2021; DE SETEMBRO DE 2021.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Cria o Programa T4 na Mesa no dmbito do
Estado da Paraiba e d4 outras providéncias
e d4 outras providéncias.

Art. 1° Fica criado o Programa T4 na Mesa, com
agdes concretas de cidadania contra a fome por meio da aquisi¢io de
refeicdes didrias (almogos) na rede de comércio de alimentagdo
(restaurantes e similares) dos municipios da Paraiba ndo contemplados
com o Programa dos Restaurantes Populares, para fornecé-las as
populagdes carentes do Estado a um custo simbélico.

Art. 2° Sdo objetivos do Programa T4 na Mesa:

I - melhorar as condigdes nutricionais das familias em
condigdo de pobreza, dos trabalhadores informais e da populagdo em
situagdo de vulnerabilidade social de inseguranga alimentar em geral,
mediante o fornecimento de refeigdes com baixo custo aos segmentos mais
vulneréaveis da populagéo;

II - fomentar a rede de comércio de alimentagdo dos
municipios da Paraiba (restaurantes e similares) de que trata o caput do art.
1°, bem como toda a cadeia de abastecimento que fornece suprimentos a
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esses comércios, a exemplos de produtores rurais e organicos, produtores
de descartaveis, rede atacadista de distribuicdo de alimentos e outras
atividades afins.

Art. 3° Serdo beneficiados pelo Programa a

populagdo em situagdo de vulnerabilidade social de inseguranga alimentar
em geral.

Art. 4° O Programa T4 na Mesa sera coordenado e
administrado pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano —
SEDH, que adotara os procedimentos burocraticos inerentes & contratagio
das empresas fornecedoras de acordo com a legislagdo vigente e sob
critérios objetivos.

Pardgrafo iinico. Caberd a SEDH, dentre outros
critérios, disciplinar a forma de execugio do Programa de acordo com as
realidades do Estado, a exemplo de quantitativos, locais e horédrios de
fornecimento.

Art. 5° Os almogos serdio vendidos & populagio,
diariamente, em dias uteis, a prego unitario simbélico, a ser definido pela
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano e que representara parte
do pagamento dos fornecedores.

§ 1° Os almogos serdo fornecidos até que terminem os
estoques didrios ou horério de venda, prevalecendo o que acontecer
primeiro, respeitando-se a ordem cronoldgica de atendimento.

§ 2° O prego restante da refei¢do cobrado pelo
fornecedor, considerando o que serd pago pelo beneficidrio, sera custeado
pelo Estado da Paraiba, por meio de dotagdo orgamentéria consignada,
anualmente, na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano -
SEDH, observados os limites de movimentagéo, empenho e pagamento da
programagdo or¢amentaria e financeira anual.

Art. 6° O Programa T4 na Mesa contemplard, até que
novas determinagdes sejam regulamentadas pelo Poder Executivo, os 83
(oitenta e trés) municipios paraibanos mais populosos, desprovidos do
Programa dos Restaurantes Populares e que tenham mais de 10.000 (dez
mil) habitantes, da seguinte forma:

municipios com até 20.000 (vinte mil) habitantes; e,

) II - 400 (quatrocentas) refeicdes didrias nos
municipios com mais de 20.000 (vinte mil) habitantes.

Art. 7° Poderdo ser contratadas as pessoas juridicas
que atuam no ramo de atividade pertinente ao objeto da contratagdo e
estejam, preferencialmente, localizadas nos municipios beneficiados pelo
Programa.

Art. 8 O Poder Executivo baixard normas
complementares para regulamentar a presente lei e a execugdo do
Programa T4 na Mesa.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicaggo.

) PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, de setembro de 2021; 133° da
Proclamag@o da Republica.

servigos de protecdo ao crédito, enquanto a divida estiver sendo discutida perante o
Poder Judiciario’).

AUTOR(A): DEP. JUTAY MENESES
RELATOR(A): DEP. DEP.JUNIOR ARAUJO

populagdo em condigdo de pobreza, os trabalhadores informais e a V

PARECER-N° 1042 /2021

I - 250 (duzentas e cinquenta) refeigdes dirias nos )}\/

SECRETARIA LEGISLATIVA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO

PARECER

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 3.085/2021

“Dispbe sobre a vedagédo da inclusdo de dados de cidadaos por
instituigoes de protegdo ao crédito nos ‘cadastros positivos” e
“score dos consumidores” referentes a acordos e dividas
prescritas, na forma que menciona, e determina outras
providéncias”. - Parecer pela CONSTITUCIONALIDADE E
JURIDICIDADE da matéria.

- A protecdo ao consumidor é uma das missées que o Constituinte de 1988 atribuiu
a todo o ordenamento juridico. Competéncia Legislativa Concorrente (art. 24, inciso
V da CF);

- Auséncia de privatividade de iniciativa legislativa (Art.63, §2° da Constituicdo da
Paraiba);

- obs.: Discussédo sobre eventual prejudicialidade da matéria, tendo em vista a
legislagdo estadual vigente em carater semelhante — Lei Estadual n® 10.427 de 20
de janeiro de 2015 (“Proibe a inscrigdo do nome de consumidores nos cadastros e

| - RELATORIO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo recebe para andlise e
parecer o Projeto de Lei Ordinaria n° 3.085/2021, de autoria do Deputado Jutay
Meneses, o qual visa estabelecer vedacgao as instituicdes de Protecdo ao Crédito em
atuacéo no Estado da Paraiba, no sentido de proibir-lhes quanto a inclusdo de dados
negativos de cidadaos referentes a acordos e dividas prescritas com mais de 05 (cinco)
anos da data de seu vencimento, nos chamados "Cadastros Positivos", "Score dos
Consumidores" ou outra denominagéo correlata, exceto por forga legal ou por ordem
judicial.

A propositura estabelece também que o seu descumprimento acarretara ao
infrator as penalidades estabelecidas na Lei n° 8.078/90 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor, devendo as penalidades de multa serem aplicadas em dobro nos casos
de reincidéncia e revertidas ao Fundo Especial de Apoio a Programas de Protecdo e
Defesa do Consumidor — FEPROCON.

Adotado o procedimento legislativo na forma regimental, fora distribuida a
proposi¢do a esta relatoria para estudo e parecer.

A instrugdo processual estd em termos e a tramitagdo dentro dos preceitos
regimentais. E o relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

Em sua justificativa, o parlamentar autor da propositura alega que o
Cadastro Positivo do Consumidor, criado pela Lei n°® 12.414/2011, com vigéncia em
todo o territério nacional, ndo pode servir de ferramenta para que as instituigdes de
crédito burlem o CDC e mantenham, na pratica, informagdes que de fato ndo podem
mais constar sequer em cadastros negativos. Forgando irregularmente o consumidor a
pagar por uma divida que ndo pode mais ser cobrada judicialmente para poder ter o
seu crédito restaurado pelo aumento de seu score.

Ocorre que, ao arrepio do que expressamente prevé a Lei Federal no
sentido de que o cadastro deve conter somente informagées adimplidas, as instituicdes
de protecdo ao crédito passaram a informar os chamados "Acordos Pendentes",
mantendo em seus cadastros uma verdadeira e camuflada informagéo negativa de
débitos ja prescritos, que sequer poderiam constar em cadastros negativos, na forma
determinada pelo artigo 43, §§ 1° e 5° do Codigo de Defesa do Consumidor. Foram
estas, em breve resumo, as razdes para a apreciagdo da matéria por esta Casa.

Inicialmente, observando os autos, percebemos que a matéria trata de
relagdes de consumo e defesa do consumidor, porquanto tem por objetivo coibir pratica
comercial que é bastante comum e tem o carater de abusiva.

Observando o paragrafo 1° do artigo 63 da Constituicdo Estadual,
percebemos que esta matéria ndo esta prevista nas hipéteses da iniciativa privativa do

Governador, sendo formalmente constitucional a iniciativa parlamentar.

Na sequéncia, conforme o artigo 24 da CF/88, compete concorrentemente
a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar sobre produgdo e consumo,
limitando-se, neste caso, a Unido a estabelecer normas gerais, o que ndo exclui a
competéncia Estadual para suplementar a legislacdo federal, o que nos leva a

considerar esta pr icdo material constit l.

A Unido, utilizando sua iniciativa legislativa concorrente, editou o Cédigo

de Defesa do Consumidor, onde dispde acerca de normas gerais sobre produgdo e
consumo, incluindo neste os artigos 4°, incisos Il e VI, e 6° inciso IV, que assim

dispéem:

“Art. 4° A Politica Nacional das Relagdes de Consumo tem
por objetivo o atendimento das necessidades dos
consumidores, o respeito a sua dignidade, saude e
seguranca, a protecdo de seus interesses econémicos, a
melhoria da sua qualidade de vida, bem como a
transparéncia_e harmonia_das relacdes de consumo,
atendidos os seguintes principios: (...)

Il - agéo governamental no sentido de proteger efetivamente
o consumidor: (...)

()

VI - coibicdo e represséao eficientes de todos os abusos
praticados _no mercado de consumo, inclusive a
concorréncia desleal e utilizagdo indevida de inventos e
criagdes industriais das marcas e nomes comerciais e signos
distintivos, que possam causar prejuizos aos consumidores;

Art. 6° Sao direitos basicos do consumidor: {...)
IV - a protegdo contra a publicidade enganosa e abusiva,
métodos comerciais coercitivos ou desleais, bem como

contra prédticas e cldusulas abusivas ou impostas no
fornecimento de produtos e servicos;

E importante salientar que o CDC, no seu artigo 7°, dispds que os direitos
previstos no Cédigo ndo excluem outros decorrentes da legislagdo interna ordinaria,
de sorte que, por ndo contrariarem o CDC, mas complementa-lo, os direitos aqui
previstos sao legitimos.

Assim, entendemos que o autor deste Projeto de Lei Ordinaria exerceu
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corretamente a competéncia suplementar dos Estados, pois prevé dispositivos que
complementam o artigo 6° da Lei federal n°® 8.078/1990, Cédigo de Defesa do
Consumidor, que fortalecem, objetivamente, os deveres de informac&o do fornecedor
sobre os servicos fornecidos.

Por tudo o que foi exposto e diante de tais consideragdes, esta relatoria
opina pela CONSTITUCIONALIDADE e JURIDICIDADE do Projeto de Lei Ordinaria
n° 3.085/2021.

E o voto.
Reunido remota, em 23 de agosto de 2021.

JUNIQR ARAUJO
- Deputydo Estadual -
REIATOR

lll- PARECER DA COMISSAO
A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo opina pela
CONSTITUCIONALIDADE e JURIDICIDADE do Projeto de Lei Ordinaria n°

3.085/2021, nos termos do Voto do (a) Relator (a), com voto contrario do

Dep.Ricardo Barbosa e do Dep. Hervazio Bezerra.

E o parecer.
Reunido remota, em 23 de agosto de 2021.

\ N

\EP. RICARDO BARBOSA

'PRESIDENTE
5 el
g I
1 1Y /
%{\// VL~
DEP.\ ANDERSON MONTEIRO
gD = DEP. EDUARDO CARNEIRO
Membro

130aSA
DEP. JUNIOR ARAUJO
Membro

n
(’Z%aww

Deputada Estadual - PSDB

TR T et
/'ktﬁ‘? WERVAZIO BEZERRA

Membro

DEP. JUTAY MENESES
Membro

Comissio de Or Fiscaliza¢do, Trib 30 e Transparéncia

PROJETO DE LEI N° 3.099/2021
Dispde sobre a isengédo do Imposto sobre Transmissao

"Causa Mortis" e Doagdo de Quaisquer Bens ou
Direitos - ITCD, nas doagdes de imdveis residenciais
destinados & moradia, quando vinculados a um
programa de habitagdo popular, altera a Lei n® 10.758,
de 14 de setembro de 2016, e da outras providéncias.
PARECER PELA adequacio

ORCAMENTARIA DA MATERIA

Aprovagdao da matéria. — Isengdo de ITCD - fixagdo de critérios razodveis e objetivos,
garantido a impessoalidade do beneficio. Fixagdo das competéncias para a concessdo e a
fiscalizagao do beneficio. Previsao da adequagdo do Orgamento Anual - Lei n° 11.831, de 7 de
janeiro de 2021 — nos termos do art. 6° do projeto.

AUTOR: GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
RELATOR: DEP. BUBA GERMANO
PARECER N° 1029 /2021

| - RELATORIO

A Comissao de Orgamento, Fiscalizagéo, Tributagdo e Transparéncia recebe
para andlise o Projeto de Lei n.° 3.099/2021, de autoria do Governador do Estado,
o qual “Dispde sobre a isengao do Imposto sobre Transmissao "Causa Mortis" e
Doagdao de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD, nas doagdes de imodveis
residenciais destinados a moradia, quando vinculados a um programa de
habitagdo popular, altera a Lei n° 10.758, de 14 de setembro de 2016, e da outras
providéncias.”

Tramitagdo na forma regimental.

A matéria foi apreciada na reunido da CCJR do dia 23 de agosto de 2021,
recebendo parecer pela Constitucionalidade.

E o relatério.

Il -VOTO DO RELATOR

A proposigdo em analise institui isengdo do Imposto sobre Transmissao
"Causa Mortis" e Doagdo de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD, nas doagdes de
imoveis residenciais destinados a moradia, quando vinculados a programa de habitagéo
popular.

A fruicdo do beneficio previsto condiciona-se a que: o beneficidrio ndo
possua outro imével; a transmissdo se restrinja a esse objetivo social promovido pelo
Poder Publico estadual; limita-se & propriedade de 1 (um) imével residencial destinado
a moradia vinculado a programa de habitagéo popular.

A CEHAP, fara, sob sua responsabilidade, o reconhecimento individualizado,
por beneficidrio, das condi¢cdes previstas, mediante escritura de doacdo e/ou de
declaragéo.

A CEHAP sub-roga-se na condi¢do do interessado para fim de requerer o
reconhecimento da isengéo do ITCD junto a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ-
PB, conforme previsto no § 1° do art. 7° do Regulamento do ITCD, pelo Decreto n°
33.341, de 27 de setembro de 2012.

O beneficio fiscal e que se refere esta Lei somente se aplica desde que o
beneficiario se encontre em situagéo regula junto a Fazenda Estadual.

Cabera a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo
promover os ajustes necessarios na Lei n°® 11.831, de 7 de janeiro de 2021, para
contemplar a isencdo prevista nesta Lei, sem que haja alteragdo no montante da
renuncia fiscal ja prevista no referido diploma legal.

Conforme o artigo 141, inciso I, alinea (b) do Regimento interno da
Assembleia Legislativa da Paraiba, esta proposi¢ao, por envolver aspectos financeiros
ou orgamentarios publicos, foi distribuida a esta Comissdo para o exame da
compatibilidade ou adequagéo orgamentaria.

De acordo com o inciso Il, alinea (a), do artigo 31 do Regimento Interno, a
COFTT tem por competéncia analisar os “aspectos financeiros e orgamentarios publicos
de quaisquer proposi¢cdes que importem aumento ou diminuicdo da receita ou da
despesa publica, quanto a sua compatibilidade ou adequagéo com o plano plurianual, a
lei de diretrizes orgamentarias e o orgamento anual”.

Assim, por este Projeto de Lei abordar beneficio fiscal, notadamente em
relagdo ao ITCD, faz-se necessdria a andlise da compatibilidade e da adequagdo
orgamentaria.

O projeto prevé a fixagado de critérios razoaveis e objetivos, garantido a

yalidade do k ficio de i

No mais, fixa a competéncia para a

concessao e as formas de fiscalizacdo, além de trazer previsidao da adequacgao do

Orgamento Anual - Lei n° 11.831, de 7 de janeiro de 2021 — nos termos do seu art.
6°, que assim dispde:

Art. 6° Caberd a Secretaria de Estado de Planejamento,

Orgamento e Gestdo promover os ajustes necessarios na Lei n° 11.831, de 7 de

janeiro de 2021, para contemplar a isen¢do prevista nesta Lei, sem que haja
alteragdo no montante da rentincia fiscal ja prevista no referido diploma legal.

Logo, esta relatoria opina pela APROVAGAO do Projeto de Lei n°
3.099/2021, em razdo de sua ADEQUAGAO e COMPATIBILIDADE
ORGAMENTARIA.

E o voto.
Sala das Comissdes, em 23 de agosto de 2021.

y

BUBA GERMANO

De do Estadual
RELATOR

Il - PARECER DA COMISSAO'

A Comisséo de Orgamento, Fiscalizagdo, Tributagdo e Transparéncia adota
e recomenda, por maioria dos membros presentes, com abstengdo dos Deputados
Camila Toscano e Tovar Correia Lima, o parecer da Relatoria pela APROVAGAO do
Projeto de Lei n° 3.099/2021, em razdo de sua ADEQUAGAO e COMPATIBILIDADE
ORGCAMENTARIA.
E o parecer.
Sala das Comissodes, em 23 de agosto de 2021.

Presidente
\ i X 7 2/,
(INIQR ARAUJO V2
Deputydo Estadual BUBA ANO
De do Estadual
N wy
" it
DEP. TOVAR CORREIA ocans.
Membro Deputada Estadual - PSDB
DEP. WILSON FILHO DEP. RICARDO BARBOSA
Membro Membro
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PROJETO DE LEI N° 2965/2021

Altera o art. 1° da Lei n® 11.501, de 08 de
novembro de 2019, que dispde sobre a
concessdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢do em concursos e processos
seletivos para o provimento de cargos ou
emprego publico da Administragio Puablica
Direta e Indireta de todos os Poderes do
Estado da Paraiba.Exara-se parecer pela
constitucionalidade.

Analisando a tramita¢do do Projeto de Lei n® 181/2019, que originou a Lei n° 11.501/2019,
observamos que houve um equivoco na redagio do seu art. 1°, que foi publicado de forma
diversa da que fora aprovada por esta Casa Legislativa.

Dessa forma, a apresentagio da presente propositura tem o simples intuito de retornar a
redagdo original do seu art. 1° tal qual aprovada em Plendrio, e assim sanar o lapso na
o da matéria.

AUTOR(A):DEP. CIDA RAMOS
RELATOR(A): DEP. JUTAY MENESES

PARECER N° 1031 /2021

Paraiba.”.

relatoria,

I1- RELATORIO

A Comissio de Constitui¢do, Justica e Redagdo recebe para andlise

e parecer o Projeto de Lei n°2965/2021, de autoria daDeputada Cida Ramos,que
“Altera o art. 1°da Lei n® 11.501, de 08 de novembro de 2019, que dispde sobre a
concessdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos e
processos seletivos para o provimento de cargos ou emprego publico da

Administracao Publica Direta e Indireta de todos os Poderes do Estado da

Instrugdo processual em termos.
Tramitagdo dentro dos preceitos regimentais.

E o relatério.

II- VOTO DO RELATOR

O projeto em discussdo busca alterar o art. 1°da Lei n® 11.501/2019,

dando-lhe a seguinte redagdo:

“Art. 1° - Fica assegurada a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢io em
concursos e processos seletivos para o provimento de cargos ou emprego
puiblico da Administragdo Piblica Direta e Indireta de todos os Poderes do
Estado da Paraiba, aos candidatos que sejam inscritos ou tenham o pai e/ou a
mde inscrita no cadastro Gnico para programas sociais (CADUNICO), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
ameio saldrio-minimo nacional.”

Em sua justificativa, a Deputada argumenta o seguinte:

A apresentagio deste projeto visa corrigir um equivoco ocorrido na
tramitagdo do mesmo nessa Casa Legislativa, onde o texto foi alterado de
modo a restringir a referida isen¢éo a pessoas transplantadas ou doadoras.
Contudo, além da redagdo do art. 1° ter ficado confusa, de modo que nido
sabemos sequer que tipo de doagdo daria o direito a isengdo, restringiu
significativamente o alcance da lei, que deveria conceder a isencdo as
pessoas cadastradas ou que tenham pais cadastrados no CADUNICO,
ampliando as possibilidades para essa populagdo que se encontra em
vulnerabilidade social.

Sendo assim, propomos a referida alteragdo, a fim de que essas pessoas de
baixa renda tenham o direito e a possibilidade de participar desses certames
estaduais, buscando a inser¢do no servico publico.

Pois bem, feito esse breve resumo do conteido do Projeto,

efetivamente cabe a esta Comissdo, nos termos do art. 31, I, “a” da Resolugdo
1.578/2012 (Regimento Interno da ALPB), analisar os aspectos “constitucional,
legal, juridico, regimental e de técnica legislativa de projetos [...] para efeito de

admissibilidade e tramitagéo [...]”.

Analisando a tramitacio do Projeto de Lei n° 181/2019, que

originou a Lei n® 11.501/2019, observamos que houve um equivoco na redagao
do seu art. 1°, que foi publicado de forma diversa da que fora aprovada por esta

Casa Legislativa.

Dessa forma, a apresentagio da presente propositura tem o simples

intuito de retornar a redagdo original do seu art. 1° e assim sanar o lapso na

publicacdo da matéria.

Nio restam dividas que o Projeto aqui discutido ¢ de relevancia

extrema, uma vez que busca de forma a prestigiar os direitos das pessoas

hipossuficientes.

Em uma andlise pormenorizada do projeto apresentado

compreendemos que em sua esséncia, ou seja, em seu objeto principal ndo hd
qualquer mdcula de constitucionalidade capaz de ferir a Constituigdo ou as regras

juridicas e regimentais pertinentes.

Nestes termos, conforme argumento jd exarados, compreendemos

que o presente projeto de lei apresenta todas as condi¢des juridicas necessdrias
para a sua regular tramitagdo. Portanto, diante de tais consideragoes, esta
depois de retido exame da  matéria, opina  pela

CONSTITUCIONALIDADE do Projeto de Lei n® 2965/2021.

E 0 voto.

Sala das Comissdes, em agosto de 2021.

i
Dep. Uutay Meneses

Relator

111 - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constitui¢ao, Justica e Redac@o posiciona-se pela
CONSTITUCIONALIDADE do Projeto de Lei n° 2965/2021, nos termos do
voto do(a) Senhor(a) Relator(a), com voto contrédrio do Dep. Hervizio Bezerra e

abstengdo de Ricardo Barbosa.
E o parecer.
Sala das Comissdes, em 23 agosto de 2021.

EP. |§|(u\ggup BARBOSA
PRESIDENTE

- DEP. EDUARDO CARNEIRO
Membro

/[ fé,,g%gg,;,;@ogeﬁ;;‘\ DEP. JUNIOR ARATJO

Membro Megmbro
iy
/tﬁ e — Clescana
Dep.Uutay Meneses Deputada Estadual - PSDB
Membro

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 3072 /2021

Dispde sobre a realizagdo de estagio em 6rgédo ou
entidade da administragdo publica no Estado da
Paraiba, e da outras providéncias.Exara-se
parecer pela INCONSTITUCIONALIDADE da
matéria.

Parecer pela inconstitucionalidade formal da proposigao - O projeto afronta ao
disposto no artigo 63, §1°, inciso Il, alineas ‘b’ e ‘e’ da Constituicdo do Estado da
Paraiba. O projeto trata de matéria de iniciativa privativa do Governador do
Estado, j& que interfere na organizagdo administrativa estadual, na medida em que
impde obrigacéo a érgdos da administragéo publica direta e indireta, bem como as
Secretarias Estaduais, referindo-se também sobre servigos publicos.

AUTOR (A): DEP. CLAUDIO REGIS
RELATOR (A): DEP. HERVAZIO BEZERRA

P ARECERN°1032/2021

| - RELATORIO

A Comisséo de Constituigdo, Justica e Redagdo recebe para exame e
parecer o Projeto de Lei Ordinaria n° 3.072/2021, de autoria do Deputado Claudio
Regis, que “Dispbe sobre a realizagdo de estagio em o¢rgdo ou entidade da
administragdo publica no Estado da Paraiba, e d& outras providéncias’.

Instrugéo processual em termos.

Tramitagéo na forma regimental. E o relatério.

Il - VOTO DO RELATOR

O autor justificou de forma valida o projeto, alegando que “As
instituicbes de ensino, de forma geral encontram muita dificuldade em conseguir
vagas de estagio obrigatério aos alunos. Considerando que o estagio obrigatério é
requisito essencial para conclusdo de muitos cursos, ha uma oferta de mao-de-obra
que pode ser amplamente utilizada na estrutura estatal importando em beneficios
para as partes”.

De inicio, e nos termos do art. 31, inciso |, do Regimento Interno desta
Casa, cabe a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo examinar a
admissibilidade das proposi¢des em geral, quanto a constitucionalidade, juridicidade,
legalidade, regimentalidade, técnica legislativa e redagéo.

Apesar da brilhante iniciativa do parlamentar, verifico que a matéria
legislativa ora analisada padece de vicios de inconstitucionalidade, sob o aspecto
formal, pelos motivos que passo a expor.

O projeto trata de matéria de iniciativa legislativa privativa do
Governador do Estado, uma vez que interfere na organizacdo administrativa estadual,
na medida em que impde obrigagdo a drgdos da administracdo publica direta e
indireta, bem como as Secretarias Estaduais, referindo-se também sobre servigos

publicos.
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A Constituigao do Estado da Paraiba estabelece em seu artigo 63 que:

“Art. 63 [...]
§1° Séo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que:

/'I“— disponham sobre:

b) organizaga ini iva, matéria ia em servigos publicos;
e) criagao, cdo e ibuig6 das ias e o6rgaos da
administragdo publica.”

Pela leitura do dispositivo supracitado, constata-se que apenas o
Governador do Estado tem competéncia para deflagrar o processo legislativo acerca
de matérias que disponham sobre organizagdo administrativa e estruturagéo e
atribuicbes das Secretarias e dos 6rgdos da Administragdo Publica. Dessa forma o
projeto em andlise, ao estabelecer diretrizes sobre o processo seletivo de estagio no
ambito da Administragdo Publica Estadual, cria varias atribuicdes a serem
observadas pelos 6rgéos de sua estrutura.

Neste sentido, a jurisprudéncia do ordenamento juridico nacional é
pacifica no tocante as leis que criem obrigagdes a administragéo publica e interferem
nas atribuicdes de érgaos administrativos séo inconstitucionais. A titulo de exemplo
seguem os seguintes julgados do plenario do Supremo Tribunal Federal (STF):

"Por tratar-se de evidente matéria de organizagdo administrativa, a iniciativa do
processo legislativo esté reservada ao chefe do Poder Executivo local. Os
Estados membros e o Distrito Federal devem obediéncia as regras de iniciativa
legislativa reservada, fixadas constitucionalmente, sob pena de violagdo do
modelo de harménica triparticdo de poderes, consagrado pelo constituinte
originario." (ADI 1.182, Rel. Min. Eros Grau, julgamento em 24-11-2005,
Plenario, DJ de 10-3-2006).

“Agéo direta de inconstitucionalidade. Lei alagona 6.153, de 11-5-2000, que
cria o programa de leitura de jornais e periédicos em sala de aula, a ser
cumprido pelas escolas da rede oficial e particular do Estado de Alagoas.
Iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo estadual para legislar sobre
organizagdo administrativa no &mbito do Estado. Lei de iniciativa parlamentar
que afronta o art. 61, § 1° I, e, da CF, ao alterar a atribuicao da Secretaria de
Educagdo do Estado de Alagoas. Principio da  simetria federativa de
competéncias. Iniciativa louvavel do legislador alagoano que néo retira o vicio
formal de iniciativa legislativa.” (ADI 2.329, Rel. Min. CarmenLdcia, julgamento
em 14-4 2010, Plenério, DJE de 25- 6-2010.)

"Lei 781, de 2003, do Estado do Amapéa que, em seus arts. 4°, 5° e 6°
estabelece obrigagées para o Poder Executivo instituir e organizar sistema de

avaliagdo  de satisfagdo dos usuédrios de servicos publicos.
Inconstitucionalidade formal, em virtude de a lei ter-se originado de iniciativa
da ia Legislativa. Processo islati que devernia fter sido

0
inaugurado por iniciativa do Governador do Estado (CF, art. 61, § 1° i, e).
Acéo direta julgada procedente." (ADI 3.180, Rel. Min. Joaquim Barbosa,
Julgamento em 17-5-2007, Plenario, DJ de 15-6-2007.)

Nestas condicdes, verifica-se que a proposta parlamentar padece de vicio de
inconstitucionalidade, mais precisamente no tocante a sua iniciativa legislativa, uma
vez que cria obrigagbes & administragao publica e interfere nas atribuicdes de érgaos

administrativos do Poder Executivo.

Portanto, diante da afronta ao disposto no artigo 63, §1°, inciso Il, alineas ‘b’
e ‘e’ da Constituicio do Estado da Paraiba, opinamos pela
INCONSTITUCIONALIDADE do Projeto de Lei Ordinaria n° 3.072/2021. E como
voto.

Reunido remota, em 23 de agosto de 2021.

4 '/(/‘._/‘:'_ [/( e
/BéiﬁERVAZIO BEZERRA
RELATOR (A)

1l - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Constituicdo, Justica e Redagdo opina, por maioria dos
membros presentes, com o voto contrario do Dep. Anderson Monteiro, pela
INCONSTITUCIONALIDADE do Projeto de Lei Ordinaria n° 3.072/2021, nos termos
do voto do Senhor (a) Relator (a).

E o parecer.

Reunido remota, em 23 de agosto de 2021

REP. RICARDO BARBOSA

PRESIDE?

o HERVAZIO BEZERRA

JONIOR ARACIO

L/ /
0¥\ ANDERSON MONTEIRO

Membro DEP. JUTAY MENESES
Membro

EDITAIS DE CONVOCACAO

A PRESIDENTA DA COMISSAQ PARLAMENTAR DE INQUERITO -
CPI DO FEMINICIDIO, criada por meio do Ato do Presidente n® 58, de 16 de maio de
2019 e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso Il do art. 40 da Resolugéo n° 1.578,
de 19 de dezembro de 2012 (Regimento Interno da Casa), CONVOCA os membros do
supramencionado 6rgdo colegiado para participarem de Sessao Publica, a ser realizada
por meio de videoconferéncia, as 10 horas, do dia 10/09/2021, proxima sexta-feira. Neste
dia a Assembleia Legislativa compartilhara via e-mail um link de acesso ao ambiente
digital onde a reunido sera realizada.

Na ocasido serdo realizadas oitivas com alguns autores de Feminicidio.

Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, em Jo&o Pessoa-PB, 03 de
setembro de 2021.

AR ayas

Deputada CIDA RAMOS
Presidenta

0 PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E
REDAGAO, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 40, inciso |l da Resolugao
n°1.578, de 19 de dezembro de 2012 (Regimento Interno), C ON V O C A os senhores
Deputados e senhoras Deputadas do supramencionado 6rgdo técnico para
participarem da REUNIAO ORDINARIA, a ser realizada no proximo dia 13 de setembro
(segunda-feira), as 09h30, através do sistema virtual de videoconferéncia, com a
finalidade de deliberar sobre os pareceres emitidos as matérias que constam na pauta

da Ordem do Dia e sobre assuntos de competéncia da sua area tematica.
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA, Jozo

Pessoa, 10 de Setembro de 2021.
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RICARDO BARBOSA
Deputado Estadoat—"
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CEP 58013-900

GUILHERME BENICIO DE CASTRO NETO
SECRETARIO LEGISLATIVO

FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE DO PROCESSO LEGISLATIVO

MARIA DE LOURDES MEDEIROS DE OLIVEIRA
DIRETORA DA DIVISAO
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FRANCISCO DE SOUZA NETO
DIAGRAMADOR

EVERALDO FERNANDES DE OLIVEIRA
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