
ESTADO DA PARAÍBA

ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA

COMISSÃO PERMANENTE DE UCITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL N° 22/2019

PROPOSTA DE PREÇO

PROPOSTA,. que faz a empresa, A UMPSERV TERCElRlZAÇÃO EM SERVIços

DE UMPEZA ElREU, inscrita no CNPJ sob o nO. 14.725.699/0001-61, sediada à Rua ManoeI
FeIiáano do Nasdmento, 640 - Jardim Quarenta, Campina Grande/PS, por intermédío de seu

representante legal, o Sr. Diego Ramos dos Santos, intra-assinado, portadora da Carteira de

Identidade nO.3429258 SSP-PS,obedecendo às cláusulas a seguir:

A presente proposta tem como objetivo O objetD da presente licitac;ão é a escolha da Proposta

mais vantajosa para a Administração Pública, visando a contratação de empresa espedalizada na

prestação dos serviços continuados de Manutenção, Umpeza, Conservação Predial e outros, com
regime de dedicação exdusiva de mão de obra, a serem executados no âmbito desta Casa Legislativa,

pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme especificado no Anexo I - Termo de Referência:



Item Quant. Unido

1 34 Unido Auxiliar de Gerais R$ 47 R$ 83.655,98 R$ 1.003.871,76

2 Unido Auxiliar de limpeza em R$ 32.803,80 R$ 393.645,60instalações sanitárias de
10 ou coIetivo R$ 38

3 Unido de R$ 9.820,53 R$117.846,363 51

4 1 Unido R$ 56 R$ 2.498,56 R$ 29.982,72

5 7 Unido R$ 47 R$ 17.223,29 R$ 206.679,48

6 4 Unido R$ 2.498,56 R$ 9.994,24 R$119.930,aa

7 5 Unido Ascensorista R$ 12.334,05 R$ 148.008,60

8 5 Unido Cozinheira R$ 12.492,80

9 2 Unido Lavadeira R$ 4.920,94

11

LOTEI

Valor Anual RS

o objeto da presente Licitação
é a seIeção da Proposta mais
vantajosa para a Administração
Pública, vísando a contratação
de empresa especializada na
prestação dos serviços
continuados de Manutenção,
Limpeza, Conservação Predial
e outros, com regime de
dedicação exdusiva de mão de
obra, a serem executados no
âmbito desta Casa Legislativa,
pelo prazo de 12 (doze) meses,
conforme especificado no
Anexo I - Termo de Referência
deste Edital.

Valor Unit. RS Valor Mensal. RS

POSTO DE SERVIÇO -
UMPEZAE

CONSERVAÇÃO PREDIAL
E OUTROS

10 4 Unido Eletricísta R$ 4. R$ 56 R$

11 2 Unido Pedreiro R$ R$ 6.457

12 1 Unido Servente de Pedr"eiro R$ 56 R$ R$ 72

13 2 Unido Bombeiro Hidráulico R$

14 3 Unido Pintor



15 3 Unido Téalico de Refrigeração R$ 3.228,82 R$ 9.686,46 R$ 116237,52
16 3 Unido Marceneiro R$ 3.228,82 R$ 9.686,46 R$ 116.237,52

18 Valor Total R$ R$ 23.547,47 R$ 62.452,62 / R$ 749.431,44

Valor Melllsall..ole01 - R$ 185.744,19 (Cento e oitenta e dnm mil setecentose quarenta
e quatro reais e dezenovecentavos)
Valor Global loIe 01 - R$ 2.228.930,28 (Dois milhões duzentos e vinte oito mil
novecetltose trinta reais e vinte oito celltaWOS)

Valor MensalloIe 02 - R$ 62.45~62 (Sessenta e dois mil quaboc:entose dnquenla dois
reais e SESSCllta e dois centavos)
Valor Global loIe 02 - R$ 749.431,44 (Setecentose quarenta e nove mil quatrocentos e
trinta e um reais e quarenta e quatro cenlawos)

Valor Total Gel'alloIe 01 + 02 R$ 2.978.361,72 (Dois milhões novecentose setenta e oito

mil trezentos e sessentae um reais e setenta e dois centavos)

Quantidade de funcionários: 71 funcionários Para o Lote 01, sendo 34 auxiliares de serviços

gerais, 10 auxiliares de limpeza sanitária, 03 Encarregado (chefe de turma), 01 Jardineiro, 07 copeiro,

04 garçom, 05 ascensorista, 05 cozinheiro, 02 lavadeira, e 18 funcionários Parao Lote 02, sendo 04

eIetricista, 02 Pedreiro, 01 servente de pedreiro, 02 bombeiro hidráulico, 03 pintor, 03 técnico em

refrigeração e 03 marceneiro.

A presente proposta será válida por 60 (sessenta) dias COITidos, a contar da data de sua
apresentação.

/

Total de funcionários para os dois lotes de 89 (oitenta e nove funcionários)

Os seI.iças serão de ótima qualidade, executados por profissionais devidamente treinados,

uniformízados e equipados, portando crachá de identificação pessoaVfuncional, que executarão suas @_
tarefas dentro das oonnas adotadas pela administração, sendo o fornecimento de unifonnes,
equipamentos e EPIcompletos, sobre total responsabilidadeda empresa.

~



o deslocamento dos funcionários residência-trabalho e vice-versa, será de inteira

responsabilidade da empresa, cujos rostos, já se encontram embutidos nos valores apresentados,

não gerando desta forma quaisquer rosto adicional ao Contratante.

a) Declaramos que os ~ serão executados em total oonformidade com o especificado no Edital
e seus anexos. /

b) Declaramos que nos preços mantidos na proposta esaita e naqueles que por ventura vierem a ser
ofertados através de lances verbais, estão incluídos todos os encargos trabalhistas, previdenciários,
fiscais, comerciais e outros de qualquer natureza que se fizerem indispensáveis à perfeita execução
dos serviços objeto da licitação.

c) O ISS informado em nossa proposta é de 5%. /
d) Declaramos que nossa proposta foi elaborada oonfonne os sindicatos SIND DOS TRAB NAS
EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER; E SIND DAS EMP DE ASSBO E
CONSERV DO E5f DA PS SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). UNCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA; e SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS EMP.PREST.SERV.C.GRANDE e seus Acordos coIetivos, Convenções coletivas ou sentenças
normativas que regem as categorias profissionais que exerutarão o serviço e as respectivas datas
bases e vigências, com base no Código Brasileiro de Qrupaçóes, CBO - 5143-20 COO - 4101-05 COO
- 6220-10, COO - 5134-25, CBO - 5134-05, COO- 5141-()5, COO - 9511-()5, CBO - 7152-10, CBO-
7170-20, CBO - 7257-05, CBO - 5163-45 CBO - 7241-10, CBO - 7233-10, COO- 5132-05, COO-
n11-05. CONVENÇÃOCOlETIVA2019. /

e) Declaramos que nossa empresa fornecerá todos os equipamentos de limpeza necessários à
execução dos serviQls, tais como enceradeira indusbial, aspirador de pó industrial, etc, bem como os
equipamentos de manutenção necessários à execução dos serviços, tais como: alicates, carro de mão,
cortador de grama, cortador/riscador de piso manual profissional, furadeira, parafusadeira, serras,
tesouras, chaves, escadas, martelos, kit flangeador excênbico com catraca e rebarbador tipo caneta,
lavadora de alta pressão 2100w/22Ov, etc;

f) Declaramos que nossa empresa ira fornecer todos os EPIs e EPC, oonforme tabela e especificação
em anexo, em quantitativos suficientes para e 00a execução dos serviços.

1) Dados da Empresa:

a) Razão Sodal: UMPSERV TERCBRIZAÇÃO EM SERVIÇOS DE UMPEZA BREU EPP;
b) CNPJ/MF: 14.725.699/0001-61;
c) Endereço: RUA MANOEL FEliCIANO DO NASCIMENTO, 640, JARDIM QUARENTA;
d) Odade/UF: CAMPINA GRANDE/PB;
e) CEP: 58416-055;
f)TeI./Fax: (83) 3065-0875 - 3331-()863;
g) E-mail: diretorialimpserv@gmail.com;
h) Banco: Cooperativa deOedito do Brasil - SICOOB PB;
i)Agência: 4480;
j) Conta: 1-591-1



2) Dados do Representante Legal da Empresa para assinablra da Ata e ConbalD:

a) Nome: DIEGO RAMOS DOS SANTOS;
b) Endereço: RUA CORONEL EUFRASIO CAMARA, 655, MONTE SANTO;
c) CEP: 58400-696;
d) Cidade/UF: CAMPINAGRANDE/PS;
e) CPF/MF: 082.596.34+30;
f) RG/Órgão Expedidor: 3429258 SSP/PB; /'
g) Cargo/Função: SÓCIO ADMINISTRADOR; /'
h) Naturalidade: CAMPINAGRANDE;
í) Nacionalidade: BRASIlBRO;
j) Estado Ovil: SOlIDRO;
k) E-mail: diegoramos03@gmail.com;

Campina Grande-PS, 27 de Novembro de 2019.

Representante Legal
UMPSERVTERCBRIZAÇÃO EM SERVIÇOS

RG nO3.429.258 SSP-PBI CPF: 082.596.344-30

í



PLQl-.LHA DE <"'U~'TOSE ~tAÇÀO DE PRE~"OS

PREGÃO ~'ENClAL N"2212019

30;79

12

I>ata: 27fW2019

2.2 Gl'S, tb"TS e 0Iltra5 ua'" iiIIoooij;õts pCftftltlal Valor (RS)

A INSS (arL 22. LLá 3212191 ) 2O,00Y0. 223,44 {Y.B SEmouSESC (ad.30, L Lei fU)36I9O) 1,500' 16,76

C !>"ENAI00 SENAC (Dtado23181'86) I,~' lI,l7

O meRA (3r1s.lo"r, OLnQ L146i70) 0.20'. 2,23 {
E Salário ccIucaçlio (0IlLl5.L.cirl'9.42~earL l'§ l·,~!'i.GIll]IAII6, 2,5«n' 27,93

F RITS (arL 15,Lá n- 3.QlOl9O) 8,,00% 89;38

G Sepro:a<:Õd<:oR do...., (~II, Lc:i1l·S.211J91e ~ V.IJIoadofi..951i119) l~ 16,76 rH SEBRAE (Lei 8.029190) 0,600" 6,70

TOTAL 35,30% 394,37

27!JJJ20J9
B MlI1IÍI:ÍpioIUF

PBOOOl9612019

Unidade de M........

UNO 34
TOTAL 34

l.AfÓDULOS

I TIpo de_"iço (mc:smu ",",iço QlID ~ distintas)
5J43-211

3 SaJárioNonnali~" da CaIi:gOOa Profissiooal 1.002,88

.. CakgMa ProIissiooaJ (Vinadada à Cl<f:CUÇàlrootratuaJ)
OlAJII.20195 Dal:t-Base da Categoria (día!Joê:sraoo)

~fÓDULO I - CO~.IPOSJ('ÃODARDJlJNERA('ÃO

C AdíciooaI de Insalubidade

V""" (RS)
UlO2,88

F AdiciooaI de lfoJa EmaDO i:rioIdo T"'''<llbado

TOTAL DAR.EML~'ERAÇÀO

fI I 5#n'n2.1-13" (Dttàotnuiro)lWírio,FiriaseAdicionalde Fm...~

2.1 13"(DiriIIooCnuinl) ScIIiriD.Férias e AdidODaJ .... Férias

11,40%

A ) 3" (Décimo T.....,.,;m)s..J:írio.l
V:aIor(RS)

B
TOTAL DOS BEN'.EFfnos ME1',SMS E DI.ÁRlOS
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MÓD(íLO" CUSTOS INDIRETOIS, TRlBt'íTOS E UfCRO

fi ~"""",T""""' et.ro PftUDIuaI Valor

A Cu:oosIndi_ 0,,0]". 0,,22

B Lucro 0.01% 0,,22

C T..... 8,65% 212,11l
C.l - Tributos Feder.ü.~(pL,,-<..'Ot'DlS) 3.65" 89,81
C2 - TribufosEstaduais -
C3 - Tributos Munic:ip:ôs (I.SI!ol >,00". l23.,02

TOTAL 8,67% 213,.28

2. QUADRO RESUMO DO <"1JSTO POR EMPREGADO

1'IioHIe-olln '\'ÍIIaIIaNI. i ~ aIIdn... l (valocporempregadoJ V..... (RS)

A MódDJo 1 - Composição da Jhmm,c"çi" LO!l2,88

B Móduk12- Eoc:aJgos c Bc:odiciosAnu3is,Mc:osaj$ e Diários 874.03

C Módulo 3 - Provi""" pata Rescisio 110,91

D Módulo4 - Custode Rcpooição do J>mIis!ioooaJ Au"""te 258,16

E Módulo5 -1nsumos on._ 0,60
S'aIImbI (A+B+C+Dt E) 2.241,.19

F Módulo 6 - Custas Indirdos, TIÍIlulo5 c .._.., 2B,28

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.4641,41

/



QIo:môbde Total;a C............
fiInçâoda.........., de--""

(E..





MÓJ)(jjLO 6: CUSTOS 1ll"íD.IRKT~ TRJB(!fOS E WCKO

fí C_ ..........T........ I.a:ro Pen:ndu:IJ V......
A ClI$ln$Jndin:tos 0,01% O~l()

B Lucro 0,01% 0,30
C T.... 8,,65% 2IU,75

C.l - Tribulos Federais (pL'i,(;OFL~ 3,65~. 119,73
C2 - TnllutosE~uai:s 0,00% -
C3 - TribotosMunicip:Iis(IS!» 5,00",* 164,02

TOTAL 8,67% l84,35

2. QUADRO RESUMO 00 ClJSTO POR. EMPREGADO

~Iâo-tk...,..iaaDoIa it ~ ClIBIra .... (valor pocempregado) V...... (RS)
A Módulo 1 - Composiçioda. ~ 1.402,08

B Módulo 2 - ~ c ~Aouai$, Mensais e Diários lJY1652
C MôdaIo 3-Prowisão "'"" lb:srisiio 155,06

D Módulo .. - Cuslo de ~ doProfi,,'!Õoooal Au...ote 361,76

E Módulo 5 -Insumos ~ 0,60
SooIombI (A+Bt<:+DI- E) 2.996,03

F IMóduIo6-Cu!,_~ TriIDoscl.ul;ro 284,35

I VALOR TOTAL POR EMPREG.<\DO 3.211O,l8



PlAllULHA DE cestosE FORMAÇÃO DE PRE(,:'OS

N"Proo:csso
LiciIaçio N" PREGÃo PRa"ENClAL N- 2212019
DN: 211lU2019

~""'Senio;oIs("""'~i ~bçio)
A Da... de apn::<m........ da prnp_(d'íaI1uil:sIano) Z7l1l12019

B Munic:ipioIUF JoõioP_

C AnoAwnIo, Com'COÇáD _ ~ NonnatMt emDis!.idio Coldft'O PllOOOl96!2019

O WcDemeses de cxecuçãí> QIIIIrabaI 12

......... "'I*' ... ~

r.....aIe~ lImidade deMnIida Qu.tioIadeToáI a C.oaIr.dlar tE-
fiIIlçiio .... ........., ale_...)

Limpeza.Cooscn., Pn:di:oIcÜIltrus;. lINO 3
TOTAL 3

l..1UÔlKILOS
.Mio.................. à~.,.,.......,..
I 'Iípode ,.,rnç.\{mesmo~mm ~ disnatas) Limpeza. ~ Predial C ()um.....

2 ~ Brn.siIciJade (lc.upaçãl(COO) 4101~

3 Salário Nonnatim d:t CaIio:gIlriaPmm,'SiooaJ 1.206,74.. CakgOOa Pro1íssíooaJ (VJDCUIada â ~ ronlralual) EDcam:gado {(.'1Jcfe de Twma)

:5 DaIlHJasc da Cak:gOOa (dia!mê:slaoo) 0l!t1l1lO19

MÓDULO J - COMPOSIÇÃO D:~RDfllNERAÇÃO

J C..... ..,;çto ... Rc aaçlo Valor (R$)
A SaIário-Base 1.206.74

B Adjcillnal~ -
C Adiciooalde Insalubridade -
O Adicional Nolufllll -
E Adiciooalde HoraNoomra Reda2ida -
F Adiciooalde H..... EmaDOlmado TflIhaIhado -
G Cu:úiIicaçãod:t FUDÇio 200.00

TOTAL DA REMIJI'n"RA~"AO UO',?

MÔOlILO 2 -ENCARGOS E BENIlFK"lOS k'WAlS, MENSAL'>E Dl...\RJ.OS

S h ..... u2.1 - 13" (DéàIIoD Inttiro) fWi.... Firias e Adiciooal aleFirias

2.J 13" (~ta'aint) lWària, Férias e AdidooaI de Férias Perc:nduaI Valor (RS)

A 13"(Dt!cimoTa"",m) s.Lírio lI,:.~ IJ7,JS

B AdiI:iooaI de Férias 3,O~i. 43,19

TOTAL DOS BENEFícIOS MENSAIS E DIÁRIOS 11.40% 168,37

S' w.... U - ~ Paed ......... (~F ...... de Garantia por T_po aleSeniços (FGTS) e oodrasUJOfJ~

2.2 GI':S, FGTSe__ illaliçfIU PtnmlIul V""" (RS)

A INSS (aat.22" I.Lei 8.212M1) 2O,IlM4 313.42

B Sa'1ou !.'ESC (311.30, 1,Lei 8.03600) 1,50'. 23.51

C SENAl ou SENAC (Ilctrdo2318i'86) 1,00% 15,67

O INCRA (lIIk. '''c 2",OL o" 1.14&(0) 0.,20% 3,13

E Salirio eduo:açào tá IS, Lei .. 9.424.'96 e""- 1"§ 1", Ilo:ada fi.li!l.li.4!o» 2,50% 39,18

F ffiTS (art. J5, Lei o·&'030i90) &.00% 125,37

G S'qawxiclcok"" ..... (..a1" u:" Lei "3.212191" """'" V, ~6..957m, 1.50"" 23.51

H SERRAE (IÃ8.0291Xl) 0,60"-' 9,40

TOTAL 35,30% SS3,19





l\fÓl)(ffL() ,: CUSTOS INDIRIt'J"OS, TRIJU,,'TOS liWCRO

6 ÜI!!IBJ.dirdos, Tm......e t.m Pttanmal Valor

A CI1.'<II.lsIodin:t...s 0,01" 0~1O
B Lucro 0,01% 0.30
C TriIIIIItos 1,65% 21U,J6

C.1 - TriIlutos Fcder.üs (pLCi,COFIN.'ij 3,65% 119,43
C2 - Tributes Estaduais 0,00% -
C3 - Tóbutos MuniI:ipais(W9 5,00% 163,68

TOTAl 11,.67% 210.76

c
"

M..................... à~ ............ (~'3Iorporcmpregado) V"'" (RS)
A Módulol-~""V_ ...açin 1.406,74

B M(lduJll2 - ~ e ~Aouais, Mcmais e Diários 1.063,86

C Módulo3-PnM..oo pua ~-. 155,58

D Módulo 4 - Custo deRcposiçiodo ~ Ausente 362,96
E MOOoIo5 -InsumosDn'eOQS 0,60

...... (A+B+C+Dt- E) 2.9119,75
F IMódulo 6 - Custos lDdin:fos, Tributos" Lucro 283,76

I VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.27.l,51



P~UHA DE (__1]~'TOSE FORMAÇÃO DE PRIl~"OS

lN" PnJresso
LiciIaçio N" PREGÃo PRESENCIAL N"22'2019
Da1.a: 27lltJ2019

Di!rc.- - fio" SeniçM (........ I'dõn-..i aJldnbção)
A DaIa di: apROICIItação da ~ <_'",&'1111,,) 27/1112019

B MuniápioIUF .Joio Pessoa

C Aoo Arordo. C<IIM:oção ou ScnkaçaNorm:diva em Di""idio Coldft"O PBOOOl%t2019

D N", De meses di: ~ QlIIblIIlIaI 12

.... _aç., ...Semço
TIpO"'~ lJuioIatIe ele i)latio1a

QuaaIiIbde TotaJ a C.AIIIIb'atIr (E.
~oIa .............. )

limpc:m, ConscmIçio PmIiaI c Outros. lIND 1
TOTAL 1

l.MÓlKILOS
~... .., ................. àn~G1IIfJ,...,..

1 TIpO de >lCn-iço (mesmo semço QJJD CIIlIdaÍ~s dislinlas) limpc:m, ~ PrcdiaI c Oul",,,.

2 ~lBJlI!Iile.ü"adcO.,..paçã'(COO) 6220-10

3 Salário Normatiro daCakgtlria ~""" 1.022,.04.. Catqoria Profis5iooaJ (Vmadada á ~ çootratual) .Jardineiro

j l>aJ:t.BascdaCatqoria (~) 0lAlIl'2019

MÓlKILO 1 - COMPOSI(,J\O D,\ RE~:IlIJN.IrRi\f;ÁO

I C......áçio.JL-.apiu Valor~
A SaJário.&...: 1.022.04

B AdiciooaI PericuJoeidade -
C Adiei""" de ImalulJridade; -
D AdiciooaINolumo ..
E AdiciooaI de 110mNoIuma RaIuzjda ..
f AdiciooaI de H<ft &tr.t JIO fi:riad<, TrabaJbado ..

G Outms (e:.<peciJjcv) ..

TOTAL DA REMUNER.4ÇAO l_022,M

l\;lÓDtJW 1-ENCARGOS E IlIlNEFÍÇlOS AI.~AIS, MENS..u."iE DLÁRlOS

" , ..,.., 1.1 ..l3"~ kttrire)SIoIirio, Firias e Aditiomole1eFérias

1.l 13" (DédIIIo àrairo)lWírin, Férias e AdiáonaIeIe Férias pft'allbal Valor (RS)

A J3" (DéánM> TGIOCim) SaI:írio &,1Wo 85,14

B Mio:ional deFerias 3.0~~ 31,.38

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 11,40% lJ6,5l

Sa' "...... U - ~ Prnillmciirios(GI'S),Fundo.., Garantia porT_po'" &.niços (FGI"S) e _..._ uwdJiIooaàçõa.

22 c:."PS, F(."TSe__ ....... ~ ... p<n'ftdJul Valor (RS)

A INSS (arl. 22" I.Lei 8212191) 2O.~ 227,71

B ~'E!>'lou ~'ESC (arl.30. L Lei 8_()36!90) 1.5m' H.08

C ~'ENAIou ~"ENAC (Da:rdo 2318lll6) 1,.0()'). lt,.39

D INCRA (arts.. J~e2".DL o·U46170) 0,20% 2,,28

E s..1irio~ taL 15,Là ri' 9,42Ai96 em_ I" § 1",D<udo 6..IIl13iO!i) 2,5m' 2S,,46

f RiJS (arl. J5, Lei D"l103O(90) 8,00% 91,08

G Sq:IIm...:idcae do tnbaa.. (aI.2l.11,. Là11'"&.212191c_V. ~6.9571ili9) UO"t' 17.08

H SEBRAE (Lei 8,029190) 0,60".... 6,1l'\

TOTAL 35,30% 401,91





MÓlKijLO 6: amos JM)IIIEJUS" 'IJUB(rrosE LUCRO

(; CIaobIs1ndintDs,T~e'_ l"nnIIIIIal V...

A Ctl'Stl'IsJndiretos @.II)''', 0,2.1

B l.uI:ro (Ol,.!lt'" 0.23

C T......... 1Ji$% 2Jfi.l3

c.i - TribuIos Fcdecús(n!i,L'OFlNS) :3Iffi6J'110 91,20

C.2 - Tributos EsIaduaiI; 1Ol.,OO~ -

C3 - Tributos MuaicipIiis(1\'i5) $JlmI~1ó 124,93

TOTAL 1&,,6'71% 2Jli,S1I

M~ ......... iia«UÇão contrat>aJ (,'3100" porcmpregado) Valor (RS)

A Módulo 1 - Cocnpmiiçio da RI:anJarnção
L022,04

B Módulo 2 -~ ... toBcaeIíciinsAnuais,. Menoai,$ e Diário.
882,60

C Módulo3 - Pnwisiopua ~
113,03

D MõduIo4 - Custn deRcpmiçiodo ~ Ausente
263,70

E Módulo 5 -lnsumos nn..... 0,60

s.w.aI (A+B+C+Dt- E> 2.l81.98

l' Módulo 6 - eu.t""~ Tributos" Lesao
216,,58

I VALOR.TOTAL PORE~1I'REGADO :1..ft1,56



PLMilLllA DE <'''U!o'TOS E FORMA(:AO DE PRE(.."OS

H'Processo
L.iciI:IçãoN" PREfiÃo PRE!o'f.N(..1ALN"2212019
Data:: 1:111112019

Dion- - ;io .... ~(daoIos rdtTctoks i amtra~)

A Vala "" apn:scu1a\'iiO da """"'*(~) ZllJJI2OJ9

B MunicípioIUF .IoiioPessoa
C Ano Awrd<'. ~ 00 SenIo:açaNommt~", em Di.'lSidio CoIetivo PBOOOI'J6I2019

D N".De _ de ""-..cução CXIIIIr.du:II 12

~*,i,,"'Seniço

r.....drSeniço Uuidlllle de M.eoIiob Qu;oafidadr TobI a ('.AIIIb:aflIF CE-
fiaoçiíocho ..........,de ..... )

Lmpe:m. C<lnsc:naçioPn:diaIe Outros. UNO 7
TOTAL 7

L\IÓDlrrLOS
l\_ .................. à~._.. ......

1 TJIIOde SCJViçt. (mesmo ~ QlIO cu_Í'SaÍcas dislinlas) Lmpe:m. ~ PrcdiaJ eOutros:.
2 ~Brusileinade(~(COO) 5134-25

3 SalárioN.>nnabro daCaJcgMa ~ 1.002,88

" CaJcgMa PrnIis5UIaJ (V.mcuJada â ~ D.lIJtratuaI) Cop:in'
:5 Dala-lla'lIO daCak:guria (diai'mê:slano) OJAlJI2OJ9

l\fÓIKJLO 1 - COl\IPOSI("ÃO DJ\REMl!NER\("ÃO

I ('.uMfOOÓIão_.Ro ·0IIfã0 V"" (RS)
A SaJário.lla'lIO 1.002,88

B Adici<>naI ~ -
C llAticionaJde Imalubridadc -
D Adicional NobuBo -
E AdiciooaI de Iba ~ Reduzída -
F AdicioJnaJ de HOOlEm:! 110 fériadt. Tnab.Jbado -
G Outros (especifi<:ar) -

TOTAL DAREMUNER.I\(.."ÃO 1.802,1l11

~lÓDIJlLO 2 - ENC..>\RGOSE BENEII'Í<-"lOS ANUAIS, MENSAL" E DlÁRlOS

Sal ...... 2.1 - 13" (OirioIo Inaím)fWirio, F........ eMio:iI:maIde F........

2.1 13" (DkiIoo kruiro) s..Iãria. Firias cAdiáooaI de Férias Pft'UIIIII:II VlIIor(RS)
A J3"{Décimu Tcn:ám)S:dôõn K,3..l'!\" 1t'\,54

B Adíc:iooal de Férias 3,07'l~ 30.,79
TOTALDOS BENEFÍCIOS l\IENS,uS E DIÁRIOS 11.40% 114,lJ

SI .......,2.2 -1iIK2rp~ (GPS).F...... de Garantia pIW T_,., dr Seni(os(FGTS) c oaó'a5 ..,.,~_

2.2 c."PS, FGTS eoaó'a5 aJIIIIrilMitõts pftallàal V""" {RS)
A INSS (arL 22.J, Lei 8212i91) 2O,OO!ió 22.1,44

B ~"E.'o'1..,..~'ESC (arL 30, I,Lei 8.036i90) 1.50% 16,76

C ~'ENAlou SENAC {DI:ctdo 23(8186) I,OI»~ 11,17

D INCRA (am.. J"c 2", DI. o"1.146170) 0,.20'" 2,23

E Salário educação (""-15,Lc:iU'9.424i'l6eod. I"§ 1',lltado6JIW/A!6) 2,50% 27..'13

F FGJS (arL J5. Lei o"8.1l3OI9O) 8,01». 89_18

G s.p..."""""'edo~ (aU2, II;.Lc:iU' 8.212191 ç.""'=mv.0..:.-6.957,119) I~' 16,76

H SEBRAE (Lei 8.029190) 0,60" 6,70

TOTAL 35,30% 3901,37



~~=========::::=~~ Q ~

[\xl



~fÓIKilw6:CUSTOS lND.lRETos, 1'lUBUfOS E WCRO
(; C...._.......,._,TriIoaIasc.r- PercaduaI v......
A C..st...s fodiretns 0.01" 0,,22

B Lucro 0,01" 0,,22

C T...... 8,65% 212,JlJ
c.i .TôbuIos Fedcrais(PlS,(_"OFh~) 3,65" 89.81
C2 - Tributos EsIaduais O,lXl'IÓ -
C3 - TôbuIos Municipais(IS!» 5,00% 123,02

TOTAL 8,67% 213,28

2.QtJlADltORESUMO DO UiSTO POR. DfPREGADO

~ w.:.bda i Oft1IÇiiDaJIIÚ'a .... (",dor por empregado) V"'" (R$)
A Módulo 1- Composição da~ 1.(102,88

B Mt"'ldulo2 - ~ c Bcodkios Amais, Mensais e Diário. 874,03

C Módulo 3-Prmisão JlIIGI ~ 1l0,91

D Módulo 4 - CtNn de Rcpasiçio do~>naI AuSll1lh: 258,76

E Módulo 5 -1nsumoson-.o. 0,60

...... (A+Bt-C+D+- E) 2.247,19
F Módulo 6 - CosIo5 ~ TribuIus eLuao 213",28

VAWR TOTAL POR EMPREGADO 2.460,47



PlANlLHA DE (.1}~lOS E Io'ORlUÇAO DE PRE~'OS

IN·~"",
l.iciIaçãoN" PREGÃo ~'EN<.1lAL N"2212019
Dat.a: 271ll12019

~""'Seniços("""'ntinftllni a.lnbção)

A Da.... """"""'~ da ~ (diailDêsiimu) 27nJ!20J9

B MuniápíoIUF Joio Pessoo

C AnD AwnIo, Com'COÇão ou Scuk:açaNormatiw emDissidioCoIeIn... PBOOOI96I2019

D N".De mesesde c:.u:wçâOQlRIr.IbaI 12

.......... ão.... Scniço

TJPOde~ lluillade deMaIiob ~ Total. C.aaInDr (E..
liInfão da~. __...)

Límpc:za. Cooso:moçio.Pn:diaI c 0 ..11"",- lIND 4
TOTAL 4

I.MÓOULOS
AI... ....,. .......... i t:ftaIIIÇia .,.,... ......

1 lípode scniço (mesmo".",,19o QJIDCII_~dislinw) Límpc:za. C'aasco ~ • .Pn:diaI c OulJ1Jlsc

2 aa..~ 8nssilciJ:a .('~(CBO) :5J~

3 Salário Nllnnabm da CalI:gtria ~ 1.022.,,1»

4 c..qma PmliSSÕ<Dl) (Vmmbd:o à -..çioQlJJblltual) ClOIfÇllID
5 IlaJa..Baoc da ~ (diai'mêsIaoo) OJlUli2019

l\1ÓDlnw 1 - OOl\IPOSIÇ'ÃO n" ItEMIDNERAÇ'ÃO

J C~da.JL açio v......(RS)
A s.JOírio-Basc IJl22,,1»
B AdiciooaI PericuJosõdade -
C Adiciooal de Insalubridade -
D AdiciooaJNuIumo -
E AdiciooaI de fkwa NoIunaRaIuzida -
F AdiciooaI de H.". &tr.t _1i:riaOO Trabalbad" -
G Outros (especificar) -

TOTAL DA ItEMllNERAÇÃO 1.81:1,04

MÕDULO 1- ENCARGOS E BENEFi<."lOSM'UAIS, MENSAL" E DIÁRIOS

~. 2.1 - 13"~ Irrairo) IWiírio" Firias eAdicionalde Féria.~
2.1 13· ~ tnuiro) Satirio, Férias e A.diáonaI de Férias Pen:me.d v......(RS)
A 13"(~l Temo:im)S:oI:irin ~t.l'!Io 85,,14

B Adicional de Férias 3,0~~ 31,38

TOTAL DOS BENEFíCIOS MENSAIS KDIÁltJOS 11."'% JJ6,Sl

S' ..... 2.1- ~ Pn:vWtsiitiws (GPS). ........ de Ga.ranóa. porTe.po de Sn-úços (t'GI'S) e outras ...... itouiçGes..

2.1 GI'S, FC.'"1S e outras ...... ~ ... PftUIIIIIaI v......(RS)
A INSS (art.22. I.La 8212.i91) 2OJI0'·... 727.71

B ~"ESIou ~'ESC (art.30. LLei 8.03600) 1.•50% 17,08

C ~"ENAIou ~"ENAC (Decrdo 2.31&lll6) I.om~ 11,39

D DlCRA (atU. 1Qe 2", DL n" L146170) 0,20% 2,28

E s.,lIrioa:Iucaçio (>oL l5"Lá «'9.4U'!l6em. l"§ l·.~6.ooY,(J6) 2,5O'J(o 28,46

F R.JS (art. ]5.La D° 8.03ONO) 8,00% 91.08

G ~"""""'''''1uIIdD (ad21" B,Lã....S.2l2l9l e""""" V.~6.9S7411i')) 1.50'% 17,08

H SEBRAE (Lci8.029190) O~6M' 6,8.1

TOTAL 35,38% ... t.91





MÓDliLO 6: CUSTOS INDIRKTOIS,TRIBUTOS IíUICRO
6 u..a.. t.IirdrJs, T........ .,._ PeruoàIal Valor

A Cust...s Indín,t.. s 0,01% 0,23

B Luo;ro 0,01'1. 0.23
C T..... 8,65% 2J6,)3

C_I - T.iIIIooI Fedeois(pL~(_"OFIIN.~ 3,65% 9L,20
C2 - TnooklS EsIloduais 0,00"", -
C3 - TriIIIooI Municipais (H..~ 5,{)C»~ 124,93

TOTAL 8,67% 2J6,58

,
M~ tinaII:aü li~0IIIb2bal (l'aloT pOI"cmpregado) V'" (RS)

A Módulo 1- 0Jmp0siçã0 daRmu.... "!iM 1.D22,C»

B Miídulo 2 - ~'" e Bcodi'ciosAouais,Memaise Diários 832..60
C Módulo3-Pro.-isão par.!Resàsio 113,03

D Mõdukl4 - Custn de Rcpmição do ProIiWoooaI Ausente 263,70

E Mi!duIo :S -lusumos Dft'CSrJ!i 0,60

~ (A+B+C+Dt- E) 2..2IIJ.98
F IMóduIo ti -GU..-lDdin:IGs. T.a-.. c;Luo:ro 216.58

I V.I\L()R TOTAL POR EMPREGADO l..498,56



~-'LIIA DE c..'USTOSE FORMAÇÃO DE PRE~-OS

N"Proo:esso
LiciIaçio N" PREGÃO PRESENCIAL.N~22I2019
Data: 271l1J2019

lho" r-.....Seniços{..... ~i callnUçóio)

A Data de: "'."""',Iaçã<. da.......- (diaimê:sIano) VII 112019
B MUOÍI:iJlÍO'UF .IoiioPessoo
C Ano hordo, Co!m:oção ou ScaIcaçaNorrnatn...cm Di.«Sidio CoIetivo PBOOOI96i2019

D N"_ De JDCSICSde: ..-:uçio malnlual 12

.... j&c""\ .... ~

TIPOtIeSrnip> li'uiobele tIe MecJiJb ~TotoI:a(""""" (.fa
~ ...........,...,.....)

limplZl, c.~ PraIiaI e 0uIn.ls. UND 5
TOTAL 5

lJ\fÓDULOS
~fio.oIor.a ........ à~GIIIIb ......

1 'IJ'O de scniç<l (mesmo ~.,... CiII>Idai..x..5 dislinlas) ÜJDpIZl, ~l'RdiaI e 0u1nlS.
2 CIas..'óilicaçãl Bm.<ÕIcir.l de ~ (eBO) 5141~

3 SaIáOO Nonnatim da ~ Pruii:WooaJ 1_006,07

4 Cakgoria PmlissiooaJ (Viacubd:a:â ~ QlIIlnItUa) Asa:nsuisIa

5 Data-B:asc da Cakgocia (di:aIíaCsI'_) 01IU"'2019

~fÓOULO 1 - CO,):IPOSIÇÃO D,",RDRllNIJ:RI\çÃO

J ('~io.Ra açã> V:aIor(RS)
A SaJário-Ba."", 1_006.07
B Adicional PcricuIm:idoode -
C AdiciooaI de In..'III)ubridade -
D Adicional Notumo .
E Adicional de: Hom .Nooum. ROOurida -
F Ad.iciooaIde H"IIIf1'\1m DOfi:riado>TmbaIbado -
G Oulros (especificar) - r

TOTAL DARE~ruNER.I\ÇÃO 1.806,87

MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍ<.."lOSANUAlS, MENSAL" E Dl.ÁRIOS

~~ 2.t - 17 (Dimao krcriro) SaoIiriD, I1ftiu e Adicional de Fftiu

2.1 13" (Dimao fnuiro) ScoI:ârio, Férias e AdidooaJ de Férias Pen:aoIIaI V:oIor(RS}
A 13" (Décimo T....... ,,) s.Jirio 8,:ll% lt"\&I

B Adicional de Férias 3.07't~ 30,89 -~
TOTAL DOS BENEFíCIOS ~fENSAIS II:DIÁRIOS 11,48% JJ4,6'9 I'-{Q

s:ut.éioIIIIol..1- ~~(GPS). F...... de Gv:an1i:a porT ....... tIe~(FGfS)e 0UÚ'a5 '_b~

2.2 GI'S, FGlS e_tns a-.iiIwIIi!;._ Pet'ttIIàIaI VaIrw(RS)

A INSS (:art._ 22" I,lá3212<91) 10,00".4 224,15

B SESl ou ~"ESC (:art. 30, I,Lei 11.036190) 1,50" 16,81 í(C !."ENAI ou !."ENAC (Do:x:tdo 2318iS6) 1,00% 11,21

D INCRA (artlL )"e2", DL o· L146170) O.,2m" 2,24
E Salário tdu.:açio (.ad.I5,Lá"9_42iU96em. l'§ l·,o..:..a..6.~,QO) 2.50% 28,02

F fGTS (lIIt )5.l.cín·3_o.1Oi9O) s,.1lm" 89,66

G Sc:proaocidalledo ......... (m21" IJ"Lá "1l_2l2l9l e -. V. o..:..a..6.95'1JC91 l.')mfó 16,81

H SEBRAE (Lei 1l0298O) 0,60" 6.72
TOTAL 35,30% 395,63





MÓDULO li:CUSTOS INDIRE'JOS, TRfB(ITOS E UICRO

6 o.a. lIIIIRetos, "l"riIIoItas eL.au Perautu:al Valor

A Ca ........lndíreIos 0,01% 0,23

B Lucro 0,01'. 0,23

C T....... 8,65% 213,38
C.l - TlÍIIUkJ5Fedemi<.(pL'i,<.."OFIN.'9 3,65% 9O,Ot

C.2 - TnlJul"s Esladuais O.~,~ -
C3 - TribuIos Municipais ~ 5,00% 123;34

TOTAL 8,67% 213,BJ

I

M~"""'ã~ ..... """(,'3klTpoI"empreg;odo) V"'" (RS)
A Módulo 1 - Composiçio daRIo_..•>Çio 1.006,01

B Módulo 2 - ~ e Bcudíc:iins.Aauais;, .MensaiseDiários 315,46

C Módulo3-Pn:Msão JIIIIr.t ~ 111,27

D Módulo 4 - Cuskl de Rc:posiçio do Proii!IsioonaJ Ausenle 259,.58

E Módulo 5 -Insumosonu- 0,60

&.WoáI (A+BtC+Dl- li) 2.252.'98
f IMódulo 6 - Custos ludiR:tos, Tributm c Lucro 213,83

I \'ALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.466,81



P~"ILH.Jl DE cnsros E FORmoIAÇÃODE PRE~"OS

lN" Peoeesso
L.iciIaçiiO N° PREGÃo PRESENCIAL N"22i2019
n.t:.: 271lll2019

Ihlieéea"Çiío ..... Scon'iç:o$( ........ ttfnaIIrs i CllldnUção)
A Da... de...........tação da I'R'I"'* (dial'mêsilmo) 27nJ!2{iJ9
B MunicipioIUF .Joio Pessoa
C Ano N:ooIo. Com'eOÇio (lOSr:oIo:aça"Nonnafn,.,. emDi.""idio CoIetiw PBOOO196,12019
O N"..De _de~QllltmuaI 12

...... iiIio""'i" ... ~

rJPO.~ Uuidacle deMaIiob QIamiobde Total a C.flIIfr.dar (1la
~ ............,.__,_)

Limpcz:t" c.::onsen...... PmJiaI e ÜUIm!l lINO :5
TOTAL 5

) ..MÓm.rrLOS
I\........... .-.....ã es:CJCII:IÇie ..............

1 TIpO deseníço (mesmo scn.jço mm ~ dístinaas) Limpcz:t" Cumcmtção Predial e Oulm!c
2 CIassíIicação BnISÜciJa deOI:upaçãí.l (COO) :5J32-{)5

3 SalárioNonnalim daCaJqpia~ 1..022.04.. Categoria ProJi __ (VmadaoIa â cxecuçil'00JI1nlIuaI) <ll1ilinhcDa
:5 DaIa-Ba"", da Call:gOOa (~aoo) 0lAll12019

l\fÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO D>\RDIllNER>\ÇAO

I ("~io4aRo Japão Valor (RS)
A s..Jirio...Base 1.622,04
B ~ J>aiaJIosidade -
C AdiciooaJ de Insalubridade -
O AdiciooaJ NoIumo -
E AdiOOnaJ de HoooNoWmaReduzida -
F AdiciooaJ de HomE-waDOlCriadI,Trabalhado -
G Oulms (espcàJícar) -

TOTAL DAREMUNERAÇÃO 1..8Z2,N

l\1ÓDUW l-ENCARGOS E BENEFÍ<.."IOSANlJAlS. MENS!\L'i E DIÁRIOS

~.. I ..I I· 2..1- 13" (DioWoo Iftttiro) Sotirio, Firias e AoIiriouaIde Firias
2..) 13" (nm.o tn-mro) SaIiria, Firias eAdidooaJdr Férias Perc:ndaaI Valor (RS>
A 13"(Oá'; ..... T...,.;,u) SaJário 8,..l.~' &S.J4

B Adiciooal de Férias 3,07% 31,3S
TOT;U, DOS BENEFíCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1l.40% 116,51

s..............2..2- J!JIcarp Pn ..iIImdii" (GI'S). F"'" deGarantia por T_po dr ~iços (JiGJ'S) eoutras alldJi"-'lilorsc

2..2 GPS, R."TS eoutras ~illliçijb PftI:ftIIIUII Valor (RS)
A INSS (art.. 22, I..Lei821219]) 2O,1lIm 121,11
B ~·FSlClU~"ESC (arI..30,1., .Lei 8..036190) 1,50" 17,08
C ~"ENAl_~"ENAC (Do:ctdo 2.318f86) l,om~ 1l,39
O INCRA (3rts. J-e?, OL 0"1.146170) 0.20" 2,28

E Salmo t:4ucação (arL 15,Lá "9.42W6 e arL I" § I", t::Ia:lda6..00W6) 2,50'. 28,46

F FGJS (art.. 15,.Lei DO&.030190) 8.00% 91,08
G Sc:pm~do"""" (.u:l,~Lá .. 11.212191e_V. 00i:ttt<t6 ..9S7/m, 1:;m' 11.08
H SEBRAE (.Lei8.029190) O.6O'!'Ó 6,83

TOTAL 3S,3O% 401.91

1

~/





.fÓDlILO" CUfSTOSJlIID.IRIt'f'OIS, TRIBUTOS liUICRO
(I ÜI!à5 booIimos,T..-- e'_ Pn-anbaI "alar
A C_ Indin:tos o,on, 0,23

B Luao 0,01% 0,23

C TriIooIIos 8,65% 2J6,13
C.I - Tribu10sFederais (PJ,.,COFIN.~ 3,65% 91;20

C2-TnllulUsEstaduais O.,om. -
C3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00"~ 124,93

TOTAL 8,67% 216,511

"
,

~f"""""'" ÓII:IIbIIa i eBOI(Jio cwdJatuaI (\-aIor P<l,.empregado) Valar (RS)

A Módulo 1 - C<Jmposição cblkmunaação 11l22,O<t
8 Módulo 2 - ~ e Bc:uo:ficímAouais, Mensai. e Diári....s 8&2,60
C Módulo 3 - PnMsãoJl'll" ~ 113,03

D Módulo 4 - CusIn deRcposiçio do ProIi'Io... 1OD3.IAusente 26..'\,70

E Módldr>:) -Iru;umosDft_ 0,60
s.IombI (!\+Bt<:+D+- E) 2.2111,.98

F IMóduIo 6 - CusIos lDdüdos,. Tributos c Luao 216.58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2A9II.,56



PLMUUl.J\ DE nl&70S E F'Ol3IAÇÃO DE PltE~:os

N"Proa:sso
liciIação N" PREGÃo PRE.~ N-22I2019
Dm: 27/1lf2019

Diiu rão tios Seniços (....... RIitftIàs i -"'bção)
A Da.... "flR"'CD~ da ....,.... (díai'mâ.i",o) Zl/IIJ2019
B MuoiI:ipioIUF Joio Pessoa
C Ano hurdo, Convmção (JQStuIaIça Nonnatiw em Dissídio 0JIeIiw PBOOOI96f2019
D .N". De meses. c:xecuçiO ... 1JlIJJuI 12

.... -"(ão .. Srni{o

r...._Senipt Unidade de MnIiob ~TotaIaC ........... (Ira
fiInçaoda ........... __..)

Limpeza.Consen'llÇio PrcdiaI c Oulrn!L UNO 2
TOTAL 2

1..\fÓDUUlS

Afio_oIIra ........ à~a.fI* ....

1 TIpOde SIOJÜç<l (JIICSIIIO!Cnlço .... __ Klícas distintas) LimplZl. ~ Predial e 0uIrn!L
2 cta.'<~ Brasileira.l)cupoção (CBO) :516J4:5
3 Salário Monnati\,\)da Cak!gwja ProliWmaJ 1.002,88,. Qm:goria PmlissimaI (Vmadada â Cl!CeQIÇiI.'conlnltuaJ) Lavadeiro
:5 ~daCakgOOa(~_) OliOli2019

A'IÓDl!W J - COMPOSI('ÃO Bt, .RIW1lNERi\('ÃO

.1 C.uwpooiçio'" Ra ."(ão v.....(RS)
A SaJário...Base J.OO2,88
B AdiciooaI~ -
C

.. de In.'II!IIuhridade -
D AdiciooaI Moo..- -
lJ AdiciooaI de ffunt.Notumt Rc:duzida -
F Adi .. "",,! de 1ft"",Em:a DO fô:ri:arOO TllIb"lhado -
G Outros (espcc:íJicIr) -

TOTAL DA REMlJNERAÇÃO Ul82,18

l\IÓIRlLO 2 - ENCMlC.os E BENEJl'ÍUOS ;\NUM'!, MENSAL'l E DlÁRlOS

.. _ .... 2.1-13" ~ taaint)lWirio,Firias eAdirionalde Fma..

2.1 13"(om...terairo) lWãria,Fí:rias eAdidooaI de Fí:rias PercmmaI v.....(RS)
A 13" (Do!cimo T.......... ' s.t.íOO s..~ &.'\511
B Adicional deFérias J:>O~" 30,79

TOTAL DOS BENEFíCIOS MENSAIS E DIWOS JJ •• % H4,33

SI • I •• 2.2 - ~ ~ (GPS).Fundo de Garantia por Tempo de Seniços (FGTS) e outras aJIIiJiIoaiçiIeL

2.2 f."PS, FGTSeCllltras ~ PftUIduI Valor~)
A INSS (art. 22, J.Lá 8.21219]) 2O,00'"Ji. 22.l,44

B !.-a1 (JQ~"fSC (3rt. 30, I,. Lei 8.036lW) 1,5m'. 16,76

C !."ENAl ou SENAC (Docrdo 2318lll6) lJlO% 11,17

D INCRA (ark l~e2", DL nOL146170) 0,20% 2,23
E SaI3rio <:dutaç.io (ai.15.L.ciD·9.4~ e;at_ IO§ 1",Ilc>tu:to6.Ii!WAitO, 2,.~' 27,93

F RiJS (art. 15.Lá o·8.()_lOI9O) Il.OO"Ao 89,38
G ScpmaciclaB"'_" (aoi.21.11, LâIl·S.212l!l1 e_ V. Dtttdo6!b7i09) 1.50% 16,76

H SEBRAE (Lá 8.029,A)() 0,60'" 6,70

TelfAl. 35,38% :J9.t,l7





i\'ÓDVLOfi: CUSTOS JMlIRETQS. 1'RIBlITOS E mCRO

6 0IshIs~ T....... L..m PenadIIaI V.....

A C_ Iodirctu5 0,01"- 0,22

B Luao O,OI'1ío 0,22

C TriIIIIIos 8,65% 21l,1Ll
C.l - Tribulos Feda:ús (pL'i,<."OI"IM» 3,65% 89..lU
C2 - TnllulDsEsIaduais 0,00% -
C3 - TtihaIu! MIIIIÍcipoi5(D>.~ S>~ 123,02

TOTAL 8,67% 213,28

1.QUADRO RESUMO DO CUSTO l'OIt EMPREGADO

1\......... ,......... i ~ .......IDI(wlorpocernpregadO) V...... (RS)
A Módulo 1- CcJmposição da li nçãn LOO2)Il!

B Módulo 2 - Enc:ougus., .llcudi'c:io!; Anuais, Mensais., Diári.", 874,03
C MóduID 3- I'n:nlisão pmo.R.escisio 1l0.91
D MúduJo 4 - Cu5IDde.Rcposlçiio do Pmfu.9JooaJ Au_te 258,76
E MóduID 5 -InsumosDn._ (1,60

...... (A+8f.C+Df. E) U47.t9
F ,MóduIo6-Ca..",,~ TtiIuoseLuao 2[3,28

VALORTOTAL PORE~IPREGADO 2-4QI.47



PLANlLHA DE L'US'l"OS E FORM..1\4;:ÃODE PRE(."OS

IN'ProI:~,
~N" PREGÃo ~'ENUAL N" 2212019

1l:da: 2711LI2019

Ik.· j;iotlos Srn~ (....... n:fnnoInii........fa5iO)
A Da... de "'."""' ........ da"""_ (diai'mêsIimo) VIIJ.i20J9

B MlIIlicipiBIUF .Joio Pessoa

C Ano Awrdo, Cotm:ação I!OStolcaça Nommn'll em Di.%idio CoIdR"O PBOOOI96!'2019

D N".o._ de execução ronlJ2lBal 12

...... "'\jo .... ~

T.....de~ Uoidade de MeoIiIJa
QnaIW.. TotoI a C.............. Ol'-

~da"""""de_"')

Manulalçio UNO 4

TOTAL ..
J.MOOULOS
ADo ..................... ilac~ ..........

1 T1pO de scniç<, (mcsmo~QIID ~~ dislinlas) Manuhmçãt.

2 C1assi&aç:loBrusikiJ:a de (~{l-'BO) 95JJ~

3 Sa!ãrit. Normati,'Uda CaJrc!'!l':ri.PR>Im:iooaI i389_'W

4 Categoria ProDM_ (V......... â a=ução ronlTatual) F.IcIricisD

5 DaJa.Basc da ~ (_'mêsIaoo) 0]#UJl2O]9

MOOUW J - COMPOSI('AO DL~RDHIlMtRi~ç~O

1 O.. ..jç.....ola Rc açlio VlIIor(RS)

A SaJãrit>.Base 1389,,34

B AdiciooaI Palcubidade 4]6,80

C Adió"....J de ImaJuIJridade -
D AdiciooaI NoIumo -
E fAdiciooal de Hmt .NoIumaRedJuida -
F Adic:iooaI de Hmt E'dnl ... 1i:riado Trmalhado -
G Oulros (especificar) -

TOTAL DA REMUNt;1t.1\ÇÃO 1.lI86,1"

MÓDUW2 - EN<':_I\RGOS E BENEFk."lOS MiUAlS, MENSAL~ E DLWOS

S .. IWuI<> 2.1 - 13"~ Cnairo) Wirio, Férias e AoIiciowJIde Firiu

2.J J3" ~ Cnairo) SIIIirin,Firiu e AoIidoouI de nnas PercadIaI Valor (RS)

A J3" (.IléciJa> T....".,....) S:oI:irio 8,3.1% J5O,45

B Adícioaal de Férias 3.0~~ 55,45

TOTAL DOS BENEFíCIOS ~IENSAIS E DIÁRIOS 11,40% lO5,'JII

~2.2 -l!.ncJrr:os PreoiJlnKiirios(GPS). F...... de G2rantia por T_po de ~ (FGTS)e OUÓ'll$uwdJ~

U GPS, JJ'C."TSe-.-.uwdJiMiçõts ~ Valor (RS)

A mss (iart. 22,1.Lei 8.2] 219] ) 20.00% 402,,41

B ~"ESlClU SESC (:ut. 30, 1. Lei 8.036190) 1,50% 30,18

C ~'ENAlou ~'ENAC (De>."Rf<)2318/l16) 1,00% 20,12

D INCR!\ (iuK I· c Z'. DL II' 1.146170) 0.,20% 4,02
E Salário educJção (..... I5,L... 1i'9.424r!J6eart.l·§ 1·.~6J1!)3i.G6) 2..50'-' 50;30

F FGTS (3ft 15. Lei UO 8.03(190) 8,,00% 160,96

G Scpro acidad&:do........., (iod..21.U.Là1i'8.212'91 e_ V,~6.957i091 L.5O" 30,18
H SEBRAE (Lei 8.029190) 0,60% 12,,07

TOTAL 35,38% 710,25





MÓOmAl6: CUSTOS INDIRETOS" TRDUJiTOS liliDCRO
6 o..m.. t.IimIJs, T~e'_ P<nmtual V.....
A C_ Indiretns 0.01" 0~'f7
B Loo:ro 0.01% 031
C T..... 1lIl'% l5l,34

C_I- TributosFedcnis(PL"~) 3..65% 149,10
C2 - TnlJutos Esladuais 0.00"/0 -
C3 - TributosMunicipais(IS."9 5JJ()% 204,,24

TOTAL 8,67% 3So&,1l9

,

!\f............... ...-..... à~OiI8fJ ...... (wIorpocempreg;odo) v..... (R$)
A Módulo 1 - ~ daRanuarnçáo L806.14
B Módulo2 - IlncaJg.", e ~ Anuais.McnSllÍs eDiários J.258,29

C Módulo 3-J>roI,-isão pmlRe.i:â:io 199.15
O Módulo4 -Custn de~do~ Ausente 466,02

E Módulo 5-bIsumos ~ 0.60
~ (A+B+C+Df- E) 3.738,..118

F IMóduIo 6 -Cu.'IIos lDdildm,. Tm-r. e Lucro 3.54,09

I VAlAlR TOTALPOR '_"M.PREGADO 4.1184,B9



PLANlLHA DE (''Uf''TOS E FORMAÇÃO DE PRE~:OS

lN"Processo
LiI:ibçãD N" PREGÃo PRESENCIALN"22!2019
Dab: 2711112019

D..... Õiiiiiiioação ...... Seniços(tIMas ~ iiftIIIln~)
A n.ladc8(."""""....... da.,..,.....(~) 27/1112019

B MuniQpiolUF Joio~

C Ano &0010" Coo,~ (lQ ~ Nonllalnla 00.\ Di.%idiQ Coldm:. PBOOOI96I2019

D W_ De JDC;SCSde ~ roainlllal 12

Wttoti&c*\.... ~

1ipo"'~ lltlidade de McdioJa
~TobJ.C ............. <E-

~"''''''''''''de_'''')
Manuli:Dçãn mm 2

TOTAL :z

l..MÓDULOS

~Iio_""""""""'à~""'''''''
1 TJIlOdesocniç<' {mesmtu,,"'irl:OmID c:aJa<tcri~ distintas} Manutmçào

2 C'IassiIicação BI3..~ de (lcup;Içãn (CBO) 71:52-10

3 SalárioNonnali." da CaII:gofla PmIissiooaJ 1389,;.'\4

4 Cakgoóa Pn>lisoiooaJ (V-..Iada li~ """lratual) Pedrein,

5 J.laIa..Basc da CatcgOOa (_'1nb'aoo) 0111))12019

MÓDUW1 - COMPOSIÇÃO DA RDIUNERA(,:iO

J C......-riodaRo "'{io v......(RS)
A SaIário-Ba"" 1389,,34

B AdiciooaI~ -
C ~lII8) de Insalubridade -
D Adic1tlll8) NlIIlInJo -
E AdiciooaIde Ikva NOIunaRmazida -
F AdiciooaI de Ikva E.~ 110li:riado TlllbaJhado -
G Outros (espcci1icIr) -

TOTAL DAREMUNERA(.."ÃO t..lill9,,34

~lÓDllW 2 - ENCARGOS liBDr'EFk."IOSAlIlUAL'ô, MENSAL" liDLWOS

SooI ..... 2.t -13" (IJl'riooo trn:riro) SaoIirio,Firias e i\diciooalde" Férias

2.J 13"(.Déci.o tnuiro)Salário, Firias" Adicional de,Férias Pera:odIDI v......(RS)
A 13"(Iléámo Taa:íni) SaJ:irin 8,..'l3% JJ5,13

B Adícional de Férias 3,O,],;~ 42,65

TOTiU, DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DLWOS 1l.48% J58.38

S f w....2.2 - ~ ... .,.___ ius (Cd'S),FundodeG.tr.mtia por1"-.0de SerQçoo (FGTS)"ou1ra5atüCJiIoiiiçõe:s.

2.2 <."PS,FCIS" CJIIkascaabii'twí\... Pcn:nduI Valor (RS)

A JNSS ClIIt.22, I.Lá 821219J) 20,00% 309,54

B ~"ESlou ~"ESC (art. so, 1,Lá 8_036i90) 1,50% 23,22

C ~"ENAlou SENAC (Doo:mo 2311l1S6) 1.00')~ 15,48

o INCRA (mto.. J·c 2",OLo" L146170) 0.200~ 3,JO

E Salãrio cduo:açào (.... 15, Lei a"9_41!11'16e lIIL I'§ t', Dt>:Ido6..«W.«iI61 2,50% 38,69

F FGJS (lIIt. 15, L.ti D-1t030i9l) s.ocm. 12.1,82

G Scp:u..,..,...., ............ (..a:1,.1I,. Leia",ntwt e Am::la>V,o..:.-6_9Ji7m) 1,5m' 23,22

H SEBRAE (Lei 8.029i90) O.6O"Jó 9,29

TOTAL 3S,lO% 546,3S

c\/
\



~~~~~~~ \';:;;A---'if I

~/



•• ÓlKffW 6:CUSTOS INDIRIITOIS,.TRIBUTOS .EUICRO
ti ~ bMIire .......Tri..... s e l.-m P~ V.....
A Cm<k... Iodin:kIs O.OJ'~ 0,29

B lui:ro 0.01% ozs
C T...... 8,65% 1:19,29

C.I - Tribu10sFedcmis (pL'i,l.'OFINS) 3.(>5% 117,85
C.2 - TnlJull...Esladuais o~om. -
C3 - Tribu10sMuoicipais(UiS) 5,00% 161.44

TOTAL 8,67% 119,l1l1

I!.~ .'

M..............riaaIbà i ~ cwdI':IItIIaI (\Wor por emJlfl'8lldo) v.... (RS)

A Módulo 1-O!mposição eh Rmuow4"'!iiih 1389>J
B Módulo 2 - ~ e Bcoc:Iíàas Aau:üs, Mmoaís e Diárit .. 1.046.,87
C Módulo 3-Provisão .,..... Ra&:isão 153,66
D Módulo 4 - CIlW de Rept~ do Profi.'!IlÕoooal Ausente 35&,47

E Módulo 5 -lnsumos IlM:rsus 0,60

SoIIoIiabI (!\+8f.C+DT ll) l..948.'H
F Módulo 6 - Cusl... ~ Tm-.. e lui:ro 279,88

VAUJR TOTAL POR EMPREGADO ll'lll,82

/



PLANlLlIA DE (.'USTOS E ron'L"çAO DE p~:os

!N·PnKesso
PREGÃo PRESENCIALN"2212019Licibção N"

27fll/2019
1lab:

Ikl~ .... Sen~ (......... rdrrnIIniiOlIlInbçliiO)
2111112019

A Data de ~ da ....... _(diíaimêsl\uJ\,)
loãoP"""""B MuniápioiUF

Ano Aalrdo. Conw:oçãoou ScoIeaçaN<lrmaIiw em Dismdio c..ldivo PBOOO196l2019
C

N"_ De .IIJCSlCS de execução """blIbIraI 12D

......._ '"'1-'" Scniço
~TotaI .. C.....motar (&o

T.......~ lluidade deMediob fiInPío da ............ doe""')

ManukDção UND 1

TOTLU, 1

J.J.UÓDm.os
Máo........ ~àft~a.b ......

1 rlpO de seniço (me.... o seniço Q1IID ~ distintas) ManutaJção

2 C1a~l BrlIsiJcüa de (laIpoçãO(COO) 717tl-20

3 Salário Nonnaliro da CaJqpia ~ J.022,04

4 CakgOOa ProfissiooaJ (VmmJ;odaà ca:cução rontratual) Sem:ote de Pedreiro

5 Jlala.-B;nc daCategoria (diahnê!>'aoo) OJ,uJ.l2019

~fÓD(,LO1 - COMPOSIÇÃO D,\ RIlll1l!NllRAÇÃO

I C~""JL ...... v.....(RS)
A SaIário-Ba!Ile 1.022,04

B AdiciooaI~ -
C AdiciooIIJ de Insalubridade -
D AdiciooaI Notu,_ -
E AdiciooaI de HOOlNoIumaRcdlIlida -
F AdiciooaI de HmtRWlIIIO fmado Trnbalbado -
G Oetros (Cspccificar) -

TOTAL DA REMllNIlRAÇAO U22,M

~lÓIHJLO 1-ENC.JUlGOS E BENEFk."lOS ANUAIS, MENSAL'"E DIÁRIOS

~) , %Ir 2.1 - 13"(DiciIoo fftuiro)Salário" Fftiu e AdirioIW de lerias
2.1 13" (.DkWoo faoariro) Sdãrio" Firias e AdidonaJde Firias Peraab&II v......(RS)
A 13" (Décimo T.,..,.;ro) SaJ:iiriD 8,3.w" &5,J4
8 Adicional de Férias 3"on-~ 31,,38

TOTAL DOS BENEFÍCIOS ~IENSAJS E DIÁRIOS 1l,40% 116,51

SI -...... 2.1 - ~ Pre.__ w;"'(GPS). F...... de Gar.mda por T-... .... Sen~ (FGfS) e outnsOIBiJil>llilóJe5

2.l c:."PS, FC;[Se __ amtl~ofini
PettnàaI v......(RS)

A JNSS (art.22.J. Lei 82J2i9 1) 20,00% Zl7,71
B !>"ESl00 !>'ESC (art. 30, L Lei 8'(136!90) t50-/e 17,08
C !>"ENAIou Í>'ENAC (Dtm:to 2318iS6) 1,00% 1l,39
D INCRA (m...l"e2'", DLn" U46170) 0.20% 2,28
E Salitio~ (m..ti, Lei .. 9.424/96 em. I· § 1·,1loadoo 6JJm!AIi6) 2.50"" 2Jl,46
F RITS (art.. 15, Lei UO8.03O,"X)} &,0&1, 9J,08
G !'!cpIo ~ do1Dholioo (3II!..2l. ~ Leid'S.212i91" _ v, o..:._6.'!b'l4:(9) ~ 17,08
H SERRAR (Lei8.(29190) 0,60')' 6,83

TOTAL 35,38% 481,91





~fÓD{UUl'= CUSTOS INDnurros" llUBUTOS liUíCRO,. o..a..hIoJifttus,T.......... e l.-nt Pen:mtual ,.....
A CU5Il"'Indímns O,OI!4 0,,23

B Luao 0.01% 0,23

C TriIoIIIos 8,65% 216,l3

C_l- Tributos Fedeois (PIS.(:OFlNS) 3.65')_ 91,20

C2 - TnDuloo~ 0,001'. -
C3 - TribuIos MuniI:ipais~ 5,!m' 124,93

TOTAL 8,67% 216,58

1\f............... ~innIbOIai ~ CUIIb......... (rnIor por empregado) V""" (RS)

A Módulo 1-~da ll........ação 1.022.04

B Módulo 2 - ÚJCaIJp.<O e lJeDc:Iicim;Am.oais. Mt:mais eDiário. .... 882,60

C Módulo 3 - Prm.1sãopalll ~ 113,03

O Módulo 4 - Cum.de.Repmõçãodo ~ Ausente 263.70

E Módulo 5 -1Dsumos ~ 0,60

s.woaI <A+BtC+OI- E) 2.28l,98

F Módulo 6 - ClIsIos Inditdm,.TribuIos CLD<IO 216,58

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.;N,S6



PL!\NlLBA. DE ('l.I!.TOS E FORMAÇÃO DE PRE~'OS

lN"Processo
~N" PREGÃo PRESENClM. N"22I2019

Dat.a.: 2711l12019

Dioc.:...:. ~iotios Seniços (........ 1'dnnIIrs à aJIltnbçio)
A Da... de~da ............. (dia,''mê .. ''-') 27/11f2019

B MuniápioruF loriioP_

C ADO Arordo, Com~ <lU Sc:oIcaçaNormaIiva.em Dil.."'lidio U!letn'O PBOOO19612019

D N".De meses de cxa:uç:io QWlIJaIua) 12

...... jGc"\., ....~

TIpOIle~ Uoidade de MnIiIb
~""'ToClII aC--.. (Ea

fíaol{ão da ................ )

Manuk:oçio UNO 2

TOTAL 1

J,.,.\fÓDlILOS

1\'"Ile ...... riaaIbIb. àm:eaDÇie cum.......
1 TipO de sen'Íç<l (me:smo..,.... ..... ~ distinllls) Mlmubroção

2 Oa~licação BIlIsilcir.a de (~(<..'OO) 7241-10

3 SaJário NOJJn"liwuda ~~ 1389,,34

4 Cakgoria Prolis'liiona) (VJIICIIIada à ~ QlIIlnltual) Bombeim HidmuIioo

s DaJa..Basc da Cakgoria (dialíne:!o'aoo) OJiOJi20J9

~JÓDlIW 1 - COMPOSIÇÃO DA JtE\tlIMIJUÇÃO

J C~"R "'*" VaJor(RS)

A s..Jário-Base 1389,,34

B iAdicimaI PcricuIoo;idade -
C AdiciooaJ de Insalubridade 399,.2tl

D Adici<lIJ3I Noturoo -

~

E AdiciooaI deHorn.Notuma Reduzida -
F AdiciooaJ de Hora RW>iDO li:riadoTJlIbaJbado -
G CJutros (e:speáJicar) -

TOTAL DA REMlINERI\~"AO 1.788,.54

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFí<."IOSM-.JAJS, MENSAL'; E DIÁRIOS

S ' ."'U1.1 - 13" (Dic:iooo iacrirO) Sdiírio, Fmau Adiil:ionalde Firias

1.1 13" (ma.ofauiro) SoIàrin, Férias e AdicionaJ de Firias PenaduaI Valor (RS)

A J3" (Dá::iD.' Taaim) SooI:ído 8,33'" 14lL99

B Adicional deFérias J,Il7'~ >t,91

TOTAL nos BENEFÍCIOS ~fKi"I"SAlSE DIÁRIOS Il,40% 203,11'9

S' ...... ' U - J!Dcarp Pn:oWaaiirillls (GI'S). Fundo de Garanda por T_po IleScniços(FGTS)e ........ 0iiIb~

U Gl'S, FGTSe CIIItras coohilllriçiirs Patt'IdIaII VaIor(R$)

A INSS (art_ 22" L La 32JWI) 20.,~ 398,,49

B SESl ou ~"ESC (:n:L 30, 1,La 8.036J90) 1,50"-4 29,89

~C ~'ENAIou SENAC ~231l1186) 1,00% 19,92 I
D INCRA (:If1l<. JQ,,:ZO,DLu"LJ46170) 0,20% 3,.93

E S,lIãóo cdocação (arL Jj,LàIli"9.42~c""- I·§ .o,1lei:Wo6J1miOfj) 450'fo 49,81 ,
F Km> (art_ J 5. lá u" 3.030190) &,O«m 159,39

G llcpro:ooci<lclk dowa..a.. (..a2, n,Lãfi'8.212>'91e Anexo V,lJ<a_ 6.9i1J«m 1,5mfo 29,89 (Ii.H SEBRAE (Lei 8.029J90) 0,6O"JÓ 11,95

TOTAL 35,30". 783.33





J)fÓD(ILO 6: CUlSTOS INDIRIIT'OS, 'JRIIRlTTOS E U!(;'RO, c...... 1wIimos,T.........e._ P<:l"CaIÓDI Valor
A Cu.<Ins Indiretll" o,on'(, 037
B Looro 0,01% o.J7
C T...... 11.65% 350,.22

C.I - Ttibutos Federais (pL~(''OFJN,,~ 1.65" 147.78
C_2-Tnllulo,,~uais O.~ii -
C3 - TrilJuk:,s M.unicipom (IS19 5.00% 202.44

TOTAL 11.67% 350.96

I,

1),........... ~ iCDdl{lio~ (wIor-porempreg;tdo) V..... (RS)
A Módok.I-C~doo~ 1.138,,54

B Múdulo 2 - ~'" e ~J\uuais, Mmsais e Diários 1249,,36

C Módulo 3 - Prmoisão pata ~ 197,81

O MõduIo4 - C!JSk,de ~do ~1031 Auscnre 461.47

E MOOuIo5 -lnslllllO.'l ~ 0,60

~ 'i'\+Jli.C+Dl- E) 3.697,78

F IMóduIo 6 - <....._ ~ TO'IMosc:Luau 350,96

I VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.oa.74



PlA~LIIA DE CUf>TOS E F'Ol&1AÇÃO DI! PRE(,:OS

N"Processo
L.iI:iIaçãoN" PREGÃo I:'RESENCIAL N"22I2019
DIla: 27/11J2019

~_SenipJs("""~i"_"'bção)

A Dala <k aprc:ocnlaçãoda prop._ (diafuoêsIimo) 2711112019

B Municlpío!UF 1oioP_

C Aoo Aromo. Conveaçio 00SeoIeaça ~ ...cmDesídioCoIeIivo PBOOOI96.'20t9

D )1"_De meses de ~ QIIIhlIIuaI 12

Ue ., ....... Scniço

TIfIO*SenipI l_;'uidadede 1\tedida Quaptid ..... TobI. C............... (bo
~ .............,.__,.)

Manllkação UND 3
TOTAL 3

J~JÓI)(ILOS

1\... *..............i~a.IJ .....

1 rlJlDdesenjç.l(lIlelIIIIO~CX!IID~dislinllls) Manubmção

2 ~l.BrasiIei", <k Ocupação (CBO) n33-IO

3 SraIário N<lflD3liroda Camgoria Profissional 1389,34

<I ~ PrnlissionaJ (Vim:uJada liCX\lCIIÇã<l ""nwtual) Pio.....-
5 OaIa--Bouc da Cakgoria (dialmêslano) OliUI 12019

MÓDULO I - C01\1POSIÇÃO D_~REMllNERi\("ÃO

I C...... l1ri(.. daJb_""'*" V__ (RS}

A SaJário.-.Base 1389,34

B Adi.-.:iooaI PcricuIosidade -
C Adi.-.:iooaI de Insalubridade -

ID AdiciooaJ NoIw-oo -
E AdicimaI de lInnNmam. Rahuida -
F J\.dicimaJ deHOOIlR'dm .... Ji:riIdt.TflIbalbado -
G OUlms (espc:cificar) -

~
'TOTAL DAREMUNERAÇÃO U89,34

~IÓDULO 2 - ENC..utGOS E BENEFk."lOS AJI'iIi"lJAL.., MENSAIS E DI,,\RIOS

~s' •• '02.1 13" (DiciIoo tacriro) SooIiriD" Férias e Adiciouat de Férias
2.J 13" (.om... muiro)SaIiria, Férias e AdidonaJ de Férias PercadI&II V:aIor(RS)
A 13" (~l Tenxim) SaJoírio 8.,33% JJ5,,73

B Adicional de Férias 3,0,"~ 42,,65

TOTAL DOS BENEFíCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 11,40% 15l1,3li

~-SI ..... U -~ l'reriIImriiriu (GPS), FtIIIdo*Garantia por T_po de Seniços (FGI'S)., 0UÚ'aS ...... ~õrs.

U GI'S, Jit."TS e ... tras cuaDijIoojjçJics Pertt'IIàul Valor (RS)

A INSS (art.22,l" Lei 8212<91) 2O,om.. 309,54

B ~'E.""l.,..~'ESC CarL 30, 1.Lei8_036190) 1,50% 2U2 j( I
C ~'ENAI00SENAC (Dem:to 2318186) 1,00% 15,48

D INCRA (ara 1°.,2". DL D" L146170) 0,.20% 3,10

E Salário o:IuI:açio (__ l5"L:i .. 9_424i96em. l'§ 1',~6_003iII6) 2,,50% 38,,69

F Km; (:111:. IS. Lei 0° 8_030190) 8.0tW.. 12.1.82

G ~ acidc:IK do tniJaIII<> (..a1,. U.L:i1l"1L21Wl <.:An<:xo v, ~(i957Jli91 1,5lm 23,22 NH SEBRAE (Lei 8_029190) 0,60% 9,,2'}

TOTAL 35,38% 546,JS





~fÓl)(nLO ,: CUSTOS umlRE'fOS, TRIIU.mlS E LllCRO, ÜII!ItII!<lwIirdos, TriIIoItuse.._ p~ v......
J\ CU5II.lSJndíretns 0.01% 0,29

B LDtro 0.01% 0,29

C T..... 8,65% 279,.2.9

C.I - 'Iribotos Fedaais (pL"i,c..'OJI'IN.'i) 3,65'U. 117,85

C.2 - Tnook ...Esladuai'5 O.om-. -
C3 - Tributos Municipais ~ 5,00% 161,44

TOTAL 8,67% 279,l1li

).

t.f~ >IÍIIIaIbIIaiI~""""""'" (,..dor porempreg;odo) V...... (RS)
A Módulo I - Composição. R_ ......ação 1389,34

B Módulo 2 - EDcargo.... e Bc:oo:ficilrs:Anuais" Mc!maise Diários 1.046,,87

C Módulo3- J:>nft>isiío pmlRtsísio 153,66

D MóduJo 4 - CusIu de Rcpmiç:io doPmfi....."ooal Auscnre 35&.47

E Módulo5 -bL.......... ~ 0,60

s.IotobI (A+Bt<:+Dt E) 2.9<18.,94

F IMódulo 6 - Custos~ Tributos c LDtro 279,88

I VALOR TOTAL POR EMPREGADO l..228,82

/



PlANILHA DE (:U~'TOS E :FOR1!IAÇÃO DE PRE~:OS

lN" l'roI:es!io
LiI:íIaç;io N" PRECJÀOPRESENCIALN"2m019

DaIa: 2711112019

Dbc.· . liD ..... Srniços( ........ ~ i aJldralação)

A Dala de:ap""""~' da pmpmIa (dialínê:s'""",) Z1!IJ!2019

B MlIIÜi:ipio'UF .loãoP"""""

C Ano Ao:ordo, Comreoção ou ~ Normativa em Dí.",idio Coletím PBOOOI96/2019

D W. De __,. de:c:xa:ução ..... tmuaI 12

JoIndiIinor;iP .... Scniço

11po .... Scniço llmd3de deMaIiob
QaaddadeTof2I .. CAIIIÚldlU" (Eao

fiInção .... ........, ....... )

Manulalçã!> UND 3

TOTiU, 3

I..MÓDlnLOS
l\fão ................. ia:~ .............

I TIpOde ""'"1ço (mesmo ~ QlIIIB o:ar.Idai'liliats:díslinllls) Maoulalçã!>

2 ~ BnIsiIeir.tde Ocupação (COO) 125H15

3 SalárioNonoaIi\'O da earegoria Profissional 1389~"l4

4 Catcgma Profi:s:lãv.J (VmcuJada à execução ""nln1tJJa.l) Témin}de:~l

5 llaJ:t..Ba<c da Cakgoria (diafmêslaoo) 011\110019

l\IÓDlíw 1 - COl\fI'OSJçAO DA JUJ:Mlf:NERAçAO

J C~iD""JL ii(iiu v......(RS)
A SaJário..Base 1389,34

B AdíciooaJ Periculosidadc -
C AdíciooaJ de fn.wubridade -
D Adicional Nolumo -
E Adicional de HOIllJNroIumaReduzida -
F AdiciooaI de HOIll&1m.....fi:riaok.TntbWbado -
G Outros (especificar) -

TOTAL DA JUJ:M1lINERi\ÇAO 1.389,,34

~IÓD1JL02 - ENCARGOS E BElNUk:IOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SO' í++.2.1 -13" (Didooo kndnt) SoJIirio" F&úJs e MicinmJI de Férias

2.1 13" (om... tnuiro)ScaI:árin, Férias e AdidonaI de Férias p......-...t Valor (RS)

A 13"(Décimo T-mu) Salário &,.1..~ JI.5,,73

B Adicional de Férias 3,07'}' 42,65

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 11,40% 158,38

........... 2.2 - ~ .......... otiátius (GI'S), Fundo de Garantia porT_po de Srniços (FGfS) e ouI:r.as ~

2.2 GI'S, FGTS eoul:r.as ....... ~·_ PeraWJuI v......(lIS)
A INSS (art. 22, 1,Lei 8212<'91) 20,00"'" 309,,5t

B SESlou~"ESC (arL so, L Lei 8.036i90) 1.,51». 2U2
C SENAl 011 ~"ENAC (IJI:ado 2318,'86) l"Mf. 15,48

D INCRA (m ... JUcT. DLno U4(70) 0,20% 3,10

E Salário ..Juctção (3IIL15. Lá ,;'9.424i'l6" 3IIL1· § 1', ~6.OO3IiIi6) 2,50"'" 38,6')

F FGJS (mU:5, Lei n»8.030i90) 8.,00% 123,82

G S<.pu ~dotalulllo €0d.22.1I. Lá ,;'a.212i91" AD<::l<n v, ~j'i.9S7/'f.l91 1~ 23,22

H SEBRAE (Lei 8.029J90) 0,60% 9,29

TOTAL 35.30% S46,35

/





]\fÓlMíLO fi:CUJSTOSINDIRIrJOS, TRIIIUTOS E urralO

fi ~ hMIimos, T........ e I.-nt Percaúual "alar
A CIL'Itl... IndireIos 0,01% 0,29

B LDao 0,01% 0,29

C T...... 8,65% rT9;l!1

C.l - l~ Fedcr.ús (pL'<''OIlN.'9 3,65" 117,85

C.2 - TnlJulns Esladuais 0,00% -
C3 - Tributos Muoit:ipais (IS'S) 5,IJO% 161,,44

T(1)\l 11.67% 219.,118

,

~"""""""'."""i~_"""'(,'3Iorporempregllllo) Valar (RS)

A Módulo 1 - Composição ehRcaau.. ., 13S9.l4

B MõduJo 2 -Encargos e BcocIKiios Aooais, Mcm:aise Diári<... 1.046.,87

C Módulo3 - Pn:wisão par.! ~ 153,66

D MõduIo 4 - eu...., deRcp>Siç:ãodo J>rofiWoooaIAusente 358,41

E Módulo 5 -hIsumos ~ 0.60

s.IIIubI (A+Bt-C +J)f- E) ~
F Módulo 6 - Custos lndin::Im,Tributos e Lucro 279.SS

VAlOIl TOTAL POR EMPREGADO 3.228,.B2

/



PL.MIlLHA DE <'1.lfo."TOS E F'ORAtAÇ_~O DE PRE~"OS

tN·~
LiI:ilação N" PRECiÃo PRfl>'ENCIALN· 22i2019
Dm: 211l1l2019

DÍliu" " pe......~( .........._c'"âGlldntaçio)

A Dahl de 3f'R'O'CD ....... da prup_ (diaPmêsloul\') VII J!2019

B Municipio!UF .Joiiop.,.....

C Ano AroaIo, Com.:oção ou Scotcap.Normatn .. em DissidioCoIelj" .. PB000196,12019

D N".De meses de~_1rlI1B2I 12

....._._*'io .... ~
T.......~ UnidadedeMrdiob

~ToflIJaC ............ (Eao
fimpíochr .........,...,_...)

Manuli:.llçiio UNO 3

TOTAL 3

l..l'lÔO(ILOS

AIão .......... 'IiaalIaoI:a:i ex~a.b:dial

1 Típode scniço (lDOSIJ\l ~ ..... ~ .. distiDIlIs) ManlllaJçàtl

2 (.."'la,s,;ilicaçãoBrasiIe:im de llcupaçjlO (CBOJ 71IH'5

3 SalárioNormati... da CaIa:goria PrufissiooaI 1389,34

4 Ca1l:goria Profi~ (V.-.Jada á ~ .,.lDlJlltua) Man::eucim

5 DaJ:t-.Basc da Ca1l:goria (~ano) OJJOlOOJ9

1\fÓI)(JLO 1 - C01\fPOSIÇi.\O D:..\ RDruNERt.\çÃO

I C_posi(io .... JL açio VaInr~

A SaJário.&,., 1389,,34

B AdicionaJ Paio:uIosicbdc -
C Adicional de Insalubridade -
D Adici<maJ NoIumo -
E .. _.de Hma iNfoIunD Rabuida -
F AdicionaJ deHoctE.~ ... fi:riadoTllIbalhado -
G Oulros(especiIicv) -

TOTAL DA IlEMlJiNI'."RAÇÃO t..389,.14

1\lÓDUW 2 - ENCARGOS E BDilEFicIOs AlNUA1S,~IENS..u.., E DIÁRIOS

fi I ...... 1.1- 13" (DúioIo imtriro)SooIirio,Fma..., Adicional de Fma..

1-1 13" (DúioIo tauint) ~ Férias., AdirionaI de Férias P............ VaInr(R$)

A 13" (JléciJM, T.,..,.,...) SioI:irin ~ 1J5,,73

B Adicional de Férias 3,01'. 4265

TafAL DOS BENEFíCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Jl,40% 151,38

fi : ...... 2.2 - Far:arr:os ~(GI'S). ........ deGarantia porT-.... de Seníços (FGfS)., outras ~

2.2 Gl"S, F(,."'[S e outras_~iir", Pd'CftàaI VaInr(R$)

A INSS (an:.21..1, L&l.i 321WI) lO,1Im" 309,54

B ~'ESl ou!."ESC (arL 30,1, L&l.i 8.036190) 1:;0% 23,,22

C !.'ENAIou ~"ENAC (Doado 23 111.'86) l,om~ 15,48

D INCRA (am. 10., 2", DL n· LI46110) (),20'1' 3,10

li Salário edno:ação (ã 15, Lá aO9.424l96 e arL I· § I·, Dt:a:do 6.OOli(l6) 2,.5(m 3&.69

F FGTS (:ut. li, L&l.i nO3.030i90) s"om.. 12."\,82

G Sc:pva:iolaú"" ........ ;td21,. u;.Lá u"II.112i91 e ."""'" V, o..:.- 6.9Him) l,,5mió 23,22

H SEBRAE (Lei 3.029/90) 0,60'. 9,,29

"lUfAI. lS,3O% 546,35





~fóDmOfi: CUSTOS INDIREJ"OiS.nmmr:rOS E WCRO

6 o.a..lIIoIRdus, T....... e'_ PennomaI Valor

A Cus1n<Indiretl'ls 0.01'. 0,,29

B Lacro 0,,01% 0,29

C T...... 8,,65% 1:19;19

C_I - Tributos Fcdecãs (pL'L'OFIiNS) 3,65" 117,85

C2 - Tnoolos E.sIaduais O.IIM. -
C3 - Tributos Muuio:ipm (Il'iS) 5,00% 161f14

TOTAL 1,67% 279,118

M........... ..--.... i~""""'" (,uIoc porempn:gado) Valor (RS)

A Módulo 1 - Composiçãó" Ranuar:oçio 13S9,34

B Módulo 2 - E'naugus c~Aauais, Mcn.>ais eDiários J_M6.,87

C Módulo3 -PnMsiio pam Rl:si:isio 153,66

D Módulo 4 - Cwm de Rcpmiçã>'" f'Jufu._1D3I Ausente 358,47

E Módulo 'ii -lnsumoson- 0,60
~ (A-I-BtC+Dt- E) l.9U,94

F MõduIo6 - CosIos ~ TribulDs" L.acro 279.88
vALOR.TOTAL POR. EMPREGADO U2&,8l



•
MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019)

DATA: 05/11/2019
HOM: 15:59:lE
PÃG : 0001

COMPROVANTE DE DECLARAçAO DAS CONTRIBUIÇOES A RECOLHER À PREVIDtNCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
E~1PRESA

EMPRESA:
COMP: 10/2019 COO REC: 150
TOMADOR/OBRA:

I
COD GPS: 2119 FPAS: 515

N" CONTROLE: Jvr60hl7FRSOOOO-l
OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50

INSCRIÇAo:--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------LOGRADOURO: R MANOEL FELICIANO 00 NASCIMENTO 640 BAIRRO: JARDIM QUARENTA CNAI PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: CAMPINA GRANDE UF: PS CU: l:I84U-U!:l!:l TELEFONE: 0063-30650675 CNAI: 6121400
Ã;uRÃçjO-õõvÃLõ;Ã-i;:OLKi~---------------------------sls------------62Õ------------i«-------------'79----------------;õTÃL----

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------OUTRAS ENTIDADES
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES

5.606,70
0,00

5.606,70

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

5.606,70
0,00

5.606,70

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGURADO

Empregados/Avulsos 7.841,55 0,00 0,00 0,00 7.641,SS
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

rrEMPRESA
Empregados/Avulsos 19.333,47 0,00 0,00 0,00 19.333,47
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 1.450,01 0,00 0,00 0,00 1.450,01
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercia1izaçlo Proàuçlo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patroc1nio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retenç!o Lei 9.711/98 28.625,03 0,00 0,00 0,00 28.625,03
(-) Sal. FemiU./Sal. l>laternidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Compensaçlo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDtNCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------TOTAL A RECOLHER 5.606,70 0,00 0,00 0,00 5.606,70
-~)-Õ;~~~;~;d~-;;t~;çã~-;;l.;i;-t~;rli~i;ai,;io:;;;e;;i;ad~-;~~;;e~~;;io-d;~;;;r~d;;~i;~~-;feti~;m~;t;~b~;id~;~-------------------------

A DECLARAÇAo OE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E 00 ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIÇAo PREVIDENClÃRIA, EQUIVALE A CONrISsAo OE
DíVInA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CRÉDITO!8) PAssíVEL!IS) DE INSCRIÇAo EM DíVIDA ATIVA, NA AUStNCIA 00 OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUçAo JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/60.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAçAO QUANTO AO VALOR E PROCEDtNCIA DESTA DECLARACAo/DíVIOA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAo 00 MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTtNCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAo INCLUíDAS NESTE INSTR~mNTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO l>mSMOPERíODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONrISsAo OE DíVIDA NAo OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO 8RASIL A EXPEDIR
DOCU~~NTO COMPR08ATÓRIO DA INEXI5TtNCIA DE DtBITO, SALVO SE SEU CRÊDITO FOR GAP~TIDO NA FORMA DOS ARTS. 2SS E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDtNCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, OE 12/05/1999, E ALTERAçOaS POSTERIORES.



MINISTÊRIO DA FAZENDA - MF
SECRETARIA DA RECEITA FEt)ERAL DO BRASIL - RFB
GFIP - SEFIP8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2015)

COMPET~NCIA: 10/2019
RELATÓRIO ANALíTICO DE GPS

DATA:
HORA:
PÁG :

05/11/2()19
15:59:16
001/001

EMPRESA
VALORES: SEGURAr)OS OUTRAS ENT

----------------------------------------------------------------------------------------------------
EMPRESA

INSCRIÇÃO OUTRAS ENTIDADES
DED FPAS VALOR DA RETENÇÃO JUROS/MULTA

COO PAGTO
TOTAL

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
FPAS

REEMBOLSO

LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LI
7.841,55 20.783,48 5.606,70

OBSERVAÇÃO: DEDUÇÃO FPAS NÃO EFETUADA : R$ 1.410,40

14.725.699/0001-61
1.410,40 28.625,03

0115 2119
5.606,70

515
1.410,40

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0,00

V)
\()



FGTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO DATA: 05/11/2019
HORA: 15:59:16
PÁG: 001/001GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017)

RELATÓRIO ANALíTICO DA GRF

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
EMPRESA:LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LI
COMPET!NCIA: 10/2019 CÓD REC: 150 FPAS:515

INSCRIÇAo: 14.725.699/0001-61
SIMPLES: 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
FGTS - 8%

QTDE TRABALHADORES 96

REMUNERAÇAo

DEPÓSITO

ENCARGOS FGTS

CONTRIB SOCIAL

ENCARGOS CONTRIB soe

96.667,36

7.733,38

0,00

0,00

0,00

TOTAL A RECOLHER 7.733,38

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
VALIDADE DO CÁLCULO: até 07/11/2019

ULAor6RIO PAU. SIMPLBS CONndNCIA, Nlo í: VÁLIDO PARA QUITAÇÃO.

A(S) GRF(S), PARA FINS DE QUITAÇAo, sERÂ(Ao) IMPRESSA(S) SOMENTE APÓS TRANSMIssAo DO ARQUIVO VALIDADO PELO CONECTIVIDADE SOCIAL.



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019)

EMPRESA:LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: 0115 SIMPLES: 1

TOTAIS DA EMPRESA

VALORES PREVID~NCIA

REM SEM 13° SALÁRIO
REM BASE CALC 13° SAL
CONTR SEGURADOS DEVIDA
VAL DEVIDO PREV SOC

96.244,70
422,66

7.841,55
32.821,33

TOTAL TRABALHADORES 86

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

RESUMO - RELACAo DE TOMADOR/OBRA - RET
8580000

DATA: 05/11/2019
HORA: 15:59:16
PÂG : 0002/0002

107634180812 472569900010

N° ARQUIVO: Gmz22AfjkpWOOOO-9
INSCRIÇAO:14.725.699/0001-61 N° CONTROLE: Jvr60h17FR50000-1

ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,50 COD REC: 150 COMP: 10/2019

REM SEM 13° SALÁRIO
REM 13° SALARIO
DEPÓSITO
ENCARGOS FGTS
CONTRIS SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES

TOTAL A RECOLHER

VALORES FGTS - 8%

96.244,70
422,66

7.733,38
0,00
0,00
0,00

86

7.733,38



~INISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019)

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF ~I _./ DATA: 05/11/2019
--- HORA: 15:59:16

PÁG: 0001/0002
RELAçAo DE TOMADOR/OBRA - RET

856000000~'1 333601801910 107634180612 472569900010

EMPRESA:LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: 0115 SIMPLES: 1

ARQUIVO: Grnz22AfjkpWOOOO-9
INSCRIÇAo: 14.725.699/0001-61 N° CONTROLE: Jvr60h17FR50000-1

ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,50 COD REC: 150 COMP: 10/2019
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOMADOR/OBRA: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA
LOGRADOURO
PRACA JOAO PESSOA SN

N° CONTROLE: OKWQnzw01EJOOOO-9
CEP UF

INSCRIÇAo: 09.263.912/0001-92
BAIRRO CIDADE
CENTRO

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
JOAO PESSOA 56013900 PB

VALORES PREVID~NCIA

MODALIDADE : "Branco"-Recolhirnentoao FGTS e Declaração à Previdência
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

REM SEM 13° SALÁRIO
REM BASE CALC 13° SAL

96.244,70
422,66

TOTAL TRABALHADORES 86
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAIS DO TOMADOR

REM SEM 13° SALÁRIO
REM 13° SALÁRIO
DEPÓSITO
ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

96.244,70
422,66

7.733,38
0,00
0,00
0,00

86

--------------------------------------------------- -----------------------------------------------------------------------
VALORES PREVID~NCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALÁRIO
REM BASE CALC 13° SAL
CONTR SEGURADOS DEVIDA
VAL DEVIDO PREV SOC

96.244,70
422,66

7.841,55
32.821,33

TOTAL TRABALHADORES 86
--------------------------------------------------- -----------------------------------------------------------------------

REM SEM 13° SALÁRIO
REM 13° SALÁRIO
DEPÓSITO
ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

96.244,70
422,66

7.733,38
0,00
0,00
0,00

86



EPIs
AUXILIAR DE S GERAIS

ITEM ESPEClFlCAÇAO
1 Calçados de Segurança
2 BotadePVC
3 Protelor Auricular
4 Luvas piguimentada
5 LuvasdePVC
6 IÓCUlosde Segurança
7 Respirador Facia1 PFF1

EPIs
AUXILIAR DE LIMPEZA SANITARIA

ITEM ESPEClFICAÇAO
1 Avental
2 Calçados de Segurança
3 Bota de PVC
4 Protetor Auricular
5 Luvas piguimentada
6 LuvasdePVC
7 Oculos de ~urança
8 Respirador Facia1 PFF2

EPIs
ENCARREGADO

ITEM ESPEClFlCAÇAO
1 Calçados de Segurança
2 Protetor Auricular

/

EPIs
JARDINBRO tITEM ESPECIFICA AO

1 Avental
2 Calçados de Segurança
3 Bota de PVC
4 Protelor Auricular =«5 Creme Protetor Solar
6 Chapéu/Gorro Pretetor Solar
7 cv8 V9

G(10



EPIs
COPEIRA

ITEM ESPEClFlCAÇAO
1 Calçados de Segurança
2 Protetar Auricular
3 luvas de PVC

EPIs
GARÇOM

ITEM ESPEClFICAÇAO
1 Calçados de Segurança
2 Protetar Auricular

EPIs
ASCENSORISTA

ITEM ESPEClFlCAÇAO
1 Calçados de Segurança
2 Protetar Auricular

EPIs
ELETRICISTA

ITEM ESPEClFlCAÇAO
Calçados de Segurança com Solado

1 de Borracha
2 Capacete de Segurança
3 Protetar Auricular
4 luvas piguimentada
5 luvas Isolante de Borracha
6 luvas de vaqueta
7 ÓCUlos de Segurança

Cinto de Segurança Com Talabarte
8 e Trava Quedas



4 luvas piguimentada
5 luvas de vaqueta
6 luva de PVC
7 Oculos de Segurança
8 Respirador Facia1 PFF1

Cinto de Segurança Com Talabarte
9 e Trava Quedas

EPIs
AUXILIAR DE PEDREIRO

ITEM ESPECIFlCACAO
1 Calçados de Segurança
2 Capacete de Segurança
3 BotaPVC
4 Protetor Auricular
5 luvas piguimentada
6 luvas de vaqueta
7 luvadePVC
8 Oculos de Segurança
9 Respirador Fadai PFFi

Cinto de Segurança Com Talabarte
10 e Trava Quedas

EPIs
TECNICO DE REFlGERA_ÇAO

ITEM ESPEClFlCAÇAO
Calçados de Segurança com Solado

1 de Borracha
2 Capacete de ~rança
3 Protetor Auricular
4 luvas piguimentada
5 luvas Isolante de Borracha
6 luvas de vaqueta
7 Respirador Facia1 PFF2
8 IOculos de Segurança

Cinto de Segurança Com Ta1abarte
9 e Trava Quedas



8

5 luvas' imentada
6 luvas de PVC
7

EPIs
BOMBEIRO HIDRAULICO

ITEM ESPEClFlCAÇAO
1 Avental
2 Calçados de Segurança
3 Bota de PVC
4 Protetor Auricular
5 luvas piguimentada
6 luvasdePVC
7 !Oculosde Segurança
8 RespiradorFacia1PFF2

EPIs
COZINHEIRA

ITEM ESPEClFlCAÇAO
1 Avental
2 Mangote
3 Touca
4 Calçados de Segurança
5 Protetor Auricular
6 luvasdePVC
7 luvas Anticorte
8 Malha de aço
9 luvas de Vinil
10 luvas Térmica
11 Respirador Facia1 PFF1
12 1000losde Segurança



~ ~

Llm~2~LY
8 Respirador Facia1 PFF2

10 Oculosde

EPIs
PINTOR

ITEM ESPEClFlCACAO
1 Avental
2 IIYICIJ .yute
3 Calçado de Segurança
4 Capacete de Segurança
5 Protetor Auricular
6 luvas Pigmentada
7 luvasdePVC
8 luvas de vaqueta
9 Respirador Facia1 PFF2
10 Oculos de Segurança

Cinto de segurança com talabarte e
11 trava quedas


