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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
PROPOSTA DE PRECO

PROPOSTA, que faz a empresa, A LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS
DE LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNP) sob o n°. 14.725.699/0001-61, sediada a Rua Manoel
Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta, Campina Grande/PB, por intermédio de seu
representante legal, o Sr. Diego Ramos dos Santos, infra-assinado, portadora da Carteira de
Identidade n°. 3429258 SSP-PB, obedecendo as dausulas a seguir:

A presente proposta tem como objetivo O objeto da presente licitacao é a escolha da Proposta
mais vantajosa para a Administracdo Publica, visando a contratag@o de empresa especializada na
prestacao dos servicos continuados de Manutencdo, Limpeza, Conservagao Predial e outros, com
regime de dedicacao exclusiva de m3o de obra, a serem executados no ambito desta Casa Legislativa,
pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme espedificado no Anexo I — Termo de Referénda:

C@Tp ' g
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O objeto da presente Licitacdo
€ a selegdo da Proposta mais
vantajosa para a Administragdo
Publica, visando a contratacdo
de empresa especializada na
prestacao dos servigos
continuados de Manutencao,
= Limpeza, Conservagio Predial
Item | Quant. | Unid. . . o ek de Valor Unit. RS Valor Mensal. RS Valor Anual RS
dedicacio exclusiva de mo de
obra, a serem executados no
ambito desta Casa Legislativa,
pelo prazo de 12 (doze) meses,
conforme  especificado no
Anexo | — Termo de Referéncia
deste Edital.
POSTO DE SERVIGO -
LOTEI LIMPEZA E
CONSERVAGCAO PREDIAL
E OUTROS
1|1 34 |Ynid |4 ipiliar de Servicos Gerais | R$ 246047 |R® 8365598 R$ 1.003.871,76
_ | Awdliar de limpeza em
2 Unid. Instalact tirias do R$ 3280380 R$ 393.645,60
10 | uso publico ou coletivo R$ 3.280.38
. . | Encamregado (Chefe de
3 3 Unid. T ) RS 3.27351 R$ 9.820,53 R$ 117.846,36
4 1 Unid. Jardineiro R$ 249856 R$ 2.498,56 R$ 2998272
5 7 Unid. Copeira RS 246047 R$ 1722329 R$ 206.679,48
6 a Unid. Garcom R$ 249856 R$ 9994 24 R$ 119.930,88
9 2 Unid. Lavadeira R$ 246047 R$ 492094 /1,R$ 5905128
71 Valor Total R$ | R$ 23.897.79 R$ 185.744,19 R$ 2.228.930.28
\' A
POSTO DE SERVIGO -
LOTES MANUTENGAOQ 2}{
10 | 4 | Unid | ericista R$ 408489 |R$ 163395 | R$ 19607472 \
1] o |Unid | pogreino R$ 322882 |R$ 645764 |R$ 77.491.68
12 | 4 | Unid. | 5o vente de Pedreiro R$ 249856 |R$ 249856 |R$ 2998272
13| 5 |Unid | g mbeiro Hidraulico R$ 404874 |R$ 809748 |R$ 97.169,76
14| 5 | Unid RS 116.237,52 ;Q
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9] 3 |Ynid |TécnicodeRefiigeragio | R$ 322882 | RS 968646 | RS 116.237,52

16 | 3 | Unid |\ ceneiro R$ 322882 |R$ 968646 | RS 11623752

Valor Total R$ | R$ 23.547 47 R$ 62.452 62 / R$ 74943144

Valor Mensal Lote 01 — R$ 185.744,19 (Cento e oitenta e cinco mil setecentos e quarenta
e quatro reais e dezenove centavos)

Valor Global Lote 01 — R$ 2.228.930,28 (Dois milhOes duzentos e vinte oito mil
novecentos e trinta reais e vinte oito centavos)

Valor Mensal Lote 02 - R$ 62.452,62 (Sessenta e dois mil quatrocentos e cinquenta dois
reais e sessenta e dois centavos)

Valor Global Lote 02 — R$ 749.431,44 (Setecentos e quarenta e nove mil quatrocentos e
trinta e um reais e quarenta e quatro centavos)

Valor Total Geral Lote 01 + 02 R$ 2.978.361,72 (Dois milhoes novecentos e setenta e oito
mil trezentos e sessenta e um reais e setenta e dois centavos)

Quantidade de funciondrios: 71 Fundondrios Para o Lote 01, sendo 34 auxiliares de servicos
gerais, 10 auxiliares de limpeza sanitaria, 03 Encarregado (chefe de turma), 01 Jardineiro, 07 copeiro,
04 garcom, 05 ascensorista, 05 cozinheiro, 02 lavadeira, e 18 Funcionarios Para o Lote 02, sendo 04
eletricista, 02 Pedreiro, 01 servente de pedreiro, 02 bombeiro hidraulico, 03 pintor, 03 técnico em
refrigeracao e 03 marceneiro.

Total de fundonarios para os dois lotes de 89 (oitenta e nove funcionarios)
A presente proposta sera vdlida por 60 (sessenta) dias comridos, a contar da data de sua
apresentacao.

Os servicos serao de 6tima qualidade, executados por profissionais devidamente treinados,
uniformizados e equipados, portando cracha de identificacdo pessoal/funcional, que executarao suas @
tarefas dentro das normas adotadas pela administracdo, sendo o fomedmento de uniformes,
equipamentos e EPI completos, sobre total responsabilidade da empresa.
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O deslocamento dos funcionarios residéncia-trabalho e vice-versa, sera de inteira
responsabilidade da empresa, cujos custos, ja se encontram embutidos nos valores apresentados,
nao gerando desta forma quaisquer custo adicional ao Contratante.

a) Dedlaramos que 0s servigos serdo executados em total conformidade com o espedificado no Edital
€ Seus anexos. /

"4

b) Declaramos que nos precos mantidos na proposta escrita e naqueles que por ventura vierem a ser
ofertados através de lances verbais, estdo induidos todos os encargos trabalhistas, previdendiarios,
fiscais, comerciais e outros de qualquer natureza que se fizerem indispensaveis a perfeita execucdo
dos servicos objeto da lidtacao.

¢) 0 ISS informado em nossa proposta é de 5%. /

d) Dedaramos que nossa proposta foi elaborada conforme os sindicatos SIND DOS TRAB NAS
EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER; E SIND DAS EMP DE ASSEIO E
CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA; e SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS EMP.PREST.SERV.C.GRANDE e seus Acordos coletivos, Convenges coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base no Cadigo Brasileiro de Ocupacbes, CBO — 5143-20 CBO — 4101-05 CBO
— 6220-10, CBO — 5134-25, CBO — 5134-05, CBO - 5141-05, CBO — 9511-05, CBO — 7152-10, CBO —
7170-20, CBO — 7257-05, CBO - 516345 CBO — 7241-10, CBO — 7233-10, CBO — 513205, CBO -
7711-05 . CONVENCAO COLETIVA 2019. #

e) Dedaramos que nossa empresa fomecerd todos os equipamentos de limpeza necessarios @
execucao dos servigos, tais como enceradeira industrial, aspirador de po industrial, etc, bem como os
equipamentos de manutencao necessarios a execucao dos servigos, tais como: alicates, camo de mao,
cortador de grama, cortador/riscador de piso manual profissional, furadeira, parafusadeira, serras,
tesouras, chaves, escadas, martelos, kit flangeador excéntrico com catraca e rebarbador tipo canets,
lavadora de alta pressao 2100w/220v, etc;

f) Declaramos que nossa empresa ira fomecer todos os EPIs e EPC, conforme tabela e espedificacao
em anexo, em quantitativos suficientes para e boa execucao dos servigos.

1) Dados da Empresa:

a) Razao Sodial: LIMPSERV TERCEIRIZA(;EO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI EPP;
b) CNPJ/MF: 14.725.699/0001-61;

c) Endereco: RUA MANOEL FELICIANO DO NASCIMENTO, 640, JARDIM QUARENTA;
d) Cidade/UF: CAMPINA GRANDE/PB; _

e) CEP: 58416-055; o

f) Tel./Fax: (83) 3065-0875 — 3331-0863;

g) E-mail: diretorialimpserv@gmail.com;

h) Banco: Cooperativa de Credito do Brasil — SICOOB PB;

i) Agéncia: 4480;

i) Conta: 1-591-1
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2) Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura da Ata e Contrato:

a) Nome: DIEGO RAMOS DOS SANTOS;

b) Enderego: RUA CORONEL EUFRASIO CAMARA, 655, MONTE SANTO;
c) CEP: 58400-696;

d) CGidade/UF: CAMPINA GRANDE/PB;

e) CPF/MF: 082.596.344-30;

f) RG/Orgao Expedidor: 3429258 SSP/PB;
g) Cargo/Funcao: SOCIO ADMINISTRADOR;
h) Naturalidade: CAMPINA GRANDE;

i) Nacionalidade: BRASILEIRO;

j) Estado Civil: SOLTEIRO;

k) E-mail: diegoramos03@gmail.com;

Campina Grande-PB, 27 de Novembro de 2019.

DIEGO RAMOS DOS SANTOS
Representante Legal
LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS
RG n® 3.429.258 SSP-PB / CPF: 082.596.344-30
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

lﬂ'hm
|Licitagso N© PREGAD PRESENCIAL N 222019
| 27112019|
| Discrimimacas dos Servicos (dados referentes 3 coniratacio)
A |Duata dc aprescotagiio da proposss (dmvmésanc) 271172019
B |MunicipioUF Joiio Pessm
€ |Ano Acordo, Convengio ou Scutenga Normativa cm Dissidio Coletivo PBOO19G2019
D [N De meses de excoucdo comtratl 12
Mentificacio do Service
Tipo de Servigs Unidade de Medida Q""‘"""T‘::::""'I P e
Limpesa, Conscrvagdio Prodal ¢ Oulros. UND M
TOTAL 34
{1.MODULOS
Mo de obra vinculads 3 execuacio confratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com carscieristicas distintas) Limpeza. Conservacio Predial e Outros.
2 |Classificagso Brasileira de Ocupagio (CBO) 514320
3 |Salirio Normativo da Catcgoria Profissional 1.002,53
4 ICHH!WH' Profissivsal ( Vieculada a 30 o 1) Awciliar de Servgos Genass
5 |Dats-Base da Categoria (dia més ano) 01012019
MODULO 1 - COMPOSIAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Resmmeracio Valor (RS)
A Salario-Base 100288
B Adicional Periculosidade -
C | Adicional de Insalubridade E
D Adicional Noturno )
E | Adicional de Hosa Notuma Reduzida -
F | Adicional de Hors Extrs no ferisdo Trabalhado 2
G Outros {especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO L0258

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAILS, MENSAIS E DIARIOS

|Sabmddulo 2.1 - 13* (Décime terccirs) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias

21 13* (Décime terceire) Sabirio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13% (Décimo Tercemo) Sakina Rii% 2354
B Adicional de Férias 3.0 3019
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E D’.\RM| 11.40% 11435 %

Subsmidulo 2.2 - Encarges Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviges (FGTS) e outras contribuigies.

22 |GPS, FGTS e outras contribmicies Percentual Valor (RS)
A_|iNss Jant 2.1 Lai 32129)) 20.00% 2344

B |SESIouSESC J(an. 30. 1 Lei 8.03690) 1,50% 16.76

C |SENAl ou SENAC [meceto 2 31886) L00% 1,17

D |mcra Jiaots 17 ¢ 22, DL 17 1.14670) 020% 223 .(
E |Selirio cducagio Jemt. 15. 1.6 57942496 c ant. 1° § 1. Descacto 6.003.00) 2,50 27.93 -
F |reTs Ji 15, 1Lai o* £.03090) 800% 8938

G ISeu-—a:idﬁcdntnhb Jn;.n_nluuns_nml & Anexo V, Decueto 6 95709) 150" 16.76 \/

H |SEBRAE JiLei 8.02990) 0.60% 6.70 Q
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.

23 |Beneficios Mcnsais ¢ Didrios Valor (RS)
A |Tamsporic 9943
B |Vak Alimcntacio (Clansela X da CCT) 246.40
C  |Bencticio Odontologico 15.00
D |AUXILI) FUNERAL INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0.50
TOTAL 36533
Ouadro - Ressmo do Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensai e didrios.
1 |Encargos e Beneficios Amais, Memsais ¢ Didrios Valor (RS)
2.1 |13 (Décimo terceiro) Sakinn, Fénas ¢ Adicional de Férias 11433
22 |GPS. FGTS ¢ oulras confribuigics 394,37
2.3 |Bencficios Mensais ¢ Dudmos 365.33
TOTAL) 87403
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisso para Rescisio Percentuat Vaior (RS)
A |Aviso préviv indenizado 2.81% 2818
B [Encidéncin do FGTS sobre aviso prévio indenizndo 0.22% 225
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 040% 401
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 19.46
E |h¢ﬂind-dnmbnidll012mh¢ﬂimpu'ﬁumwn&\ 0.71% 6,87
F [ Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5.00% 50,14
TOTAL] 11,08% 118,91

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

|Submodulo 4.1 - Ausencias Legais

41 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias ¢ tergo constitucional de fvias (IN 052017) 12,10% 12135
B |Auséncia por Docoga - Ant 131, IL CLT 3.86% 3871
€ |Licenga Paternidade 0.06% 0.60
D |Ausencias legais - (s 473.CLT) 1.94% 19.46
E |Ausencia por acidente de trabalbo - (art. 131 CLT c'c art. 27, Decreto 89 31284} 0.36% 361
F |Outros 0,00% 3
TOTAL] 1832% 153,73
G |insidéncia do subméduleo 2 2 sobee 0 Casto de ropasigio 6.74% 6186
TOTAL| 2506% 24858 g

| Submodulo 4.2 - Intrajornada

42 ll-lnprnds Valor (RS)
A Ihﬂvlbpmwww - %\
TOTAL] -

Submidulo 43 - A Maternidade
43 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A AR Matemidade - (ar. 131, L. CLT) 0,75% 752
B |insidéocia do submédulo 2 2 sobre afastamento 0.28% 266
TOTAL 1,03% 10,18
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| s387% 878,38
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes
B |Materiais
C |Equpamentos + EPls + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666:93)
D [Outros (especificar)
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custus Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor
A [Custos Indirctos 0.01% 022
B |Lecto 0.01% 02
C  |Tributos 3.65% 21283
C.1 - Tribastos Federais (P1S,COFINS) 3.65% 89,31
€2 - Tributos Estadusis =
€3 - Tributos Municipais (155) 5.00P 123.02
TOTAL] 8.67% 21328

1 QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vincalada & execncio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Midelo | - ComposigSo da Resmuncragio 100288
B |Miduk 2 - Encargos € Benefioos Anvars. Mensars ¢ Dianos 57403
C  [Mistulo 3 - Provisso para Rescisio 11091
D [Madako 4 - Cusio de Reposicio do Profissoonal Ausente 25876
E [Madulo 5 -Insamos Diversos 0.60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 224719
F  |Moduio 6 - Costos adirctos, Trilwstos ¢ Lucro 21328
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO| 2.460,47

Limpserv Terceirizagao em Servigos de Limpeza Eireli EPP

Rua Manoel Feliciano do Nascimenta, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - CNPJ: 14.725.699/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-9134
E-mail: diretorialimpserv@gmail.com




.

D,
Impserv

erceirizagio em Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
]N"ﬁm
JLicitagso N PREGAO PRESENCIAL N° 222019
| Data- 27112019]
Discriminacio dos Servicos (dados referentes 3 contratacio)
A |Dum dc apresentagio da proposta (dsa'mésianc) 271172019
B |MunicipwoUF Jodio Pessoa
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Scatemga Normativa em Dissidio Coletivo PBOOO196:2019
D N De meses de execugiio contratual 12
Identificacio do Servigo
. g OQuantidade Total a Comtratar (Fm
Tipo de Servige Unidade de Medida 72 de medids)
Limpeza, Conservacdo Predal ¢ Outros. UND 10
TOTAL 19
1 MODULOS
Mio de obra vinculada a2 execuscio confratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo oom canscienisticas distintas) Limpeza Comservacdo Predial e Outros.
2  [Classificagiio Brasilcira de Ocupagdo (CBOY) 5143-20
3 |Sakirio Normativo da Categonia Profisssonal 1.002,38
g i = Amxiliar de limpeza em instalaghes
4 [Categonia Profissional (Vinculada 3 exccugdo contratual} i A v b ki
3 l[hh-B-gd- Categoria (daa més ano) 010172019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ
1 I(.wdll_l’;h Valor (RS)
A | Salario-Base 1.002.88
B Adicional Pericalosadad =
c Adicional de Insalabrdade 399.20
D | Adcaonal Noterao -
E | Adicional de Hora Noterna Reduzida =
F Adcional de Hora Extra ao ferado Trabalhado =
G Outros {especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.402,08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
|Submodudo 2.1 - 13* (Décimo ferorire) Sabirio, Féries ¢ Adicional de Férias
21 13" (Décime treceire) Sakiria, Fertas ¢ Adicional de Ferias Prrorntusl Valor (RS)
A 13" (Décimo Tercewo) Sakino B33% 116,79
B Adiconal de Fémas 307 43.04
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  1L40% 15984
| Submidulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuictes. @J
22 |GPS, FGTS e outras contribuicies Percentual Valor (RS)
A |mss Jan. 22, L Lei 8.21291) 20.00% 312.38
B |SESI ou SESC Jeart. 30,1, Lai 8.03690) 1,50% 2343 Q/
C |SENAI ou SENAC }(Decreto 2 318:86) 1.00% 15.62
D |INCRA l(-l.l, 1"e 2", DL n" 1.14670) 020" 312
E |Sakino educagio |un 15, Lesi w* 9. 42496 ¢ art. 1° § 17, Do G085 i) 2500 39.05
F |RGTS I(ﬂl 15, Lai 0" 8.030:90) B0 124.95
G |Sepwo acidente do trabully I(..l.l?_ll.ln's’u]'}.-.ﬁ] e Ancxe 'V, Diuexwein 6. UST09) 1,500 2343
H |SEBRAE I('I.ﬁl.m; 0.6 937
35.30%
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Sabmidulo 2.3 - Bencficios Memsais € Didrios.
23 |Beneficios Memsais ¢ Diarios Valor (RS)
A |Tmasporc 9943
B |Valk Alimcatacio (Classuta X da CCT) 246.40
C  |Bencficio Odontolégicn 15.00
D |AUXILIO FUNERAL' INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E_[Seguro de Vida 0.50
TOTAL 36533
Quadro - Resumo do Méduls 2 - Encarges ¢ Beneficios anuais, mensai e diirios.
2 |Encargos e Bemeficios Anwais, Messais ¢ Disrios Valor (RS)
21 |13 (Décimo terceiro) Salino, Féris e Adicional de Férias 159.84
22 |GPS, FGTS ¢ outras contribuspdes 551,36
23 |Bencficios Mensais ¢ Dirios 36533
TOTAL] 197652
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisie para Rescisio Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.81% 39.40
B [lncidéncia do FGTS sobre aviso prévi indenizado 0.22% 315
€ |Multa do FGTS do aviso prévio indemizado 0,40% 561
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 2720
E [incidéncia do submidulo 22 sobre aviso privio trabalhado 0.71% 9,60
F |Multa do FGTS do aviso présso trabalbado 5.00% 7010
TOTAL] 1188% 155,06
MODULO 4 - CUSTO DE REPUSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submidulo 4.1 - Ausencias Legais
41 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias ¢ terpo constitucional de fénas (IN 052017) 12.10% 169,65
B |Asséncia por Doenga - An 131, TIL CLT 336 54,12
¢ |Licenca Patermidade 0.06% 0.84
D |Auscacias legais - (ari. 473.CLT) 1.94% 27.20
E |Ausencia por acidente de trabalbo - (art. 131, CLT c/c ant. 27, Decreto 89.312:84) 0.36% 5.05
F |Outros 0.00% <
TOTAL| 1832% 25686
G |insidéncia do submidulo 2.2 sobrc o Cesto de roposigio 6.74% 90,67
TOTAL| 2506% 34753
| Subrmidule 4.2 - Intrajornada
42 |Intrajormada Valor (RS)
A Ihﬂn&npu:rq:mo-i-ulqin =
TOTAL| -
|Submdulo 43 - Aftamento Masernidade
43 |Afsstaments Matcrnidade Peroenimal Valor (RS)
A AR Maicmidade - (ar. 131, I, CLT) 0.75% 10,52
B |imsidéncia do submixdulo 2 2 sobre afastamenio 0.28% 371
TOTAL 1.03% 1423
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS|  8387% 122802
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [l-s]fﬁnn- Valor (RS)
A |Uniformes 0.50
B |Materais
C |Equipamentos + EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666:93)
D |Outmos (especificar)
. nree 0 e ne de
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indirctos, Tributes ¢ Lacre Percentual Valor
A |Custos Indirctos 0.01% 030
B |Lecro 0.01% 030
C  |Tributos B65% 283,75
C.1 - Trbutos Federais (PIS,COFINS) 3.65% 119.73
C.2 - Tributos Estadums 0007 -
C 3 - Tributos Municipess (1S%) 5007 164.02
TOTAL £.67% 28435

Z QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| Mao-de—obra vinculada & cxccacio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Modslo 1 - Composigio da Remmncragso 140208
B [Modulo 2 - Encangos ¢ Beneficions Anuais, Mcnsais ¢ Dirios 1.076,52
C  [Modulo 3 - Provisio para Rescisio 155.06
D Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissoonal Auscnic 361.76
E [Modulo 5 -lnssmos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 2.996.03
F [Modulo 6 - Custos Indircaos, Tributos ¢ Lucto 28435
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.250.38

Limpserv Terceirizagao em Servigos de Limpeza Eireli EPP

Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - CNPJ: 14.725.699/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-9134
E-mail: diretorialimpserv@gmail.com
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Iﬂ'ﬁw
|Licitagso N PREGAO PRESENCIAL N* 222019
| B 27112019
| Discrimsimacio dos Servicos (dados refe 3 comiratacio)
A ||Duta de apreseotacio da proposts (dmes ano) 27/11/26019)
B |MunicipioUF Jodo Pessoa
C  |Ano Acordo, Convengio oa Scntenga Normativa em Dissidio Coletivo PB0001962019)
D |N° De meses de execugio coniratual 12
Tdentificacio do Servigo
Tipo de Servica Unidade de Medida H"“:;T""I B, (Em
Limpera. Conscrvacio Predmd ¢ Outros. UND 3
TOTAL 3
1L.MODULOS
Mo de obra vinculada 3 ¢ :
1 Iﬁpuqhmiq\lmmipnmm&sdm) Limpeza, Conservagio Predial ¢ Outros.
2 [Classificagio Brasileira de Ocupacdo (CBO) 210105
3 |Saldno Normativo da Categona Profissional 1.206.74
4 [Categoria Profissional { Vincuskads 3 execucdo contratual ) Encarregado (Chefe de Turma)
5 | Data-Basc da Categona (dmés‘ano) 01012019

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da R - Valor (RS)
Salasio-Base 1.206.74
Adicional Perculossdade -
Adicional de Insalubridade =
| Adicional Nofurmo 5
Adicional de Hora Noturma Reduzida -
Adicional de Hosa Extra no feriado Trabalbado -
Gratificagio da Fungdo 200,00
TOTAL DA REMUNERACAO 140674

= |-

mlm|ole

£

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIECIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

|Sabmidulo 2.1 - 137 (Décimo terociro) Salinio, Férias ¢ Adicional de Férias

21 13" (Décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias Perventual Valor {RS)

A 13° (Décuma Terceso) Sakioo Rid% 11718

B Adicional de Férias 3.07% 43.19
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DLARIOS|  11,40% 160,37

|Subasidudo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuicies.

9

22 |GPS, FGTS ¢ outras contribmicics Percentual Valor (RS)
A |Nss {art 22,1, Lei 821291) 20.00% 31342
B |SESI oa SESC (an. 30, 1. Lai 8.03690) 1.50% 2351 #
C [SENAI ou SENAC (Decreto 2 318/86) 1.00% 1567
D |INCRA {arts 1°¢ 2°. DL n° 1.14670) 0.20% 313
E Saléno educagio 15, Lei o 9.4249 ¢ arl. 17 § 17, Decretio 6.0050%) 250" 3918
F |FGTS {ast. 15, Lei 0° 8.030/90) R00% 12537 -
G |$q-om¢ommp .22, I Lsi 5" 8.21291 ¢ Ancxo V, Deorets 6.95709) L5 2351 / }(
H |SEBRAE {Lei 8.029/90) 0.60% 940
TOTAL| 3530% 55319

Limpserv Terceirizagao em Servigos de Limpeza Eireli EPP

Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - CNPJ: 14.725.699/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-9134
E-mall: diretorialimpserv@gmail.com
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| Sabridalo 23 - Benefickos Miemsais ¢ Didrios.

13 |Bemcficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A |Tmasporie 8440
B [Vak Ahmcntagio 246.40
C  |Benctics Odontokigice 15.00
D JAUXILEO FUNERAL' INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E  |Seguro de Vida 0.50
TOTAL 350,30
Quadre - Resumso do Modulo 2 - Encarges ¢ Beneficios anuais, mensai ¢ didrios
2 |Encargos e Beneficios Amuais, Mesrsais ¢ Disrios Valor (RS)
2.1 [13" (Décimo terceiro) Salirio, Fénias e Adicional de Férias 160,37
22 lGP.'iK;TS:mmumilu-'pﬁ:s 553,19
23 |Bencficios Mensais c Diarios 350,30
TOTAL) 1.063.86
MODULO 3 - PREVISAOQ PARA RESCISAO
3 |Provisio para Rescisio Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 281% 39.53
B |incdéncia do FGTS sobre aviso préviu sndemzacde 0.22% 3,16
C  |Mula do FGTS do aviso prévio indenizado 0.40% 563
D JAviso prévio trabalhado 1.94% 2729
E [incdénca do submidulo 22 sobsc aviso prévio trabalhado 0,71% 963
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalbado 5.00% 7034
TOTAL|  11L,08% 155,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submidulo 4.1 - Ausencias Legais
41 |Ansencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias ¢ tergo constitucional de feras (IN 052017) 12,10% 170.22
B |Anséncia por Doenga - At 131, IIL CLT 3,860 54,30
C |Licensa Paternidade 0.06% 0.84
D |Auscacias legais - (art. 473.CLT) 1.94% 2729
E |Ausencia por acidente de trabalbo - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decrein $9.31284) 0.36% 5.06
F JOutros 0.00%
TOTAL| 1832% 257,71
G |imsidéncia do submixuks 2 2 sobee o Costo de reposigio 6.74% 90.97
TOTAL| 2506% 348,69
| Submidualo 4.2 - Intrajormada
42 |intrajormada Valor (RS)
A Ilmuhmtwmmm -
TOTAL| =
|Submisdulo 43 - Afstamento Maternidade
45 [Afstamento Matcrnidade Percentaal Valor (RS)
A [Abstamens Matcmidade - (ar. 131, I1, CLT) 0,75% 10,55
B |msdéncia do submédulo 2 2 sobrc afastamento 0,28% 372
TOTAL 1,03% 1427
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS|  8387% 123210

SUTH TS - TSHT STUE DHY BRSNS

Imcmmos Diversos

AR

|
|
1

Unformees
—

C |Fouipamenos - EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.66693)

D

]Ollm (especificar)

=

Limpserv Terceirizagdao em Servigcos de Limpeza Eireli EPP
Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB
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MODULQ 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custes Indiretos, Tribatos ¢ Lancro Percentual Yalor
A [Custos Indiretos 0.01% 030
B |Luecro 0.01% 0.30
C |Tribwstos B.65% 283,16
C.1 - Tabutos Federats (PIS,COFINS) 3.65% 11948
C2 - Tnibutos Estadusis 0,00 -
C_3 - Tributos Mumicipats (I5%) 5,00 163.68
TOTAL) 867% 283.76

MFRL) BESE MO IR S IO P UR EMPREGALR

Mio-de-obra vinculada & exevescdo comtratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Modulo | - Composigiio da Bemancracio 1.406,74
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 1.063,86
¢ [Modulo 3 - Provisio para Rescisio 155.58
D |Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissioonal Ausente 362.96
E |Modulo 5 -Insumos Diversos 0.60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 2.989.75

F_[Moxuio 6 - Castos Indirctos, Tributos e Locto 283.76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO) 327351

Limpserv Terceirizagdo em Servigos de Limpeza Eireli EPP

Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - CNPJ: 14.725.699/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-0134
E-mail: diretorialimpserv@gmail.com
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
|¥° Provesso
JLicitagsio N° PREGAO PRESENCIAL N° 222019]
| 277112019
[ Discrimimacio dos Servicos (dados ref a cio)
A  [Data de aprescntagio da proposts (da'mésano) 27112019
B |MunicipioUF Jodo Pesson
C  |Ano Acordo, Convengiio ou Senicaga Normatva em Dissidho Coletivo PBHO001962019]
D IN°. De meses de execugdo comtratus] 12
| ientificacao do Servico
Tipe de Servipe Tl T“:;:T o i (o
Limpeza. Conservacio Predial ¢ Outios. UND 1
TOTAL 1
1L.MODULOS
Mo de obra vinculada 3 - tmal
1 I‘I'lpn&miw{mm‘ipnn—mmiﬂimd'minm) Limpeza, Conservagio Predial ¢ Outros.
2 [Classificagio Brasileira de Ocupagdo (CBO) 6220-10
3 |Salirio Normativo da Categoria Profissional 1.022.04
4 |&mﬁ&MlVﬂimﬁnmm) Jandimeo
5 | Dats-Base da Categoria (dia'més'ano) 0101 2019]
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composicao da R c Valor (RS)
A Salirio-Base 1.022,04
B Adicional Periculosidade =
C Adicional de Insalubridade =
D Adicional Notwmo -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida -
F Adicional de Hora Extra so feriado Trabalhado = /
G | Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAOQ 102204
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Sabmidulo 2.1 - 13* (Décimo terocire) Salivio, Férias ¢ Adicional de Férias
21 13" (Décimo terceire) Sakisio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13% (Deéca Tercen) Salin R ii%s 514
B Adicional de Férias 3.07% 3138
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 11651 .
{Submsadula 2 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuicdes.
22 |GPS, FGTS c outras contrilmicies Percentual Valor (RS) a/
A |mss Jeart 22,1 Lei 82129)) 20,00% 221.7)
B |SESIeuSESC J4ar. 30. L Lei 803690) 1.50% 17.08
C  |SENAIon SENAC (Decretn 2 318:36) 1.00% 1139 .
D |INCRA (arts 1°¢ 2. DL n° 1 146770) 0.20% 223 [*/
E  [Salano educagio s, 15, Led 0" 9.424°96 ¢ ant_ 1* § 17, Decretio 6.003.06) 2.50° 2846
F |FGTS {art 15. Lei n° 8.030:90) 8.00% 91.08
G ]Epmeum (a2, B Lsi 0" 3.212/91 ¢ Ancxo V, Decweto 6.95709) 150% 17.08
H |SEBRAE (L 8.029/90) 0.60% 6.83
TOTAL| 3530% 40191

Limpserv Terceirizagao em Servigos de Limpeza Eireli EPP

Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - CNPJ: 14.725.699/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-9134
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| Sobmidulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.

|Equipamentos + EPEs « EPCs {Nos temos do Art. 44 § 3° da Lei 8.66693)

Iﬂﬂm {especificar)

ao

23 |Bemeficios Nemsais ¢ Didrios Valor (RS)
A |Transporie 9828
B |Vale Alimentacio 246,40
C  |Bencficio Odontolégico 15.00
D |AUXILIO FUNERAL INVALIDEZ PERMANENTE 2,00
E |Sceurode Vida 0.50
TOTAL 36418
Quadro - Resummo do Madulo 2 - Encargos ¢ Bemeficios amuais, mensai ¢ didrios.
2 |Encarses e Beneficios Anuais, Memsais ¢ Disrios Valor (RS)
21 |13 (Décimo terceiro) Salinio, Férias e Adicional de Férias 11651
22 [GPS, FGTS e outras coatribupies 401,91
23 |Beneficios Mensais ¢ Disnos 364.18
TOTAL 882,60
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ
3 |Provisio para Rescisio Percentasl Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 281% 2872
B |Incidénca do FGTS sobse aviso prévio indenizsdo 022% 230
C  |Multa do FGTS do aviso prévio imdenizado 0.40% 109
D |Aviso prévio trabalhado 1.94% 19.53
E |incidénca do submaduko 2 2 sobre aviso prévio trabalhado 0.71% 7.00
F |Mushta do FGTS do aviso prévio trabalhado 5.00% 51,10
TOTAL| 10,08% 11383
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
| Submidulo 4.1 - Ausenciss Legais
41 |Ansencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de Rerims (IN 052017) 12.10% 123,67
B |Asstacia por Doenga - Art 131, I CLT 3.86% 3945
C  |Licenca Paternidade 0.06% 0561
D |Auscacias legais - (an_ 473.CLT) 1.04% 1983
E |Ausencia por acidente de trabalio - (art. 131, CLT c/c ant 27, Decreto 89.312/84) 0.36% 368
F |Outros 0.00% &
TOTAL| 1832% 187,24
G [Insidéncia do submidulo 22 sobre o Custo de reposisio 6.74% 66,09
TOTAL| 2586% 25333
Sutrmodule 4.2 - irajornada
42 |intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou almentagio :
TOTAL -
|Submoduio 43 - Afstamento Maternidade
43 |Afstamento Materuidade Percentusl Valor (RS)
A |Abstumento Materidade - (ar. 131, 1II, CLT) 0,75% 7,67
B |insidéncia do submédulo 22 sobre afastamento 0.28% 271
TOTAL 1.03% 1037
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS|  8387% 89516
SO TS - TSSTNTOS DY ERSUES
5 |insumos Diversas Valor (RS)
A |Uniformes 0.50
B |Matcriais
C
D
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MODULO 6: CUSTOS INMRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Castus Indiretos, Tributs ¢ Lucro [rE—— Valor
A Iﬂm[ndim 001% 023
B |Lacro WOl 0.23
C |Tributos REE% 216,13
C._1 - Tribuos Federsis (PIS,COFINS) 35P 91,20
C_2 - Tributos Estadus [T -
C.3 - Tributos Mumnicipass (E55) 500" 12493
TOTAL E6T% 216,58
AR EEST MU TR OO S TU FOR EMIPREG AN
[Mao-de-obra vinculada 3 execucio contratual (valor por cmpregado) Valor (RS)
A [Madulo | - Composicio da Resumeragio 1.022.04
B |Modulo 2 - Encangos ¢ Rencficsos Anuass, Mensais ¢ Didnos 882,60
C  [Modub 3 - Provisio para Rescisiio 113.03
D [Modulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissioonal Ausente 26370
E [un-hln 5 -Insumos Diversos 0.60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 2.281.98
F_|Médulo 6 - Custos indirctos. Tributos ¢ Lucro 216.58
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO 249856

Limpserv Terceirizagdo em Servigos de Limpeza Eireli EPP

Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - GNPJ: 14.725.699/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-9134
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
I!'I'l"lmm
| Licitagso N° PREGAQ PRESENCIAL N 222019
[Data: 27112019
Discrimimacio dos Servicos (dados ref a o)
A |Datx de apresentacio da proposta (di'mésano) 27112019
B |MusicipioUF Jado Pessaa
¢ |Ano Acordo, Couvengso ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PBO00L9G2019
D [N°. De meses de evocugdo contraimal 12
ldentificacio do Servico
- Total a G Em
Tige de Scrvigm Ukl o Wilsas: | Tomsitede H:'"“' — ¢
Limpeza. Conservagiio Predial e Outros. UND 7
TOTAL 7
LMODULOS
M3o de obra vinculada 2 " sl
1 |Tipo de servigo (mesmo senvigo com canscieristicas distintas) Limpeza, Comservagio Predial ¢ Outros
2 [Classificagio Brasileira de Ocupagdo (CBO) SI34.25
3 |Sakinic Normativo da Categoria Profissional 1.002.88
4 |Categoria Profissional (Vinculada 4 execuciio contratual) Copeiro
5 |Dam-Base da Categoria (dis/'mésiano) 01012019
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAOQ
] Composicio da R - Valor (RS)
A Sabirio-Rase 1.00282
B Adicional Pericukosadade =
C Adicional de Insalubridade =
D | Adiciosal Noturno =
E | Adicional de Hora Notuma Reduzida -
F Adicional de Hors Extra po Ryisdo Trabalhado .
G {Outros {especaficar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.002,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
{Sabmédulo 2.1 - 13" (Décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias
21 13° (Décimo terceiro) Sakirio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13" (Décimo Teroziro) Sakicio R33% 83,54
B Adicional de Férias 3.0 30.79
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 11433
Submidulo 2 2 - Facargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribumicies.
22 [GPS, FGTS e outras contribmigies Percentaal Valor (RS) 9/
A |mss Jiart 22 1 Les 821291) 20,00% 22344
B |SESI ou SESC [(sri_ 30, L Lei 8.036°90) 1.50% 16,76
C |SENAI oo SENAC |(Decreto 2 318/86) 100 117
D |INCRA Jarts 1° ¢ 2°. DL 0 1.146770) 020% 223 CX
E [Sakino educagio Jomt. 15, Lei 0 9.42496 c art. 1° § 1°. Decresn 6.003.06) 2.50™ 2793
F |G Jiast 15. Lei 0° 8.03090) BO0% 8933
G l:'q-om-:dnaub Jomz2 & Lei o 820291 ¢ Ancwo V. Decreso 695709 150" 16,76
H |SEBRAE Ja 8.02990) 0.60% 6,70

Limpserv Terceirizagao em Servigos de Limpeza Eireli EPP

Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB
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Sobmidulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.

Equipsmentos + EPls + EPCs {Nos termos do Art. 44 § 3° da Les 8.666:93)

2Dit|m]|>|w»

| Outros {especificar)

23 |Benecficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A |Transpone 9943
B |Vak Alimcntagio 246.40
C |Beneficio Odontobigico 15.00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E [Seguro de Vida 0.50
TOTAL) 36533
Quadro - Resumo do Modulo 2 - Emcargos ¢ Beneficios anuzis, menssi ¢ didrios
2 |Encargos e Beneficios Ammais, Memsais ¢ Diirios Valor (RS)
21 |13° (Décimo terceiro) Sakinn, Fénas ¢ Adicional de Férias 114.33
22 |GPS. FGTS e outras contibasgies 3437
23 |Benclicios Mensais ¢ Didnios 365.33
TOTAL 87403
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisio Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.81% 2818
B |incidénca do FGTS sobre avise préviv indenizado 0.22% 225
C  |Multa do FGTS do aviso peévio indenizado 0.40% 4.01
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 19.46
E |incidéncia do submadulo 22 sobre sviso prévio trabathado 0,71% 6.87
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 50,14
TOTAL| 1108% 11891
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
| Submsidulo 4.1 - Ausencias Legais
41 |Amsencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Féries e lergo constitucional de Rries (IN 052017) 12,10% 12135
B |Auséncia por Docnga - Ant 131 AL CLT 3.86% 3871
C  |Licenga Patermidade 0.06% 0.60
D |Ausencias legais - (arl. 473.CLT) 1.94% 19.46
E |A ia por acikdente de trabalbo - {art. 131, CLT ¢c art. 27, Decret 89.312/84) 0.36% 361
F [Outros 0.00% -
TOTAL| 1832% 183.73
G [insidéncia do submédulo 2.2 sobre o Casto de reposicio 6.74% 64.86
TOTAL| 2506% 24858
| Subwmdidulo 4.2 - Intrajornada
42 |intrajormada Valor (RS)
A Ihcwnhpn:rq:ummw -
TOTAL =
| Submidulo 43 - Afstamento Maternidade
43 |Afastamento Matcruidade Peroentual Valor (RS)
A |ARstamento Maternidade - {ar. 131, 111, CLT) 0.75% 752
B |msdéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0.28% 266
TOTAL 1.03% 10,18
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS|  8387% 878,38
MODULO S - INSUMOS DIVERSOS
Il-—nsmwr_ Valor (RS)
[trmiformes 0.50
Materiais
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custus Indirctos, Tributes ¢ Lcre Percentual Valor
A [Custos Indirctos 0.01% 0z
B |Laro 0.01% 022
C |Tributes 8.65% 21283
C.1 - Tributos Federais (P15,COFINS) 3,65% 89,81
JC2 - Tributos Estaduais 0,00% -
|3 - Tributos Municipais (ISS) 5.00P 12302
| TOTAL] 8.67% 21328
2 QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Mao-de-obra vincalada & cxccacio comtrataal (valor por empregada) Valor (RS)
A |Modulo | - Composigio da ResmoneragSo 100288
B |Mddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anwais, Mensais ¢ Didrios 87403
C  |Médulo 3 - Provisio para Rescisio 11091
D |Moduo 4 - Custo de Reposicio do Profissioonal Ausente 25876
E |Modulo 5 -insumos Diversos 0.60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 2.247,19
F  |Méduio6 - Custos Indincios, Tributos ¢ Luco 213.28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| 2.460.47
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
]'l'l‘ﬁm
[Licitagso N° PREGAO PRESENCIAL N° 222019
| 27112019)
| Discrimsimaciio dos Servicos (dados refe a 30)
A |Datz de apresentagio da progusta {dea'mEs'ano) 271 2019
B [MunicipioUF oo Pesson
C  |Ano Acordo, Convengdo oe Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo FBOM) 196 2019]
D N De meses de execucdo contraisal 12
Identificacio do Servigo
Tigo de Servige Usbdode de Medide | Oontede Tﬂ": - )
Limpeza, Conservagio Predial e Outros. UND 4
TOTAL
1.MODULOS
Mio de obra vinoulada 3 execuscio contratual
1 |Tipo de servigo o0 com isticas distintas) Limpeza, Comservacdo Predial ¢ Outros.
2 [Classificagdio Brasileira de Ocupscio (CBO) 5134-05
3 |Saliric Normativo da Categona Profissional 1.022.04
4 [Categona Profissonal ( Vinculada & execucio contratual) Cargom
5 |Dam-Base da Categoria (dia'més'ano) o1012019]
MODULQ I - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ
1 Composicio da R acdo Valor (RS)
A Sakirio-Rase 1.022,04
B Adicional Periculosidade =
C Adicional de Insalubridade .
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Notursa Reduzida -
F Adicional de Hora Extra so kerrado Trabalhado =
G Chutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 102204
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décime terecire) Sakivio, Férias ¢ Adicional de Férias
21 13* (Décime terceiro) Sakirin, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13* (Décimo Tercewn) Salisio £ 33% 2514
B Adicional de Férixs 307 3138
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 11651 .
Submidulo 2.2 - Encargos Previdenciasios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) ¢ outras contribuicoes.
22 |GPS, FGTS « outras contribuicies Percentual Valor (RS)
A |mss Jiast. 22, L Lei 821291) 20,000 22771
B |SESIon SESC Jiar 30. L Lei 8.03690) 1.50% 17.08 Q/
C [SENAI ou SENAC [Decreto 2 318786) 1.00% 11,39
D |INCRA Jearts 1% 2%, DL 0" 1.14670) 0.20% 228
E |Saliro educagio Joomt. 15, Lei 0 942496 ¢ a1 1° § 1°, Dexeto 6.0013.06) 2,507 2846
F |FGTS fiast. 15, Lei v 8.03090) 200% 91,08 ”Y
G ls"-na_gdnﬁ-n- lnn_zr_l.l..uifunm & Ancxo V., Decrto 6.957109) 150 17,08
H |SEBRAE J1.3 8.02990) 0.60% 683 2
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Sabavidule 2.3 - Boncfichos Meonsais ¢ Didrios.

13 |Bemcficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)

A |Tronsporic 98.28

B |Vak Alimcutagico 246.40

C  |Bemeficw Odontoligico 15.00

D |AUXILIO FUNERAL INVALIDEZ PERMANENTE 4.00

E |Seguro de Vida 0,50
TOTAL] 36408

Quadre - Resmso do Modulo 2 - Encargos ¢ Bemeficios amuais, mensai ¢ didrios.

2 |Encargos ¢ Bemeficios Anmaie, Memsaic ¢ Didrios Valor (RS)

21 [13* (Décimo tercero) Salinn, Feros ¢ Adicional de Fénas 116.51

22 (GPS. FGTS e outras contribungies 401,91

23 |Beneficios Mensais < Didrios 36418
TOTAL| BRZ 60

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3  |Provisso para Rescisio Percenimal Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 231% 27
B |incidéncia do FGTS sobse aviso présio indenizade 0.22% 230
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.40% 4.09
D |Aviso prévio trabalhado 1.94% 19,23
E|ncidéncia do submodubo 22 sobre aviso prévio trabalhado 071% 7.00
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5.00% 5116
TOTAL|  1108% 113,03

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Subssodulo 4.1 - Auwsencias Legais

41 |Anscncias Legais Percentual Valor (RS)
A [Fenias e tergo constitucionsl de fErias (IN 052017) 12.10% 123.67
B |Auséacia por Doenga - Art 130, TIL CLT 3 86% 3945
C  |Licengs Paternidsde 0.06% 0.61
D |Ausencias legais - (ar. 473.CLT) 1.94% 1983
E |Ausencia por acidentc de trabalbo - (art. 131, CLT c'c art. 27, Decreio 89 31284) 0,36% 363
F|Outros 0.00% e
TOTAL| 1832% 187,24
G |imsidéncia do submédulo 2 2 sobre o Casto do reposisio 6.74% 66,09
TOTAL| 2506% 25333

|Subemidalo 4.2 - Intrajornada
42 |intrajornada Valor (RS) .
A |Iunwlop-a:epmmnnnliumpin =

TOTAL| 2
| Submodubo 43 - AR Masernidade Q‘
s |as Maaiioa Percentual Valor (RS)
A AR Maternidade - (ar. 131, I, CLT) 0.75% 767
B |imsidincia do sebmédulo 22 sobre afastamento 0.28% 271 q
TOTAL 1,03% 1037
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS|  3387% 895,16

SICH LAF DS - PNGT NUES IS ERSNS

B [Materiais
C IM*EPB—B‘Cs(Mm:hMMﬁT&hM 8.66693)
D Iﬂmnuspaiﬁmr)

Limpserv Terceirizagao em Servigos de Limpeza Eireli EPP
Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - CNPJ: 14.725.689/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-9134
E-mail: diretorialimpserv@gmail.com



P

.
mpsery

irizagao emn Servigos

MODULQ 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custus Indiretos, Tributos ¢ Lacro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0.01% 023
B |Locro 0,01% 023
C  |Vribstos B65% 21613
C.1 - Tnbutos Federats (PES,COFINS) 365% 9120
C 2 - Tributos Estadusis 0007 -
C3 - Tributos Muomicipass (1S5) 5,007 12493
TOTAL| 8.67% 21658

e LML AIFESIF RESU MO IRIC TSI PO FEMTREEG AR

| Mao-de-obra vincutada 3 execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Madubo 1 - Composigio da R o5 1.022,04
B |Madulo 2 - Encangos ¢ Bencficies Anuais, Mensais ¢ Didrios 38260
¢ |Madulo 3 - Provisio para Resciso 113.03
D |Modulo 4 - Custo de Reponicio do Profisssonal Auscnte 263.70
E |Moduio 5 -Insumos Diversos 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 2.281,98
F [ Modulo 6 - Custos Indirctos, Tribstos © Lucro 216.58
| VALOR TOTAL POR EMPREG:! 249856
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
!'N'le
[Licitagsio N° PREGAO PRESENCIAL N° 222019
[t 27/1122019)
| Discriminaco dos Servicos (dados referentes 3 contratacio)
A [Duta de apresentagio da progeests §dia mds amo ) 27112019
B |MunicipioUF Joso Pessos
€ |Ano Acordo. Convengiio ou Sestenca Normativa em Dissidio Coletivo PBO001962019
D IN". De meses de excougdio contraiml 12
Identificacso do Servico
Tigo de Servige Unidade de Medida | UamidadeTottl» Comtmty | @ iy (B
Limpeza, Conservagdo Predial e Outros. UND 5
TOTAL 5
LMODULOS
Mo de obra vinculada 3 execusg l
1 |Tipo de servigo (mesmo servipo com canacteristicas distintas) Limpezn. Comservagio Predial ¢ Outros.
2 [Classificaggio Brasileira de Ocupacio (CBO) 514105
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.006.07
4 |Categoria Profissional ( Viecuksds 3 execugio contratual) Ascensnsta
5 |Duta-Base da Categoria (dis mésano) 01012019
MODULQ 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ
1 |Composicio da Remumeracio Valor (RS)
A |Salirio-Base 1.006,07
B Adicional Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturso -
E Adicional de Hora Notura Reduzida -
F Adicional de Hora Extra po fersado Trabalhado -
G Outros (especaficar) -
TOTAL DA REMUNERACAOQ 1.006,07
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Sulmmidulo 2.1 - 13" (Décimo tereeiro) Sakirio, Férias ¢ Adicional de Férias
21 13" (Décimo terceiro) Sakirio, Férias ¢ Adicional de Férias Perventual Valor (RS)
A 13° (Décimo Tervein) Sakirio %33 838
B Adicional de Férias 3.0 30,89
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11.90% 11469
[Submédulo 22 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) ¢ outras contribuicdes.
22 [GPS, FGTS € outras contribuigies Percentual Valor (RS)
A |iNss Jiart 221 Lei 821291) 20.00% 2415
B |SESI ou SESC Jiset 30. 1 Lei 8.03690) L50% 16.81 %
C [SENAI oa SENAC |(Decreto 2 31886) 1.00% 1.21 '
D |INCRA Jiasts 1°¢ 2. DL n° 1.146770) 0.20% 224
E |Salano educacio If.lt 15, Lei o 242496 ¢ art. 1° § 1°, Decoute 6 005.06) 250 2802
F |rGrs Jiast. 15, Lei 0° 8.03090) R00% 89,66
G [&thﬁ I_.ZII.M-"&IIZ"}I € Anexo V, Decmetio 6.95T09) L5 1681
H |SEBRAE Jirei 02990) 0.60% 6.72
TOTAL| 3530% 395,63
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Subwidulo 25 - Bemeficios Mensais ¢ Didrios.

13 |Bencficios Mensais ¢ Didsios Valor (RS)

A |Tenspoic 9924

B | Vaic Ahmentacio 246.40

C  |Bencficio Odontoldgico 15.00

D JAUXILIK) FUNERAL' INVALIDES PERMANENTE 4,00

E |S de Vida 0.50
TOTAL 36514

Qusdro - Resmmo do Méodulo 2 - Encarges ¢ Beneficios anuais, mensai e didrios.

2  |Encargos e Beneficios Amuesis, Memsais e Didrios Valor (RS)

21 |13*(Déamo tercewn) Salino, Fénss & Adicional de Fénas 114,69

22 |GPS. FGTS e outras contribingies 395,63

23 |Bencficios Mensais ¢ Dudnos 365.14
TOTAL 87546

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisso para Rescisio Percentual Valor (RS)
A |Asiso prévio indenizado 231% 2827
B |incidénca do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 226
C  |Multa do FGTS do aviso préve imdenizado 0,40% 402
D |Aviso prévio trabalhado 1.94% 19,52
E |incdénca do submodulo 22 sobre aviso prévio trabalhado 0.71% 6.89
F |Multa do FGTS do aviso présio trabalhado 5,00% 50,30
TOTAL]  1,08% 111,27

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

|Submadulo 4.1 - Ausencias Legais

41 |Amsencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Fémas e tergo constitucional de s (IN 052017) 12.10% 121,73
B |Aunséacia por Docnga - Art 131 HL CLT 3.86% IRE3
C  |Licenga Paternidade 0.06% 0,60
D |Ausencias legms - (art. 473.CLT) 1.94% 19.52
E |Ausencia por acadente de trabalbo - (art. 131, CLT cic art. 27, Decreto 89 312/84) 0,36% ia2
F  |Outros 000" -
TOTAL] 1832% 18431
G Ihﬁdﬁmhdnmzz sobre o Casio de roposigiio 6.74% 65,06
TOTAL 2506% 24937
| Subtmddalo 4.2 - Intrajornada
42 [intrajornada Valor (RS)
A |lntervalo para repouso ou almentagio -
TOTAL -
|Submadulo 4.5 - A\ftamento Maternidade ~
43 |Afastzmento Matcrnidade Peroontual Valor (RS)
A JAE o M. sdade - (ar. 131, [IL CLT) 0.75% 755
B |madéaca do submddulo 2 2 sobee afastamenio 0.28% 266 ;i’
TOTAL 1,03% 1021
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS|  83.87% 881,17 q
SO S - TSNS SIUES EH YV ERSURS

C |Equipamentos + EPs + EPCs (Nos temos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666'93)
D lﬂmmlcqudﬁun

Limpserv Terceirizagdo em Servigos de Limpeza Eireli EPP
Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - CNPJ: 14.725.699/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-9134
E-mail: diretorialimpserv@gmail.com



e

T,
impserv

erceirizagao em Servigos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custus Indirctos, Tribatos ¢ Lucre Percrntual Valor
A JCustos Indirctos 0.01% 023
B |Lucro 0.01% 023
C  [Tributos 8,65% 21338
|C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3.65% 90,04
|C 2 - Tributos Estadusis 0.00% =
C 3 - Tributos Mumnicipais {IS$) 5.00% 12334
TOTAL 267% 21383

e U AR RESU MU IR I P ES T REGALN

| Mao-de-obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado) Valer (RS)
A [Médulo | - Composigio da R 5 1.006,07
B [Modulo 2 - Encangos ¢ Beneficios Anuars, Mensais ¢ Didros §75.46
C  |Madulo 3 - Provisio para Rescisio 1127
D |Madulo 4 - Custo de Reposico do Profissoonal Ausente 25958
E [Miduio S -lnsumas Diversos 0.60
Subsotal (A+B+C+D+ F) 2.252.98
F |Moduio 6 - Custos Indircios, Tributos € Lucto 21383
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO| 246681

Limpserv Terceirizagao em Servigos de Limpeza Eireli EPP

Rua Manoel| Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - CNPJ: 14.725,699/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-9134
E-mail: diretorialimpserv@gmail.com




i, <8

.
impseryv

Terceirizagdo em Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
[N' Processo
|Licitagio N° PREGAO PRESENCIAL N° 222019
| 27112019
Discrimsinacio dos Servicos (dados referentes & contratacio)
A |Dam de apresentaciio da progosts (dia'mes/ano) 27/112019]
B |MuniipioUF Joko Pessoal
C |Ano Acordo, Convengiio ou Scmiengs Normativa em Dissidio Coletivo PBO001962019|
DN De meses de execugdio contratumal 12
Tdentificacao do Servico
Tipo de Servign Usidnde de Moty | Quensiede T 1::? __._k"," —— =
Limpeza, Conservagio Predial ¢ Outros. UND 5
TOTAL 5
LMODULOS
Aldo de obra vinculada 3 cxecuscio costratual
1 |Tipo de servigo (mesmo senigo com caraciensiicas distintas) Limpeza, Conservacio Predial ¢ Outros.
2 [Classificacio Brasileira de Oxupagio (CBO) 513205
3 |Salirio Normativo da Categosia Profissional 1.022.04
4 |Catcgorm Profissional (Vincukads 3 evecucio contratual) cowinbera
5 |Data-Basc da Caicgosia (dis'mésano) 01012019
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
1 | Composicio da Remmmeracio Valor (RS)
A | Satirio-Base 1.00204
B Adicaonal Periculosadade -
C Adiicional de Insalubridade N
D | Adicional Noturno -
E Adicional de Hors Noturma Reduzida -
F Adicional de Hors Extra no feriado Trabalhado 4 ;
G (Outros {especicar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 102204
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Sabmidulo 2 1 - 13* (Décimo terodire) Satirio, Férias ¢ Adicional de Férias
21 13* (Déximo terceiro) Sakaria, Férias ¢ Adicional de Férias Pervemiual Valor (RS)
A 13* (Décmo Tencewnn) Sakino Ri3% 8514
B Adicional de Férias 307 3138 (
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 11651 ;
| Submsiduio 2.2 - Emcargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e oufras contribuicies.
22 |GPS, FGTS e outras contribuicies Percentual Valor (RS)
A JINss ast. 22, 1 Lei 821291) 20.00% 2771
B |SESIouSESC (o 30, L L3 803690) 1.50% 17.08 e
C |seNAl o SENAC {Decreto 2 318/86) L.00P% 1139 ‘%
D |INCRA (arts. 1°¢2°, DL 0” 1.146/70) 0.20% 228
E |Sakino afucagio it 15, Led 0" 94249 c art. 1° § 1*, Decreta 6.003406) 250% 2846
F |FGTS fast. 13, Lei o° 8.030/90) R 00% 91,08
G |Scpem sadotc do traballn it 27 0 La o™ 8.21291 ¢ Ancxo V, Decrete 6. 93709) | 17.08
H |SEBRAE {Lai 8.02990) 0.60% 6.83
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| Sabmédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.
23 |Bemeficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A  |Transporic 9828
B |Valk Aimentaglio 246.40
C  |Bencficio Odontologicn 15.00
D |AUXILIO FUNERAL' INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E [Seguro de Vida 0.50
TOTAL) 36418
Ousdro - Ressmo do Médulo 2 - Encargos ¢ Benefficios anuais, mensai ¢ didrios.
1 |Encarsoes e Beneficios Anuais, Memsais ¢ Didrios Valor (RS)
2.1 13" (Décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Féras 116.51
22 |GPS. FGTS ¢ outras contribuigies 40191
23 |Bencticios Mensais ¢ Didrios 364,18
TOTAL| BR2,60
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisso para Rescisso Percentuat Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2381% 2872
B |Incikéncia do FGTS sobre aviso préviv indenizado 0.22% 230
C  |Multado FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 409
D |Aviso prévio rabalhado 1.94% 1933
E [incidénca do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 7.00
F |Muita do FGTS do aviso prévio trabelbado 5.00% 51.10
TOTAL] 11,08% 11303
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausencias Legais
41 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A  |Férias e tergo constitucional de frias (IN 052017) 12.10% 123,67
B |Anséncia por Docnga - At 131, TIL CLT 3.86% 3945
¢ |Licasa Paternidade 0.06% 0.61
D |Auscacias logais - (art. 473.CLT) 1.94% 1953
E |Ausencia por scidente de trabalivo - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84) 0,36% 368
F |Outros 0.00% .
TOTAL] 1832% 187,24
G |insidéncia do submidulo 2 2 sobre o Custo de reposigio 6.74% 66,09
TOTAL| 25986% 255,33
| Submeédulo 4.2 - Intrajornada
42 |intrajormada Valor (RS)
A Ilnl:nlbplmlqnmmw s
TOTAL -
| Submadulo 4.3 - Afstamento Maternidade -
43 |AG Matermidad Percentaal Valor (RS) /
A |Afstamento Maternidade - (ar. 131, IL CLT) 0.75% 767 d
B |nsidéncia do submédulo 2 2 sobre afastament 0.28% 27
TOTAL 1,03% 1037
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS|  83.87% 895,16
VEUHDE FAFS - DNSU MUY DIV ERCSUES
s ll_uv!m
A |Uniformes
= —
C |Equipementos « EPIs + EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.66693)

D

|Outros (especificar)
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Castus Indiretos, Tributos ¢ Lacroe Percentual Valor
A |Custos Indirctos 0.01% 023
B |Locwo 0,01% 023
C |Tributos 8,65% 216,13
C.1 - Tributos Federms (P15, COFINS) 3.65% 91,20
(C.2 - Tnbulos Fstadums 0.00%% -
C3 - Tributos Municipas (ISS) 5.00% 12493
TOTAL] B67% 21658

e A AUV PSS MU NI S IND PO PN ERE AN

| Mo-de-obra vinculada & excomsn comtratual (valor por cmpregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigio da R - 102204
B [Modulo 2 - Encangos e Bemeficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 882,60
C | Médulo 3 - Provisio para Rescisio 11303
D [Midulo 4 - Custo de Repovsicio do Profissioonal Ausente 263,70
E |Miduio 5 -Iasumos Diversos 0.60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 228198
F |Moduio 6 - Custos Indircacs, Tributes ¢ Lucro 216.58
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO) 249856
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

" Processo
JLicitagso N° PREGAO PRESENCIAL N* 222019
| 271112019
| Discriminacio dos Servicos (dados referentes 3 contratacio)
A |Data de aprescntacio da proposts (di més anc) 27/112019)
B |MunicipioUF Jodo Pessoa
C  |Ano Acordo, Convenglio on Scaicaga Normativa em Dissidio Coletivo PB0001962019]
D N De meses de excougiio contratusl 12
ldentificacso do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Q—“T@:;:‘rﬂwl o o
Lompeza. Conservacio Predial ¢ Outros. UND 2
TOTAL 2
L.MODULOS
Mo de obra vinculada 3 execwacio contratual
1 ITqm&miw(mmiwmmﬁmdiﬂinﬁu) Limpeza, Comservagdo Predial ¢ Outros.
2 [Classificagio Brasileira de Ocupaco (CBO) 516345
3 |Salirio Normativo da Categoria Profissional 1.002.88
4 [Categorsa Profissional { Vieculada 2 execucdo contratual) Lavadeino
5 |Dats-Base da Categoria (dia'més/anc) 01:012019)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
] Composicio da Ressuseragio Valor (RS)
A Salinio-Base 1.002.88
B Adicionsl Periculosidade .
c Adicional de Insalubridisde -
D | Adscional Notursoe .
E | Adicional de Hors Noturms Redezida -
F | Adicional de Hors Extra so ferkado Trabalhado .
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 100258
[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DLARIOS
L
Submidulo 2.1 - 13* (Décimo tercrirn) Salivio, Férias ¢ Adicional de Férias
i 13" (Décimo terceiro) Sakiria, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13" (Décimo Tercann) Sabino j &t 8153
B Adicional de Férias 307 30.79
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 11433

Submidulo 2.2 - Fncargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuiciies.

22 |GPS, FGTS c outras contribmiciics Percentual Valor (RS)
A |mnss Jart 22,1 Lei 821291) 20.00% 22344
B [SESIou SESC Jear 30,1 Lei 8.03690) 1.50% 16,76
C  |SENAIou SENAC J(Decrero 231836) 1.00% 117
D [INCRA Jearts 1°¢ 2%, DL #° 1.14670) 0.20% 223
E [Salino edocags l”"“ 15. Lei n® 942496 c art. 1° § 1, Decetio 6.005.06) 2.50P% 2793
F |FGTS Jeant 15. Lei 0° 8.03090) R00% 3938
G |Scmmo scidente do trabalo Jimt 22, & Lei 0 821291 ¢ Ancxo V. Decresn 6.95709) 150" 16.76
H |SEBRAE J(Lei 8.02990) 0.60% 670

TOTAL]  3530% 39437

Limpserv Terceirizacdo em Servigos de Limpeza Eireli EPP
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| Sabmmidulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrins.
23 |Bencficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A  |Transporic 9943
B [Valk Aimcatacso 246,40
€ |Bencficio Odontologico 15.00
D JAUXILIO FUNERAL INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E [Seguro de Vida 0.50
TOTAL 36533
Ouzdiro - Resmmo do Modulo 2 - Facarsos ¢ Beneficios anuais, mensai e diarios.
1 |Encargoes ¢ Bemeficios Anuais, Memsais ¢ Didrios Valor (RS)
21 13" (Décimo terceiro) Salinio, Férias ¢ Adicional de Férias 11433
22 |GPS, FGTS ¢ outrus coniribuipies IMIT
23 [Bencticios Mensais ¢ Didrwrs 36533
TOTAL) 87403
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisso para Rescisso Percenimal Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.31% 2318
B |lcidincia do FGTS sobre aviso prévi indenizado 0% 225
C  [Mulia do FGTS do aviso prévio indenizado 0.40% 4.01
D |Asiso prévio trabalhado 1.94% 19,46
E |incidéncia do submidulo 2.2 sobre aviso prévio trabathado 0,71% 6.87
F [Multa do FGTS do aviso présio traballado 5,000 50,14
TOTAL]  11.08% 110,91
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
|Submisdudo 4.1 - Ausencias Legais
41 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |[Fésias e tergo constitucional de fErias (IN 052017) 12.10% 12135 %
B |Assincia por Docnga- At 131 IIL CLT 3867 3871
€ [Licena Patermidade 0.06% 0.60
D |Ausencias legsis - (art. 473.CLT) 1.94% 19.46
E |Ausencia por acidente de trabalbo - (art. 131, CLT c'c art. 27, Decreto 89.31284) 0,36% 361 /
F  |Outos 0.00% = ?
TOTAL] 1832% 183,73
G |imsidéncia do submixiulo 2 2 sobec o Casio de reposido 6.74% 64.86
TOTAL| 2596% 248,58
| Submmiebud 4 2 - Intrajornada
42 |Intrajornada Valor (RS)
A [latcevelo pura wop —e—r- : M
TOTAL] = )
[Submiddo 4.3 - AR Maternidade
43 AL Matermidad Percentmal Valor (RS) o
A |As Maternidade - (ar. 131, IIL CLT) 0,75% 7.52 “Y
B |msidéacia do submbdulo 22 sobre atastamento 0.28% 266 ‘
TOTAL 1,03% 10,18
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS|  8357% 87838
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | loessammos Divesses Vador (RS)
A [Uniformes
B |Materiais
C |Equipsmentos + EPls + EPCs (Nos tormos do At 44 § 3 da Lei 8.666:93)
D |Outsos (especificar)

Limpserv Terceirizagao em Servigos de Limpeza Eireli EPP
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Costus Indiretos, Tributes ¢ Lucre Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0.01% 022
B |Lucw 0.01% 022
C |Tribwtos 8.65% 21283
[C.1 - Tributos Foderais (PIS,COFINS) 365% 89,81
C.2 - Tributos Estadesis 0.00% =
JC3 - Tributos Municipsis (155) 5.00% 123.02
| TOTAL] 8.67% 21328
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Mao-de-obra vinculada & exccngio contratmal (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo | - Composigio da B —— 1.002.8%
B [Madulo 2 - Encargos € BeneBcios Anuais, Mensais ¢ Didrios §74.03
C  |Madulo 3 - Provisio para Rescisio 11091
D [Médsio 4 - Custo de Reporsigio do Profissoonal Ausenic 258.76
E |Madulo 5 -Insumos Diversos 0.60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 224719
£ |Modulo 6 - Custos Indircos, Trilbesos c Locro 213.28
] VALOR TOTAL POR EMPREG 2.460,47
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
|N" Processo
| Licitagsio N* PREGAO PRESENCIAL N* 222019
[Data: 27112019]
ioncas s Borvicon Sl ol 2 o)
A |Duts de apresentaciio da proposts {desmesano) 27/112019)
B |MunicipioUF v e
C  |Ano Acorde, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PBO00196:2019)
D [N De meses de execugio contratmal 12|
Idemtificacao do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida WT“::‘: _H."." e wllile) e
Manuteagdo UND 4
TOTAL 4
LMODULOS
Mo de obra vinculada 3 execuagio contratual
1 [Tipo de servigo (mesmo sersigo com cansclerrsticas distintas) Manutengdo
2 |Classificago Brasileira de Ocupacio (CBO) 951105
3 |Salirio Normativo da Categonia Profissional 1.389.34
4 |Categona Profissional ( Vinculada & execugSo contratual) Eletncrsta
5 |Data-Base da Cateporia (dismésano) 01/0)2019
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
i Composcio da Resssscracin Valor (RS)
A Salario-Pase 138934
B Adicional Pericukonadade 416,80
5. Adicional de Insalubridade -
D Adicional Nofurso -
E | Adicional de Fiona Notursa Reduzids -
F Adicsoral de Hora Extra mo feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.806,14
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13" (Décimo terceire) Sakirio, Férias ¢ Adicional de Férias
21 13° (Décimo terceiro) Sakiria, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13 (Décimo Teroeiro) Sabirio 8.33% 150,43
B Adicional de Férias 3.0 55,45
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 205,90
Submidulo 2 2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuicdes.
22 [GPS, FGTS « outras contribmisics Percentmal Valor (RS)
A |iNss Jiart 221 L 821201) 20,00% 402.41
B |SESIon SESC |cart. 30, 1. L2 8 036,90) 1.50% 3018
C |SENAIoa SENAC (Decreto 2 318/86) 1.00% 20,12 1\
D |INCRA Jart= 1°¢ 2. DL 0 1.14670) 0.20% 4.0
E |Salino cdecacio arl. 15, Led o 9.424'96 e art. 17 § 17, Deoncto 6.005.06) 2.50™ 5030
F |FGTS {art 15, Lei n” 8.03090) B.00% 160,96
G |Scemw ackicuic do trabalbo B Lzan® 321291 ¢ Ancxw V, Doomete 695709 L5rs 30,18
H |SEBRAE | s.02990) 0,60% 1207
TOTAL] 3530% 710,25
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| Sabmmoduio 2.3 - Beneficios Mewsais ¢ Diivios.

23 |Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A |Tramsportc 7624
B |Vaic Alimentagio 246,40
C  |Beacticio Odontologico 15.00
D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0,50
TOTAL] 34214
Quadro - Resumo do Madulo 2 - Emcargos ¢ Beneficios anuais, mensai ¢ didrios.
1  |Emcarges ¢ Bemeficios \maais, VMicemsais ¢ Didrios Valor (RS)
21 13" (Décimo terceiro) Sakirio, Férias ¢ Adicional de Férias 20590
22 [GPS. FGTS e outras contribuigies 71025
23 |Beneficios Mensais ¢ Disrios 34214
TOTAL 1.258.29
MODULO 3 - PREVISAD PARA RESCISAO
3 [Provisso para Rescisso Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 281% 5075
B |Inckiinca do FGTS sobse aviso prévio indenizndo 0.22% 4.06
C  [Multa do FGTS do aviso prévio imdenizado 040% 2
D [Asiso prévio trabalhado 1.94% 35.04
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.71% 1237
F | Muits 4o FGTS do aviso prévio trabalihado 5,00% 90,31
TOTAL|  11.68% 199,75
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
| Subméduto 4.1 - Ausencias Legais
41 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias ¢ tergo constitucional de frias (IN 052017) 12,10% 218.54
B |Auséncia por Docoga - Ant 131, IIL CLT 3.86% 69.72
C  |Licenga Paternidade 0,06% 1,08
D [Auvsencias legais - (art 473,CLT) 1.94% 35.04
E  JAuscacia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c'c art. 27, Decreto 39 31284) 0.36% 6.50
F |Outros 0,00% 2
TOTAL| 1832% 330,89
G |insidencia do subméixdulo 2 2 sobre o Casto de reposicio 6.74% 116,80
TOTAL| 2506% 47,69
[Submddalo 4.2 - Intrajornada
42 |intrajormada Valor (RS)
A Iwmwww -
TOTAL) -
|Submidsdo 43 - Afstamento Maternidade
43 | Alstamonto Maternidade Percemimal Valor (RS)
A |Afsstamento Maternidade - (ar. 131, 111, CLT) 0,75% 13,55
B |insdéacia do submédulo 2.2 sobre afastamento 0,28% 478
TOTAL 1,03% 18,33
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 83.87% 1.381,92
MUOPBLUIOD S - INSUNOS TAYERSTE
£ | Insumos Diversos Vador (RS)
A |Uniformes 0,50
= —
C |Equipamentos + EPls + EPCs {Now termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.66693)
D |Outros {especificar)
S + 0 0 (]
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MODULO & CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custas Indiretos, Tribatos ¢ Lacro Percentual Valor
A [Custos Indirctos 0.01% 037
B |Loceo 0.01% 0.37
C | Tribastos B.65% 35334
C.1 - Tributos Federais (P18, COFINS) 3165% 149,10

JC2 - Tributos Estadusis 0,00% =

C 3 - Tributos Municipais (ISS) 5.00% 20424
TOTAL 867% 354

AR RS MO NI LS IO O PRGN

Mio-de-obra vinculada & cxcvugio comtratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Midulo 1 - Comporgho da R -~ 1.806,14
B |Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficans Anuars. Mensais ¢ Didnios 125829
C  [Midubo 3 - Provisio pars Resciss 199.75
D | Midduko 4 - Cissto de Reprwssgio do Profisssonal Ausenic 166,02
E |Midulo 5 -Insumos Diversis 0,60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.730.80

F |Maduio 6 - Costos indwretos, Tribetos ¢ Locro 35409
VALOR TOTAL POR EMPREGAIM) 408439

e
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

iN’Pmcesw
|Licitagio N* PREGAO PRESENCIAL N* 222019
| 27112019]
| Discrimsimacso dos Servigos (dadas rek ac ca0)
A |Date de apresentaciio de progeests (diomés amo) 271120
B |MunicipioUF oo Pesson
C  |Ano Acoedo, Convensiio o Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PBO001962019]
D |N° De meses de evocnpio contratual 12
Wentificagao do Servigo
. Qwantidade Total a Contratar Em
Tipo de Serviga Unidade de Medida TH_:“"M*M) ¢
Manutengdo UND 2
TOTAL z
1MODULOS
Mo de obra vinculada 3 execuacio contratual
I |Tipo de servigo (mesmo servign cosn carsclenisticas distintas) Manutengdo
2 [ClassificagBo Brasileira de Okupagso (CBO) 7152-10
3 |Sakirio Normativo da Categona Profissonal 1.38934
4 |Categona Profissional ( Vinculada 4 execuciio contraual) Pedreino
5 |Dam-Base da Categoria (din'mésano) 01/0172019]
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
1 | Composigio da Ressmeracio Valor (RS)
A |Sakirio-Base 138934
B Adicional Periculosidade =
C Adicional de Insalubridade -
D | Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturns Reduzida -
F | Adicional de Hora Extra so Rriado Trabalhado -
G Outros {especificar) -

TOTAL DA REMUNERACAO 138934

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Sabmadulo 2.1 - 13* (Décimo terceine) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

21 13" (Déximeo terceire) Sakirio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Valar (RS)

A 13° (Décimo Tesceiro) Salirio R334 11573

B Adicional de Férias 3.07% 4265
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11.40% 15838

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuicies.

22 |GPS. FGTS « outras contrimigies Percentual Vslor (RS)
A |mss Jmt 2.1 L 221291) 20.00% 309.54
B [SESIon SESC Jeart. 30, 1 L 8.03690) 1.50% 32 QY
C |SENAIoe SENAC |(Decreto 231836) 1.00% 1548
D |INCRA Jarts. 1¢ 2 DL n° 1.14670) 0.20% 310
E |Salino educagio Jan 15. Lt " 9.42496 cant 1° § 17, Diczos 6,005 06) 2.50% 38,69
F |FGrs Jart. 35. Lei 0° 8.03090) RO00% 123,82
G I&Fonlﬂ:dom et 27 L Lea o 8.21291 ¢ Anexo V, Decreto 6.95709) L3 nn
H [SEBRAE J(Lei 8.02990) 0,60% 929
TOTAL|  3530% 54635
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Sebmidulo 2.3 - Bencficios Mensais ¢ Diirios.

23 |Bemeficios Memsais ¢ Didrios Valor (RS)
A |Temsporte 76.24
B |Vak Alimentagio 246,40
C  [Beacico Odontolosico 15.00
D |AUXILIO FUNERAL INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E |Seguro de Vida 0.50
TOTAL 30214
Quadro - Ressmso do Médulo 2 - Fncarges ¢ Beneficios anuais, mensai e didrios.
2 |Encarmos e Beneficios Anmais, Memsais ¢ Didrios Valor (RS)
21 |13* (Décimo terceiro) Salino, Féras ¢ Adicional de Férias 15838
22 |GPS. FGTS e outras contribusgies 633
23 |Benclicios Mensais ¢ Didrios 34214
TOTAL L4657
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisio para Rescisio Percemusl Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 281% 39.04
B |Incidéinca do FGTS sobre aviso prévio indenizsdo 0.22% 312
C  |Multa do FGTS do aviso prévio imdenizado 0,40% 5.56
D [Aviso prévio trabalksdo 1,94% 2695
E |Icidéncia do submédule 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.71% 9.5)
F [Multa do FGTS do aviso prévio tsbalhado 5,00% 6947
TOTAL|  11,08% 153,66
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submidulo 4.1 - Ausencias Legais
41 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Féras ¢ kergo constitucional de Riries (IN 052017) 12,10% 168,11
B |Anséncia por Docaga - Art 131, TL CLT 3.86% 5363
C |Licenga Paternidade 0,06% 0.83
D [Ausencias legais - (art. 473.CLT) 1,94% 26,95
E |Ausencia por acidente de trabalbo - (art. 131, CLT c'c ant. 27, Decreto $9.312784) 0,36% 5.00
F|Ouiros 0.00% -
TOTAL| 1832% 25453
G |lnsidéncia do submédulo 2.2 sobre o Casto do reposigio 6.74% 89.85
TOTAL| 2506% 34438
| Sutmwidalo 4.2 - Infrajornada
42 [Intrajorneda Valor (RS)
A 'm para repouso ou alimentacio -
TOTAL) -
e 43 - Al e
43 |Afastamento Maternidad Percentual Valor (BS)
A |ABstamento Matermidade - {ar. 131, IIL CLT) 0.75% 10.42
déncia do submédulo 2.2 sobre af: 0,28% 368
TOTAL 1,03% 1410
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS|  8387% 1.216,86

VRO RO S - Il MEURS DMES ERCSUNS

we|»

C |Equipamentos + EPls « EIPCs (Nos bamos do Art M § 3° da Lol B.66693)

D |Outres (cspecificar)

Limpserv Terceirizagdo em Servigcos de Limpeza Eireli EPP

Rua Manoel Feliclano do Naseimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB
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MODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custus Indiretos, Tribmtos ¢ Lacro Percenimal Valor
A |Custos Indisctos 0.01% 029
B |Laco 0.01% 029
C |Tributos B65% 27929
3.65% 117.85
0.00% -
5,007 161.44
TOTAL 8.67% 27958
SDKU EESM MU PRI CTSTO FOR ESIPREC S
Mao-de-obra vinculada 3 cxecucio contratual (valor por empregado) Valer (RS)
A [Médulo 1 - Composigio da Remumeragio 138934
B [Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anusis, Mensais ¢ Didrivs 1.046.87
C  [Maidulo 3 - Provisio para Rescisio 153.66
D [Modulo 4 - Custo de Reposiglio do Profissioonal Ausente 35847
E |Méduko S -Insumos Diversos 0.60
Subiotal (A+B+C+D+ E) 2.948.94
F |Modulo6 - Custos Indirctos, Trlbtos ¢ Leca 279.88
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO 322852

Limpserv Terceirizagao em Servigos de Limpeza Eireli EPP
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
[N Processo PREGAO PRESENCIAL N° 222019
[Licitago N* 277112019
|Data:
| Discrimimacao dos Servicos (dados referentes & contratagio) 27112019
A |Duta de apr g0 da proposts (dia e
B |MunicipioUF _ P
C  |Ano Acordo, Convengio o S ca N rva em Dhssichio Coletrvo B =
D |N® De meses de exccugdo contratual
e
Quantidade Total 2 Contratar (Em
Tipo de Servign Unidade de Medida furcio ds wmdade de mcdida )
Manutengdo UND I
TOTAL 1
1LMODULOS
Mio de obra vincalada 3 execiacio contratual
- : eobons dtatar) Manulengdo
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com canacieristicas distintas’ o
2 [Classificagiio Brasilemma de Ocupagcso (CBO) T
3 |Salirio Normativo da Categoria Profissional H*' :
4 |Cakegonia Profissional { Vieculsda & exccucdo coniratual ) : R
5 | Dats-Base da Categoria (dia/'més'ano) '
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ
| i(‘.quiﬂ-d-l_* vh(ns:mm
A | Sakino-Base s
B Adsaonal Penculossdade z
C | Adicional de Insalubndade
D Adicional Noturno i
E Adiconal de Hora Notuma Redunda -
F Adicional de Hora Extra po feriado Trabalhado 2
G |Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 102204
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13* (Décimo teroeiro) Sakiio, Férias e Adicional de Férias
21 13" (Décime terceiro) Sakirio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décima Tercein) Sakino 833% 8514
B Adicional de Férias 3,07% 3138
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 116,51
Submidulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) ¢ outras contribuicies. %
22 |GPS, FGTS e outras contribmicies Percentaal Valor (RS)
A JiINSS Jrat 22 L Lei 821291) 20.00% 227.71 /
B |SESIou SESC Jar 30,1 Lei 803690, 1,50% 17.08 k
C |SENAI ou SENAC J(Decreto 2 31886) 1.00% 11,39
D |INCRA Jats 1° € 2%, DL 0 1.146770) 020% 228
E  |Sabirio educagdo Jiam. 15, Li 0 9.42496 € a1 17 § 1. Decreso 03 06) 2.50% 28.46
F_|rGTs Jiast 15, 1 2* 3.03090) R00% 91,08
G [Scomm acidente: do trabosties fran22. 1 Lei w° 821291 < Ancwo V. Decte 695709 150" 17.08
H |SEBRAE JLei 2.02900) 0,60% 6,83

Limpserv Terceirizagdo em Servigos de Limpeza Eireli EP
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Salmadulo 2.3 - Beneficios Menssis ¢ Disrios.

23 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A |Transpore 9828

B |Vak Alimentagio 246,40

C [Beneficio Odontologico 15.00

D |AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE 4,00

E |Scguro de Vida 0.50
TOTAL| 36418

Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensai e didrios

2 |Emcargos e Beneficios Amssis, Memsais ¢ Didrios Valor (RS)

21 |13* (Décimo terceiro) Salinio, Férias e Adicional de Férias 116.51

22 |GPS. FGTS e outras contribuigies 401,91

23 |Benclicios Mensais ¢ Diarios 364.18
TOTAL 882,60

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisio para Rescisio Percentual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 281% BN
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso présio indenizado 012% 230
C  |Multa do FGTS do aviso prévio imdentrado 0,40% 4.09
D |Asviso prévio trabalhado 1.94% 1983
E ll-udhc-dnwbm&lduumh:mpummhdhdn 071% 7.0
F |MuhanJ‘TSdnnhn|-eti:mIM 5.00% 5110
TOTAL| 11.08% 113,03

MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

|Submodulo 4.1 - Ausenciss Legais

41 |Ausencias Legais Percenmmal Valor (RS)
A |Férias ¢ tergo constitucional de Reries (IN 052017) 12,10% 123.67
B |Auséncia por Doenga - An 131, AL CLT 3.86% 39,45
¢ |Liconsa Patcrnidade 0.06% 0,61
D |Auseacias legais - (ar. 473.CLT) 1.94% 1983
E |Ausencia por acidente de trabaibo - (art. 131, CLT c'c art. 27, Decret 89 312/84) 0,36% 368
F |Outros 0.00% -
TOTAL] 1832% 187,24
G |insidéncia do submédulo 22 sobee o Casio de reposigiio 6.74% 66,09
TOTAL| 2596% 25333

| Sabmodulo 4.2 - Intrajornada
42 |Intrajornada Valor (RS)
A lwmwmw >

TOT!
|Submadulo 43 - ARtamenio \laternidade
43 |Afastaments Maternidade Perceninal Valor (RS)
A |ABstmento Matemidade - (ar. 131 IIL CLT) 0,75% 7,67
B |msidéncia do submédulo 2 2 sobre sfastsmento 0.28% 27
TOTAL 1,03% 1037
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS|  s3.87% 895,16
MINN TS - TSSTNOS DIVERS S
s |mlﬁ'm Vador (RS)
A |Uniformes 0.50
B [Masermis :
C _|Equipamentos + EPIs + EPCx (Nos termos do Art 44 § 3° da L 8.66693)
D JOstrs (especificar)

-
-
oo
=
=
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MODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO s
6 |[Costes Indiretos, Tribatos ¢ Lacre Percentual —
A |Cusios Indiretos 0.01%
B |Lecto 0.01% 0.!3
C  |Tributos 8.65% 1;3
|C.l = Tnbutos Federais (PISCOFINS) 3..65‘.1.0 :
|C.2 - Tributos Estaduais 1:;-;- —
p Momicioa (IS5 e
{CJ_T TOTAL| 8,67% 21658
L OUADEURESTUNU DR CTUSTO POK EMEPREGADN
IMMiWW[M por empregado) Valor (RS) o
A [Médulo 1 - Composigio da Remuneracio ]
B |Madulo 2 - Encargos ¢ Bencficos Ammis. Mensass ¢ Didrios m“_,’ﬁ)
C  |Mdduko 3 - Provisio para Rescesdio —
D |Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profisssoosal Ausenie -
E [msmm X
— g
F [Madulo 6 - Castos Indirctos, Trbutos © Leomo
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 249856
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
[y Processo
|Licitagio N° PREGAQ PRESENCIAL N° 222012
| Data: 27112019
| Discrimsimacso dos Servicos (dados referentes 3 comtratacio)
A [Dams de apresentacio da proposta {dismésanc) 27711201
B [MusicipioUF Joso Pessou
€ [Ano Acordo, Convengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PBO001L962019
D [N’ De meses de execagdio contratual 12
Identificacio do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida mrﬁ;f‘:“!”' S e
Manutengio UND 2
TOTAL 2
1L.MODULOS
\do de obra vinculada 3 evecuacio contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo oo cansclensticas distintas) Manutengdo
2 Classificagio Brasileira de Oaspacso (CBO) T24§-10
3 |Sakirio Normativo da Categoria Profrssional 138934
4 [Categoria Profissional (Vincuksda 3 execucdo contratual) Bombeiro Hidraulico
5 |Data-Base da Categoria (dis mésiano) 011012019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
i |Composicio da Remsueracio Valor (RS)
A [Sakino-Base 138934
B Adwsonal Penculosidade =
C | Adicional de Insalubridade 39920
D | Adicional Noturno i
E | Adicional de Hor Noturna Reduzida -
F | Adicional de Hora Extra po feriado Trabalhado - /
G (especaficar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 178854
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Sabmidulo 2.1 - 13° (Décimeo tevociro) Salivio, Févias ¢ Adicional de Férias
21 13 (Décime terceire) Sakirio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual Valor (RS) \
A 13° (Décimo Teroeiro) Saliio R % 14890
B Adicional de Férias 307 5491
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11.40% 203,89
Submidulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuicies.
22 [GPS, FGTS c outras contrilusigives Percentual Valor (RS)
a |mss Jar 22 L L 221291) 20.00% 39849
B |SESIouSESC (arl 30. L Lei 8.036/90) 1,50% 29.89
C |SENATIou SENAC (Decreto 2. 31886) 1.00% 19.92 *'\ ;
D |mNCra arts 1%e 2° DL n° 1.146/70) 0.20% 3.98
E [Salsno edocagiio FI‘L 15. Lan® 942496 carl. 17 § 1" Decetio 6.003.0%) 250" 49 81
F_|FrGTs Jiart 15, Lei n°8.03090) B00% 159,39
G |Scome acidente do trabalin Jt22 1 L 07 821291 ¢ Ancwo V. Decreto 6.95709) L50% 29,89
H |SEBRAE Jci8.02990) 0,60% 11.95
TOTAL| 3530% 703,33

Limpserv Terceirizagdo em Servigos de Limpeza Eireli EPP

Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - CNPJ: 14.725.699/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-9134
E-mail: diretorialimpserv@gmail.com




oyl

e
impserv

erceirizagao em Servigos

| Submdduln 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Disrios.

23 |Bemeficios Mensais e Didsios Valor (RS)
A  |Tonsporte 76,24
B |Vak Alimentacio 246.40
C  [Bencficio Odontologico 15.00
D |AUXILIO FUNERAL' INVALIDEZ PERMANENTE 400
E |S de Vida 0,50
TOTAL 34214
Cusdro - Resunso do Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensai ¢ didrios.
2 |Emcargos e Beneficios Amwais, Messais ¢ Didrios Valor (RS)
21 |83 (Décimo terceiro) Sakirio, Férias ¢ Adicional de Férias 20389
22 |GPS. FGTS e oulras conmbmgbes 70333
23 |Bencficios Mensais ¢ Diinios H2 14
TOTAL] 124936
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisio para Rescisio Perorntual Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 281% 5026
B |incidénca do FGTS sobre sviso préveo indenizado 022% 402
¢ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.40% 715
D |Aviso prévio rabalhado 1.94% 34,70
E |incdénca do submddulo 22 sobre sviso prévio trabalhado 0.71% 1225
F |Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 8943
TOTAL]  1188% 197,81

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Ausencias Legais
41 |Ausencias Legais Percentaal Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN 052017) 12.10% 21641
B |Asséncia por Docnga - At 131 IIL CLT 3867 69.04
¢ |Licemga Paternidade 0,06% 1.07
D [Ausencias legais - (an. 473.CLT) 1.94% 34.70
E |Ausencia por acidente de trabalbo - (art. 131, CLT cc art. 27, Decrem 89 312/84) 0,36% 6.44 .
F [Outros 0.00% =
TOTAL] 1832% 327,66
G |Insidéncia do submédulo 2 2 sobre o Cesto de reposigio 6.74% 115.66 >~
TOTAL| 2506% 332
| Sbrmeduto £.2 - tntrajornada /
42 |istrajornada Valor (RS)
A Immmmw -
TOTAL] S
| Submmidto 43 - Afstamento Maternidade
43 |Afstamento Matcrnidade Pervenimal Valor (RS) /
A |Afstamento Matemidade - (ar. 131_ 1L CLT) 0.75% 1341 a’f
B |imsidéncia do submédulo 2 2 sobre afastamento 0.28% a4 1
TOTAL 1.03% 1815
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS|  8387% 1.566,50

MU BAN D - TN NIURD DVEN RN

h

Il-um
|Uniformes

i
Equipamentos + EPls + FPCs (Nos termos do Ant. 44 § 3° da Lei 8.66693)
Outros {especificar)

gla|=|>
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Castus ndirctos, Tribmtos ¢ Lacre Percentual Valor
A |Cusos Indirctos 0.01% 037
B [Lacro 001% 037
C |Tributos 8,65% 350,22
|C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3.65% 147.78
C 2 - Tributos Estndumis 0.00% -
€3 - Tributos Municipsis (ISS) 5.00% 20244
TOTAL 267% 350,96

L UL ARV RES MU TR LES U TOR ESIFREGAIR

| M3o-de-obra vinculada & execucso comtratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Modulo 1 - Composigio da R 1.788.54
B [Modulo 2 - Encargos e Bemeficies Anuass, Mensais ¢ Didrios 124936
C | Médulo 3 - Provisio para Rescisio 197.81
D |Midibo 4 - Custo de Reposigo do Profissonal Ausente 46147
E |Médulo 5 -lasumos Diversos 0.60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.697.78

F|Modulo 6 - Costos Indircos, Tribetos © Lacro 350.96
VALOR TOTAL POR : 404874

Limpserv Terceirizagdo em Servigos de Limpeza Eireli EPP
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
IN'Pm
|Licitagso N PREGAO PRESENCIAL N° 222019
[Data 271172019
Discrimsimacio dos Servicos (dados refe ac ca0)
A |Duta de ay G chn proposts {dra mes ame) 27112019
B [MunicipioUF JoSio Pesson
C  |Ano Acordo, Convenssio ou Seatenga Normativa em Dissidio Coletivo PBOOOL962019
D [N" e meses de exccuciio contratual 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servign Unidade de Medida WT::‘:"?: s o
Manukengiia UIND
TOTAL 3
L.MODULOS
Mo de obra visculada & excomagio comtratsal
Tipo de servigo (mesmo senvigo com canacicristicas distintas) Manutengio
2 [Clessificacso Brasileira de Ocupagdo (CBO) 7233-10
3 |Sabirio Normativo da Categoria Profissional 138934
4 |Categoria Profissional (Vinculada & execugdo contratual) Pintor
5 |Data-Base da Categoria (dia'més‘anc) 01012019
MODULO | - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ
i Composicio da R @ Valor (RS)
A Saliro-Base 138934
B Adscional Perrculosidade =
C Adicional de Insalubridade E
D  Adrcional Noturno =
E | Adicional de Hora Notursa Reduzida 5
F | Adicional de Hora Extra o firiado Trabalhado -
G Outros (especilficar) =
TOTAL DA REMUNERACAO 138934
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAILS, MENSAIS E DIARIOS
Sabmidulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Sakirio, Férias ¢ Adicional de Férias
21 |15 (Décimo terceiro) Sakirin, Fésias ¢ Adicional de Feérias Percentaal Valor (RS)
A 13* (Décima Terceino) Sakirio R33% 11573
B Adicional de Férias 3.0™s 4265 9/
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 15838
ﬁmn-lﬂmfmﬁl'—(ﬁ?ﬂfﬂnkmwTﬂn*m(FCthm
22 [GPS, FGTS c outras contrilbmigics Percentmal Valor (RS)
A |mss Jian 22, 1 Lei 821291) 20.00% 30954
B [SES ouSESC Jiset. 30, L L 8.03690) 1.50m% nn 1
C  [SENAI ou SENAC |iDecreto 2 318:86) 1.00% 1548 l‘
D |INCRA Jarts 1° € 2. DL n" 1.146770) 0.20% 310
E |§-hnachuﬁo Illtli Lei 0° 942496 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003.06) 2.50m 3860
F |rGTs Jiant 15, Lei 0°8.03090) RO0% 12382
G l&gnniﬁ-:aouhh ll-.zz.l.mrulwlum\'.mummmwa 150 32
H |SEBRAE Jici 8.02990) 0,60% 929
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Sabmidulo 23 - Beneficios Mensais ¢ Disirins.

23 |Bemeficios Memsais ¢ Diarios Valor (RS)
A |Transporic T76.24
B |Val Aimentagio 246.40
C  |Bencficio Odontologion 15.00
D JAUXILIO FUNERAL' INVALIDEZ PERMANENTE 4,00
E [Seguro de Vida 0,50
TOTAL| 3214
|OQuadro - Ressmo do Madulo 2 - Emcargos ¢ Bemeficios anmais, mensai ¢ dicirios
2 |Encargos e Bemeficios Ammais, Memsais ¢ Didrios Valor (RS)
21 |13* (Décimo terceiro) Sabimo, Férias e Adicional de Fénias 158,38
22 |GPS. FGTS ¢ outras contribusgies 546,35
23 |Beneticios Measais ¢ Didrios M4
TOTAL| 104687
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisso para Rescisio Percentusl Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.81% 39.04
B |Inckiéncia do FGTS sobre aviso prévie indenizado 0.22% 312
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.40% 5.36
D |Asiso prévio trabalbado 1.94% 26,95
E |Incdénca do submédulo 22 sobre aviso prévio trabalbado 0.71% 951
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalissdo 5,00% 6947
TOTAL] 11.08% 153,66
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
|Submédulo 4.1 - Ausencizs Legais
41 |Amsencias Legais Percentaal Valor (RS)
A |Féris ¢ ferpo constitucional de frias (IN 052017) 12.10% 168,11
B |Amséncia por Doenga - Art 131, HL CLT 3.56% 53,63
¢ |Licasa Paternidade 0.06% 083
D |Auseacias legais - (art. 473.CLT) 1.94% 2695
E |A sa por acidente de trabalbo — (art. 131, CLT ¢/c art. 27, Decreto 89 312/84) 0.36% 5.00
F |(Hrm 0.00™ .
TOTAL] 1832% 25453
G |imsidéncia do subméxdulo 22 sobee o Casto de reposigio 6.74% 89.85
TOTAL 25.06% 34438
Submidulo 4.2 - Infrajormada
42 |intrajornada Valor (RS)
A [wpmrquunm “
TOTAL| =
| Sobmodulo 45 - ABtamento Maternidade
43 |Afastzmento Miaternidade Peroontuad Valor (RS)
A Ak Matemidade - (ar. 131, IIL, CLT) 0,75% 1042
B |msidéncia do submédulo 22 sobre afastamento 0.28% 368
TOTAL 1.03% 14,10
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 8387% 121686
SPUHDE RARS - TSNS ACES PHYE
5 | msumos Diversos Vador (RS)
A |Uniformes 0,50
B |Matesais
C  |Equipamentos + EPEs = EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8 66693)
D |Outros (especificar)
. area N e ne de
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custes Indiretos, Tributos ¢ Lscro Percentual Yalor

A |Custos Indirctos 0.01% 029

B |Loco 0,01% 029

C  |Tributos 8.65% 27929
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 3.65% 117.85
|C2 - Tributos Estadusis 0.00% Z
|€3 - Tributos Municipais (ISS) 5.00% 16144
| TOTAL] 8.67% 27988

e U AR PSS STUY DM LS U PR EMPREGAIM

Mao-de-obra vinculada 3 = tual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigio da Remuoncragio 138934
B |Mdduko 2 - E 2os ¢ Beneficos Anuars, M 15 ¢ Didinos 1.046 87
C  |Médulo 3 - Provisio para Rescasio 15366
D |Madulo 4 - Custo de Repossgiio do Profissoonal Ausente 35847
E |Madulo S -Insamos Diversos 0.60
Subtotal (A+B+C+D+E) 2948
F |Maduio 6 - Custos Indirctos. Tributos © Lecmo Zr9.88
\'ALDRTG'I’ALPDREHI"IIEGADOI Inss:

Limpserv Terceirizagao em Servigos de Limpeza Eireli EPP
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Iﬂ“ﬁmm
JLicitagso N° PREGAO PRESERCIAL N° 222019
[ 277112019|
| Discrimimaco dos Servicos (dades referentes & contratacio)
A [Data de apresentacio da progosts (diaimésano) 2741 1/2019]
B |MunicipioUF Jodio Pessoal
€ [Ano Acordo, Convengio ou Seatenga Normativa em Dissidio Coletivo PBO00L962019)
D [N° De meses de excoucdio contratual 12|
Identificagao do Scrvigo
Tipe de Servige Unidade de Medida Q"'“""“:;:":’"'" AN i
Manssiengio UND 3
TOTAL 3
1.MODULOS
Mao de obra visculeda 3 execmacio contranzal
1 [Tipo de servigo (mesmo servdpo comn cansciersticas distintas) Manutengdo
2 [Classificagsio Brasileira de Ocupagdio (CBO) 725705
3 |Sakirso Nommativo da Categoria Profissional 138934
4 |Categoria Profissional (Vinculada 4 execuciio contratual) Técnico de refigenacio
5 | Data-Base da Catepuoria (dia'més'ano) 01012019

MODULD I - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

| Composico da Remmmeracso Vador (RS)
ISalisio-Base 138934
Adsconal Periculosidade -
Adicional de Insalubridade 3
Adicional Noturno B
Adicional de Hora Notima Reduzida 5
Adicional de Hora Extra po feriado Trabaihado =
Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 138934

(=1 - e

Sm|m|o

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13* (Décimo terceiro) Sakirio, Férias € Adicional de Férias

21 13" (Décimo terceiro) Sakirio, Férias ¢ Adicional de Férias Percenual Valor (RS)
A 13" (Décimo Tercemo) Salirio 8334 11573
B Adicional de Férias 3.07% 4265

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11.40% 15838

| Submidulo 2.2 - Encarges Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuicies.

22 |GPS, FGTS ¢ outras contribuicties Peroemtmal Valor (RS)
A |INSS et 22 L La 8 21291) 20.00% 30954 A
B |SESIouSESC Jan. 30. 1 Lei 8.03690) 1,50% By q

C  [|SEMAL e SENAC [Decreto 2318786) 1.00% 1548
D [INCRA Jans 1°¢ 2, DL n° 1.146770) 0.20% 310
E |Salino aducagio Jan 15. Lo 942496 cant. 1° § 1% Dicncto 6.00306) 2.50P% 38,69
F |FGTS art 15, Lai n* 8.03090) 8.00% 123,82
G |Scemm acideste do trabalho Jimt 22, W Lei o™ 521291 € Aneswo V. Decwetio 6.957409) L3 23,22
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0.60% 929
TOTAL] 3530% 546,35

Limpserv Terceirizagao em Servigos de Limpeza Eireli EPP

Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 840 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - CNPJ: 14.725.699/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-9134
E-mail: diretorialimpserv@gmail.com
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Sabmébduio 2 3 - Beneficios Menssis ¢ Disivios.

23 |Bemeficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A |Tansporte 76.24
B |Vak Alimentagio 246.40
C  [Bencficio Odomologico 1500
D |AUXILIO FUNERAL' INVALIDEZ PERMANENTE 4.00
E [Seguro de Vida 0.50
TOTAL| 34214
Qmadro - Ressmo  do Médulo 2 - Fncargos ¢ Beneficios anuais, menssi ¢ didrios.
2 |Fncarsos e Beneficios Amusis, Memeais e Diirios Valor (RS)
2.1 |13* (Décimo terceiro) Salirio, Féras ¢ Adicional de Fénias 15838
22 [GPS. FGTS ¢ outras contribugics 546,35
23 |Bencticios Measais ¢ Didrios 34214
TOTAL) 104687
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ
3 |Prowisso para Rescisio Peroeniual Valor (RS)
A |Asiso prévio indenizado 2.81% 39.04
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.22% 3,12
C  |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0.40% 556
D |Aviso prévio trabalhado 1.94% 2695
E |Incidéncia do submédulo 2 2 subre aviso prévio trabalhado 071% 951
F [ Muta do FGTS do aviso prévio trabalhado 5.00% 947
TOTAL] 11,08% 153,66
[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submidulo 4.1 - Ausencias Legais
41 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Fénias e tergo constitucional de Fesias (IN 052017) 12,10% 168,11
B |Asséncia por Docoga - Ant 131, L CLT 3.86% 53.63
C |Licenga Patcrnidade 0,06% 083
D [Acscacias kegais - (art. 473.CLT) 1.94% 2695
£ |Ausencia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c'c ast. 27, Decretn 8931284} 0,36% 5.00
F I(ths 0.00%% -
TOTAL] 1832% 25453
G [tnsidéncia do subméduio 22 sobre 0 Casto de reposigio 6.74% 89.85
TOTAL| 2586% 34438
Submmiduln 4.2 - Intrajornada
42 |intrajornada Valor (RS}
A |imtervalo pam repouso ou alimentagio -
TOTAL f
| Sesbamisdnio 4.5 - Afstamento Mascrnidade
43 |Afastmento Maternidade Percentmal Valor (RS)
A |Afstamento Matemidade - (ar. 131, L CLT) 0,75% 1042
B |imsidéncia do subméxdulo 22 sobre af; 0.28% 368
TOTAL 1,03% 1410
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS|  8387% 121686
SICHH LU S - DSOS SO TS B RCSRS
S [ insemos Diversos Vador (RS)
A |Usiformes 0.50
.
C [Ecquipamentos « EPls « EPCs (Now termos do Art. 44 § 3° da Lei R66693)
D |Outros (especificar)
DSée grce D € DS (€
Hua Manoe 0 do ento, 640 gnta
P: 58.416-0 PJ: 14 99/000 0 83) 306
d Liretl cUOimd )

3 8606



g -

s
IMpsery

erceirizagdo em Servigos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Castas Indiretos, Tributos ¢ Lacro Percemiual Valor
A |Cusios Indiretos 0.01% 029
B |Locmo 0.01% 029
C  |Tributos B65% 27929
C.1 - Tobutos Federms (PIS,COFINS) 165% 117.85
(C.2 - Tnbutos Estadums 0.00% -
C.3 - Tributos Municipsis (155) 5.00% 16144
TOTAL 8.67% 27988

L O SR REST SO DRV LTS T OB ESIEFRECAIA

| Mao-de-obra vincutada & execuc3e contratual (valor por cmpregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 - Composigio da Remencrago 138934
B [Modulo 2 - Encargos e Bemelicims Anuais, Mensais ¢ Didrios 1.046.87
€ |Médulo 3 - Provisio para Rescisio 153.66
D |Midabo 4 - Custo de Reposigdo do Profissconal Ausente 35847
E |Médulo 5 -Insumos Diversos 0.60
Subtotal (A+B+C+D+ E) 294894
F |Modulo 6 - Castos Indirctos. Tribuios ¢ Lucro 279.88
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO)| 3.nas

Limpserv Terceirizagao em Servigos de Limpeza Eireli EPP

Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - CNPJ: 14.725.699/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-9134
E-mail: diretorialimpserv@gmail.com
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
!N'Ptm
| Licitagao N° PREGAQ PRESENCIAL N° 222019
]M 27/112019|
| Discrimimacio dos Servicos (dados refe a Gio)
A |Dats de apreseatagiio da progusta (demésano) 271112619
B |MunicipioUF Jodio Pessoa|
C  |Ano Acordo, Convengio ou Seatenca Normatna em Dissidio Coletivo PBOO0L196 2019
D |N". De meses de execucio contrahual 12|
Idemtificacao do Service
Tipo de Servio Usidade do Madsdy | Semutiliade T";:""". m"" L o
Manutengio UND 3
TOTAL 3
LMODULOS
Mo de obra visvubada 3 exccuscio contranzl
1 |Tipo de servigo (mesmo scrvigo coms cansciorssticas distintas) Manutengin
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) TTHI-05
3 |Sakinic Normativo da Categona Profssional 133934
4 |Categoria Profissional (Vincukada 3 execucdo contratual) Marceneiro
5 | Dats-Base da Cateporia (dis'miés‘ano) 01012019
MODULO 1 - COMPOSICAOQ DA REMUNERACAO
1 | Composicio da Remumcragio Valor (RS)
A |Sakirio-Base 138934
B Adicronal Periculossdade -
C Adicional de Insalubridade -
D | Adicsonal Nofurmo -
E | Adicional de Hora Notwns Reduzids -
F Adicional de Hors Extra go feriado Trabalhado -
G Outros {especilficar) 5
TOTAL DA REMUNERACAO 1.38934
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAILS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13* (Décimo terociro) Salkivio, Férias ¢ Adicional de Férias
21 13" (Décimw terceire) Sakisio, Févias ¢ Adicional de Férias Pervesmust Valor (RS) @/
A 13° (Décime Teroeiro) Salin R33% 11573
B Adicional de Férias 3,07% 1265
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  11,40% 158,38
Submidulo 2 2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fimdo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuicies.
22 [GPS, FGTS ¢ outras comtrilmigies Percentual Valor (RS)
A |ss et 21 Las2129m) 20.00% 30954 &
B |SESIou SESC Jisr 30, L Lei 8.03690) 1.50% 322 2
C  |SENAIoa SENAC |(Decreto 231886) LO0% 1548
D |MNCRA Jiares 1°¢ 2. DL 0" 1.14670) 0.20% 310
E |Sakino aducacio i 15, Lein® 942496 ¢ ant. 1° § 1%, Decrctie S.003.406) 250" 38,69
F |FGTS Jim 15, Lai n°8.03090) R00% 12382 @
G |Seameo acidemc do tabote fesmt 22 1.1k 2821291 ¢ Ancao V. Decmeto 6.95709) 1.50% B2
H |SEBRAE e 8.02990) 0.60% 929
TOTAL| 3530% 546,35

Limpserv Terceirizagao em Servigos de Limpeza Eireli EPP

Rua Manoe! Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - CNPJ: 14.725.699/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-9134
E-mail: diretorialimpserv@gmail.com




TN

iy,
IMmpsery

erceirizagdo em Servigos

| Submadalo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.

23 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Toamspore 76.24
B |Valk Akmentagio 246,40
C |Bencticio Odontologico 15.00
D |AUXILIO FUNERAL' INVALIDEZ PERMANENTE 400
E [Scguro de Vida 0.50
TOTAL| 3014
Quadro - Resamo  do Médulo 2 - Fncargos ¢ Beneficios snuais, menssi e didrios.
2  |Facargos e Beneficios Amesis, Memeais ¢ Didrios Valor (RS)
21 |13" (Décimo terceiro) Salinio, Férias e Adicional de Férias 15838
22 |GPS. FGTS ¢ outyas contribugdes 635
23 |Benclicios Mensais ¢ Didrios 34214
TOTAL| 104687
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO -
3 |Provisao para Rescisio Porcemmmal || Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 281% 39.04
B |Incidéncia do FGTS sobse aviso prévio indenizade 0.22% 312
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,56
D |Aviso prévio trabalbado 1,94% 2695
B |Icadince do submiduko 22 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 951
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5.00% 69.47
TOTAL] 11.88% 153,66
MODULO 4 - CVSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
| Subméduto 4.1 - Ausencias Legais
41 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias € tergo constitucional de Rerias (IN 052017) 1210% 16811
B |Asstacia por Docaga - Ant 131, I CLT 3,86% 53,63
C |Liccnga Paternidade 0,06% 0,83
D [Auwscncias legais - (art. 473,CLT) 1.94% 2695
E |Ausencia por scidente de trabalbo - (art. 131, CLT cic art. 27, Decret 89.31284) 0.36% 5.00
F [Outros 0,00% =
TOTAL] 1832% 25453
G |insidéncia do sabmédulo 2 2 sobre o Custo de reposigio 6.74% $9.85
TOTAL| 2596% 34438
| Submiduio 4.2 - ntrajornada
42 |intrajornada Valor (RS)
A Ilﬂu’ﬂhpmmmmw &
TOTAL| -
| Submadulo 43 - AS Maternidade
45 |Afastsmento Matermidade Percemtmal Valor (RS)
A |AE Matcrmidade - (ar. 131, 11, CLT) 0.75% 1042
B |msadénca do submédulo 2.2 sobre afastamento 0.28% 368
TOTAL| 103% 1410
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS|  £3.57% 121686
VODET O S - INST MUES DY ERSORS
5 |insmmos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,50
B [Materais
C |Equipamentos + EPfs - EPCs (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.66693)
D |Outrus (especificar)
DSE : D € DS (€
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MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custes Indiretos, Trilmtes ¢ Lncro Peroentual Valor

A |Custos Indirctos 0.01% 029

B |Lucro 001% 029

C |Tributes B65% 27929
C.1 - Tributos Foderais (P1S,COFINS) 365% 117.85
C2 - Tributos Estadusis 0.00% -
€3 - Tributos Municipass (15%) 5.00% 161.44
| TOTAL] R67% 27958

e U ADBIFEEST MU PRSI PR EMFRECAIH]

Mio-de-obra vinculada i execucso comtratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigso da R o 138934
B [Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficaos Anuais, Mensais ¢ Didrios 1.046,87
C  [Modulo 3 - Provisio para Rescisio 153,66
D |Maduko 4 - Custo de Reposigio do Profissioonal Ausente 35847
E |Madulo S -Insumes Diversis 0,60
Sebtotal (A+B+C+D+ F) 294894
F  |Maduio 6 - Custos ndirctos. Tributos ¢ Lucro 279.88
| VALOR TOTAL POR EMPREG: 3.22882

Limpserv Terceirizagdo em Servigos de Limpeza Eireli EPP

Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Gampina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - CNPJ: 14.725.699/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-9134
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MINTSTRRIC DA FAZENDA -~ MP PATA: 05/11/201%
GEYE - BBPFIV B.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (1€/01/Z01%) HORA: 18:84:1¢ D
PAG : 0ol
CCMPROVANTE DE DECLARAGAC DAS CONTRIBUIGOES A RECOLHER A PREVIDENCIA MOCIAL & A OUTRAS ENTIDADES E PUNDOS POR FEAN
EMERESA
N* RPOUIVC: GmelZAf)kpweooo-2 xs-
EMFRESA: K B 1 N® CONTROLE: JvzEORL7FR50000-1 SN FEosy wtiaRioty
CoMP: 1072019  COD REC: 150 cOP GPR: 211% FEAS: 516 OUTRAS ENT: Q115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0  FRR: 0,50 SEPRIESEIREcick
TOMADOR/OBRA! INSCRIGACT
LOGPADOURO: R MANCEL FELICIRNC DO NASCIMENTO 640 BAIRRO: JARDIM QUARENTA CHAE PREPONDERANTR: 0121400
CIDADE: CAMPINA GRANDE UF: BB CEP: “H4lE=04b TELEFONE: 0083-30550875 CNAR: 8121400 &D
AFURAGAS DO VALOR A RECOLHER: 515 BT - 744 778 TOTAL
ABGURADO
Enpregados/hvulaes 7.841,55% 0,00 0,00 2,00 7.841,55
Contribuintes Individuais Q9,00 ¢, 00 0,00 B, 00 e, 00
EMPRESA
Empragados/Avulscs 19.333, 47 ¢,00 0,00 0,00 19.333,47
Contribuintes Individuais q,09 G,00 0,00 2,00 ¢, 00
RAT 1.45%50,01 0,00 0,00 0,00 1.450,01
FAT - Agenites Hocives 0,00 Q,08 0,00 0,00 G,a0
Valorms Pagea a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 g,00 0,00 0,00 6,60
Comarcializagho Produgde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evanto Despartivo/Patrocinis 0,00 g,00 0,00 0,00 0,00
RECOLMIMBNTO COMP ANT = VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 &, 0o ¢, 00
i~} Retencdo Lei 9.711/98 20.625, 01 9,00 8,00 g, 00 28.625,03
|=} 8al. Familia/sal, Maternidade 0,00 a,00 0,00 3,00 0,00
1=} Compansagio 0,00 0,G0 0,00 0,00 6,00
VALOR A RECOCLHBR - PREVIDENGIA SOCIAL o, 00 Q0,00 0,00 o, 00 ¢, 00
OUTRAS ENTIDAGER 5.606,70 0,00 0,00 8, 00 - 5.606,70
RECQLY COME ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 #,00 o, 00 0,00
VALOR A RECGLHER - OUTRAS ENTIDADES 5,408, 70 0,00 0,00 9,00 5,606,710
- ul L 3 1 1 3 i i - —— - - - g
TOTAL A RECOLHER 5.606,70 0,00 ,00 o, 00 8. 806,70

[wy O valuu'?c-;atam;lo. dnligic-famlilia/zsalicio-maternidade » componucl—n demcnatradas u.io os ofcti;mcnte abatidos.

A DECLARAGAC DE DADCH CONATANTES DESTA GFIP £ DO ARQUIVO BEFIP CORRESEONDENTE A CONTRIBUICKO PREVIDENCIARIA, EQUIVALEL A CONFISSAD DE
pivIDA DOS VALOREE DILA DECORAENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRIGAC EM DEVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNG
RECOLHIMENTO COU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No €.830/80,

0 EMEREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDC EXPREYSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAD QUANTO AC VALOR E PRCCEDENCIA DESTA DECLARAGAS/DIVIDA,
ABSUME INTRGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADC E CONTESSADC, PICANDG, ENTRETANTC, RESSALVADO A BECHETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMEC, A EXISTENCIA DE OUTRAS TMPORTANCIAS DEVIDAS NAQ INCLUIDAS NEATE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODC,

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONMECE QUE A BREAENTE CONFIasAc CE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATGRIO DA INEXISTENCIA DE DERITO, SALVD B2 SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FOPMA DOS ARTS, 258 E 259 DO REGULAMENTO Da
PREVIDANCIA ¥OUIAL, AFPROVALO PELC DECRETO 3,040, DE 12/0%/1589, B ALTERAGSES ROSTERIORES,
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MINISTERIO DA FAZENDA = MF h DATA: 058/11/2019

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO ERASIL ~ RFB ‘#ﬁ' HORA: 15:59:16

GFIP - SEFIPB.40 {14/12/2017) TABELAS 38.0 (1&/01/201% BAG : go1/001

RELATORIC ANALITICO DE GPS

COMPETENCIA: 10/2018

EMPRESA INSCRIGKS OUTRAS ENTIDADES COD PAGTO FPAS

VALORES: SEGURADDS EMPRESA CUTRAS ENT DED FPAS VALOR DA RETENGAO JUROS /MULTA TOTAL REEMBOLSC

LIMPSERY TERCEIRIZACAC EM SERVICOS DE LI 14,725.6599/0001=61 0115 2115 515
7.841,55 20,.783,48 5.606,740 1.410,40 28,625,013 0,00 5.606,70 1.410,40

OBSERVACRO : DEDUCAO FPAS NAO EFETUADA : B$§ 1.410,40

S5

i
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FGTS - FUNDO DE GARRANTIA DO TEMPQ DE SERVIGO PATA: 05/11/2019
HORA: 15:59:1¢&
GFIP = SEFIP §,40 (l4/12/29LM) - PAG : 0oL/00l

RELATORIO ANALITICC DA GRP

EMPRESA: LIMPSERV TERCEIRIZACAC EM SERVICOS DE LI INSCRIGAD: 14.725.899/0001=-61
COMPETENCIA: 10/201% <ODh REC! 150 FPAS: 515 SIMPLES: 1
FGTS - 8%
QTDE TRABALHADORES BE
REMUNERAGAC $6.667, 16
bERSGSITOD 7.733,38
ENCARGOS PGETS 0,00
CONTRIB SOCIAL 9,00
ENCARGOS CONTRIE SOC 0,00
TOTAL A RECCLHER 7.733,38

VALIDADE DO CALCULO: até 07/11/2019
RELATORIC PARA SINPLES CONFERENCIA, MAO £ VALIDO PARA QUITACRO.

A(5) GRF(S), PARA PINS DE QUITAGRO, SERA(AO) IMPRESSA(Y) SOMENTE APOS TRANSMISSAC DO ARQUIVO VALIDADO PELC CONECTIVIDADE SOCIAL.

QU



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA = MF q:szsé:__‘) DATA: 05/11/201%
GFIP - SEFIP 6,40 (14/12/2017) TABELAS 38,0 (16/01/2013%) HORA: 15:59:16

PAG : 0002/0002
RESUMO = RELACAC DF TCMALQR/QERA - RET

BSE00000Q771 333801801910 107634130812 472569900010

N¢ ARQUIVO: Gmz22AfikpW0000-9
EMPRESA: LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE INSCRICAO: 14,725,699/000]1-51 N® CONTROLE: Jwr&ChL7FR50000-1
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADG: 1,50 COD REC: 150 COMP: 10/2019

Ty Wk Wk A A Mkl P S i W M i e e e A i R W A A Y A A

TOTALS DA EMPRESA

- e o S e e e i S Y Y W e e e e e T o i vl A VOT L W Y T W - ——— - - -

A v - Vol e S A P

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - B%

REM SEM 13° SALARIO 96,244,770 REM SEM 13° SALARIO 96.244,70
REM BASE CALC 13° SAL 422,66 REM 13° SALARIO 422,66
CONTR SEGURADOS DEVIDA 7.841,55 DEPOSITO 7.733,38
VAL DEVIDO PREV B0C 32.821,33 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB S0C g, o0

TOTAL TRABALHADORES B& TOTAL TRABALHADORES Bs
_________ TOTAL A RECOLHER 7.733,38

5+

¥ ¥




s WINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP = SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2018}

RELACAO DE TOMADOR/OBRA =~ RET

MINISTERIO DA FAZENDA - MF q==£§£i_,//

HORA:
PAG :

DATA: 05/11/2019
15:59:16

ooo1/0002

858000000771 333801801910 107634180812 472568900010

EMPRESA: LIMPSERV TERCEIRIZACAQ EM SERVICOS DE INSCRIGAO: 14,725,699/0001=61

NO

ARQUIVO:
N® CONTROLE:

Gmz22ALJkpHO000~9

JvrE0hl7ERSC000~1

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: 0115 S$IMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,50 COD REC: 150 COMP: 10/2019
TOMADOR/OBRA : ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA INSCRICAO: 09.283,912/0001-52 N° CONTROLE: OKWQnzwOiEJQOU0=-3
LOGRADQURO BAIRRO CIDADE UF
PRACA JOAC PESSCA SN CENTRO JOAO PESSOA 58013800 PR

MODALIDADE : “Branco"-Recolhimento ao FGTS = DeclaragBo A Previdéncia

VALORES EREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 96,244,70 REM $EM 13° SALARIO

REM BASE CALC 13° SAL 422,66 REM 13° SALARIO
DERSSITO
ENCARGQS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB 50C

TOTAL TRABALHADORES 86 TOTAL TRABALHADORES

e e -

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° $ALARIO 96.244,70 REM SEM 13° SALARIC

REM BASE CALC 1i3° Sal 422,66 REM 13* SALARIO

CONTR SEGURADOS DEVIDA 7.841,55 DEPGSITO

VAL DEVIDD PREV 50C 32.821, 33 ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB soC

TOTAL TRABALHADORES 86 POTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

86.244,70
422,6¢
7,733,386
0,00

0,00

0,00

13

VALORES FGTS - 8%

96,244,770
422,66
7.733,38
0,00

0,00

0,00

86

5%
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Terceirizagdo em Jerwgos

AUXILIAR DE SER\M;DS GERAIS

ESPECIFICAGAO

Calcados de Seguranca

Bota de PVC

Protetor Auricular

Luvas piguimentada

Luvas de PVC

Oculos de Seguranca

-qmm.hwm-sa

Respirador Facial PFF1

EPis

AUXILIAR DE LIMPEZA SANITARIA

ESPECIFICACAO

Avental

Calgados de Seguranca

Bota de PVC

|Protetor Auricular

Luvas piguimentada

Luvas de PVC

Oculos de

m«umu:h-uw-a
=

Respirador Facial PFF2

ESPECIFICAGAO

Calgados de Seguranca

Protetor Auricular

EPis

JARDINEIRO

ESPECIFICACAQO
Avental

Calgados de Seguranca

Bota de PVC

Protetor Auricular

Creme Protetor Solar

Chapéu/Gorro Protetor Solar

Luvas piguimentada

Luvas de PVC

Oculos de

smmummhwmna

Respirador Facial PFF1

Limpserv Terceirizagao em Servigos de Limpeza Eireli EPP

Rua Manoel Feliciano do Nascimenta, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - CNPJ: 14.725.689/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-9134
E-mail: diretorialimpserv@gmail.com
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Terceirizagdo em Servigos

EPis

COPEIRA

ESPECIFICACAO

Calgados de Seguranca

Protetor Auricular

GM-IE

Luvas de PVC

ESPECIFICACAO

Calgados de Seguranca

Protetor Auricular

ELETRICISTA

ESPECIFICAGAO

Calgados de Seguranca com Solado
de Borracha

Capacete de Seguranca

Protetor Auricular

Luvas piguimentada

Luvas Isolante de Borracha

Luvas de vaqueta

~N|Rjn || W N =

Oculos de

@

Cinto de Seguranga Com Talabarte

e Trava Quedas

PEDREIRO

ESPECIFICACAO

Calgados de

Seguranca
Capacete de Seguranca

Bota PVC

Protetor Auricular

Limpserv Terceirizagao em Servigos de Limpeza Eireli EPP
Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - CNPJ; 14.725.699/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-9134
E-mail: diretorialimpserv@gmail.com
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erceirizagdo em Servigos

Luvas piguimentada

Luvas de vaqueta

Luva de PVC

=] ] o] 15,0 B

Oculos de

Respirador Facial PFF1

Cinto de Seguranga Com Talabarte
e Trava Quedas

EPis

AUXILIAR DE PEDREIRO

ESPECIFICACAO

Calgados de Seguranca

Capacete de Seguranca

Bota PVC

Protetor Auricular

Luvas piguimentada

Luvas de vaqueta

Luva de PVC

Oculos de

Respirador Facial PFF1

= wmﬂmmhwm-ﬂa

Cinto de Seguranca Com Talabarte
e Trava Quedas

EPis

TECNICO DE REFIGERAGCAO

ITEM

ESPECIFICACAO

Calcados de Seguranca com Solado
de Borracha

Capacete de Seguranca

Protetor Auricular

Luvas piguimentada

Luvas Isolante de Borracha

Luvas de vaqueta

|Respirador Facial PFF2

W~ ][N =

Oculos de

w0

Cinto de Seguranca Com Talabarte
e Trava Quedas

LAVADEIRA

ESPECIFICACAO
Avental

Calcados de Seguranca

Bota de PVC

h@hﬁda

Protetor Auricular

Limpserv Terceirizagdo em Servigos de Limpeza Eireli EPP
Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - CNPJ: 14.725.699/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-9134
E-mail: diretorialimpserv@gmail.com
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Limpserv

Terceirizagdo em Servigos

Luvas piguimentada
Luvas de PVC

Oculos de

Respirador Facial PFF1

|~ |

EPls
BOMBEIRO HIDRAULICO

ESPECIFICACAO
Avental

Calgados de Seguranca
Bota de PVC

Protetor Auricular

Luvas piguimentada
Luvas de PVC

Oculos de

Respirador Facial PFF2

uo-qoam-hwm-ua

EPis
COZINHEIRA
ESPECIFICACAO

Avental

|Mangote

Touca

Calcados de Seguranca
Protetor Auricular

Luvas de PVC

Luvas Anticorte

Malha de ago

Luvas de Vinil

Luvas Témmica
Respirador Facial PFF1

Oculos de Seguranca

ﬁjsmmﬂmmhumma

EPis

MARCENEIRO
Avental De Raspa

S o @

WM | =

|Protetor Auricular tipo Plug e
Concha

Luvas piguimentada

Luvas de vaqueta

Luvas de PVC

~|Dln] .

Limpserv Terceirizagdao em Servigos de Limpeza Eireli EPP
Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-0585 - CNPJ: 14.725.699/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 9.8606-9134
E-mail: diretorialimpserv@gmail.com
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erceirizagao em Servigos
8  |Respirador Facial PFF2
9  |Protetor Facial

10__ |Oculos de Seguranca

EPis
PINTOR
ESPECIFICACAO
Avental

|Mangote
|Calgado de Seguranga
|Capacete de Seguranca

|Protetor Auricular

|Luvas Pigmentada

|Luvas de PVC

|Luvas de vaqueta

Respirador Facial PFF2

Oculos de

Cinto de seguranca com talabarte e
trava quedas

= ammﬂmmhunaa

Limpserv Terceirizagao em Servigos de Limpeza Eireli EPP

Rua Manoel Feliciano do Nascimento, 640 - Jardim Quarenta - Campina Grande - PB

CEP: 58.416-055 - CNPJ; 14.725.699/0001-61 - Fones: (83) 3065-0875 / 8.8606-9134
E-mail: diretorialimpserv@gmail.com




